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1. Dự thảo Chương trình làm việc của Đại hội;  

2. Dự thảo Quy chế làm việc của Đại hội; 

3. Dự thảo Quy chế bầu cử của Đại hội; 

4. Tờ trình số 198/2025/TTr-HTC ngày 03/12/2025 của Tổng Giám đốc và Nghị 

quyết số 21/2025/NQ-HĐQT ngày 09/12/2025 chủ Chủ tịch HĐQT về việc chấp 

thuận chủ trương sử dụng vốn để triển khai giai đoạn chuẩn bị đầu tư Dự án khu 

nhà ở Bà Điểm (đính kèm Báo cáo nghiên cứu tiền khả thi Dự án nhà ở Bà Điểm-

Công ty TNHH Đại Nguyễn, Dự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ); 

5. Tờ trình số 07/2025/TTr-HĐQT ngày 04/12/2025 của Chủ tịch HĐQT về việc 

thay đổi nhân sự thành viên HĐQT (đính kèm danh sách ứng viên bầu bổ sung 

thành viên HĐQT, Dự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ); 

6. Lý lịch tóm tắt của ứng viên thành viên Hội đồng quản trị; 

7. Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026. 
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CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 
 

I. PHẦN KHAI MẠC ĐẠI HỘI (Từ 9 giờ 00 đến 9 giờ 45) 

1. Cổ đông hoặc đại diện cổ đông lập thủ tục đăng ký tham dự;  

2. Tuyên bố lý do – Giới thiệu thành phần tham dự; 

3. Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông; 

4. Thông qua thành phần Chủ tọa và Thư ký Đại hội; 

5. Thông qua Chương trình nội dung làm việc của Đại hội; 

6. Thông qua Quy chế làm việc của Đại hội; 

7. Thông qua Quy chế bầu cử của Đại hội; 

8. Thông qua Danh sách đề cử Ban Bầu cử để kiểm tra kết quả bầu cử và biểu quyết các nội dung 

làm việc tại Đại hội. 

II. PHẦN NỘI DUNG LÀM VIỆC CỦA ĐẠI HỘI (Từ 9 giờ 45 đến 11 giờ 00) 

1. Thông qua Tờ trình số 198/2025/TTr-HTC ngày 03/12/2025 và Nghị quyết số 21/2025/NQ-

HĐQT ngày 09/12/2025 của Chủ tịch HĐQT về việc chấp thuận chủ trương sử dụng vốn để triển 

khai giai đoạn chuẩn bị đầu tư Dự án khu nhà ở Bà Điểm (đính kèm báo cáo nghiên cứu tiền khả 

thi Dự án khu nhà ở Bà Điểm của Công ty TNHH Đại Nguyễn); 

2. Thông qua Tờ trình số: 07/TTr-HĐQT ngày 04/12/2025 của HĐQT về việc thay đổi nhân sự 

thành viên HĐQT. Miễn nhiệm 02 nhân sự và ứng cử bổ sung 02 nhân sự vào Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2022-2027; 

3. Lý lịch tóm tắt của ứng viên thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đại hội đồng cổ đông tiến hành bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị; 

5. Thảo luận các nội dung làm việc của Đại hội; Đề xuất của cổ đông và biểu quyết; 

6. Công bố kết quả bầu cử. 

III. PHẦN TỔNG KẾT ĐẠI HỘI (Từ 11 giờ 00 đến 11 giờ 30) 

1. Thông qua Biên bản của Đại hội; 

2. Thông qua Nghị quyết của Đại hội; 

3. Bế mạc Đại hội. 

                        BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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----------------- 
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QUY CHẾ LÀM VIỆC  

CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 
 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn.  

Để việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty theo 

đúng các quy định hiện hành của pháp luật Việt Nam, đảm bảo nguyên tắc công khai, dân 

chủ và quyền lợi hợp pháp của các cổ đông, Hội đồng quản trị Công ty xin báo cáo Dự thảo 

Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 như sau: 

Điều 1.  Những quy định chung 

1.1 Quy chế làm việc này áp dụng cho việc tổ chức Đại hội cổ đông bất thường năm 

2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn (sau đây gọi tắt là Đại hội). 

1.2 Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, điều 

kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

1.3 Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện các quy định tại quy chế 

này.  

Điều 2.  Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội  

2.1   Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ tọa Đại hội  

2.2   Nhiệm vụ của Chủ tọa Đại hội: 

- Chủ trì và điều hành các hoạt động của Đại hội theo Chương trình đã được Đại hội 

thông qua; 

- Phân công nhân sự trình và hướng dẫn Đại hội thảo luận, biểu quyết; 

- Kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết;  

- Trả lời những vấn đề do cổ đông yêu cầu; 

- Tiến hành Đại hội một cách hợp lệ, có trật tự và phản ánh được mong muốn của đa 

số cổ đông và đại diện cổ đông tham dự.  

Điều 3.  Quyền và nghĩa vụ của Thư ký Đại hội  

3.1   Thư ký Đại hội do Chủ tọa Đại hội giới thiệu. Thư ký chịu trách nhiệm trước Chủ 

tọa và Đại hội về nhiệm vụ của mình. 

3.2   Nhiệm vụ của Thư ký: 

 - Ghi chép đầy đủ trung thực các nội dung của Đại hội; 

- Hỗ trợ Chủ tọa Đại hội công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, nghị quyết của Đại 

hội và thông báo của Đoàn Chủ tịch gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu;  

 - Tiếp nhận đăng ký phát biểu của các cổ đông.  

DỰ THẢO 
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Điều 4.  Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông 

4.1   Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty chỉ định. 

4.2   Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông có nhiệm vụ: Báo cáo trước Đại hội 

về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông, số lượng cổ đông, số cổ phần sở hữu hoặc/và đại diện sở 

hữu dự Đại hội. 

Điều 5.  Quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông tham dự Đại hội.   

5.1   Điều kiện tham dự: 

Tất cả cổ đông của Công ty có tên trong danh sách chốt ngày 08 tháng 12 năm 2025 

đều có quyền tham dự Đại hội cổ đông Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn. 

5.2   Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự Đại hội: 

 - Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại hội phải mang theo giấy tờ tùy 

thân (chứng minh nhân dân, căn cước công dân, hộ chiếu…) và Thư mời tham dự Đai hội nộp 

cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông để kiểm tra tư cách cổ đông và được nhận một phiếu biểu 

quyết có mã số cổ đông, tổng số cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu có quyền biểu quyết. 

 - Người được uỷ quyền tham dự Đại hội không được uỷ quyền lại cho người khác tham 

dự Đại hội. 

- Trong thời gian diễn ra Đại hội, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng dẫn của 

Chủ tọa Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự.  

 - Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền tham dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm 

chỉnh quy chế làm việc của Đại hội. Cổ đông vi phạm quy chế này thì tùy theo mức độ cụ thể 

Đoàn chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo Khoản 7, Điều 146 Luật Doanh nghiệp.  

Điều 6.  Phát biểu ý kiến trong Đại hội 

 Cổ đông khi phát biểu hoặc cần tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ tọa Đại hội 

nhất trí mới phát biểu. Mỗi cổ đông phát biểu không quá 5 (năm) phút, nội dung cần ngắn 

gọn, tránh trùng lặp.  

Điều 7.  Biểu quyết tại Đại hội  

7.1.  Khi tiến hành đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Ban tổ chức sẽ cấp 

cho cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền hợp lệ Thẻ biểu quyết. Trên mỗi Thẻ biểu 

quyết sẽ có đầy đủ các thông tin: họ tên, mã đại biểu, tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền biểu quyết thông qua mỗi nội dung bằng cách giơ Thẻ  

biểu quyết. 

7.2.  Cổ đông, đại diện cho nhóm cổ đông có quyền tham dự Đại hội cổ đông đều có 

quyền biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội, quyền biểu quyết tương ứng với 

số cổ phần sở hữu và số cổ phần được uỷ quyền.  

7.3.  Cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền đến dự Đại hội sau khi cuộc họp khai mạc 

phải thực hiện các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban Tổ chức và sau đó có quyền tham 

gia và biểu quyết ngay sau khi đăng ký, nhưng Chủ tọa đoàn không có trách nhiệm dừng Đại 

hội để cổ đông đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước đó sẽ không bị 

ảnh hưởng.  

Trong trường hợp cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền ra về trước khi Đại hội tiến 

hành biểu quyết thì quyền bầu cử - biểu quyết của cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền đó 

được xem là tán thành và được tính vào tỷ lệ tán thành đối với các vấn đề Đại hội đưa ra để 

lấy biểu quyết.  

7.4.  Theo Điều 148 Luật Doanh nghiệp, Nghị quyết về nội dung sau đây được thông 
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qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

dự họp tán thành: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

 b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

 c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

 d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

 đ) Tổ chức lại, giải thể công ty; 

Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành.  

7.5. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành hoặc không có ý kiến của từng nội dung 

sẽ được Chủ tọa thông báo trước khi bế mạc Đại hội. Kết quả biểu quyết bằng thẻ biểu quyết 

của từng vấn đề đươc ghi nhận là hợp lệ và hợp pháp trong Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông.  

Điều 8.  Biên bản Đại hội đồng cổ đông.  

 Tất cả các nội dung tại Đại hội cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 

Đại hội cổ đông. Biên bản Đại hội cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại 

hội. 

Điều 9.  Cách thức phản đối Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

 Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, 

cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên, thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc điều hành có quyền yêu cầu Toà án hoặc 

Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau đây: 

9.1.  Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

9.2.  Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Trong thời gian trước khi có quyết định của Toà án hoặc Trọng tài, các quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông vẫn có hiệu lực thi hành. 

Điều 10.  Điều khoản thi hành 

 Quy chế làm việc của Đại hội cổ đông bất thường năm 2026 Công ty Cổ phần Thương 

mại Hóc Môn gồm 10 (mười) điều.  

 Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội cổ đông bất thường năm 2026 của 

Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn biểu quyết thông qua.   

 
BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BẤT THƯỜNG NĂM 2026 
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QUY CHẾ BẦU CỬ 

BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TRONG THỜI GIAN CÒN LẠI CỦA NHIỆM KỲ 2022 – 2027 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

Căn cứ Luật Chứng khoán nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn.  

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn 

quy định Quy chế bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (trong thời gian còn lại của 

nhiệm kỳ 2022 - 2027) theo các nội dung như sau:  

Điều 1. Đối tượng thực hiện bầu cử  

Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở 

hữu cổ phần có quyền biểu quyết (theo Danh sách cổ đông của Công ty chốt ngày 08/12/2025).  

Điều 2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) 

* Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT (theo Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp):  

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, trừ 

trường hợp Điều lệ công ty quy định khác. 

- Thành viên HĐQT công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của tối đa 05 công ty 

khác.  

Điều 3. Đề cử ứng cử viên HĐQT và số thành viên được bầu  

3.1. Đề cử ứng viên vào HĐQT (theo Khoản 2, Điều 25 và Khoản 1, Điều 36 Điều lệ 

Công ty)  

    Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử ứng viên để bầu vào HĐQT. 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% được quyền đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên để bầu vào HĐQT;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% được quyền đề cử tối đa 

ba (03) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% được quyền đề cử tối đa 
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bốn (04) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% được quyền đề cử tối đa 

năm (05) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% được quyền đề cử tối đa  

sáu (06) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% được quyền đề cử tối đa 

bảy (07) ứng viên bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% được quyền đề cử tối đa 

bảy (08) ứng viên bầu vào HĐQT. 

3.2. Số lượng thành viên HĐQT được bầu  

Khoản 1, Điều 26 Điều lệ Công ty quy định số lượng thành viên HĐQT ít nhất là năm 

(05) người, nhiều nhất là mười một (11) người. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2022 đã bầu 07 (bảy) thành viên HĐQT. Để đáp ứng nhu cầu quản trị Công ty, tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2024 HĐQT đã bầu bổ sung 02 (hai) thành viên HĐQT trong thời 

gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027, tăng số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ 07 

(bảy) thành viên lên thành 09 (chín) thành viên. Sau khi có 2 thành viên HĐQT từ nhiệm, tại 

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 sẽ đề xuất bằng văn bản số lượng bầu bổ sung 02 

(hai) thành viên HĐQT trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027 đảm bảo đủ số 

lượng thành viên HĐQT là 09 (chín) thành viên để Đại hội đồng cổ đông thông qua và tiến 

hành bầu theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.  

Điều 4. Phiếu bầu và ghi phiếu bầu  

- Danh sách ứng viên bầu bổ sung vào HĐQT: Ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu.  

- Phiếu bầu và ghi phiếu bầu   

+ Phiếu bầu được in thống nhất, có tổng số quyền biểu quyết theo mã số tham dự;  

+ Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền được phát phiếu bầu HĐQT có ghi mã số tham dự, 

tổng số cổ phần sở hữu và được ủy quyền và tổng số phiếu bầu đã được nhân tương ứng với 

số thành viên được bầu của Hội đồng Quản trị;  

+ Trường hợp ghi sai, cổ đông đề nghị Ban Bầu cử đổi phiếu bầu khác;  

+ Cổ đông tiến hành bầu bổ sung thành viên HĐQT được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua tại Đại hội. 

Điều 5. Phương thức bầu cử (theo Khoản 3, Điều 148 Luật Doanh nghiệp) 

- Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện bỏ phiếu kín theo phương 

thức bầu dồn phiếu;  

- Mỗi cổ đông có tổng số quyền bầu tương ứng với số cổ phần có quyền biểu quyết (bao 

gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số thành viên được bầu của HĐQT được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua;  

- Cổ đông chọn một trong hai phương pháp sau đây để bầu thành viên HĐQT:  

+ Bầu cử bằng phương pháp đánh dấu: cổ đông chỉ cần đánh dấu (x) vào ô trống của 

từng ứng cử viên mà mình bầu. Số phiếu bầu của từng ứng cử viên được chọn là kết quả chia 

đều của Tổng số quyền bầu của cổ đông chia cho số ứng cử viên được lựa chọn.  

+ Bầu cử bằng phương pháp ghi số cổ phần cho số ứng cử viên mà mình lựa chọn: 

cổ đông ghi trực tiếp số quyền bầu vào ô trống bên phải của tên ứng cử viên mà mình lựa 
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chọn. Số quyền bầu cho từng ứng cử viên có thể khác nhau tùy thuộc vào sự tín nhiệm của cổ 

đông/đại diện cổ đông đối với mỗi ứng cử viên. Tổng số quyền biểu quyết cổ đông bầu cho 

các ứng cử viên không được vượt quá tổng số quyền bầu của cổ đông/đại diện cổ đông đó.  

Ghi chú:  

- Cổ đông chỉ lựa chọn một trong hai phương pháp để thực hiện bầu HĐQT. Nếu cổ 

đông/đại diện cổ đông thực hiện đồng thời cả hai phương pháp nêu trên thì phiếu bầu của cổ 

đông/đại diện cổ đông là không hợp lệ.  

- Trong trường hợp uỷ quyền hợp lệ (có giấy uỷ quyền), người được ủy quyền (đại diện 

cổ đông) có đầy đủ quyền biểu quyết.  

Điều 6. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ  

- Phiếu không do Công ty phát hành, không có dấu của Công ty;  

- Phiếu tẩy xóa hoặc ghi thêm tên người ngoài danh sách ứng cử viên đã được ĐHĐCĐ 

thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu;  

- Phiếu có tổng số quyền biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ đông vượt quá tổng 

số quyền biểu quyết của cổ đông đó sở hữu/được ủy quyền; 

- Phiếu bầu quá số lượng thành viên HĐQT đã được Đại hội thông qua; 

- Cổ đông sử dụng cả hai phương pháp bầu (vừa gạch chéo (x) vừa ghi số phiếu trên 

phiếu bầu); 

- Phiếu bầu không ghi các thông tin về cổ đông.  

Điều 7. Ban Bầu cử, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu  

7.1. Ban Bầu cử  

Ban Bầu cử do Chủ tọa Đại hội đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông qua;  

Ban Bầu cử có trách nhiệm:  

+ Hướng dẫn cổ đông quy trình bầu cử, cách thức bỏ phiếu;  

+ Phát phiếu bầu;  

+ Tiến hành kiểm phiếu;  

+ Công bố kết quả bầu cử trước Đại hội.  

Thành viên Ban Bầu cử không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT. 

7.2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu  

- Ban Bầu cử tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông;  

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và kết thúc khi 

cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu;  

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc;  

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban Bầu cử công bố trước 

Đại hội.  

Điều 7. Quy định người trúng cử thành viên HĐQT  

+ Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên HĐQT 

được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt; 
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+ Trường hợp có những ứng cử viên đạt tỷ lệ số cổ đông tín nhiệm ngang nhau mà cần 

phải loại bớt để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì người nào sở hữu hoặc đại 

diện sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu 

ngang nhau thì sẽ tổ chức bầu lại giữa các ứng cử viên này để chọn;  

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không chọn đủ số thành viên HĐQT mà Đại hội đồng cổ 

đông đã thông qua, đồng thời số lượng người trúng cử đã bằng hoặc trên mức tối thiểu Luật 

Doanh nghiệp quy định đối với HĐQT thì số lượng thành viên HĐQT là số lượng những 

người trúng cử. Đại hội không tiến hành bầu bổ sung lần 2.  

Điều 8. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu  

- Sau khi kiểm phiếu, Ban Bầu cử phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội dung biên bản kiểm 

phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu, tỷ lệ 

quyền biểu quyết của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số quyền biểu quyết của cổ đông 

tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp 

lệ, phiếu trống; số và tỉ lệ quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên vào HĐQT;  

- Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội.  

Điều 9. Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sẽ do chủ toạ cuộc họp giải 

quyết và được ghi vào biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

Quy chế này gồm có 09 điều và được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ đông để biểu 

quyết thông qua.  

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
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H6c MOn, ngdy 03 thdng l2 ndm 2025.

TOTRiNH
Vi viQc chiip thuQn chfi trwong sft dyng vdn

AO mdn khai giai ttogn chuAn b! iffiu tw Dqt dn Khu nhd 0 Bd Di6m
Kinh gf.ri: H.6i tl6ng Quf,.n tr!/Dqi hQi tl6ng cO d6ng.

Cdn cri Di6u lQ t6 chric vd hopt dQng cira C6ng ty C6 phAn Thuong mpi H6c M6n;
Cdn cf vdo c6ng v6n s5 76641STC-KTDN ngity 251612025 ct;r- S0 Tai chinh;
Cdn cri vdo Th6ng b6o s5 98/TB-I{DTV ngdy 2111112025 ctra T6ng C6ng f B6n Thdnh -
TNHH MTV;
Xdt dA xuSt ctra Ban Di0u hdnh Cdng ty vd viQc xin chu truong ddu tu vd th6ng qua k6

hopch v6n giai do4n chuAn bi du an.

r. Nor DUNG
TOn dp 6n: DU 6n Khu nha d Bd Ei6m.
Dia diAm thuc hiOn: XA Ba Ei0m, TP. H6 Chi Minh.
T6ng diQn tich khu ddt 57.425 m2 (Ndm muoi bdy ngdn biin trdm hai muoi ldm mdt

vudng).

HiQn trang ph6p ly khu d6t:

. Khu d6t do haiclnhen h Ong Hulnh VIn Drfrc vd Ong Ph4m T6n Ph6t dimg t6n

su dpng hgp ph6p.

. Hd so ph6p ly dd duqc ki6m tra, dAy dtr vd dir <ti6u kiqn chuy6n nhuqng cho COng ty
khi dugc HQi d6ng quin trflD4i hQi d6ng c6 d6ng chAp thufln chir trucrng dAu tu.

- T6ng nhu cAu v6n dAu tu dW ki€;n: 1.22L096.310.90l tldng (MQt ngdn hai trdm hai maoi

m6t ry, chln muoi sdu triQu, ba trdm madi ngdn, chin trdm ld mQt d6ng). ..

- Nhu cAu von dAu tu cAn thi6t chuAn bi du 6n: O6 triOn khai giai dopn chuAn bi, Ban Didu hanh

dAxriAt su dgng ngu6n v6n 300.000.000.000 tliing (Ba trdm tj, ding) nhdm mpc dich dAu tu
nh4n chuy6n nhu<r. ng 16 d6t 57.425 m2 n6i tr6n, chua bao g6m ti6n st dpng <16t.

Mgc ti0u dq 6n:
- Hinh thanh khu nhd o ddng bQ, hiQn d4i, diry img nhu cAu nhd d thgc tti tai khu v.uc Bi

Di0m'- Xudn Thdi Thugng.

- G6p phAn ghinh t,*g d6 thi, ndng cao gi6 tri qu! ddt vi thucrng hiQu C6ng ty trong linh
4rc ddu tu phdt tri6n nhd o.

- Mang,lai hiQu qui kinh t6 nu ddi, 6n dinh cho cO d6ng vd doanh nghiQp.

- HiQu qua ky vQng:

- Tdng qu! d6t chi6n lugc phpc vr,r ph6t triiSn c6c ftr 6n nha & trong giai <topn 2025-
2,030.

- N6ng cao ning lUc dAu tu vd thucrng hiQu Cdng ty t4i khu v.uc Tdy Bic TP.HCM.

rr. KrEN NGrq - DE XUAT
Cdn cri c6c nQi dung n6u tr6n_vh f ki6n cira Sd Tdi chinh t4i C6ng v[n s5: 7664ISTC-KTDN
ngity 2516/2025 thi -Orrg 

ry C6 phhn ThuonE mai H6c M6n cAn phti c6 quy6n so hiru OOi vOi

I t,.B



ktru d6t thgc hiQn dy an m6i c6 th6 ti6n hanh c6c thir tuc ph6p ly ti6p theo d6 tri6n khai du 6n.
Ban Ei0u hinh C6ng ty kinh trinh HQi <16ng Qudn trt/Dqingi OOng-cO d6ng:
Xem x6t, ch6p thufln chri truong dAu tu DU an khu nhd o Bi Di6m.
PhO duyQt k6 ho4ch v6n dAu tu giai dopn chuAn bf cp th6:

Choph6p C6ng ty sri dsng 300.000.000.000 tl6ng 0C dAu tu nhfln chuyOn nhugng khu d6t
57 .425 m2,phpc vp tri6n khai dg 6n.

TriQu tflp Dai hQi d6ng c6 d6ng b6t thuOng aC tnOng qua chu trucmg dAu tu vd k0 ho4ch sir
dung v5n cho Dg 6n khu nhd 6 Bd Ei6m.
Sau khi dugc HQi d6ng quin trilDqihQi d6ng c6 d6ng th6ng qua, Qaq Di6u hdnh s0 triOn khai
c6c budc ti6p theo theo theo dring t ioh lu quy dinh cira phrip luft vO d6u tu, xdy dpg vd kinh
doanh b6t dQng s6n, dAm bAo dAy dt h6 so ph6p ly vd tinh minh b4ch cira d1r 6n.
Ban DiAu hdnh C6ng ty kinh trinh./.
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Thdnh phA UA Chi Minh, ngdy I rhdng 12 ndm 2025

. NGHI QUYEr CtA HQr DONG qUAU rn1
V6 viQc chflp thu$n chri truong sfr dgng v6n

d6 tri6n khai giai do4nchuin bi tl6u tu Dr; 6n khu nhi & Bn Di6m

HQr DONG.QrjAlr rRI
c0ltc T!. CO PI{AN TTIUONIC M,.{I FIOC r,{ON

- Cdn cu'Ludt Doanh nghiQp nu<rc C6ng hoa xd h6i cht nghTa Viqt Nam;

- Cdn cu Di6u 16 td chuc va iroat clong cua C6ng ty C6 phAn Thuong mai Hoc Mdn;

- Cdn cu'Gi6i, Chirng nhin ddng ky doanh nghiQp s5 o:OZ+9t483 do Phong Ddng ky
kinh doanh -- llir Kd hoach vd DAr-r tu Thdrnh pnO HO Chi Minh ciip,; D5.ng kli l0n dAu

cAp ngiy 3 lth6ng l2 nam 200i. dang kir tha,v d6i lAn thu 12 cdp ngay 16 th6ng 08 n[m
2022:

- Can cu'Io tr:inh sfi 198t20'251T'I'r-H1'C ngay 0311212025 cua'f6ng Gi6m d5c;

- L-f,n cu Bi0n ban hop I{6i <15ng qu6.n tri ldn I\r nnm 2025 ngdy 09/1220?-5.

QUYET NGHI:

Di6u t. 'fh6ng qua noi rlung sau rJe trinh DFtrDCD bAt thuomg (J.t: liien nong th6ng
0112026) quy6t dinh:

. 
"Th6ng nhat chu Jruong C6ng ti, C6 phin Ihuong m4i I{6c Mdn su dgng ngu6n

v6n (von tu c6 vir vtln vay thuong mai) 300.000.000.000 d6ng (Ba trdm ty d6ng) dC

ddu tu nhlin chuyen nhuong khu ddt 51.425 m: phgc vu tri6n knai dq dn. Giao Ban
Di6r-r hdnh:

- f im va lua chgn dor tdc phu LrrTpr (ndu c6).

- ChuAn bi ngu6n vdn tri6n khai du 6n.

- 'I'huc hi6n cdc bucrc ti6p theo dting trinh tu quy dinh cta ph6p luat v0 dAu tu, x61,

ciung vd kinh doanh bAt cl6ng sdn, rim bao d6y dt h6 so ph6p ly vd tinh minh b4ch
cta du dn theo hucrng d6n ctia Sc, Tai chfnh t4i C6ng vin s6 76641STC-KTEN ngdy
25t6,',2025.

- DHDCD thfing nhfit uy quyen Ban Di6u hanh lua chon phucrng dn" cdch thric dAu

tu theo dung quy dinh phap luzit"

Ei6u 2. FIEQT th6ng nhAt ili, quy6n Chu tich HDQT va T6ng Gi6m d6c hodn chinh
d;r thao tdi liQu trinh DHDCD theo ndi dung tr6n.

Di6u 3. Nghi qui,6l pilrr c6 hi6u lqc k6 tir ngdy ky.

- 

-t/
G QUAIr{ TR^I rv

TICH
aa

No'i nhfrn,:
- ltthu DiAu l. Di)u 2:
- 'l'hitnh viAn BK.\:
- ('BT7' lrAn yebsitc"'

-|.rulK. I'l .

TY

APH N
THUT,NG

c
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 02/2026/NQ-ĐHĐCĐ Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

(Phiên họp ngày 06 tháng 01 năm 2026) 

 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 

Căn cứ Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn; 

Căn cứ Nghị quyết HĐQT số: 21/2025/NQ-HĐQT ngày 09/12/2025; 

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026, phiên họp ngày 06 tháng 

01 năm 2026. 

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc 

Môn được tổ chức vào ngày 06 tháng 01 năm 2026, tại Hội trường Công ty, 25 Bà Triệu, 

Khu phố 1, xã Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh, với ___ cổ đông và người được ủy quyền 

dự họp, đại diện cho _____________ cổ phần, bằng ____________% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty. Đại hội đã thống nhất: 

QUYẾT NGHỊ:  

Điều 1. Thống nhất chủ trương Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn sử dụng nguồn 

vốn (vốn tự có và vốn vay thương mại) 300.000.000.000 đồng (Ba trăm tỷ đồng) 

để đầu tư nhận chuyển nhượng khu đất 57.425 m2 phục vụ triển khai dự án. 

Điều 2. Giao Ban Tổng Giám đốc: 

- Tìm và lựa chọn đối tác phù hợp (nếu có). 

- Chuẩn bị nguồn vốn triển khai dự án. 

- Thực hiện các bước tiếp theo đúng trình tự quy định của pháp luật về đầu tư, 

xây dựng và kinh doanh bất động sản, đảm bảo đầy đủ hồ sơ pháp lý và tính 

minh bạch của dự án theo hướng dẫn của Sở Tài chính tại Công văn số 

7664/STC-KTĐN ngày 25/6/2025. 

- ĐHĐCĐ thống nhất ủy quyền Ban Điều hành lựa chọn phương án, cách thức 

DỰ THẢO 
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đầu tư theo đúng quy đinh pháp luật 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty, các 

bộ phận liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng Cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty 

Cổ phần Thương mại Hóc Môn thông qua vào lúc ______ giờ ______ phút, ngày 06 

tháng 01 năm 2026, với tỷ lệ tán thành là ____________% trên tổng số phiếu được 

quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 06 tháng 01 năm 2026./.  

 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
  

  

Nơi nhận: 

- Cổ đông; 

- Ban Kiểm soát; 

- Như Điều 3; 

- Công bố thông tin; 

- Lưu: TK, VT. 







cOrue noA xA HOr cnO rue HTa vrEr runur

DQc lip - TU do - Hqnh phric

TP Hb Chi Minh, ngdy 04 thdng L2 ndm 2025

DoN xtru rU ruurEnn rHANH vrEN HOr obruc euAru rn;

Klnh qiri: - Dqi hei dbng cd d6ng C6ng ty CP Thrrong mqi H6c m6n ;

- HQi dbng Quin tr! C6ng ty Cd phbn Thrrong mqi H6c m6n .

T6it6n: NGUYEN TRAN TRQNG NGHTA

Ngiy sinh: 26 I 02 I L966

Cdn cudc sd: 079066037727 Cdp ngiy: 04 /07 /2024

Dia chithudng trri: 32 C6ng chila Nggc h6n , phudng Ph[ the, TP HCM

Hien t6i dang li Thinh vi6n HOi dbng quin trl C6ng ty Cd phbn Thuong mqi H6c m6n
nhiem ky 2022-2027.

Trong thdigian lir Thinh vi6n, Ch0 tich HQi dbng qu6n tri c0a C6ng ty, T6i d5 tht/c thitrdch
nhi€m theo dring DiEu l0 vi Nghi quydt cria DHD CD , hoin thinh c5c nQi dung c6ng viQc theo
ph6n c6ng

Nay, do nhu cbu s5p xdp vi b6 tri nh6n sur cria TCT Bdn thinh , T6i l)m don niy xin tir
nhigm trr cdch Thinh vi6n HQi dbng quin trl C6ng ty Cd phbn Thuong mqi H6c m6n kd tir ng)y
A6/0U2O26 ( ngiy dU ki6n td chric DHD CD Hotraco bdt thtrong ) .

Kinh dE ngh!Dqi hgi dbng cd d6ng vi HOi dbng euin tri COng ty chdp thu0n don ttr nhiQm
cria t6i vi bEu chgn ngrrdi thay th6 phtr hqp.

T6i ch6n thinh c6m on euy Cd ddng dd tin trrdng vi h6 trg t6i rdt nhiilu trong thdi gian

thqrc hien nhiQm vqr tqi C6ng ty. Dbng thdi, TOi xin c6m on Ban kidm sodt, c6c th)nh vi6n HOi

dbng Quin tri, Ban diEu hinh C6ng ty cilng tdt ca ngudi lao dQng c0a C6ng ty dd c6 su hgp tiic
tich cqrc vir chat ch6 trong qud trinh t6i d6m nhan nhiQm vu.

Kfnh chrjc C6ng ty lu6n dn dinh vi ph5t tridn bEn v[ng.

Tr6n trgng./.

Ngrrdi db nehi

k"doIT"a.-
-tnrj -d"
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cgNG HoA xA ngr cHU Ncnia vIEr NAM
DQc l$p - Ty do - H4nh phric

GIAY o.r cu'tlxc VITN DE BAU BO SUNG VAO
HQr DONG QUAN TRI NHrDM Ki. XAnn 2022 - 2027

I(inh gfri; HQitldng quin tri Cdng ty Cd phAn Thuong m4i Hric Mdn

H9 t6n cO d6ng: T6ng Cdng ty Btin Thdnh - TNHH MTV

CCCD/CCIHQ chi6u/GDKKD s6: 0301t51147. Ngdy cAp: 181812010, didu chinh ldn 12

ngity 2210912025 Noi c6p: Sd TAi chinh TP.HCM.

Nguoi dpi diQn theo ph6p luQt (n6u co): Phan T6n Th6o

CCCD/CCIHQ chiCu/GDKKD s6: 07907601 1 196 Ngdy cdp: 2211112021

Noi c6p: CUc Cinh s6t qudn lj,hdnh chinh vO trpt tg xd hQi

Sd c6 phAn so hiru cho d6n thoi diOm hiQn tqi: 3.936.450 c6 phAn

(bing cht: Ba triOu, chin trdm ba muoi s6u ngdn, b6n trdm n6m muoi) cO phAn, tucrng fng
voi: 23,86 Yo v6n di€u le cria C6ng ty C6 phAn Thuong mAi H6c Mdn.

D0 nghi C6ng ty C6 phAn Thuong mpi H6c M6n cho TOng C6ng ty d0 cu:

Ong: Phpm Hodng Nam t
CCCD/CCI H0 chi6u s6: 079066039079 Ngdy cdp: l9ll2l2\2t
Noi c6p: Cgc Cdnh s6t quin lj'hdnh chinh vC trat tu xd hQi

DiQn tho4i: 0983 822 622 Email: namph@benthanhgroup.com

Eia chi thuong tru:2l2ll7oll10 Nguy6n Vdn Nguy6n, P.TAn Dinh, TP. HCM.

HiQn dang so htu: Kh6ng (cO phAn)

Ldm ring viOn dO bAu bO sung vdo HQi d6ne qudn tri C6ng ty C6 phAn Thuong m4i H6c
M6n trong thoi gian cdn 14i ctra nhiQm ky 2022 - 2027 .

Trdn trgng.

Ngdy..03. thang..4&. ndm 2025
NGUOr DuqC DE CU' NGUOT DE

h ro
EdC

/P.',lw\M . .:tt-'.*. *.N-r:. . I!z*M

Hii so kim theo:
-BAn sao CCCDICCIH0 chii5u;

-So y6u lj'lich cfia tng vi6n.

H

Nri ylEr{

G C0NG

BEN
,TR}iCH

,?n*rW^gnn"
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ceNG HoA xA ugr cHU NcrriA. vrET NAM
DQc l$p - TE do - H4nh phric

.. DoN tlxc ctl rnANH vrEN Hgr EoNG euAN TRI
cOxc rY co PHAN rHrIoNG MAr u6c vrox

TRoNG THoI GIAN coN r,ar cua NHIEM Tci xAnn 2022 - 2027

Kinh g{ti; HQiOOng quin tri Cdng ty C6 phAn Thuong m4i H6c M6n

T6i t6n ld: PH{,M HOANG NAM

Ngdy sinh: 16/0211966 Noi sinh: TP. HCM

Dia chi thudng tr6:21211701110 Nguy6n Vdn Nguy6n, P.Tdn Dinh, TP. HCM.

Di0n thoai: 0983 822 622 Email: namph@benthanhgroup.com

S6

hdnh chinh vC trat
chiOu: 079066039079 Ngdy cdp: l9lt2l2o2l Tpi: Cpc Cinh s6t quin ly
t.u xd hQi.

Trinh clQ hgc v6n: Thpc si Chuy0n ngdnh: QTIO
56 cO phAn so hfiu cho d6n thsi di0m hi6n tai: I(h6ng

(bing s6: Kh6ng) c6 phAn, tuong ring v6i: 0% vdndi0u le cua C6ng ty C6 phAn Thucrng m?i
H6c M6n. t
Cdn cu quy dfnh cira Luf,t Doanh nghiQp vd Di6u lQ Cdng ty, t6i xin t.u ring cu vdo vi tri
Thdnh viOn HQi d6ng qu6n tri C6ng ty Cd phdn Thucrng m?i Hoc M6n.

T6i xin cam doan ininh co dtr di0u kiQn dO irng ctr vdo vi tri Thdnh vi6n Hgi d6ng quin tri
theo quy dinh ctra Di0u lq C6ng ty vd Quy chti bdu cu HQi d6ng qu6n tr! cira C6ng ty C6.rr'
phdn Thucrng m?i H6c M6n.

Tdi cam t<t5t ctriu trdch nhiQm vC tinh chinh x6c trung thuc cua n6i dung vdn b6n vd hd so
kdm theo d6ng thdi cam k6t tuan thu dAy dtr theo quy dinh cua Didu lQ C6ng ty vd Quy cfo6

bdu cullQi d6ng quin tri trong thoi gian cdn l4i cua nhiQm kj,n[m 2022 - 2027 tqi Dai h6i
ddng c6 d6ng b6t thuong ndm2026 ctra COng ty C6 phdn Thuong m?i H6c Mdn.

TING VITN
(Kf vA ghi 16 hq t6n)

A.n ?.AM -rtrfr:Z |\fllr. .N -rttV .

H6 so'kim theo:

t. Ly lic:h t6m tcit theo ruitt
2" H6 khriu thac)'ng tru/ Giilt ctcing tq) tant trti hodc gii1, tt)'troltg throng

3. Bdn soo hctp l€ CCCD/CC/H6 chi€tn,ci ccic bcing ciip ch{rng nhQn trinh ctQ h7c van ctia ang vi€n
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c0xc rY co pnAx
THU'oNG MAr Hoc naox

ceNG HoA xA ngr cHU xcuia vIET NAM
DQc l$p - Tq do - H4nh phfc

;. rY rrcn roiu rAr uNc cU vIEN
rHAxn vrEN HQr DONG QUAN rRl

,, 1 " ,...,

1. Hq vd t6n: PHAM HOANG NAM

2. Ngdy sinh: 1610211956 - Gi6i tinh: Nam

3. Noi o hiQn nay:2l2ll70lll0 Nguy€n Vin Nguy6n, P.TAn Einh, TP. HCM.

4. EiQn tho4i: 0983 822 622 - Email: namph@benthanhgroup.com

5. Dcrn vi c6ng t6c: Tdng C6ng ty B6n Thdnh - TNHH MTV

6. Chirc vp cdng t5c hiQn nay: Ph6 T6ng Gi6m d6c Thucrng truc T6ng C6ng ty B6n Thdnh -

TNHH MTY

7. Trinh dQ chuy6g r,trr6n: Th4c si QTKD
8. Chirc vu dang nirn'giy o c(rcto chirc kh6c: Kh6ng

9. Qu6 trinh c6ng t5c:

Tir
(th6nglndm)

DOn

(th6ng/n5m)
C6ng tric - Chric vU Ncri ldrm viQc

";

021t989 0611992 Nhdn viOn K6 to6n
C6ng ty Thucrng nghiQp T6ng

hqp Chq DAn sinh

0711992 0312004 Nhdn vi6n KO to6n
C6ng ty Thucrng mAi T6ng hqp

B6n Thdnh

0412004 0612007 I(6 to6n T6ng hqp
C6ng ty CP Thuong mai - Dich

vp B6n Thdnh

0712007 0112009 Kt5 to6n tru&ng
C6ng ty C6 ph6n Thuong mai -

Dich vu B6n Thdnh

aBl2009 03120t3
Gi6m d6c Tdi chinh ki6m

I(6 to6n trucrng
Cdng ty CP TM - DV B6n Thdnh

04120t3 0512arc

Pho T6ng Gi6m ddc kiOm

Gi6m d6c B0 phpn Tdi

chinh - fti to6n

C6ng ty CP TM - DV B6n Thdnh

06120t6 09120t8

Bi thu Ding uy - Ph6 T6ng

Gi6m d6c php tr6ch bQ

ph4n Tdi chinh Kd to6n

C6ng ty CP TM - DV B6n Thdnh

0U20r2 09120t8

Ki6m GiSm d6c d0n th6ng

0412018 ld Tdng Gi6m d6c

C6ng ty

Cdng ty TNHH Ben Thdnh Sun

Ny

08/2018 021202t Chu tich HQi d6ne qu6n tri C6ng ty CP PhAt trien vd Dich vr,r
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ki6m Bi thu Chi b0 Nhd B6n Thdnh

021202r D6n nay
Ph6 Tdng Gi6m d6c

Thuong tryc

T6ng Cdng ty B6n Thdnh -

TNHH MTV

Ph4m Hoing Nam
.i

10. 56 c6 phAn so hiru 1i6n tpc it nhdt s6u th6ng cho d6n thoi diiSm hiQn tai do C6ng ty C6

phAn Thucrng m?i H6c M6n ph6t hdnh: kh6ng co c6 phAn,'cht6in tt lO O% v6n di6u 10.

1 1. 56 c6 phAn HTC cira nhtng ngudi 1i6n quan: kh6ng co

12. Cdc kho6n nq d6i vdi COng ty: kh6ng c6

13. Lqi ich 1i6n quan ddi v6i C6ng ty: kh6ng c6

T6i cam doan v0 tinh chinh x6c trung thgc cira nQi dung n6u tr6n.

fp.Hi Chi Minh, ngdy"03 thang l2 ndm 2025

TING VITN
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By the authority of the Senate

Pham Hoang Nam

has this day been awarded the

Master of Business Adrnin istration' Uin Ph0ng C0ng [h[ng B0n Thinh
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Vice Chancellor & Preside
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Deputy Vice Chancellor (Academic)

Dated this Twenty Second day of March Two Thousand and Thirteen
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ryd HELP #,ffiUniversity
university of achievers 'ru',,rrtVr;. he i i:. S't r-t. m'y'

Student Name

Student lD

Date of Birth

Sex

Address

PIjAM HOANG NAM

E1'100320

16'Feb-1966

Male

186.188, LE THANH TON

QUAN I, HO CHO MINH CITY

VIETNAM

lntake No. (Date)
, . .*..

Page

Date lssued

: 2011-10

: Page 'l of 2

: 17 April 2013

ACADEMIC TRANSCRIPT

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

2

BANSAO

SUBJECT DETAILS GRADE
CREDIT
HOURS

GR,\DE
VALUE

GRADES ACHIEVED:

Qel,2O11 (10 Oct 11 - 19 Nov 1'l)

ECC5O1 BUSINESS,ECONOMICS

Nov, 2011 (25 Nov 11 -7 J.an 121

MGTsO8 OPERATIONS MANAGEMENT

Jan,2012 (6 Jan 12 - 25 Feb 12)

ACCsO1 BUSINESSACCOUNTINGAND FINANCE

Feb, 201! (24 Feb 12 - 7 A,pr 'l2l
HRMsO1 I-IUMAN RESOURCE MANAGEMENT

CR

PS

PS

PS

:: :l - l.

4

4

4

4

14 oq

12.00

12.00

12.00

12.0C

12.00

14.0u

14.00

4

4

4pr,2012

MGT5O3

May,2012

r\4GT505

Jun, 2012

rrlKT50'1

Jul, 2012

FlN501

Chfng

Sdchrlng

Ngiv....

(6 Apr 12 - 12 May 121

BUSINESS ETHICS

(11 May 12 -16 Jun 12)

TNTERNAIIONAL BUSINESS

(15Jun 12-21 Jul12l

MARKE'TING MANAGEMENT

(13 Jul 12 .25 Aud 12)

CORPORATE FINANCE

Uin Phong G0ng Chrflng Bin Thinh,

thrlc ben sao dfns vdibin chfnh

,n%l 9 f ..7".. .9... 
"ouvdn 

sd:orscTBs
0 7 -1i-'202s

PS

PS

CR

CR

4

4

C0ng chfng viOn

stiWstW
B l'l

CONG

viH
b
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HELP UNIVERSITY
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Marks Grade GPA

85-1 00 High Distinction (HD) 4.00

75-84 Distinction (Dl) 3.75

65-74 Credit (CR) 3.50

50-64 Pass (PS) 3.00

49 or less Fail (FL)

GRADING SCHEME

CGPA

3.75 - 4.00
3.00 - 3.74

Classification

MBA with Distinction
IVIBA "E

GP Grade Pending.
All scheduled coursework submitted and examination completed but assessment
and moderation is pending due to some outstanding matter, on completion of
which, a substantive grade shall be awarded.

TA To Be Assessed.
Result is not yet available. A substantive grade shall be awarded when
assessment and moderation are completed for all scheduled coursework
submitted and examination completed.

SX Supplementary Examination to be held arising from imisadventure or
extenuating circumstance as approved by the Academic Board, on completion of
which, assessment and moderation shall be completed and a substantive grade
awarded.



Student Name

Student lD

Date of Birth

Sex

Address

PHAM HOANG NAM

E1100320

1 6-Feb-1 966

Male

186-188, LE THANH TON

QUAN I, HO CHO MINH CITY

VIETNAM

lntake No. (Date)'' i"t
Page

Date lssued

: 2011-'10

t Page2of?

: 17 April 2013

ACADEMIC TRANSCRIPT

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

SUBJECT DETAILS GRADE
CREDIT
HOURS

GRI\DE
VALUE

GRADES ACHIEVED:

Aug, 2012 (24 Aug 12 - 6 Oct't2l
BANsO1 FINANCIALINSTITUTION LENDING

Oct,2O12 (5 Oct 12 - 15 Dec 12)

MGTs1O STRATEGIC MANAGEMENT

Nov,2012 (9 Nov 12 - 15 Dec 12)

BANsO2 FINANCIAL INSTITUTION MANAGEMENT

Dec,2012 (14 Dec 12-12Jan13l

FINsO5 MONEY & CAPITAL MARKET

F-ffi ffifuffi,
4;j r; i *,: *fmtt"-f

?ag

CR

UI

CR

CR

4 14.0q

4 14.00

4 M.AO

; pndNG

G CHI,NC

r{ IHiitH

4

OVERALL CGPA : 3.29

GRADUATE CGPA : 3.29

TOTAL NUMBER OF SUBJECTS COMPLETED 12

Students who have successfully completed 12 subjects are deemed to have completed
ADMINISTRATION

lssued without alteration ot utusure

For grading scheme see overleaf

HELP MASTER OF BUSI
'(- r.P

Dean, HELP Graduate School



HELP UNIVERSTTY
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION t.

Marks Grade GPA

85-1 00 High Distinction (HD) 4.00

75-84 Distinction (Dl) 3.75

65-74 Credit (CR) 3.50

50-64 Pass (PS) 3.00

49 or less Fail (FL)

GRADING SCHEME

CGPA

3.75 - 4.40
3.00 - 3.74

Classification

MBA with Distinction
MBA

GP Grade Pending.
All scheduled coursework submitted and examination completed but asspssment
and moderation is pending due to some outstanding matter, on completion of
which, a substantive grade shall be awarded.

TA To Be Assessed.
Result is not yet available. A substantive grade shall be awarded when
assessment and moderation are completed for all scheduled coursework
submitted and examination completed.

SX Supplementary Examination to be held arising from imisadventure or
extenuating circumstance as approved by the Academic Board, on completion of
which, assessment and moderation shall be completed and a substantive grade
awarded.
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BANSAO

BO crAo DUC vA uAo r4o
Trulrlg'bH Thuong mai

------u.a---

Sd : 1145 TMIDT HdnQi,ngdy 30 thdng 12 ndm 19gS

H-mu TRUdNG TlrUoNG DAr Hec THUoNG MAr

- can cf Quy6t dinh s6 622 uD-TTJCB ngdy nr7 fis cfra B0 Dai hoc vh THcN (
nay li B0 Gi6o dgc vd Dio tao ) qui dinh quyBn han vi trdctr nhigm cria Hi€u truong ciic
truotrg truc thu6c BO .

- Can crl Quyet dinh s0 3676 GD-[)T ngiy gllllg4 cria BQ rrucmg BQ Gido duc vi-
ddo tao ban hhnh " Qui ch€ vB thi, kidm tra hoc phln, x€t c{p chrfng chi Dai hgc d4i
cuong, thi vi c0ng nhtui tOt nghiOp cho hr) Dai hoc, Cao d&ng tai chrlo 0 cdc tr6cmg D+1
hoc, Cao dfog ", vh Qui dinh sd 25 TMII)T ngny 10/0 5/96 cfia Hi€u rrudrng frucrn! OAi
hoc Thucnrg m+lvB viQc : thi hdt hoc phhn, xdt c{p chfng chi DHDC, thi vi c6ng nhfln t6t
nghiQp cho h0 dio tao rai chrfc,

- Can cri'vlo kOt qui hgc t{p vtr thi tdt nghi€p cfia cic l6p DHTC chuy€n nginh Kd
to6n - TAi chinh DNTM kho6 4, tplTrub,ql Cao ding kinh td ddi ngoai Tp HCM .

- Theo 
9E "ehi 

ctra Ong Truong phbng Dio tao vI bh Chir nhicm Khoa Tai chrlc.

auvrir DII{H 't

Dibu I : Nay cong nhfln tdt nghiQp DAr Hec rHuoNG MAI
Danh hieu wI rnm-kn Xernza eiiHe Tai chrtc
Nglnh hoc id foan

fl"lH;., r#r;y,-rb,,,
Lop d+l hqgt+, chilc chuy€n nglna Kd todn - TLi chinh Aoanl nghiQp thucrng mai
khod 5, t+r Truong cao dfing Kiuh rCd6i ngopi TP Hd chf Minh , io Khoa Tai
chfc quanlf. I

DiEu 2 : Ong Tru0nrg phdng Dho tqo, be Chri nhigrn Khoa Tai chrlc vi sinh vi€n c6 ten
fr€n chiu rrdch nhiQm thi henh qu3,dt dlnh niy"

Uin Phtng C0ng Chring Bin Thinh

Chrlng th{c ben sao dilng vdi bin chinh
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: __/2026/NQ-ĐHĐCĐ Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2026 

 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

(Phiên họp ngày 06 tháng 01 năm 2026) 

 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 

Căn cứ Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn; 

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026, phiên họp ngày 06 tháng 

01 năm 2026. 

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc 

Môn được tổ chức vào ngày 06 tháng 01 năm 2026, tại Hội trường Công ty, 25 Bà Triệu, 

Khu phố 1, xã Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh, với ___ cổ đông và người được ủy quyền 

dự họp, đại diện cho _____________ cổ phần, bằng ____________% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty. Đại hội đã thống nhất: 

QUYẾT NGHỊ:  

Điều 1. Thống nhất miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị đối với Ông Nguyễn Trần 

Trọng Nghĩa, và Ông Phạm Hoàng Liêm theo đơn từ nhiệm ngày 04/12/2025. 

Lý do: nhu cầu bố trí và sắp xếp nhân sự của Tổng Công ty Bến Thành – TNHH 

MTV. 

Điều 2. Công nhận kết quả bầu bổ sung Ông Phạm Hoàng Nam, và Ông Phan Quang 

Đán làm thành viên Hội đồng quản trị trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 

– 2027. 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty, các 

bộ phận liên quan, Ông Phạm Hoàng Nam, và Ông Phan Quang Đán chịu trách 

nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

DỰ THẢO 
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Nghị quyết này đã được Đại hội đồng Cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty 

Cổ phần Thương mại Hóc Môn thông qua vào lúc ______ giờ ______ phút, ngày 06 

tháng 01 năm 2026, với tỷ lệ tán thành là ____________% trên tổng số phiếu được 

quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 06 tháng 01 năm 2026./.  

 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
  

  

Nơi nhận: 

- Cổ đông; 

- Ban Kiểm soát; 

- Như Điều 3; 

- Công bố thông tin; 

- Lưu: TK, VT. 
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