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APEC Diamond 
Park Lạng Sơn –
Giai đoạn 1

APEC Mandala 
Wyndham Mũi Né

APEC Mandala 
Wyndham Hải Dương 

Năm 2019 – 2021, Apec Diamond Park 
Lạng Sơn đã hoàn thiện xong 100% hạ 
tầng Giai đoạn 1 dự án, với việc triển 
khai bán và thi công đồng loạt 229 
căn shophouse. Doanh thu ghi nhận 
tại dự án Lạng Sơn là 1.200 tỷ đồng. Lợi 
nhuận sau thuế ghi nhận từ dự án là 
302 tỷ đồng.

Trong năm 2024, Dự án đang trong 
quá trình ban giao cho khách hàng.

Dự án trung tâm thương mại và văn 
phòng cho thuê APEC Mandala 
Wyndham Hải Dương với quy mô 182 
căn hộ và 122 shop thương mại. Dự 
án đã bàn giao sản phẩm cho khách 
hàng. Trong năm 2021, doanh thu ghi 
nhận tại dự án này là 233,6 tỷ đồng.  
Tổng doanh thu dự kiến ghi nhận của 
dự án là 334 tỷ đồng, lợi nhuận sau 
thuế đạt 52 tỷ đồng.

CHƯƠNG 4
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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APEC Mandala 
Grand Phú Yên 

Cụm công nghiệp 
Nam Hồng – 
Hồng Phong

APEC Diamond Park 
Lạng Sơn – Giai đoạn 2

Apec Dubai Tower 
Ninh Thuận

Apec Infinity Tower 
Thái Nguyên 

Dự án đang trong giai đoạn hồ sơ, dự 
kiến 2025 sẽ hoàn thành công tác cấp 
phép xây dựng cho dự án.

Công ty IDJ Việt Nam đang thực hiện 
thủ tục điều chỉnh Quy hoạch trình 
UBND tỉnh Hải Dương. Sau khi được 
chấp thuận chủ trương, Công ty sẽ 
tiến hành các thủ tục chuẩn bị đầu tư 
và giải phóng mặt bằng (GPMB) 

Tính đến hết tháng Quý III/2022, IDJ 
Việt Nam đã đầu tư xây dựng đồng bộ 
các công trình hạ tầng kỹ thuật như 
đường giao thông nội bộ, hệ thống 
thoát nước, hệ thống chiếu sáng, cây 
xanh, … tại  Khu đô thị thương mại, 
căn hộ và shophouse Diamond Park. 
Hiện nay, IDJ Việt Nam đang tiếp tục 
triển khai hồ sơ pháp lý dự án phần 
cao tầng trình UBND tỉnh phê duyệt.”

Dự án đang trong giai đoạn hồ sơ, dự 
kiến 2025 sẽ hoàn thành công tác cấp 
phép xây dựng cho dự án.

Dự án đang trong giai đoạn hồ sơ, dự 
kiến 2025 sẽ hoàn thành công tác cấp 
phép xây dựng cho dự án.

CHƯƠNG 4
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, 
Tổng giám đốc và các cổ đông

Đánh giá hoạt động của thành viên độc lập HĐQT

Sự phối hợp chặt chẽ giữa Ban Kiểm 
soát, Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc 
và các cổ đông không chỉ đảm bảo tính 
minh bạch trong quản trị mà còn góp 
phần quan trọng vào việc tối ưu hóa 
hiệu quả hoạt động doanh nghiệp. Ban 
Kiểm soát đóng vai trò trọng yếu trong 
việc giám sát các hoạt động của công ty, 

đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật và 
nội bộ. Đồng thời, các cuộc họp và trao 
đổi giữa các bên được tổ chức thường 
xuyên nhằm rà soát, điều chỉnh và thông 
qua những quyết sách quan trọng, từ đó 
đảm bảo sự nhất quán trong chiến lược 
phát triển và đạt được các mục tiêu tăng 
trưởng bền vững.

Trong năm tài chính 2024, HĐQT có 4 
thành viên, trong đó có 01 thành viên 
HĐQT độc lập. Toàn bộ các thành viên 
HĐQT đều tham gia đầy đủ, tích cực vào 
cuộc họp của HĐQT qua đó đưa ra các ý 
kiến nhằm đi đến thống nhất các quyết 
định phục vụ cho các hoạt động sản 
xuất kinh doanh, đầu tư của Công ty và 
đảm bảo tốt các thông lệ quản trị công 
ty chuẩn mực.

Về tổng thể, thành viên HĐQT độc lập 
đánh giá HĐQT đã thực hiện tốt vai trò 
của mình trong việc triển khai các kế 
hoạch, chủ trương, định hướng chiến 
lược do ĐHĐCĐ đề ra. HĐQT đã tuân thủ 
các quy định về quản trị công ty, triệu 
tập cuộc họp định kỳ và bất thường 
nhằm kịp thời chỉ đạo, ban hành các 
quyết định phù hợp với tình hình thực 
tế. Bên cạnh đó, HĐQT cũng luôn phối 
hợp chặt chẽ với Ban lãnh đạo tìm kiếm 
những giải pháp tháo gỡ khó khăn trong 
sản xuất kinh doanh và hoạt động đầu tư 
năm 2024.”

CHƯƠNG 4
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Tầm nhìn chiến lược 
phát triển bền vững
Định hướng năm 2025 Đối với xã hội

IDJ Việt Nam xác định sứ mệnh của mình 
là đem lại những giá trị lành mạnh cho xã 
hội, cho cộng đồng, doanh nghiệp ấy có 
thể tạo nên một cuộc sống tốt đẹp hơn, 
một diện mạo mới cho chính nơi mình phát 
triển dự án. Do đó, phát triển bền vững là 
nội dung trọng tâm trong chiến lược phát 
triển kinh doanh của IDJ Việt Nam. IDJ Việt 
Nam đặt mục tiêu tăng trưởng kinh tế vững 
chắc trong dài hạn, kết hợp với thực hiện 
các mục tiêu xã hội và môi trường, đảm 
bảo hài hòa lợi ích của các bên liên quan. 
Báo cáo phát triển bền vững năm 2024 của 
IDJ Việt Nam được xây dựng phù hợp theo 

Bộ tiêu chuẩn GRI (GRI standards) của Tổ 
chức Sáng kiến Báo cáo Toàn cầu (Global 
Reporting Initiative) là bộ chuẩn mực mới 
nhất về báo cáo phát triển bền vững và 
được công nhận rộng rãi. Việc áp dụng bộ 
tiêu chuẩn này trong báo cáo phát triển 
bền vững của IDJ Việt Nam thể hiện sự cam 
kết về tính trung thực, minh bạch và trách 
nhiệm giải trình với các bên liên quan về 
kết quả hoạt động trên các lĩnh vực trọng 
yếu. Số liệu tài chính của IDJ Việt Nam được 
công bố trong báo cáo phát triển bền vững 
được kiểm toán theo chuẩn mực tài chính 
Việt Nam và quốc tế.

IDJ Việt Nam không chỉ chuyển dịch mô 
hình kinh doanh, mà còn định hình giá trị 
thương hiệu thông qua sự gắn kết chặt 
chẽ với cộng đồng và khách hàng. Với định 
hướng tạo giá trị lâu dài từ việc vận hành 
và khai thác hiệu quả tài sản, IDJ không 
ngừng đổi mới và nâng cao chất lượng 
dịch vụ, đảm bảo sự hài lòng và niềm tin từ 
khách hàng.

Các dự án của IDJ không chỉ dừng lại ở tính 
thẩm mỹ và công năng, mà còn phản ánh 

sự kết nối sâu sắc với di sản văn hóa và giá 
trị truyền thống của địa phương. Trong thời 
gian tới, Công ty sẽ tiếp tục mở rộng tầm 
ảnh hưởng bằng cách phát triển thêm các 
dự án vì cộng đồng, như xây dựng không 
gian học tập sáng tạo cho thế hệ trẻ, cải 
thiện chất lượng sống thông qua các công 
trình chăm sóc sức khỏe toàn diện và thúc 
đẩy văn hóa Việt Nam trên trường quốc tế. 
Đây chính là những nền tảng giúp IDJ tạo 
dựng vị thế và đóng góp tích cực vào sự 
phát triển bền vững của xã hội.

Để đạt được hiệu quả hoạt động kinh tế 
bền vững, IDJ Việt Nam không chỉ tập trung 
vào việc tối ưu hóa quy trình vận hành và 
quản trị mà còn thúc đẩy các sáng kiến đổi 
mới sáng tạo trong toàn bộ hệ sinh thái 
kinh doanh. Công ty xem việc đầu tư vào 
công nghệ và chuyển đổi số là động lực 
quan trọng để nâng cao năng suất, giảm 
chi phí, đồng thời cải thiện trải nghiệm cho 
khách hàng và đối tác. Hơn nữa, IDJ Việt 

Nam luôn đặt sự cân bằng giữa mục tiêu 
kinh tế và trách nhiệm xã hội, tạo dựng 
giá trị không chỉ cho cổ đông mà còn cho 
cộng đồng và môi trường. Từ việc thực hiện 
các dự án xanh đến việc xây dựng các sản 
phẩm bất động sản mang tính biểu tượng, 
IDJ cam kết phát triển các giải pháp mang 
lại giá trị lâu dài, góp phần định hình tương 
lai bền vững cho doanh nghiệp và xã hội.

Là một doanh nghiệp phát triển bất động sản với nhiều dự án đang triển khai và dự kiến phát triển trong tương lai, 
IDJ Việt Nam nhận thức sâu sắc về tác động đáng kể từ các hoạt động của mình đến môi trường tự nhiên, xã hội và 
đời sống cộng đồng, bao gồm cả những ảnh hưởng tích cực lẫn những thách thức tiềm ẩn. 

Dự án với mô hình
phụng sự, đóng góp 
xây dựng cộng đồng, 
xã hội 

Mục tiêu phát triển
kinh tế - xã hội

CHƯƠNG 5
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Đối với người lao động

Trong bối cảnh thị trường bất động sản 
có dấu hiệu hồi phục nhưng tính thanh 
khoản ở một số phân khúc mà IDJ Việt 
Nam tham gia vẫn còn gặp nhiều thách 
thức, Công ty vẫn duy trì cam kết mạnh 
mẽ trong việc đảm bảo chế độ lương và 
các chính sách phúc lợi tốt nhất cho cán 
bộ nhân viên. Chúng tôi hiểu rằng, đội 
ngũ nhân lực với sự đồng lòng và quyết 
tâm vì mục tiêu chung là yếu tố quan 
trọng nhất cho sự phát triển bền vững 
của doanh nghiệp.

Năm 2024, dù đối mặt với nhiều khó khăn, 
IDJ đã nỗ lực duy trì ổn định hệ thống thu 
nhập và phúc lợi cho người lao động, bao 
gồm tiền lương, thưởng, phụ cấp và các 
chế độ phúc lợi khác. Đồng thời, Công 
ty tiếp tục thực hiện đầy đủ các chính 
sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thất nghiệp cũng như các gói bảo 
hiểm tự nguyện. Ngoài ra, IDJ cũng chú 
trọng đến chính sách đãi ngộ đối với 
người thân của cán bộ nhân viên thông 
qua các hoạt động hỗ trợ thiết thực, góp 
phần tạo nên sự gắn kết chặt chẽ giữa 
doanh nghiệp và đội ngũ nhân sự.

Đối với IDJ, quản trị doanh nghiệp chính là 
nghệ thuật tối ưu hóa hai nguồn lực cốt 
lõi: Vốn và Con người. Trong đó, con người 
– những tài năng hội tụ sự tận tâm, chính 
trực và phù hợp với văn hóa doanh nghiệp 
– được xem như chìa khóa vàng mở ra cánh 
cửa thành công và phát triển bền vững.

IDJ cam kết kiến tạo một môi trường làm 
việc lý tưởng, nơi mọi người cảm thấy hạnh 
phúc, được truyền cảm hứng và có cơ hội 
thỏa sức sáng tạo. Đây là không gian mà 
mỗi cá nhân làm việc với lòng đam mê, tinh 
thần tự nguyện cống hiến và sự phối hợp 
chặt chẽ, để cùng nhau vượt qua mọi thử 
thách, chinh phục mục tiêu và mang lại 
những giá trị tốt đẹp nhất cho Công ty và 
cộng đồng.

Chế độ lương và 
phúc lợi gắn kết 
người lao động

Môi trường làm việc 
chuyên nghiệp 
năng động

COI TRỌNG NGƯỜI LAO ĐỘNG NHƯ TÀI SẢN 
QUÝ GIÁ NHẤT TRONG HỆ THỐNG

CHƯƠNG 5
BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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Đối với khách hàng Đối với đối tác

IDJ không chỉ dừng lại ở việc kiến tạo những 
công trình chất lượng mà còn tập trung 
vào việc xây dựng hệ sinh thái sống động, 
bền vững, đáp ứng mọi nhu cầu của khách 
hàng. Mỗi dự án không chỉ là một sản phẩm 
bất động sản mà còn là một điểm nhấn về 
văn hóa, du lịch và tiện ích, mang lại giá trị 
gia tăng cho cộng đồng địa phương và góp 
phần thúc đẩy kinh tế vùng. Bên cạnh đó, 
IDJ còn chú trọng đến các yếu tố phát triển 
bền vững như sử dụng vật liệu thân thiện 
với môi trường, thiết kế thông minh tiết 
kiệm năng lượng và tích hợp công nghệ 
hiện đại nhằm tối ưu hóa trải nghiệm của 
khách hàng. Với chiến lược đặt con người 
làm trung tâm, IDJ hướng đến việc tạo 
nên các không gian sống và nghỉ dưỡng 
lý tưởng, giúp khách hàng cảm nhận được 
sự hài hòa giữa thiên nhiên, con người và 
công nghệ trong từng dự án.

Với sự ghi nhận từ cộng đồng, khách hàng, 
và các cơ quan chức năng, IDJ tiếp tục đặt 
mục tiêu chinh phục những đỉnh cao mới, 
không ngừng nâng cao chất lượng sản 
phẩm và dịch vụ. Để đạt được điều đó, IDJ 
tập trung đầu tư mạnh mẽ vào nghiên cứu 
và phát triển (R&D), ứng dụng công nghệ 
tiên tiến, và hợp tác với các đối tác chiến 
lược hàng đầu trong và ngoài nước. Không 
chỉ dừng lại ở việc phát triển các dự án 
bất động sản nghỉ dưỡng, IDJ còn hướng 
đến xây dựng các hệ sinh thái đa dạng, 
từ bất động sản cao cấp đến các tiện ích 
sống xanh, góp phần thay đổi diện mạo đô 
thị và mang lại giá trị bền vững cho cộng 
đồng. Đây chính là minh chứng cho cam 
kết không ngừng đổi mới và trách nhiệm xã 
hội của IDJ trong mọi hành trình phát triển. 
Trong tương lai, IDJ sẽ tiếp tục vững bước, 
mở rộng thị trường và khẳng định tầm vóc 
thương hiệu Việt trên bản đồ bất động sản 
quốc tế, đồng thời tiếp tục góp phần vào 
sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.

IDJ đang xây dựng một chuỗi cung ứng 
bền vững thông qua việc thiết lập các 
chính sách hợp tác với các đối tác chiến 
lược, nhằm đảm bảo việc mua hàng với số 
lượng lớn, ổn định giá cả và duy trì tính liên 
tục trong nguồn cung. Trong năm 2024, để 
nâng cao hiệu quả công tác mua sắm, IDJ 
đã triển khai một hệ thống đánh giá nhà 
cung cấp chiến lược dựa trên Bộ khung tiêu 
chí chuẩn, được xây dựng từ các khảo sát, 
ý kiến đóng góp từ nhà cung cấp và yêu 
cầu tuân thủ các tiêu chuẩn về môi trường. 
Hệ thống này cũng chú trọng việc tìm kiếm 
và phát triển các vật liệu xanh, bền vững, 
đồng thời yêu cầu nhà cung cấp tuân thủ 

các quy định pháp luật về lao động và đảm 
bảo quyền lợi cho người lao động trong 
suốt quá trình hợp tác. Năm 2025, IDJ Việt 
Nam tiếp tục nâng cao Bộ khung tiêu chí 
đánh giá nhà cung cấp chiến lược, bổ sung 
các tiêu chí mới về đổi mới sáng tạo, năng 
lượng tái tạo, giảm thiểu carbon và các yêu 
cầu liên quan đến phát triển cộng đồng. 
Và kế hoạch đầu tư vào công nghệ block-
chain hoặc các nền tảng kỹ thuật số khác 
để đảm bảo tính minh bạch trong toàn bộ 
chuỗi cung ứng. Điều này sẽ giúp theo dõi 
nguồn gốc vật liệu, kiểm soát chất lượng và 
đảm bảo sự bền vững trong từng giai đoạn 
sản xuất.

IDJ luôn coi trọng mối quan hệ hợp tác lâu 
dài và cùng phát triển với các đối tác chiến 
lược. Chúng tôi tin rằng sự minh bạch, 
trung thực và cam kết chặt chẽ trong mọi 
thỏa thuận chính là chìa khóa tạo dựng 
niềm tin và sự hợp tác bền vững. Việc giữ 
vững chữ “TÍN” trong từng giao dịch, đặc 
biệt là trong các cam kết thanh toán và ký 

kết hợp đồng, không chỉ là trách nhiệm mà 
còn là yếu tố quyết định để củng cố mối 
quan hệ đối tác và tối ưu hóa hiệu quả hợp 
tác. IDJ luôn nỗ lực để duy trì sự rõ ràng, 
công khai trong mọi quá trình làm việc, 
giúp giảm thiểu các rủi ro và tạo dựng một 
môi trường hợp tác tin cậy, vững mạnh cho 
các bên liên quan.

IDJ luôn cung cấp thông tin về tính bền 
vững của sản phẩm và dịch vụ để khách 
hàng có thể hiểu được giá trị của sản phẩm 
và dịch vụ khi khách hàng đầu tư, sử dụng 
và trải nghiệm

Chất lượng 
sản phẩm 
đảm bảo
thương hiệu

Quản lý chuỗi 
cung cứng

Hợp tác phát triển 
bền vững

Xây dựng 
mối quan hệ lâu dài 
với khách hàng
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Các hoạt động truyền thông nội bộ của IDJ Việt Nam được thiết kế đa dạng 
và sáng tạo, không chỉ nhằm phát triển kỹ năng và năng lực chuyên môn 
cho CBNV, mà còn giúp mỗi cá nhân mở rộng tầm nhìn, phát triển nhân 
cách và nâng cao trải nghiệm sống. Các triết lý sâu sắc của Phật Giáo 
được lồng ghép một cách tinh tế vào môi trường làm việc, mang lại giá 
trị văn hóa tinh thần sâu sắc, đồng thời thúc đẩy sự hòa hợp và đoàn kết 
trong nội bộ. Nhờ vậy, văn hóa doanh nghiệp của IDJ ngày càng trở nên 
phong phú, gắn kết và truyền cảm hứng, tạo nền tảng vững chắc để phát 
triển bền vững và nâng cao chất lượng cuộc sống của toàn thể CBNV.

Có “Đạo” trong
định hướng
quản trị

Hoạt động
Talk Soul

Văn hoá Công ty

1. 2.

IDJ tin rằng mỗi sự thay đổi và nỗ lực trong 
công việc của chúng ta bắt nguồn từ sự 
thay đổi nội tại của từng cá nhân. Dựa trên 
triết lý thiền định trong Phật giáo, chúng 
tôi nhận thức rằng hạnh phúc và bình an 
trong tâm hồn là yếu tố cốt lõi giúp con 
người phát triển một cách toàn diện. Khi 
mỗi thành viên có thể duy trì sự tập trung 
cao độ vào công việc và sống trọn vẹn với 

từng khoảnh khắc, họ sẽ không chỉ đạt 
được thành công trong công việc mà còn 
tìm thấy sự thỏa mãn trong cuộc sống cá 
nhân. Chính sự hòa hợp giữa nội tâm và 
công việc giúp IDJ phát triển bền vững, tạo 
ra môi trường làm việc đầy năng lượng tích 
cực và sự gắn kết lâu dài giữa tất cả các 
thành viên trong công ty.

Một trong những hoạt động lâu đời nhất, 
được xem là viên gạch đầu tiên đặt nền 
móng xây dựng văn hóa IDJ Việt Nam. 
Được tổ chức sau hoạt động thể dục buổi 
chiều, Afternoon Talk là nơi để CBNV chia 
sẻ, trao đổi kinh nghiệm của bản thân, 
các trải nghiệm thú vị trong cuộc sống 
và các vấn đề cần sự trao đổi, đóng góp ý 
kiến của mọi người. Afternoon Talk cũng là 
nơi mà các nhà quản lý chia sẻ về những 
hoạt động của IIDJ Việt Nam, những dự 
án mà IDJ Việt Nam đang triển khai, giúp 
CBNV nắm được thông tin và có cái nhìn 
toàn diện về công ty. Bên cạnh đó, các 

nhà quản lý cũng có thể chia sẻ nhiều 
hơn về kinh nghiệm, các kỹ năng trong 
công việc, qua đó giúp đỡ CBNV được 
học hỏi, nâng cao kiến thức chuyên môn, 
có phương pháp làm việc hiệu quả và 
nâng cao hiệu suất công việc. Sau hoạt 
động free talk, tất cả CBNV sẽ đặt tay 
lên ngực trái và cùng đọc Lời tuyên thệ. 
Có thể nói, Tập thể dục – Afternoon Talk 
– Tuyên thệ là bộ ba hoạt động nội bộ gây 
ấn tượng mạnh nhất với các CBNV mới, 
tạo ấn tượng về một môi trường phẳng, 
cởi mở, trẻ trung và thực sự khác biệt.
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Văn hóa 
đọc sách

3.

Với niềm tin rằng tri thức là sức mạnh, 
IDJ luôn thúc đẩy văn hóa đọc và chia sẻ 
trong công ty. Mỗi văn phòng của IDJ đều 
trang bị tủ sách phong phú với các đầu 
sách đa dạng từ kinh doanh, kiến trúc, 
quy hoạch, văn hóa, đến Phật học, trong 
đó đặc biệt có các tựa sách của Thiền 
sư Thích Nhất Hạnh dành cho CBNV và 
khách hàng.

Mỗi tháng, CBNV IDJ được khuyến khích 
đọc và viết đánh giá ít nhất một cuốn sách, 
dựa trên gợi ý hoặc sở thích cá nhân, và 
gửi báo cáo kèm theo vào cuối tháng. Với 
cách này, dù là người ít đọc sách nhất, 
mỗi năm họ cũng sẽ hoàn thành ít nhất 
12 cuốn sách. Đây là một hoạt động thú vị 
không chỉ giúp bồi dưỡng kiến thức và tư 
duy, mà còn nâng cao chiều sâu văn hóa 
và lối sống tích cực cho đội ngũ. Ngoài 
ra, CBNV cũng được khuyến khích chia 
sẻ những cuốn sách tâm đắc của mình 
trong các buổi free talk, tạo cơ hội để lan 
tỏa tri thức và kết nối sâu sắc hơn trong 
cộng đồng công ty.
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Đồng hành cùng các em nhỏ trên con 
đường học vấn, tiếp thêm động lực 
để các em kiên trì theo đuổi ước mơ. 
Chương trình không chỉ hỗ trợ sách vở, 
đồ dùng học tập mà còn khích lệ tinh 
thần, giúp các em có thêm nghị lực đến 
trường, từng bước xây dựng một tương 
lai tươi sáng hơn.

Khởi động từ năm 2021, dự án “Ươm Mầm 
Xanh Biên Giới – Vững Bước Tới Tương 
Lai” do Quỹ Khai Trí phối hợp cùng Bộ đội 
Biên phòng Lóng Sập (Mộc Châu, Sơn 
La) thực hiện, đã trở thành điểm tựa vững 
chắc cho những học sinh nghèo hiếu 
học tại vùng biên. Không chỉ dừng lại ở 
việc hỗ trợ đến hết lớp 12, dự án còn mở 
rộng cơ hội để các em có thể tiếp tục học 
đại học, cao đẳng hoặc theo học nghề, 
hướng đến một tương lai bền vững hơn.

Năm 2024, dự án tiếp tục mở rộng đến 
các xã Chiềng On và Chiềng Tương 
(huyện Yên Châu, tỉnh Sơn La), mang sự 
hỗ trợ thiết thực đến 20 em nhỏ có hoàn 
cảnh khó khăn. IDJ và APEC Group tin 
rằng, từng quyển sách, từng chiếc bút 
được trao đi không chỉ là món quà vật 
chất mà còn là những hạt giống của tri 
thức, ý chí và niềm hy vọng, giúp các em 
vững bước trên hành trình chinh phục tri 
thức, thay đổi cuộc đời.

Trách nhiệm xã hội

 
Chương trình
“Tết Sẻ Chia” – Lan Tỏa 
Yêu Thương tại Lộc 
Bình, Lạng Sơn

Dự án
“Ươm mầm xanh
biên giới - Vững bước 
tương lai”

1.

2.

Trong không khí se lạnh của những ngày 
giáp Tết, IDJ đã cùng đại gia đình APEC 
mang yêu thương đến với các hộ nghèo và 
người khuyết tật tại huyện Lộc Bình, tỉnh 
Lạng Sơn. 50 suất quà không chỉ là sự hỗ 
trợ thiết thực mà còn là những lời chúc ấm 
áp, thể hiện tinh thần sẻ chia, lan tỏa giá trị 
nhân văn mà Tập đoàn nói chung và IDJ nói 
riêng luôn hướng đến.

Mỗi phần quà được trao tận tay là một 
niềm vui nhỏ, góp phần sưởi ấm mùa đông 
nơi vùng cao, mang đến hy vọng về một 
năm mới tràn đầy may mắn và bình an. Đối 
với IDJ, hạnh phúc không chỉ đến từ thành 
công trong kinh doanh mà còn từ những 

khoảnh khắc ý nghĩa khi được đồng hành, 
san sẻ cùng cộng đồng. Chúng tôi tin rằng, 
một cái Tết trọn vẹn không chỉ là đủ đầy vật 
chất, mà còn là sự gắn kết, yêu thương và 
tinh thần tương thân tương ái.
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Chương trình cứu trợ 
vùng ngập lũ do bão 
Yagi tại Bắc Giang

3.
Sau cơn bão số 3 Yagi, mưa lũ lớn đã 
khiến nhiều khu vực tại Bắc Giang chìm 
trong biển nước. Đặc biệt, tại xã Vân 
Hà, thị xã Việt Yên, nước lũ tràn qua đập 
đá, nhấn chìm hơn 9.000 hộ dân trong 
cảnh ngập lụt nghiêm trọng. Trước tình 
hình khẩn cấp này, IDJ đã chung tay 
cùng APEC Group nhanh chóng tổ chức 
chuyến xe cứu trợ, mang theo những 
nhu yếu phẩm thiết yếu đến với bà con 
vào ngày 12/09/2024.

Chuyến cứu trợ đã trao tận tay 200 suất 
quà từ Quỹ Khai Trí cùng 25 đèn pin do 
CBNV đóng góp, giúp người dân có thêm 
nguồn lực vượt qua khó khăn. Đội cứu hộ 
đã lội nước, băng qua từng con ngõ để 
trao quà tận tay các hộ dân tại xã Vân 
Hà. Những món quà không chỉ mang ý 
nghĩa vật chất mà còn là nguồn động 
viên tinh thần, thắp lên niềm tin và hy 
vọng cho người dân vùng lũ trong những 
ngày gian khó.
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Bảo vệ môi trường
Đánh giá tác động đến môi trường

Tác động kinh tế 
trực tiếp

KẾT QUẢ KINH DOANH TÍCH CỰC

Chiến lược của IDJ Việt Nam luôn đề cao 
hiệu quả kinh tế nhằm hướng đến việc 
mang lại lợi ích dài hạn cho cộng đồng, 
góp phần giải quyết các bài toán quy 
hoạch và phát triển đô thị. Bước vào năm 
2024, hoạt động kinh doanh của công ty 
chịu tác động mạnh từ diễn biến kinh tế 
vĩ mô, trong bối cảnh các nhà đầu tư vẫn 
thận trọng thăm dò thị trường và khung 
pháp lý mới cần thời gian để đi vào thực 
tiễn. Dù vậy, IDJ Việt Nam vẫn kiên định với 
chiến lược phát triển bất động sản trung – 
cao cấp, tập trung vào ba dòng sản phẩm 
chính: BĐS đô thị, BĐS đô thị du lịch và

 BĐS công nghiệp. Với cách tiếp cận chủ 
động, công ty không ngừng ứng dụng các 
thông lệ quản trị tiên tiến trong nước và 
quốc tế, hướng đến tăng trưởng bền vững 
và hiệu quả dài hạn.

Trước những thách thức của thị trường, 
tình hình tài chính của IDJ Việt Nam trong 
năm 2024 ghi nhận sự sụt giảm so với năm 
trước, với doanh thu đạt 717 tỷ đồng và 
lợi nhuận sau thuế ở mức 95 tỷ đồng. Dù 
vậy, đây vẫn là kết quả khả quan trong bối 
cảnh đầy biến động, thể hiện bản lĩnh và 
tầm nhìn chiến lược của công ty.

Các dự án của IDJ được triển khai tại những 
địa phương sở hữu tiềm năng du lịch vượt 
trội như Lạng Sơn, Mũi Né, Phú Yên,... Với sứ 
mệnh nâng tầm ngành du lịch nghỉ dưỡng 
Việt Nam, IDJ tập trung xây dựng các công 
trình mang tính biểu tượng, trở thành điểm 
đến lý tưởng cho du khách trong nước và 
quốc tế.

Không chỉ đáp ứng nhu cầu nghỉ dưỡng 
cao cấp với chất lượng dịch vụ hàng đầu, 
các dự án này còn góp phần thổi luồng 
sinh khí mới vào ngành du lịch địa phương, 
tạo cơ hội việc làm cho cộng đồng và thúc 
đẩy sự phát triển bền vững của nền kinh tế 
khu vực.

ĐÓNG GÓP CHO NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC

IDJ Việt Nam luôn ưu tiên chấp hành đầy đủ các nghĩa vụ thuế và các khoản phải nộp cho 
Ngân sách Nhà nước và trong năm 2024, mức thuế và các khoản phải nộp cho Nhà nước 
của Công ty là 25 tỷ đồng.

1.

Tác động kinh tế 
gián tiếp

Phát triển du lịch
địa phương

Với đội ngũ nhân sự ngày càng lớn mạnh, 
IDJ không ngừng đầu tư vào việc nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực thông qua cải 
thiện môi trường làm việc và triển khai 
các chương trình đào tạo bài bản. Chúng 
tôi tập trung bổ sung kiến thức, kỹ năng 
chuyên môn và phát triển toàn diện cho 
cán bộ nhân viên, đồng thời tạo điều kiện 
để họ tiếp cận và ứng dụng các công nghệ 
hiện đại trong môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, đổi mới.

Bên cạnh đó, các chính sách đào tạo nhân 
lực được thực hiện đồng bộ trên toàn hệ 
thống, hướng tới xây dựng một lực lượng 
lao động không chỉ giàu kinh nghiệm mà 
còn đáp ứng tốt những yêu cầu khắt khe 
của thị trường lao động hiện đại. IDJ cam 
kết đóng góp vào việc nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, không chỉ trong nội bộ 
công ty mà còn góp phần thúc đẩy sự phát 
triển trình độ lao động trên cả nước.

2.

3.
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Tuân thủ bảo vệ môi trường

Kiểm soát tốt việc
sử dụng và tiêu thụ 
năng lượng

Bảo vệ môi trường 
tại các dự án, 
công trường thi công

Chúng tôi nhận thức sâu sắc rằng việc 
giám sát chặt chẽ quá trình sử dụng năng 
lượng và tài nguyên thiên nhiên, áp dụng 
công nghệ tiên tiến nhằm giảm thiểu tác 
động tiêu cực đến môi trường, cũng như 
triển khai các sáng kiến ứng phó với biến 
đổi khí hậu, là những hành động thiết yếu 
để bảo vệ hành tinh chung của chúng ta. 
Với cam kết này, IDJ đã xây dựng hệ thống 
quản lý và theo dõi định kỳ mức tiêu thụ 
điện năng và nhiên liệu hàng tháng, đồng 
thời đẩy mạnh các chương trình tuyên 
truyền nâng cao ý thức tiết kiệm năng 
lượng trong đội ngũ cán bộ công nhân viên. 
Những nỗ lực này không chỉ góp phần giảm 
thiểu tác động môi trường mà còn hướng 
đến xây dựng văn hóa phát triển bền vững 
trong toàn hệ thống.

IDJ chủ động triển khai các giải pháp bảo 
vệ môi trường như sử dụng thiết bị tiết 
kiệm năng lượng, lắp đặt hệ thống đèn 
LED, và thúc đẩy văn hóa làm việc không 
giấy tờ thông qua số hóa quy trình. Chúng 
tôi cũng tích hợp các tiêu chuẩn xanh vào 
dự án và vận hành, lan tỏa tinh thần sống 
xanh trong nội bộ và cộng đồng.

IDJ đặc biệt chú trọng tối ưu hóa không 
gian làm việc theo hướng thân thiện với 
môi trường và tiết kiệm năng lượng. Các 
phòng làm việc được thiết kế với cửa sổ 
kính mở hợp lý, kết hợp hệ thống che 
nắng để tận dụng ánh sáng tự nhiên, hạn 
chế bức xạ nhiệt và giảm thất thoát năng 
lượng khi sử dụng điều hòa. Khi cải tạo văn 
phòng, IDJ yêu cầu các giải pháp thiết kế 
ngăn ngừa hiệu ứng nhà kính từ các mảng 
kính lớn hoặc cấu trúc kính chủ đạo. Đồng 
thời, để giảm lãng phí năng lượng, hệ thống 
cảm biến được lắp đặt tại các khu vực ít sử 
dụng, giúp tự động ngắt thiết bị điện khi 
không cần thiết, vừa tiết kiệm chi phí vừa 
nâng cao hiệu quả sử dụng năng lượng. Để 
tối ưu hóa việc sử dụng năng lượng, IDJ đã 
lắp đặt cảm biến tại một số khu vực như 
hành lang, khu vệ sinh tại văn phòng trụ sở 
chính. Những cảm biến này không chỉ giúp 
ngắt điện mà còn có thể tự động tắt nước 
khi không có nhu cầu sử dụng, góp phần 
giảm thiểu lãng phí tài nguyên. Trong các 
tòa nhà, các hệ thống tiêu thụ điện năng 
chủ yếu là điều hòa không khí, thiết bị phụ 
trợ như bơm nước và quạt gió, chiếu sáng, 
thiết bị văn phòng và thang máy. Nhờ vào 
việc phân tích và dự báo trước các tác 
động môi trường, IDJ luôn chủ động đưa 
ra các biện pháp bảo vệ môi trường ngay 
từ giai đoạn đầu của dự án, nhằm đảm bảo 
tính bền vững và hiệu quả trong quá trình 
hoạt động.

HỆ THỐNG ĐIỀU HOÀ KHÔNG KHÍ, MÁY 
LỌC KHÔNG KHÍ
•	 Định kỳ bảo trì, bảo dưỡng máy móc 

thiết bị. 
•	 Duy trì nhiệt độ văn phòng luôn ở mức 

25 – 270C, độ ẩm trung bình.
•	 Tắt toàn bộ hệ thống điều hòa sau 

19h00.

 HỆ THỐNG CHIẾU SÁNG
•	 Thay thế hệ thống chiếu sáng hiệu 

suất thấp (bóng sợi đốt, đèn huỳnh 
quang chấn lưu sắt từ…) bằng các thiết 
bị chiếu sáng tiết kiệm điện (bóng 
compact tiết kiệm điện, chấn lưu điện 
tử…). 

•	 Đối với các thiết bị chiếu sáng ngoài 
trời, điều khiển tắt bật theo các chế độ 
tự động (theo thời gian, theo độ sang 
của môi trường…).

THEO DÕI VÀ KIỂM SOÁT LƯỢNG NƯỚC 
THẢI VÀ NƯỚC SINH HOẠT
IDJ đã và đang sử dụng nguồn nước sạch 
tập trung để phục vụ sinh hoạt và kinh 
doanh, xả thải vào nguồn nước theo quy 
định, thực hiện các biện pháp giảm thiểu 
nồng độ ô nhiễm của nước thải như nạo 
vét, thông hút hố ga, khử trùng bằng 
Clorin B, đảm bảo nước thải ra môi trường 
đạt chuẩn.

•	 Đối với nước thải: Đặt các biển báo, 
hướng dẫn sử dụng nước và vứt rác tại 
khu vực nhà vệ sinh. Nâng cao ý thức 
cán bộ nhân viên trong hoạt động sử 
dụng và xả thải nước, giữ gìn sạch sẽ 
các khu vực bồn rửa tay tránh gây tắc 
nghẽn đường ống. Đặt các khẩu hiệu 
nâng cao ý thức sử dụng nguồn nước 
tiết kiệm tại các khu vực như vòi nước, 
bồn rửa tay, toa lét, bình nước lọc. 

•	 Đối với khí thải: Tổ chức các hoạt động 
tập thể, phong trào cán bộ trồng cây 
nhằm giảm bớt lượng khí thải trong các 
khu vực mà IDJ hoạt động. Quy định khu 
vực riêng đặt các thiết bị văn phòng có 
lượng phát thải lớn như máy in, máy fax, 
bố trí hệ thống xử lý không khí riêng.

IDJ nhận định việc đưa ra những biện pháp bảo vệ môi trường, phương thức quản lý 
môi trường tại các dự án, công trình của IDJ là điều vô cùng cấp thiết và phải được 
thực hiện ngay từ khi dự án bắt đầu, bao gồm: Xây dựng hệ thống quản lý môi trường, 
quản lý tiếng ồn công trình, quản lý ô nhiễm vật liệu xây dựng,…

1.

2.
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Tài sản Mã số Số cuối năm Số đầu năm

A - TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 2,860,753,183,575 3,235,200,595,454

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 107,511,924,937 87,399,007,661

1 Tiền 111 36,711,924,937 27,399,007,661

2 Các khoản tương đương tiền 112 70,800,000,000 60,000,000,000

II. Đầu tư tài chính ngắn hạn 120 91,470,713,538 106,258,304,538

1 Chứng khoán kinh doanh 121 11,212,500,000 11,212,500,000

2 Dự phòng giảm giá chứng khoán kinh doanh 122 -4,029,377,462 -4,029,377,462

3 Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn 123 84,287,591,000 99,075,182,000

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130 1,214,694,493,786 1,304,028,856,149

1 Phải thu ngắn hạn của khách hàng 131 275,606,602,880 336,433,195,435

2 Trả trước cho người bán ngắn hạn 132 44,038,238,254 74,444,965,124

3 Phải thu nội bộ ngắn hạn 133 - -

4 Phải thu theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng 134 - -

5 Phải thu về cho vay ngắn hạn 135 564,468,508,905 583,248,508,905

6 Phải thu ngắn hạn khác 136 344,500,801,118 323,821,844,056

7 Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 137 -13,919,657,371 -13,919,657,371

8 Tài sản thiếu chờ xử lý 139 - -

IV. Hàng tồn kho 140 1,433,393,754,473 1,727,695,595,070

1 Hàng tồn kho 141 1,433,393,754,473 1,727,695,595,070

2 Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149 - -

V. Tài sản ngắn hạn khác 150 13,682,296,841 9,818,832,036

1 Chi phí trả trước ngắn hạn 151 6,743,372,407 8,186,189,754

2 Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ 152 6,938,924,434 1,632,642,282

3 Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước 153 - -

4 Giao dịch mua bán lại trái phiếu Chính phủ 154 - -

5 Tài sản ngắn hạn khác 155 - -

Tài sản Mã số Số cuối năm Số đầu năm

B - TÀI SẢN DÀI HẠN 200 1,349,688,942,147 1,448,843,357,905

I. Các khoản phải thu dài hạn 210 790,058,500,768 826,369,379,403

1 Phải thu dài hạn của khách hàng 211 40,667,454,457 89,032,714,803

2 Trả trước cho người bán dài hạn 212 - -

3 Vốn kinh doanh ở đơn vị trực thuộc 213 - -

4 Phải thu nội bộ dài hạn 214 - -

5 Phải thu về cho vay dài hạn 215 - -

6 Phải thu dài hạn khác 216 749,691,046,311 737,636,664,600

7 Dự phòng phải thu dài hạn khó đòi 219 -300,000,000 -300,000,000

II. Tài sản cố định 220 32,779,136,981 33,493,165,992

1 Tài sản cố định hữu hình 221 4,542,084,983 5,132,440,093

Nguyên giá 222 10,357,013,718 9,821,873,718

Giá trị hao mòn lũy kế 223 -5,814,928,735 -4,689,433,625

2 Tài sản cố định thuê tài chính 224 - -

Nguyên giá 225 - -

Giá trị hao mòn lũy kế 226 - -

3 Tài sản cố định vô hình 227 28,237,051,998 28,360,725,899

Nguyên giá 228 30,146,389,807 30,093,389,807

Giá trị hao mòn lũy kế 229 -1,909,337,809 -1,732,663,908

III. Bất động sản đầu tư 230 146,869,687,084 129,210,211,249

Nguyên giá 231 193,165,302,659 171,375,890,040

Giá trị hao mòn lũy kế 232 -46,295,615,575 -42,165,678,791

IV. Tài sản dở dang dài hạn 240 - -

1 Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang dài hạn 241 - -

2 Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 242 - -

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT				    BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (tiếp theo)			 
*Tại ngày 31/12/2024 *Tại ngày 31/12/2024Đơn vị tính: VND Đơn vị tính: VND
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Tài sản Mã số Số cuối năm Số đầu năm

V. Đầu tư tài chính dài hạn 250 48,502,492,397 48,449,228,010

1 Đầu tư vào công ty con 251 - -

2 Đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết 252 32,215,213,344 32,161,948,957

3 Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 253 24,177,500,000 24,177,500,000

4 Dự phòng đầu tư tài chính dài hạn 254 -7,890,220,947 -7,890,220,947

5 Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn 255 - -

VI. Tài sản dài hạn khác 260 331,479,124,917 411,321,373,251

1 Chi phí trả trước dài hạn 261 328,127,187,511 406,816,607,050

2 Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 262 - -

3 Thiết bị, vật tư, phụ tùng thay thế dài hạn 263 - -

4 Tài sản dài hạn khác 268 - -

5 Lợi thế thương mại 269 3,351,937,406 4,504,766,201

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 270 4,210,442,125,722 4,684,043,953,359

Nguồn vốn Mã số Số cuối năm Số đầu năm

C - NỢ PHẢI TRẢ 300 2,113,176,799,451 2,630,325,870,524

I. Nợ ngắn hạn 310 2,024,733,139,514 2,544,451,410,365

1 Phải trả người bán ngắn hạn 311 384,058,834,358 437,456,325,547

2 Người mua trả tiền trước ngắn hạn 312 1,297,224,629,637 1,907,290,400,879

3 Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 313 38,156,019,868 28,236,934,782

4 Phải trả người lao động 314 2,020,291,678 6,330,879,513

5 Chi phí phải trả ngắn hạn 315 2,207,091,500 15,268,238,371

6 Phải trả nội bộ ngắn hạn 316 - -

7 Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng 317 - -

8 Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn 318 - -

9 Phải trả ngắn hạn khác 319 208,997,028,597 110,145,987,397

10 Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 320 91,385,700,000 39,039,100,000

11 Dự phòng phải trả ngắn hạn 321 - -

12 Quỹ khen thưởng, phúc lợi 322 683,543,876 683,543,876

13 Quỹ bình ổn giá 323 - -

14 Giao dịch mua bán lại trái phiếu Chính phủ 324 - -

II. Nợ dài hạn 330 88,443,659,937 85,874,460,159

1 Phải trả người bán dài hạn 331 - -

2 Người mua trả tiền trước dài hạn 332 - -

3 Chi phí phải trả dài hạn 333 - -

4 Phải trả nội bộ về vốn kinh doanh 334 - -

5 Phải trả nội bộ dài hạn 335 - -

6 Doanh thu chưa thực hiện dài hạn 336 - -

7 Phải trả dài hạn khác 337 11,279,631,883 12,509,569,274

8 Vay và nợ thuê tài chính dài hạn 338 73,609,400,000 69,826,100,000

9 Trái phiếu chuyển đổi 339 - -

10 Cổ phiếu ưu đãi 340 - -

11 Thuế thu nhập hoãn lại phải trả 341 3,554,628,054 3,538,790,885

12 Dự phòng phải trả dài hạn 342 - -

13 Quỹ phát triển khoa học và công nghệ 343 - -

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (tiếp theo)			  BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (tiếp theo)			 
*Tại ngày 31 tháng 12 năm 2024		 *Tại ngày 31 tháng 12 năm 2024			   Đơn vị tính: VNDĐơn vị tính: VND
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Nguồn vốn Mã số Số cuối năm Số đầu năm

D - NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 2,097,265,326,271 2,053,718,082,835

I. Vốn chủ sở hữu 410 2,097,265,326,271 2,053,718,082,835

1 Vốn góp của chủ sở hữu 411 1,734,901,930,000 1,734,901,930,000

- Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết 411a 1,734,901,930,000 1,734,901,930,000

- Cổ phiếu ưu đãi 411b - -

2 Thặng dư vốn cổ phần 412 1,523,000,000 1,523,000,000

3 Quyền chọn chuyển đổi trái phiếu 413 - -

4 Vốn khác của chủ sở hữu 414 - -

5 Cổ phiếu quỹ 415 - -

6 Chênh lệch đánh giá lại tài sản 416 - -

7 Chênh lệch tỷ giá hối đoái 417 - -

8 Quỹ đầu tư phát triển 418 - -

9 Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp 419 - -

10 Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 420 - -

11 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421 324,957,334,253 281,399,669,397

- LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước 421a 229,352,611,497 281,399,669,397

- LNST chưa phân phối kỳ này 421b 95,604,722,756 -

12 Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản 422 - -

13 Lợi ích cổ đông không kiểm soát 429 35,883,062,018 35,893,483,438

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác 430 - -

1 Nguồn kinh phí 431 - -

2 Nguồn kinh phí đã hình thành tài sản cố định 432 - -

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440 4,210,323,061,274 4,684,043,953,359

Nguồn vốn Mã số Số cuối năm Số đầu năm

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 1 717,532,138,019 862,043,543,600

2 Các khoản giảm trừ doanh thu 2 - -

3 Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 10 717,532,138,019 862,043,543,600

4 Giá vốn hàng bán 11 466,325,773,201 578,888,003,072

5 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 20 251,206,364,818 283,155,540,528

6 Doanh thu hoạt động tài chính 21 6,041,389,594 49,375,672,752

7 Chi phí tài chính 22 33,605,704,423 41,795,326,461

Trong đó: chi phí lãi vay 23 15,629,130,065 15,768,798,917

8 Phần lãi hoặc lỗ trong công ty liên doanh, liên kết 24 53,264,387 2,018,555,914

9 Chi phí bán hàng 25 108,891,561,004 143,165,880,503

10 Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 26,664,808,414 43,646,538,816

11 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30 88,138,944,958 105,942,023,414

12 Thu nhập khác 31 38,638,016,657 38,777,793,234

13 Chi phí khác 32 5,898,263,576 3,249,291,782

14 Lợi nhuận khác 40 32,739,753,081 35,528,501,452

15 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50 120,878,698,039 141,470,524,866

16 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 51 25,268,559,534 28,522,821,809

17 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại 52 15,837,169 3,538,790,885

18 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 60 95,594,301,336 109,408,912,172

19 Lợi nhuận sau thuế của công ty mẹ 61 95,604,722,756 109,395,364,312

20 Lợi nhuận sau thuế của cổ đông không kiểm soát 62 -10,421,420 13,547,860

21 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 551 631

22 Lãi suy giảm trên cổ phiếu 71 551 631

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤTBẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (tiếp theo)			 
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2024			  *Tại ngày 31 tháng 12 năm 2024		  Đơn vị tính: VNDĐơn vị tính: VND

Người lập biểu Người lập biểu

Nguyễn Quang Học Nguyễn Quang Học

Kế toán trưởng Kế toán trưởng

Nguyễn Hữu Đạt Nguyễn Hữu Đạt

Tổng Giám đốc Tổng Giám đốc

Nguyễn Mạnh Cường Nguyễn Mạnh Cường

Lập, ngày 28 tháng 3 năm 2025 Lập, ngày 28 tháng 3 năm 2025
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Chỉ tiêu Mã số Số cuối năm Số đầu năm

I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh

1 Lợi nhuận trước thuế 1 120,878,698,039 141,470,524,866

2 Điều chỉnh cho các khoản:

- Khấu hao tài sản cố định và bất động sản đầu tư 2 6,584,934,590 4,491,804,924

- Các khoản dự phòng 3 - 7,185,372,257

- Lãi, lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái do đánh giá lại các khoản mục tiền tệ có gốc 
ngoại tệ 4 - -

- Lãi, lỗ từ hoạt động đầu tư 5 -6,094,653,981 -51,321,915,752

- Chi phí lãi vay 6 15,629,130,065 15,768,798,917

- Các khoản điều chỉnh khác 7 - -

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước thay đổi vốn lưu động 8 136,998,108,713 117,594,585,212

- Tăng, giảm các khoản phải thu 9 108,145,621,367 74,546,937,768

- Tăng, giảm hàng tồn kho 10 272,512,427,978 45,540,458,036

- Tăng, giảm các khoản phải trả 11 -636,614,068,102 -85,533,143,879

- Tăng, giảm chi phí trả trước 12 80,132,236,886 -21,910,211,073

- Tăng, giảm chứng khoán kinh doanh 13 - -

- Tiền lãi vay đã trả 14 -17,012,609,597 -16,715,973,980

- Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp 15 -12,597,040,873 -432,935,100

- Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 16 - -

- Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh 17 - -

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20 -68,435,323,628 113,089,716,984

II Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư

1 Tiền chi để mua sắm, xây dựng tài sản cố định và các tài sản dài hạn khác 21 -588,140,000 -

2 Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán tài sản cố định và các tài sản dài hạn khác 22 - -

3 Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị khác 23 -58,320,000,000 -181,887,591,000

4 Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công cụ nợ của đơn vị khác 24 87,687,591,000 33,356,450,000

5 Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 25 - -11,700,000,000

6 Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 26 - -

7 Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27 3,638,889,904 7,224,889,195

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30 32,418,340,904 -153,006,251,805

Chỉ tiêu Mã số Số cuối năm Số đầu năm

III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính

1 Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp của chủ sở hữu 31 - -

2 Tiền trả lại vốn góp cho các chủ sở hữu, mua lại cổ phiếu của doanh 
nghiệp đã phát hành 32 - -

3 Tiền thu từ đi vay 33 99,954,000,000 178,309,945,697

4 Tiền trả nợ gốc vay 34 -43,824,100,000 -269,346,621,003

5 Tiền trả nợ gốc thuê tài chính 35 - -

6 Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 36 - -11,495,000

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40 56,129,900,000 -91,048,170,306

Lưu chuyển tiền thuần trong năm 50 20,112,917,276 -130,964,705,127

Tiền và tương đương tiền đầu năm 60 87,399,007,661 218,363,712,788

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ 61 - -

Tiền và tương đương tiền cuối năm 70 107,511,924,937 87,399,007,661

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT ( tiếp theo)BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT				 
(Theo phương pháp gián tiếp) 

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2024

(Theo phương pháp gián tiếp) 

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2024

Đơn vị tính: VND Đơn vị tính: VND

Người lập biểu

Nguyễn Quang Học

Kế toán trưởng

Nguyễn Hữu Đạt

Tổng Giám đốc

Nguyễn Mạnh Cường

Lập, ngày 28 tháng 3 năm 2025
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