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PHAN M& DAU 

Dièu le nay du'o'c thông qua theo Nghi quy4t cüa D?i hOi dng C6 dông thu'ô'ng niên s6 

01/2022/NQ-DHDCD ngày 27 tháng 07 nàm 2022. 

CHU'O'NG I. DINH NGHiA CAC THUT NGU' TRONG DIEU LE 

Diu 1. Giài thich thut ngü' 

1. Trong Dièu I ny, nhü'ng thut ngu' du'ài dày du'çvc hi4u nhu' sau: 

a) Von diu lé là tOng mnh giá CO phn dã bàn hoc du'o'c dàng k mua khi 

thành 1p Cong ty CO phn va theo quy dlnh tal Diu 6 iu l nay; 

b) VOn cô quyn biu quyt là vOn CO phn, theo dO ngu'O'i sO' h&u cO quyèn biu 

quyét v nhü'ng vn d thuc thm quyn quyt dnh cia Dal hôi d6ng CO 

dông; 

c) Luât Doanh nghiep là Lut Doanh nghiêp sO 59/2020/QHI4 du'o'c QuOc hôi 

nu'O'c Cong  hOa Xä hOi  Ch nghia Vit Nam thông qua ngày 17 tháng 06 nàm 

2020 và cac bàn sCra d61, bO sung (n4u Go); 

d) Luât Chü'ng khoán là Luât Chü'ng khoán sO 54120191QH14 du'o'c QuOc hOi 

nu'O'c Cong  hàa Xà hi Chü nghia Vit Nam thông qua ngày 26 tháng 11 nàm 

2019 và cac bàn sü'a dOl, bO sung (nOu có); 

e) Viet Nam là nu'àc Cong  hôa Xà hi Ch nghia Vit Nam; 

f) Ngày thành lap là ngày ma Cong ty duvc cp Giy chCng nhn dàng k' doanh 

nghip ln du 

g) Ngu'O'i diu hành doanh nghip là Chi'i tch Diu hành Tp doàn, TOng giám 

dOc, cac PhO Chü tich,  cac Giám dOc chii'c nàng (CxO) Va cac thành viên Ban 

diu hành khác trong Cong ty thuc thm quyn phé chun cüa Hi dóng quàn 

tn. 

h) Ngu'O'i quân l' doanh nghip là ngu'O'i quàn l Cong ty, bao gm Chü tjch HÔi 

d6ng quàn tr, thành viên Hi dOng quân trj, TOng giám d6c va (cac) Ca nhân 

gic chü'c danh quàn l khác trong COng ty thuc thm quyn bO nhim, phê 

chun cüa Hi dàng quàn tr theo th'ng thai ks'. 

i) Ngu'à'i CO lien quan là cã nhân, tO chCi'c du'cc quy djnh tal  khoàn 46 Diu 4 

Lut Chü'ng khoán; 

j) CO dông là Ca nhân, tO chci'c sO' hQ'u it nht mQt cO phn ca Cong ty; 

k) 06 dOng Ian là CO dOng du'o'c quy dnh t?i  khoân 18 Diu 4 Lut Chü'ng khoán; 

I) Tho'i han hoat dng là thai gian hot dng cta Cong ty duvc quy dnh tai  Diu 
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2 £u i nay và thô'i gian gia han (néu co) duçyc i hi d6ng 06 dOng cüa 

Cong ty thông qua; 

m) S& giao dch chCvng khoân là S& giao dch chüng khoán Vit Nam và các COng 

ty con. 

2. Trong Diu I ny, cac tham chi6u tO'i môt hoc mt so quy dnh hoc van bàn khác 

bao g6m câ nhu'ng sO'a d61, bO sung hoc van bàn thay th. 

3. Các tiêu d (Muc, fiu cOa Diu lé nay) thrcvc sO' dung  nhm thun tin cho vic hi4u 

nOi dung và khOng ành hu'O'ng tó'i nOi  dung cOa Diu Iê nay. 

4. Các ti' hoc thut ngü' dã du'cyc dlnh  nghTa trong Lut Doanh nghip sO Co nghia 

tu'o'ng ti,i' trong iu lê nay. 

CHU'GNG II. TEN, H1NH TH(TC, TRy SO', CHI NHANH, VAN PHÔNG Dl DIN, B!A 

BIEM KINH DOANH, THO'I HN HOT BONG VA NGU'&l Bl DIEN THEO PHAP LUAT 

CUA CONG TY 

Diu 2. TOn, hInh thu'c, try so', chi nhánh, van phOng di din, da dim kinh doanh và 

th&i hn hoat dông ctia Cong ty 

1 Ten COng ty 

• TOn tiOng Vit: CONG TY CO PHAN TiP BOAN CONG NGHE CMC 

• Ten tiOng Anh: CMC Corporation 

• Tênvi4ttt: TâpdoànCOngnghCMC 

2. Cong ty là Cong ty CO phn cO tu' cách pháp nhOn phO ho'p vài pháp Iut hin hành 

cOa Vit Nam. 

3. Tru sO' dàng k' cOa COng ty: &vc ghi frOn Giy chU'ng nhn dOng k' doanh nghip 

có ngày cp (hoc sO'a dOl) gn nht cOa COng ty. 

4. Cong ty cO th6 thành 1p chi nhánh va van phông di din t?i  da bàn kinh doanh d 

thu'c hiên các myc tiêu hoat dng cOa Cong ty phü h9'p vài quy4t djnh cOa Hi dOng 

quOn tr va trong phm vi Iut pháp cho phép. 

5. Trü' khi chm dO't hot dng theo quy dnh cOa fiu Ie nay, COng ty sO hoat dông vO 

thôi han. 

Diu 3. Ngu'&i di din theo pháp Iut cüa Cong ty 

1. COng ty cO 02 (hal) Ngu'ô'i di din theo pháp Iut, bao gôm: 

a) ChO tjch Hi d8ng quOn tr 

b) TOng giám dOc 

2. Quyn hn và nghTa vçi cOa Ngu'O'i dai din theo pháp lut cOa Cong ty sO do Hi 

dóng quOn trl Cong ty quyOt djnh trong tü'ng th&i ks'. 
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CHU'ONG III. MVC  iiEU, PHM VI KINH DOANH vA HOAT DQNG CUA CONG TY 

Diu 4. MUC  tiêu hot dng cüa Cong ty 

1. Ngành, ngh kinh doanh ca Cong ty du'o'c quy dnh t?i  Phy lyc 01 cüa iu i nay 

2. Tp doàn COng ngh CMC Iuôn kiên djnh vó muG tiêu tr& thânh Tap cloàn s toàn 

cu, doanh thu t dO, di du trong cung cp các giái pháp chuyn d61 só, ghi danh 

Vit Nam trên bn d cong ngh th4 gió'i thông qua nhu'ng ho?t dng kinh doanh chü 

Iy'c cOa 04 (b6n) khói: Htng so; Cong nghê - Gii pháp; Kinh doanh QuOctO; Nghien 

cCru - Giâo duc. 

Diu 5. Phm vi kinh doanh và hoat dng cüa Cong ty 

Cong ty divçyc phép tién hành hoat dng kinh doanh theo cac ngành ngh quy dinh tai Diu 

Iê nay dä däng k', thông báo thay dOl nQi dung dàng k' vâi co quan däng k' kinh doanh Va 

dã Cong bO trên COng thông tin dàng k' doanh nghip quOc gia. 

CHU'O'NG IV. VON DIEU L, CO PHAN, CO DONG SANG L4P 

Diêu 6. V6 n diêu I, cO phn, CO dOng sang Ip 

1. VOn Diu I cia Cong ty dic quy dnh chi tit trong Phy lyc 02 kern theo Diu Iê 

nay. 

2. Cong ty có the thay d6i vOn dièu Iê khi du'cyc fai hi clang CO dông thông qua và phü 

hçp vó'i các quy dnh cüa pháp Iut. 

3. Các CO phn ct)a Cong ty vào ngày thông qua Sièu I nay bao gOm cO phn phO thông 

và cO phn u'u dài (néu co). Các quyn và nghTa vy cüa CO dông nem giO' tU'ng Ioai 

cO phn dhio'c quy dinh t?i  ieu 11, Diu 12 €ieu Iê nay. 

4. Cong ty Co thO phát hành cac Ioi CO phen u'u dãi khác sau khi Co su' chep thuân cüa 

£a1 hOi  dOng CO dông va phü hQ'p vol các quy dnh cia pháp Iut. 

5. Ten va cac thông tin khàc v CO dông sang lap du'Q'c nêu tal  Phy luc 03 kern theo 

ieu i nay. 

6. CO phn phO thông phài du'Q'c u'u tièn chào bàn cho các CO dOng hin hO'u theo tç Iê 

tu'ng U'ng vol t I s& hO'u cO phn phO thông ciia hQ trong Cong ty, trü' tru'ông hcp 

Dai hôi clang CO dông quy4t dnh khác, sO cO phn CO dông không clang k' mua het 

se do HQi clang quén tn cta Cong ty quyet dnh. Hi d6ng quén tn có the phân phOi 

sO cO phn do cho CO dông và ngu'o'i khác vol dièu kiên khong thun Ip'i ho'n so vo'i 

nhO'ng diu kiên dã chào bàn cho các CO dông hin hü'u ftCr tru'O'ng hp'p i hi clang 

06 dông có chep thun khác. 

7. Cong ty có the mua c6 phn do chInh Cong ty dã phát hành theo nhO'ng cách thU'c 
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du'yc quy dnh trong fièu I nay và pháp Iut hin hành. 

8. COng ty CO th phát hành các Ioai chü'ng khoán khác theo quy dinh cia pháp Iut. 

Diu 7. Ch(i'ng nhn c6 phiu 

1. C6 dOng cia Cong ty dirçic cp chCi'ng nhn c6 phiéu tu'o'ng i'ng vO'i s6 Co phn và 

Ioai cO phn s& hO'u theo quy dnh cüa pháp lut v chüng khoán. 

2. 06 phi4u là Ioai chü'ng khoãn xac nhn quyn Va Iç'i ich hQ'p pháp cta nguYi sO' hü'u 

dOi vOl mt phn vOn cO phn cüa COng ty. CO phiOu phài có dy th các ni dung 

theo quy dinh tai  khoan 1 iu 121 L4t  Doanh nghip. 

3. Khi thanh toãn dy äü tin mua cO phn theo quy dnh tal  phu'o'ng an phát hành cO 

phiu cüa COng ty, ngu'O'i sO' hü'u sO c0 phn dii'o'c cp chti'ng nhân cO phiéu theo 

quy cTinh ca pháp lut v chü'ng khoán. Ngu'O'i sO' hO'u cO phn khOng phal tra cho 

Cong ty chi phi in chirng nhn CO phi4u. 

4. Tru'o'ng hçp cO phiéu b mt, b hu hông hoàc b! hüy hoi duO'i hInh thü'c khác thi Co 

dông dwc Cong ty cp li cO phiu theo dè nghj cüa CO dOng do. è ngh cOa CO 

dOng phai bao gm các ni dung sau dày: 

a) Thông tin v cO phi4u dà bi mt, bj hu' hông hoàc bj hy hoai du'O hlnh th(i'c 

khác; 

b) Cam k4t ch!u trâch nhim v nhu'ng tranh chp phãt sinh tu' vic cp al cO 

phiéu mOi. 

Diu 8. Chü'ng chi ch(i'ng khoán khác 

Ch&ng chi trái phiu hoãc chU'ng chi chU'ng khoán khác cia Cong ty du'Q'c phát hành có chG' 

k' ci1a Chü tch Hi dng qun trj và dông du ct)a Cong ty. 

Diu 9. Chuyn nhu'ç'ng cO phân 

1. Tht câ các cô phn du'çYc ty' do chuy6n nhu'p'ng trü' khi Oiu I nay Va pháp Iut CO 

quy dinh khác, cO phiéu niêm y4t, dãng k giao dlch  trên SO' giao dich chü'ng khoán 

du''c chuy4n nhu'çng theo cac quy dinh cia pháp lut ye chü'ng khoán Va thi tru'O'ng 

chCrng khoán. 

2. CO phn chu'a &rc'c thanh toán dey d không du'cvc chuy4n nhu'ç'ng Va hu'O'ng các 

quyen k'i lien quan nhu' quyen nhân cO tü'c, quyèn nhn cô phiu phàt hành dé tang 

vOn cO phen tü' ngun vOn chü sO' hcu, quyen mua cO ph14u m&i chào bàn và các 

quyen Io'i khác theo quy dnh cüa pháp Iuât. 
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CHIJONG V. ca CAU TO CHL:PC, QUAN TRI VA KIEM SOAT 

Diu 10. Ca' cu tó chi'c, quàn tr và kiêm soãt 

Co' cu t6 chc qun Ii', qun tn và k14m soát cüa Cong ty bao gm: 

1. Di hâi dàng C6 dông; 

2. Hi d8ng quân trj; 

3. Ban k14m soát; 

4. T6ng Giám dóc. 

CHNG VI. CO DONG VA SAl HOt SONG CO SONG 

Diu II. Quyn cüa C6 cióng 

06 dông ph6 thông cO các quyn sau: 

a) Tham du', phát biu trong cuQc hçp Dai hi dng 06 dOng Va thu'c hin quyèn 

biu quyt tru'c tiép hoãc thông qua ngu'vi di din thea iy quy6n hoc hInh 

th(rc khác do Eiiu lé Cong ty, pháp Iut quy dlnh.  M6i c6 phn phó thông cô 

mt phiu bi6u quyét; 

b) Nhn c6 tü'c vol mi'c theo quyét dnh cüa Si hi d6ng 06 dông; 

c) U'u tiên mua c6 phn mO'i tu'o'ng Ci'ng vOl tç' i s& h&u c6 phn ph6 thông cCia 

tCvng C6 dông trong Cong ty; 

d) Tu' do chuy4n nhu'Q'ng c6 phn cta mInh cho ngu'&i khác, trü' tru'&ng hçp quy 

dlnh ti khon 3 Oièu 120, khon 1 Diu 127 Luât Doanh nghip Va quy nh 

khãc cüa pháp Iuât cô lien quan; 

e) Xem xét, tra cü'u va trich luc thông tin ye ten và da chi lien ac trong danh 

sách 06 clOng Co quyèn biu quyét; yOu ceu si'a d6i thông tin khOng chinh 

xác cüa mlnh; 

f) Xem xét, tra cü'u, tnIch lyc hoc sao chup eieu Ie Cong ty, biên ban hop Di 

hi d6ng C6 dông và Ngh quyét Di hOi  dóng 06 dOng; 

g) Khi Cong ty giài th hoc phá san, du''c nhn mt phen tài san con li tu'ng 

U'ng vol tç i s& hCru cô phen ti Cong ty; 

h) Yêu ceu Cong ty mua I?i  c6 phen trong các tru'&ng hcp quy dnh tai E)ieu 132 

Luât Doanh nghiêp; 

i) Su'o'c dói xr bInh dng. M6i c6 phen ctia cüng mt Io?i deu t?o  cho 06 dông 

sO' hO'u các quyen, nghia vy va Io'i ich ngang nhau. Tru'ô'ng hç'p Cong ty cO 

các loi c6 phn u'u dãi, các quyen và nghia vu gn lien vO'i céc loai cô phen 

u'u dãi phal du'9'c S?i  hi d6ng 06 dông thông qua và cOng bó dy dü cho c6 
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dông; 

j) Su'çYc t14p can dy clü thông tin dinh k' và thông tin bt thu'ô'ng do Cong ty 

cong bó theo quy dlnh  cia pháp lut; 

k) Du'cyc bào ye các quyn, Io'i ich hcp phãp cüa mmnh; d ngh dinh chi, hüy bô 

ngh quyt, quyt djnh cüa £ai hi dng C dong, Hi dng quàn tn theo quy 

dinh cüa L4t  Doanh nghip; 

I) Các quyn khâc theo quy djnh cüa pháp lut Va Diu lê nay. 

2. C6 dông sO' hO'u c6 phn u'u dãi nhàn vien (sau dày gçi tt là "CO phn ESOP") Co 

dy dü cac quyn cho C6 dông sO' hQ'u c6 phn ph6 thông vO'i các di4m u'u dâi Va 

han ch sau: 

a) Du'p'c mua vO'i giá u'u dãi do HOi  dng qun tr quyt d!nh  ti thô'i di4m phát 

hành; 

b) Du'Q'c tu' do chuyn nhu'ç'ng sau mtt thO'i han theo quy4t dlnh  cüa f)i hi 

dng C dông trên co' sO' dm bào tuân thO các quy dlnh  cIa pháp lut (trü 

tru'ng ho'p bàn lai cho Cong ty theo quy dinh t?i  Quy ch phát hành c6 phn 

ESOP). Thyi hn cu th4 tuân theo chInh sách phát hành do Hi dng quàn tr 

quy d!nh  theo tCrng do't phát hành; 

c) Các chü'ng khoán phát sinh tü' viec  nm giG' c phn ESOP, nhu' c6 phn CO 

du''c thông qua thu'c hin quyèn mua C6 phn trong dcyt phát hành, c6 phn 

cá du'o'c do viêc chia tách C6 phn ESOP dang nm giG', c6 phn dir'c tra c6 

tü'c, c6 phn thu'&ng có th4 du'ç'c chuy4n nhu'p'ng hoc không du'cc chuyn 

nhu'çng theo quyt djnh cüa Hi d6ng qun tn cho mi dct phát hành cac 

chCvng khoán nhu' vy. 

3. C6 dông hoâc nhóm c6 dong sO' hG'u t' 05% (nàm phn tram) t6ng so cO phn ph6 

thông trO' len cO các quyn sau: 

a) Yêu cu Hôi dóng qun tn thu'c hiên vic triêu tp hop Dai hi dng CO dOng 

theo các quy dnh t?i  khoân 3 Diu 115 và Diu 140 Lut Doanh nghip; 

b) Xem xét, tra cCru, trIch lyc sO biên bn vá nghi quyOt, quyt dnh cGa Hi dóng 

quàn trj, báo cáo tài chInh ban niên Va hang näm, báo cáo cüa Ban kiOm soát, 

ho'p dng, giao dlch  phi thông qua Hi dng qun tn và tài lieu  khác, trG' tài 

lieu lien quan dOn bI mt thu'o'ng mi, bI mt kinh doanh cGa Cong ty; 

C) Yêu cu Ban kiOm soát kiOm tra tG'ng vn dè cv thO lien quan dOn qun 19, 

diu hành hoat clang cüa Cong ty khi xét thOy cn thiOt. Yêu cu phài bng 

van bn và phi bao gm các ni dung sau dày: h, ten, da chi lien l?c,  quOc 

tch, sO giy tà' pháp 19 cüa cá nhân d6i vO'i CO dông là Ca nhân; ten, ma sO 

doanh nghip hoc sO giy to' pháp l' cGa tO chü'c, dla  chi try sO' chInh dOi vó'i 

CO dOng là tO chU'c; sO Iu'ng c6 phn và thevi diOm clang k9 cO phn cGa tü'ng 
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Co dông, t6ng só c6 phn cia câ nhóm 06 dOng và t l s& hü'u trong t6ng 

so c6 phn cüa Cong ty; vn d cn kim tra, myc dIch k14m tra; 

d) Kin nghj vn dè du'a vào chu'o'ng trinh hçp Di hi d6ng CO dông. Ki4n nghi 

phi bang van bn và du'ç'c gCi'i dn Cong ty châm nht là 03 (ba) ngày lam 

vic tru'O'c ngày khai mc. KiOn nghi phài ghi rO ten 06 dông, sO king tü'ng 

loai cO phn cüa 06 dông, vn dè kiOn ngh du'a vào chu'o'ng trinh hpp; 

e) Các quyn khác theo quy djnh ca phãp lut Va ièu I nay. 

4. CO dông hoác nhóm CO dOng sO' hü'u tü' 05% (näm phn tram) tOng sO cO phn phO 

thông trO' len cô quyn d c ngu'ô'i vao Hi dOng quàn tr, Ban kim soát. Viêc d cii' 

ngu'&i vào Hi dóng qun tr và Ban kiOm soát thy'c hiên nhu' sau: 

a) Các 06 dông phO thông hp thành nhóm d4 d ci)' ngu'ô'i vào Hi dOng quan 

tr và Ban kiOm soãt phài thông báo v vic hçp nhOm cho cac CO dông di 

h9p biét tru'O'c khi khai mac Dai hi dóng CO dông; 

b) Can ci)' so lu'cng thành vien Hi dóng quan tr và Ban kiêm soát, CO dông 

hoàc nhOm CO dông quy dnh tai khoân nay du'crc quyèn d ci)' mt hoc mt 

sO ngu'O'i theo quyét dnh cüa fi hi dóng CO dông lam ü'ng ci)' vien Hi dOng 

quàn trj và Ban k14m soát. Tru'O'ng hçp sO i)'ng ci)' viên du'c CO dông hoc 

nhôm CO dông d ci)' thp ho'n sO i)'ng cr viên ma ho du'o'c quyn dè ci)' theo 

quyOt dnh ci)a ai hOi  dóng CO dOng thl sO U'ng ci)' viên cOn li do Hii d6ng 

quán tn, Ban kim soát Va các CO dông khác d ci)'. 

Dieu 12. Nghia vy cüa CO dông 

CO dOng phO thông có các nghTa vy sau: 

1. Thanh toán di) và di)ng thO'i h?n  sO cO phn cam két mua. 

2. Không du'cc rut vOn cia gop bng cO phn phO thông ra khOi Cong ty du'O'i mci hlnh 

thCi'c, tri)' tru'O'ng ho'p du'qc Cong ty hoàc ngu'&i khác mua li cO phn. Tru'âng ho'p 

cô CO dông rUt mOt  phn hoàc toàn b vOn cO phn cia gOp trái vO quy dnh t?i  khoàn 

nay thi CO dông do Va ngu'O'i cO l'i Ich lien quan trong Cong ty phâi cUng lien dO'i chlu 

trâch nhim v các khon no' và nghTa VL,J tài san khác cUa Cong ty trong phm vi giá 

tr cO phn cia bj rUt và các thit hai  xay ra. 

3. Tuân thu Dièu l Cong ty Va Quy ché quán l' ni bO cUa Cong ty. 

4. Chp hành Ngh quyt, quy4t djnh cUa Di hi dng CO dOng, Hi dng quan tr. 

5. mat các thông tin du''c Cong ty cung cp theo quy dnh t?i  Diu l Cong ty Va 

phàp lut; chi si)' dyng thông tin du'c cung cp d4 thy'c hin và bao ye quyn Va lo'i 

Ich ho'p phãp cUa mInh; nghiem cm phát tan hoãc sac, gri thông tin du'ç'c COng ty 

cung cp cho tO chU'c, cá nhân khác. 

6. Tham dii' cuôc hp Dai hi dóng CO dông và thy'c hin quyn biu quyt thông qua 

các hmnh thLrc sau: 
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a) Tham dy và bi& quyt trirc tip t?i cuOc hop; 

b) Uy quyn cho Ca nhân, t6 chü'c khác tham dii' và bi4u quyt t?i  cuc h9p; 

c) Tham dii' va bi4u quyt thông qua hi ngh tnu'c tuy4n, bO ph14u din tü' hoàc 

hInh th&c diên tr khâc; 

d) Gü'i phiu biu quyt dn cuôc hop thông qua thu', fax, thu' din tü'; 

e) Gi phiu biu quy4t bng các phu'o'ng thü'c khác phii ho'p theo quy dlnh  cüa 

pháp 14t va iu l Cong ty. 

7. Chu trách nhim cá nhàn khi nhân danh Cong ty du'&i mi hlnh thü'c d4 thçi'c hin 

mt trong các hành vi sau day: 

a) Vi pham pháp lut; 

b) Tién hành kinh doanh Va các giao dch khác d4 tu' Iç1 hoc phyc vy Igi ich cüa 

t6 ch&c, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khon nç chu'a d4n hn tru'àc các ri ro tài chInh dói vói Cong 

ty. 

8. Hoàn thành các nghTa vy khác theo quy djnh ct.a pháp Iut hin hành. 

Oiu 13. 0aj  hi dng C6  dOng 

1. Di hi dng C dông gm tt cà C dông có quyn biu quyét, là co' quan quy4t djnh 

cao nht cüa Cong ty. Di hi dóng C6 dOng hQp thu'&ng niên môi nàm mt ln Va 

trong th&i hn 04 (bón) tháng k4 ti' ngày k4t thüc nàm tài chInh. Hi dóng qun tr 

quyt dinh gia han hpp Dai hOi  dóng C dông thu'ô'ng niên trong tru'&ng hçi'p cn thit, 

nhu'ng không qua 06 (sau) tháng k tü' ngày k4t thUc nàm tài chInh. Ngoài cuôc hop 

thii'vng niên, €i hi d6ng c6 dOng Co th hpp btthu'&ng. a dim hQp Dal hi dng 

có cTOng du'cyc xác dnh là no'i chü tQa tham du' hop và phai & trên lãnh thó Vit Nam. 

2. Hôi dóng quàn tn triu tp hpp Dai hi dng C6 dông thu'ng nien Va lçi'a chpn dia 

dim, hlnh thi'c hop phU hp. Hi dng quan tr cô th4 ly'a chpn mOt  trong các hinh 

tht'c hop D?i  hôi d6ng c6 dông du'âi dày: 

a) Hcip tru'c tiép; 

b) H9p tru'c tuyn; 

c) Hoc các hInh thü'c hQp phi hcp khác tüy theo tlnh hmnh thu'c t4. 

Di hi dng C dOng tht.rvng niên quy4t dnh nhG'ng vn dè theo quy d!nh  cüa pháp 

Iut va Diu l COng ty, dc bit thông qua báo cáo tài chinh nàm du'Q'c ki4m toán. 

Tru'ô'ng hç'p Báo cáo kim toán báo cáo tài chInh nàm ca Cong ty Co CC khoán 

ngoai trU' trpng yu, ' kin kim toán trái ngu'cYc hoc tü' ch6i, Cong ty phai mo'i 

din t6 chU'c kim toán du'ci'c chp thun dà thy'c hièn kim toán báo cáo tài chInh 

cüa COng ty du' hçp Di hôi dóng C6 dông thuvng niên. 

3. Hi dng qun tr phái triu tap hop Dai  hôi dng C dOng bt thu'ô'ng trong cáctnu'ô'ng 
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hçp sau: 

a) Hôi d6ng qun tn xét thy cn thi4t vi Içi Ich cüa COng ty; 

b) So kng thành vien HOi  dng qun tr, Ban kim soát con Iai it ho'n sO Iuvng 

thành viên t6i thiu theo quy dnh cOa pháp Iut; 

c) Theo yeu cu cüa CO dOng hoc nhOm CO dOng quy dinh tai khon 2 Diu 

115 cüa Lut Doanh nghip; yêu cu triu tp hpp ai hi d6ng CO dOng phâi 

du'cc thO hin bng van ban, trong do neu rö l do va myc dich cuOc hpp, CO 

do chO k' cOa cac CO dOng lien quan hoãc van ban yêu cu du'cvc 1p thành 

nhiu ban va tp hcvp dO chG' k cOa các CO dOng cO lien quan; 

d) Theo yeu cu cOa Ban kiOm soát; 

e) Các tru'&ng ho'p khác theo quy dnh ccia pháp luât va Diu lê nay. 

4. Triu tap hçp Dai  hôi dng CO dông bt thu'&ng 

a) Hi dng quan tr phai triu tap hQp Si hi dOng 06 dông trong thO'i h?n  30 

ngày k4 tCi' ngày sO thành viên HOi  d6ng quan tr, thành viên dc Ip Hi dóng 

quàn tn hoàc thành viên Ban Ki4m soát cOn Ii nhu' quy (1inh tai di4m b khoan 

3 Dièu nay hoãc nhn du'cyc yêu cu quy djnh ti di4m c va d14m d khoan 3 

Diu nay; 

b) Tru'O'ng h9'p Hi dóng quan tn không triu tap hop i hôi dng CO dOng theo 

quy djnh ti dm a khoân 4 Diu nay thi trong thô'i hn 30 ngày ti4p theo, Ban 

k14m soát thay th4 Hi dOng quan tr triu tap hgp i hi d6ng CO dông theo 

quy dinh ti khoàn 3 Diu 140 Lut Doanh nghip; 

c) Tru'O'ng hcp Ban ki4m soát khOng triu tp hçp Oi hOi  dOng 06 dOng theo 

quy djnh t?i  di4m b khoân 4 iu nay thi CO dông hoc nhóm CO dông quy 

dinh tai diOm c khoan 3 Oiu nay cO quyn yêu cu d?i  diên Cong ty triu tp 

hQp ai hOi  dng CO dông theo quy dinh tai Luât Doanh nghip; 

d) ThO tuc d4 tO chO'c hçp ai hi d6ng CO dông theo quy djnh tai khoan 5 iu 

140 Lut Doanh nghip. 

Diu 14. Quyn và nghia vii cüa Di hi dng CO dông 

1. D?i hi dng CO dông cô quyn và nghia vy sau: 

a) Thông qua dnh hung phát tri4n cOa Cong ty; 

b) Quy4t dlnh  loai cO phn va tOng sO cO phn cOa tü'ng Io?i duc quyn chào 

ban; Quy4t dinh vic phát hành trái phi4u chuy4n d6i; QuyOt dnh mU'c cO tO'c 

hang nàm cOa tü'ng loai cO phn và hinh thti'c chi trá cO tô'c; 

c) Quy4t djnh sO lucng thành viên HOi  dng quân trj và Ban k14m soát; bu, min 

nhiêm hoàc bâi nhim thành vien Hi d6ng quân trj và Ban kiOm soát; 

d) Quy4t dlnh  du tu' hoac  ban sO tài san cO giá tr tü' 50% (nãm mu'o'i phn tram) 

tOng giá tn tài san tr& en du'çc ghi trong báo cáo tài chInh hcp nht gn nh4t 

Trang 12 



cta Cong ty; 

e) Quyét dnh si'a d3i, bó sung Eiu l Cong ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chinh hng nàm; 

g) Quyt dnh mua Iai trên 10% (mu'&i phn tram) tng so c6 phn dâ ban cüa 

môi loi; 

h) Xem xét, xci' I' vi pham cia thành vien Hi dóng quán tr, thành viên Ban kim 

soát gay thit h?i  cho Cong ty và CO dông Cong ty; 

I) QuyOt dnh vic tO cht'c Iai (chia, tách, hQ'p nht, sap nhp hoàc chuyn dOl 

hinh thU'c Cong ty), giái th Cong ty; 

j) Quyt djnh ngân sách hoâc tOng mü'c thu lao, thu'ô'ng va lçi Ich khác cho Hôi 

dng quán trl, Ban k14m soát; 

k) Phê duyêt Quy ch quàn tr ni bO;  Quy chO hoat dng Hi dOng qun tn, Ban 

kim soát; 

I) Phê duyt danh sách Cong ty kim toán diro'c chp thun; quy4t dinh Cong 

ty kim toán du'cc chp thun thu'c hin ki4m tra hoat dông cüa COng ty, bãi 

min kim toán vien du'o'c chp thun khi xét thy cn th14t; 

m) Quyn và nghia vy khác theo quy dnh pháp lut. 

2. Dai hOi dng CO dOng thLthng niên thào Iuân và thông qua các vn d sau: 

a) Ké hoach kinh doanh hng näm cüa Cong ty; 

b) Báo cáo tài chInh hng näm dä cbcc kim toán; 

C) Báo cáo cüa Hôi dng quàn trj ye quán tr vá kOtquâ hotdng cia Hi dóng 

quán tn và tü'ng thành vien Hi dóng qun tn; 

d) Báo cáo cüa Ban kim soát v kOt qua kinh doanh cüa Cong ty, kOt qua ho?t 

clang cüa HOi clng quan tn, TOng giám dOc; 

e) Báo cáo t dánh giá kt qua ho?t dng cüa Ban kiOm soát vá thành viên Ban 

kiêm soát; 

MU'c c6 tU'c dOl vO mOi cO phen cta tCi'ng loal; 

g) SO lu'çng thành vien Hi d6ng quan tr, Ban kim soát; 

h) Beu, min nhim, bãi nhim thành viên Hi dóng quán trj, thánh viên Ban kim 

soát; 

I) Quyt djnh ngân sách hoàc tOng mU'c thu lao, tht.thng Va lcyi Ich khác dOi vOl 

Hi dóng quán tr, Ban kim soát; 

j) Phê duyt danh sách Cong ty kiOm toán duc chp thun; quyOt djnh Cong 

ty kiOm toán duc chp thun thy'c hin kim tra các hot dng cüa Cong ty 

khi xét thy cen thiOt; 

k) BO sung vá s11'a dOl Dieu I Cong ty; 

I) Lo?i cO phen và sO Iu'ng cO phen mO'i du'Q'c phát hành dOi vOl mi lo?i Ô 
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phn; 

m) Chia, tách, hQ'p nht, sap nhp hoc chuy4n u6I Cong ty; 

n) T chü'c lal  Va giài th (thanh 19) Cong ty và chi d!nh  ngu'O'i thanh 19; 

o) Quy4t dnh du tu' hoc bàn tài san cüa COng ty có giá trl bng hoc hn 50% 

(nàm mu'o'i phn tram) t6ng giá trl tài san cüa Cong ty du'c ghi trong báo cáo 

tài chInh k9 hp nht gn nht dã du'Q'c k14m toán 

p) Quyt dnh mua lai trên 10% (mu'O'i phn tram) tang so c6 phn dà bàn cOa 

môi loal; 

q) Cong ty k9 kt hcp dng, giao dch v&i nhü'ng dOi tu'ç'ng du'cc quy dnh ti 

khoân 1 Siu 167 Luát Doanh nghip vO'i giá trj bng hoàc ló'n hcYn 35% (ba 

mu'o'i lam phn tram) tOng giá trj tài san cüa Cong ty du'cyc ghi trong báo cáo 

tài chinh ho'p nht gn nht; 

r) Cp các khoán vay hoãc báo Iành cho thành viên Hi dOng quàn tr, thành 

viên Ban kiOm soât, TOng giãm dOc, ngu'&i quàn 9 khác khOng phái là CO 

clOng và nhG'ng cá nhân,COng ty Va tO chü'c cO lien quan cüa các dOi tu'c'ng 

nay ngoi triv tru'&ng ho'p COng ty và tO chü'c dO là các COng ty trong cüng tp 

doàn hoc các Cong ty hoot dOng theo nhôm Cong ty, bao gm COng ty ma - 

Cong ty con, tp doàn kinh t4 thI do HÔI dng quán tr quyOt dinh theo quy 

dlnh tai 514m r Khoán 2 Sièu 26 Siu I nay; 

s) Ho'p dng, giao dlch  vay, bàn tài san có giá trl Ian hn 10% (mu'O'i phn tram) 

tOng giá tn tài san ghi trén báo cáo tài chinh gn nht giG'a Cong ty Va CO 

dOng s& hO'u ti' 51% (nám mu'o'i mOt phn tram) tOng sO cO phn cô quyn 

biu quyOt tró' len hoàc ngu'O'i có lien quan cüa CO dOng dO. 

t) Phê duyt Quy ché ni b v quàn tr Cong ty, Quy ché hoat dng HÔI clóng 

quàn tr, Quy ch4 hoat dông Ban kim soát; 

u) Các vn d khác theo quy djnh cüa pháp lut Va Siêu l nay. 

3. Tt cá các nghj quyOt va các vn d äã du'cc du'a vào chu'o'ng trinh hQp phài ducc 

du'a ra thâo luân và biOu quy4t tai  cuc hop Sai hi dóng CO dOng. 

4. Trong tru'&ng ho'p cn thi4t, Hi dng quàn t có th4 tO chU'c xin 9  kiOn  Sal  hi d'6ng 

cO dông bng van ban d thông qua các vn d quy dnh tai  khoân 1, khoàn 2 Siu 

nay. 

Diu 15. Uy quyn tham dii' h9p Di hi dOng CO dông 

1. CO dOng, ngu'&i dal  din theo üy quyèn cüa CO dông là tO chü'c có th trU'c tiOp tham 

dv' hQp hoc ty quyn cho mOt  hoc mt sO cá nhân, tO ch&c khác dv'  hpp hoc d' 

h9p thông qua mt trong cac hlnh thCvc quy djnh t?i  khoán 3 Diu 144 Luât Doanh 

nghip. 

2. Vic i1y quyn cho câ nhân, tO ch&c dai  diên d' hQp Dai hi dng CO dOng theo quy 
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dlnh tal khoàn 1 Diu nay phài lap thành van bàn. Van bàn iy quyèn du9'c Ip theo 

quy dlnh  cüa pháp Iut v dan sy' và phài neu rO ten C6 dong y quyn, ten cá nhân, 

t6 chU'c du''c iiy quyn, s lu'cng c6 phn du'g'c üy quyèn, ni dung üy quyn, pham 

vi üy quyèn, thô'i h?n  iy quyèn, chO' k cia ben üy quyn và ben du'çc üy quyn. 

3. Ngu'ô'i du'çc iy quyn dv'  hp Sal hi dóng C6 dông phài np van bàn iy quyn khi 

däng k dy' hpp. Tru'ô'ng h'p y quyèn li thI ngu'ô'i tham dv'  hçp phài xut trinh them 

van bàn üy quyn ban du cüa Co dông, ngi.rô di din theo üy quyèn ca C6 dOng 

là t6 chci'c (nu tru'O'c do chu'a dàng k vO'i Cong ty). 

4. Phi4u b14u quy4t cüa ngu'ô'i duvc ty quyn dv' hop trong pham vi du'ç'c y quyn vn 

có hiu li,i'c khi xày ra mt trong các tru'ng ho'p sau dày: 

a) Ngu'O y quyn dâ ch4t, bi h?n ch nàng ly'c hành vi dan su' hoàc bi mt näng 

!uc hành vi dan su'; 

b) Ngu'ô'i Oy quyn dà hüy bO vic chi djnh y quyn; 

c) Ngu'O'i üy quyn dã hy bO thm quyn cüa ngu'o'i thy'c hin vic üy quyèn. 

Oiu khoàn nay không áp dung trong tru'O'ng hp Cong ty nhn du'ç'c thông bão v 

mQt trong cac sy' kin trên tru'âc giO' khai m?c  cuc hp Si hi dng Co dong hoc 

tru'&c khi cuc hpp du'c triu tp li. 

Diu 16. Thay d61 cac quyn 

1. Vic thay di hoc hüy bO các quyèn dc bit gn Iin vO'i mt loal c6 phn u'u dài Co 

hiu ly'c khi du'o'c C6 dông di din tü' 65% (sáu miro lam phn tram) tóng s6 phiéu 

biu quyét trO' len cüa tt cà C dông dy' hop thông qua. Nghj quy4t Si hi d6ng CÔ 

dông v nQi dung lam thay di bt l'i quyn và nghTa vy cüa C6 dông s& hü'u c6 phn 

u'u dãi chi du''c thông qua nu duçc s6 C6 dOng u'u dãi cllng loai dv' hpp sc hQ'u tU' 

75% (bay mu'ci lam phn tram) t6ng so CO phn u'u dài loai do trâ len tan thành hoãc 

dwc cac CO dông u'u däi cüng loal s& hG'u tU' 75% (bay mu'o'i lam phn tram) tOng 

sO CO phn u'u dài loai dO tr& len tan thânh trong tru'ô'ng hçp thông qua nghj quy4t 

du'O'i hInh thcz'c ly kién bng van bàn. 

2. Vic tO chU'c cuc hop  cüa cac CO dông nm glO' mt Ioi cO phn u'u dãi dO thông 

qua vic thay d6i quyn nêu trên chi có giâ trj khi cô t61 thiOu 02 (hai) CO dOng (hoc 

d?i din theo ty quyn cia h) va nOm giu' tói thiOu 1/3 (mt phn ba) giá trj mnh 

giá cüa cac cO phn lo?i do cia phát hành. Tru'O'ng hçp không CO dü sO dal b14u nhu' 

neu trên thi cuc hçp du'cyc tO chCi'c lai trong thôi han 30 (ba mu'ci) ngày tiOp theo và 

nhU'ng ngu'&i nOm giü' cO phn thuOc lo?i dO (khOng phy thuQc vào sO lu'ng ngu'âi 

va sO cO phn) có mat try'c tiOp hoäc thông qua dal diên theo üy quyèn dèu du'çc coi 

là dü sO Iu'ç'ng dal biOu yêu cu. Ti cac cuOc hp cüa CO dOng nOm giü' CO phn u'u 

däi nêu tren, nhü'ng ngu'O'i nm giG' cO phn thuôc lo?i do có mt trçrc tiOp hoc qua 

ngu'ô'i di diên Co thO yêu cu bO ph14u kin. M6i cO phn cGng loai cO quyèn biOu 
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quyét ngang bng nhau tai các cuc hQp nêu trén. 

3. ThA tuc ti4n hành cac cuöc hpp riêng bit nhu' vy dU'cYC thu'c hin tu'o'ng ti vó các 

quy dnh tal  Siu 18, 19 và 20 Diu Iê nay. 

4. Tri'i' khi các diu khon phát hành c6 phn quy dlnh  khác, các quyn dãc bit gn lin 

vO'i cac Ioi c6 phn có quyn u'u däi dói vâi mt so hoäc tht Ca CáC vn d lien quan 

dOn viêc phân phOi k?'i  nhun hoc tài san ca Cong ty không bj thay dOl khi COng ty 

phát hành them các cO phn cüng loal. 

Diêu 17. Triu tp hop, chu'o'ng trInh hçp Va thông báo mô'i hpp i hi ding Co dông 

1. Hi d6ng quail trj triu tap hQp O h dOng CO dông thu'&ng niên Va bOt thu'O'ng. Hi 

dóng quàn tr triêu tp hop i hi dng CO dông bOt thng theo các trir&ng hp 

quy dnh tai  khoãn 3 Oièu 13 Diu lé nay. 

2. Ngu'o'i triu tap hpp Oai  hi d6ng CO dOng phài th'c hiên các cong viéc sau day: 

a) ChuOn b danh sách CO dông dü dièu kin tham gia và biOu quy4ttai cuôc hpp 

Oai hQi ding CO dong theo cac quy djnh cüa pháp lut v chU'ng khoán. Danh 

sách CO dông cO quyn dçr hop Oi hOi  dng CO dOng ducc 1p khOng qua 10 

(mi.thi) ngày tru'O'c ngày gü'i thông baa mà'i hQp Dai  hi dng CO dông. Cong 

ty phai cong bO thông tin v vic 1p danh sách CO dOng cô quyn tham dij' 

hQp Dai hOl dng CO dông t61 thiOu 20 (hal mu'oi) ngày tru'âc ngày dàng k' 

cu61 cüng; 

b) ChuOn bi chu'ong trinh, nOi  dung  dai  hi; 

c) ChuOn bi tài lieu cho dal hôi; 

d) Du' thao nghi quyOt f)ai hi dng CO dOng thea nôi dung dci' kiOn ca cuOc 

hpp; 

e) Xãc dlnh  thO'i gian và dia diOm tO chCi'c dal hi; 

f) Thông báo va gü'i thông báo hçp i hi dng CO dOng cho tt cà các CO 

dOng Co quyn dy' hçp; 

g) Các cong viec  khác phyc vy dai hi. 

3. Thông baa mo'i hop Dai hi dng CO dông cô th4 du''c gü'i cho CO dông bang cách 

chuyOn tn tay, gCi'i thu' dien  tii' (email) hoàc g11'i qua bu'u din, bào dam dOn du'c 

dia chf lien lac cüa CO dOng tal danh sách Ngu'O'i s& hcru chU'ng khoán do Trung tam 

lu'u k' ch(ing khoán Vit Nam 1p dO tO chU'c Oi hi d6ng CO dông, dng thai Cong 

bO trèn trang thông tin diën tü' cüa COng ty, Uy ban Chü'ng khoán Nhà nu'á'c, So' Giao 

Dich ChU'ng Khoán no'i cO phiOu cüa COng ty niêm yOt hoc dàng k' giao djch. Ngu'ô'i 

trieu tp hçp Dai  hi dng CO dông phai gCri thông báo mO'i h9p dOn tOt ca cac CO 

dong trong Danh sách CO dOng cO quyn dci' hop chm nhOt 21 (hai mu'o'i mOt) ngày 

triiac ngày khai mac CUC hop. Chu'o'ng trInh hçp Dal  hi dóng CO dông, các tài lieu 

lien quan dOn các vOn d Se du''c biOu quyOt tai  cuc hp du'ç'c g'i cho các CO dông 
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hoc/và dâng trên trang thông tin d1n tv cüa Cong ty. Trong tru'O'ng hQ'p tài Iiu không 

du'ç'c gü'i kern thông báo hpp Dai hti dng C6 clông, thông báo mô'i hpp phi neu rO 

du'âng dn den toàn bO tài lieu hop d4 các C6 dông CO th4 tiép cn, bao gm: 

a) Chu'cng trinh hop, các tài Iiu sCi' dyng trong cuQc hop; 

b) Danh sách và thông tin chi tiet cüa cãc U'ng vien trong tru'ng hçp bu thành 

vien Hi dóng qun tr, thành viên Ban kiem soát; 

c) Phieu bieu quyét; 

d) Di thâo nghi quyet dói vâi trng yen dè trong chu'cng trInh hçp. 

4. C6 dOng hoãc nhOm C6 dông theo quy dlnh  tai khon 3 Diu 11 Diu Iê nay có quyn 

kien nghi yen d du'a vào chu'o'ng trInh hçp i hi dóng C6 dOng. Kien ngh phi 

beng van bn và phài dLi''c gi den Cong ty chm nhet 03 (ba) ngày lam vic tru'ô'c 

ngày khai mac cuôc hQp. Kién nghi phài ghi rô ten C6 dông, so luvng tü'ng Ioi cO 

phn cüa CO dông, yen d kien nghi du'a vao chu'o'ng trInh hçp. 

5. Ngu'&i triu tap hpp Dal hi clOng CO dông cá quyèn tü' chOi kién nghj quy djnh tal 

khoán 4 Dièu nay néu thuc mt trong các tru'ông hçp sau: 

a) Ki4n nghj duçc gi d4n khOng dung quy dinh ti khon 4 Diu nay; 

b) Vào th&i diem kien ngh, Co dông hoc nhóm CO dông không nem giG' di tu 

05% (nàm phn tram) CO phn ph6 thông trO' len thec quy djnh tai  khon 3 

Diu 11 Diu l nay; 

c) Ven d k14n ngh không thuc phm vi them quyèn quyet dlnh  cia Dai hi 

dóng CO dOng; 

d) Các tru'ô'ng hcp khác theo quy dlnh  cüa pháp lut va Diu Ie nay. 

6. Ngu'o'i triu tp hQp Dai hôi dng CO dOng phi chep nhn Va du'a kiOn nghj quy dlnh 

t?i khon 4 Diu nay vào dy kién chu'o'ng trInh Va nôi dung cuôc hçp, trG' tru'&ng hp 

quy dnh tai khoân 5 Diu nay; ki4n nghj du'o'c chInh thü'c bO sung vào chu'o'ng trmnh 

và nci dung cuc hçp neu du'çyc Dal  hi d6ng CO dông chep thuân. 

Diu 18. Các diu kiên tiên hành hçp Dai hi c1ng CO dông 

1. Cuôc hop Dai hi d6ng CO dOng du'cc tién hành khi có sO CO dOng dy' h9p di diên 

trén 50% (nàm mu'o'i phn tram) tOng sO phiOu bi4u quyet. 

2. Tru'ô'ng hp cuôc h9p ln thü' nhet không dG dièu kién tién hành theo quy djnh tai 

khoân I Diu nay thl thông báo mô'i hçp in thCi' hal du'ç'c gCri trong thai han  30 ngày, 

k4 tu' ngày dy' dlnh  h9p ln thU' nhet. Cuc hQp Di hOl  dng CO dông ln thü' hai 

du''c tién hành khi cô sO CO dông dy' h9p di din tG' 33% (ba mu'o'i ba phn tram) 

tOng sO phi4u bieu quy4t tr& len. 

3. Tru'ô'ng ho'p cuôc hop ln thü' hai khOng dG dièu kin t14n hành theo quy djnh tai 

khoan 2 Diu nay thI thông báo mO hçp In thu' ba phài du'o'c gCi'i trong thO'i han 20 

ngay kO tu' ngày dç dlnh  hçp In thu' hal. Cuc hpp Dal  h'i dng CO dOng ln thu' ba 
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diicc tin hành khOng phu thuôc vào tong s6 phi4u biêu quy6t cüa các Co dông dci' 

h9p. 

Diu 19. Th thu'c tiên hành h9p và biu quyt ti cuc h9p Di hi d8ng c6 dông 

1. Truâc khi khai mc cuc hop, Cong ty phi t14n hành thu tçic clang k' 06 dông và 

phài thy'c hin vic clang k' cho d4n khi các C6 dông Co quyn dy' hop có mt clang 

k' h4t theo trinh tu' sau: 

a) Khi ti4n hành clang k' c6 dông, Cong ty Se cp cho tCvng C6 dông, hoâc d?i 

din theo iy quyn có quyn b14u quyt mQt phiéu b14u quyt, trên dO có ghi 

ma só 06 clông, ten 06 dông va s6 phiéu biu quyét cia 06 clông dO. Phi6u 

bi6u quyét cO th4 du'oc ma hóa d4 phyc vu cho vic kim phi6u bng phn 

mèm may tinh. 

b) 06 dông, ngu'Yi di din theo uy quyn cüa có dông là t6 chü'c hoc nguô'i 

du'9'c iiy quyn dn sau khi cuôc hçp dã khai mac có quyn clang k' ngay Va 

sau dO có quyèn tham gia va bi6u quyét ti di hi ngay sau khi clang k'. Chü 

ta không CO trách nhim dü'ng d?i hOl d4 cho c6 dông dn muon  clang k9 Va 

hiêu Iu'c cua nhG'ng ni dung cia du'çyc b14u quy6t tru'ô'c dO không thay d61. 

2. Viêc bu chü toa, thu' k' và ban k14m phiéu du'ci'c quy dlnh  nhi.r sau: 

a) Chü tch Hi dóng qun trj lam chi toa hoãc üy quyn cho thành vien Hi d6ng 

quàn tr khác lam chi tga cuâc hp i hi dóng 06 dông do Hi dóng qun 

tn triu tp. Tru'O'ng ho'p Chi tich vng mt hoâc t?m  thai mt khà nàng lam 

viêc thI các thành vien Hi d6ng quàn tn con lai bu mt ngu'ô'i trong só ho 

lam chü tpa cuôc hçp theo nguyen t& da so. Tru'O'ng hqp không bu du'ci'c 

ngu'o'i lam chi tça, Trithng Ban k14m scat diu hành d Di hâi dng 06 dông 

bu chu toa cuc hpp trong s6 nhQ'ng ngu'O'i dir hçp và ngu'ô'i Co phiu bu 

cao nht lam chü toa cuOc hop; 

b) Trcr tru'o'ng hçrp quy dnh ti d14m a khoàn nay, ngu'O'i k' ten tniu tap hop Di 

hi d6ng 06 dông diu hành ci4 i hi dóng CO dông bu chü tça cuâc hp 

va ngu'ô'i cO sO phi4u bu cao nht lam chü tça cuOc hop; 

c) Chu toa cr môt hoc môt sO ngu'o'i lam thu' k' cuc hçp; 

d) Dai hOi dng CO dông bu mt hoc mOt  sO ngu'O'i vào ban kim phiu theo 

d nghj cua chü tça cuoc hop. 

3. Chu'o'ng trInh Va ni dung cuôc hop phâi du'çrc Di hi dOng 06 dông thông qua trong 

phiên khai mac. Chu'o'ng trinh phài xác dnh rO và chi tit thô'i gian d61 vol th'ng vn 

cl trong ni dung chu'o'ng trinh hçp. 

4. Chü toa dal hôi cO quyn thu'c hin càc biên pháp cn thiOt và h'p cl4 diu hành 

cuOc hp D?i  hi dóng CO dông mt cách cô trt ty', dung theo chu'o'ng trInh dã du'crc 

thông qua và phn ánh du'cyc mong muOn cua da sO ngu'ô'i dy' hop. 
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a) B6 tn ch ngi ti dia dim hçp €i h dng C6 dong; 

b) Bào dm an toàn cho mol nguYi Co mt tal cãc dja dim hçp; 

c) Tao diu kin cho có dông tham dii' (hoc tiép tc tham dci') dai hOi.  Ngu'ô'i 

triu tap hQp i hi d6ng C6 dOng CO toàn quyn thay d6i nhO'ng bin pháp 

nêu trén và áp dyng tt c các bin pháp cn thiét. Các biên pháp áp dung cô 

the là cp giy vào cCi'a hoäc s1i' dyng nhG'ng hinh thü'c lv'a  chQn khác. 

5. i hi dng 06 dông tho lun Va b16u quy4t tU'ng vn dè trong ni dung chii'ang 

trInh hçp. Vic b16u quyét &rci'c tién hành bng biu quy4t "tan thành", "khong tan 

thành' và "khong Co ' kién'. Kt qua k16m phiu du'o'c ban kim phiu cong b6 ngay 

tnu'àc khi b mac cuoc h9p; 

6. Ngu'ô'i triu tap hpp hoàc chü tpa cuc hçp i hi dóng C6 dông cô quyn sau dày: 

a) Yêu cu tt Ca ngu'ô du' h9p chlu su' k14m tra hoc các biên pháp an ninh hp 

pháp, hQ'p l' khác; 

b) Yêu cu co' quan CO thm quyn duy tn trât ty' cuQc hpp; truc xut nhQ'ng 

ngu'ô'i không tuàn thu quyn diu hành cüa chii toa, có gay rói trât ty', ngän 

can ti4n trin binh thu'ng cüa cuQc h9p hoàc khong tuân thu các yèu cu v 

k14m tra an ninh ra khOi cuQc hpp O?i  hi dÔng 06 dông. 

7. Cht tpa cO quyn hoãn cuOc hçp i hi dng 06 dông dà cô dü So ngu'ô dàng k 

dci' hQp tOl da khong qua 03 (ba) ngày lam vic kOtü' ngày cutc hçp dv'  djnh khai mc 

Va chi du'ci'c hoãn cuôc hQp hoãc thay dOi dja dim hçp trong tru'O'ng ho'p sau dày: 

a) £a dim hçp không có dü ch ngOi thun tiên cho tt cà ngii'ô'i dLi' hQp; 

b) Phu'o'ng tin thông tin t?i  dia dim hpp khong bào dam cho CO dông du' hop 

tham gia, thão Iun va biu quyt; 

c) Co ngu'ô'i dy' hop can trO', gay rOi trât ty', CO nguy co' lam cho cuOc hQp không 

du'o'c tin hành mt cách cong bng Va ho'p pháp. 

8. Tru'ng hçi'p chü tQa hoân hoàc tam dü'ng hQp i hi dOng CO dông trái vO'i quy dnh 

tai khoàn 7 Diu nay, Oai hOi  dng CO dông bu môt ngu'O'i khác trong sO nhG'ng 

ngu'ô'i dv' h9p d thay th chü tQa diu hành cuoc hçp cho dn lUc kt thUc; tt cà 

nghi quyt du'ç'c thông qua t?i  cuc hQp dO dèu CO hiu lyc thi hành. 

9. Tnu'O'ng hp Cong ty áp dyng cong ngh hin dai  d tO ch&c Di hi dng 06 dông 

thông qua hpp try'c tuyn, Cong ty cO trách nhim dam bào d CO dông tham dy', bi4u 

quyt bang hInh thirc bO phi6u din tii' hoàc hInh th(i'c diên tCi' khác theo quy dnh t?i 

Oiu 144 Lut Doanh nghiêp va cácvàn bàn pháp Iut lien quan khác. 

Diêu 20. Diu kiin d Ngh quyt cüa i hi dOng CO dông du'çc thông qua 

1) Oi hi d6ng CO dOng thông qua mi vn d thuc thm quyn bng hinh thcrc biu 

quyt try'c ti4p tal  cuc hçp hoc Iy ' kin CO dong bng van bàn 

2) Các ngh quy4t i hQi dóng cO dOng du'c thông qua khi du'Q'c sO CO dOng s hO'u 
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trên 50% (nàm mu'o phn tram) t6ng s6 phiu biu quy4t cta tht cà C6 dông dy' hçp 

tan thành, trü' tru'&ng hcp quy dlnh  ti khoán 3 iu nay và khoán 3, 4 và 6 Sièu 148 

Lut Doanh nghip. 

3) Ngh quyt v ni dung sau dày du'oc thông qua nu du''c so CO dông dai  diên tU' 

65% (sáu mu'o'i lam phn tram) tOng sO phiu bi4u quyét tró' len cüa tt cà cO dông 

d hop tan thành, trü' tru'a'ng hcp quy dlnh  ti cáo khoàn 3, 4 Va 6 Oièu 148 Lut 

Doanh nghip; 

a) Loai cO phn và tOng sO cO phn cOa tUng loai; 

b) Thay dOl nganh, ngh và linh vy'c kinh doanh; 

c) ThaydOl co cu tO ch'cquàn l Côngty; 

d) D' an du tu' hoàc bàn tài san có giá trl tü' 50% (nàm mu'ci phn tram) tOng 

giá tn tài san tr len du''c ghi trong báo cáo tài chinh hç'p nht gn nht cüa 

Cong ty; 

e) TO chü'c li, giài th Cong ty; 

f) Các tru'ng hçp khác theo quy d!nh  ti fiu le nay 

4. Nghi quy4t cüa Di hôi dng CO dOng ye vic beu thành viên HQi dOng quàn tr! Va ii 

thành viên Ban ki4m soát theo phu'o'ng thü'c beu dn phi4u du'ç'c thvc hin theo quy 
• • .x - .- dnh t?i Khoan 3 fieu 148 Lu?t Doanh nghip 

5. Cáo Nghj quy4t Di hti d6ng CO dông du'cvc thông qua beng 100% (mOt  tram phn 

tram) tOng sO c6 phn CO quyen bi4u quyét là h'p pháp Va CO hiu lçi'c ngay Ca khi 

trmnh tu', th tuc triu tp hpp và thông qua ngh quyt dO vi phm quy dnh cüa Lut 

Doanh nghip va oieu l Cong ty. 

Dieu 21. Thm quyen và th thü'c thy kin CO dông bang van bàn d thông qua Ngh 

quyet cüa Di hi dOng CO dông 

Thm quyen va th thü'c thy ' ki4n CO dông beng van bàn d4 thông qua Ngh quyt cüa 

hi dóng CO dông du'c thyc hin thea quy djnh sau day: 

1. Hi dng quãn tr CO quyen thy kién CO dông beng van bàn d thông qua ngh 

quyét ca Dai hi d6ng CO dông khi xét thy cn thi4t vi l'i Ich cüa Cong ty. 

2. HOi dóng quán tr phài chun bi phi4u thy ' kiOn, d' tháo ngh quyét Di hi dng CO 

dông, các tài lieu giái trinh dy' thào nghi quyOt và gü'i dn tt cá CO dông cO quyen 

bthu quy4t châm nht 10 ngày tru'O'c thai hn phài gü'i l?i  phthu thy ' kthn. Vièc chun 

b danh sách CO dOng và cách thü'c gü'i phthu thy ' ki4n cüng tài lieu kern theo cho 

CO dOng du'p'c thv'c hin thea quy dnh t?i  khoàn 3 Dthu 17 ieu i nay. 

3. PhiOu thy ki4n CO dOng phài CO CáC ni dung tuân thu thea các quy dnh cia pháp 

luât. 

4. 06 dông CO th gü'i phi4u thy ' kthn dã Ira IO'i c1n Cong ty bng hinh thrc g1ri thu', 

fax hoác thu' diên t.v theo quy dinh sau dày: 

Trang 20 



a) Tru'O'ng ho'p gi thus, ph14u Iy ' kin dä du'cc trà al phài Co chO' k cüa C 

dOng là Ca nhân, cüa ngu'&i dai din theo üy quyn hoác ngu'&i d?i  din thea 

pháp lut cüa C6 dông là t chO'c. Phiu ly ' kién gi'i v Cong ty phài du'çc 

dy'ng trong phong bI dan kin và khong ai du''c quyn mO' tru'O'c khi k14m phiéu; 

b) Tru'&ng hçp gü'i fax hoc thu' din tCi', phiéu Iy ' kin gü'i ye COng ty phài 

du'cc glO' bi mt d4n thô'i dim kim phiu; 

c) Các phiu Iy ' ki4n gtr1 ye Cong ty sau thô'i h?n  dà xác d!nh t?i ni dung 

phi4u ly ' k14n hoäc dà bi m& trong tru'O'ng hcp gt'i thu' và bj tiét l trong 

tru'âng ho'p gCri fax, thu' din tü' là khOng h'p l. Phiu ly ' kin khOng du'cvc 

gO'i ye du'cc coi là phiéu khong tham gia biu quyt. 

5. Hi dóng quàn trl chi dao vic kim phiéu Va lap blén bàn km phiu du'&i su' chCi'ng 

kin cüa dal  din Ban ki4m scat hoc cia C6 dOng khOng nm giü' chCi'c vu quàn I' 

Cong ty. Biên bàn kim phi4u có các ni dung tuân tht thea các quy dinh cta pháp 

lut, CO chO' k c1ia Chi tjch Hi d6ng quàn trj, ngu'à'i k14m phi4u va ngu'o'i giám sat 

kim phiu. 

6. Biên bàn kim phiu Va nghj quyét phài du'cyc gO'i dn các C dOng trong th&i han 15 

(mu'ô'i lam) ngày, k4 ti' ngày k4t thUc k14m phi4u. Viêc gCi'i blén bàn k14m phi4u và 

nghi quyét CO th thay th4 beng viêc dãng tài trên trang thông tin din tü' ca Cong ty 

trong thOi hn 24 giô k tU' thOi dim két thüc kim phiéu. 

7. Phiéu léy ' kién dà du'cyc trà Iô'i, biên bàn k14m phiéu, nghi quyét dã du''c thông qua 

Va tài lieu cô lien quan giv1 kern theo phiéu léy ' kién deu phài du'p'c Iu'u giü' ti try sO' 

chmnh cüa Cong ty. 

8. Nghi quyt du''c thông qua thea hInh thCrc Iéy kin C6 dông beng van bàn nu 

du''c so CO dOng sO' hü'u trên 50% (nàm mu'o'i phen tram) tOng sO phiu biu quyt 

cüa tét cà CO dông cO quyèn biu quyOt tan thành có giá tr nhu' nghi quyt &i'cc 

thông qua ti cuc hop Di hOi  dóng CO dOng. 

Diu 22. Ngh quyt, Biên bàn hçp D?i  hi dông CO dông 

1. Cuc hop  Dai hi d6ng CO dông phài du'p'c ghi biên bàn và cO thO ghi am hoc ghi va 

lu'u giO' du'O'i hinh th(i'c din tCi' khác. Biên bàn phài 1p beng ting Vit, cO th 1p 

them bng tiéng nu'O'c ngoài và dam baa cac cac ni dung chü yOu thea quy djnh cüa 

pháp lut. 

2. Biên bàn hop  fi hi cQng CO dOng phài du'p'c lap xong va thông qua tru'O'c khi kOt 

thüc cuc hop. Ch toa và thu' k cuoc hop hoàc ngu'&i khâc k' ten trong biên bàn 

hpp phài lien dO'i chju trách nhim ye tInh trung thy'c, chinh xac cüa ni dung biên 

bàn. 

3. Biên bàn du'o'c lap bang tiOng Vit ya tiOng nu'O'c ngoài deu Co hiu ly'c pháp l' nhu' 

nhau. Tru'O'ng ho'p cO sy' khác nhau ye ni dung giO'a biên bàn bng tiOng Vit Va 
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bang ting nu'&c ngoài thl ni dung trong biên bn bng ting Vit duç'c áp dçing. 

4. Ngh quy4t, Biên bn hop Oi hi dóng 06 dông, phy lye danh sách 06 dông dãng k 

dy hpp, van ban ty quyn tham dci' hçp, tt c các tài lieu dInh kern Biên ban (n6u 

Ca) V tài lieu cô lien quan kern theo thông bão mô'i hpp phai du'cyc cong bó thông tin 

theo quy dnh pháp lut ye cong bó thông tin trên th tru'âng chCi'ng khoán va phai 

du'c lu'u giü' t?i  try sO' chInh cüa Cong ty. 

Diu 23. Yëu cu hUy bô Ngh quyt cUa Di hi dong C6 dông 

Trong th&i han 90 (chIn mu'o'i) ngày k tc ngày nhn du'c ngh quyét hoc biên ban h9p D?i 

hi dng C6 dông hoc blén ban k4t qua kim phi4u Iy kién i hi dng 06 dOng, c6 

dông hoc nhóm c6 dông sO' hO'u tCi' 05% (nàm phn tram) t6ng s6 c6 phn phô thông trO' 

len Co quyn yeu cu Tôa an hoc Trçng tài xem xét, hüy bO nghj quyét hoàc mt phn ni 

dung nghj quyt Di hOi  dng C6 dOng trong cac tru'?ng hQ'p sau day: 

1. TrInh ty', thu tyc triu tp h9p và ía quy6t dnh cia Di hOi  dng 06 dông vi pham 

nghiêm trpng quy d!nh  cüa Luât Doanh nghip và £iu l COng ty, trU' tru'o'ng hcp 

quy dnh t?i  khoan 5 Diu 20 Dièu l nay. 

2. NOi dung nghi quyt vi phm pháp lut hoàc iu l nay. 

3. Trong trtthng hcp neu ti khoán 1, khoán 2 fiu nay, các ngh quyt Oi hi dóng 06 

dOng vn có hiêu 'c thi hành cho d4n khi Tôa an hoc Trçng tài cô quyét dnh khác, 

trii' tru'o'ng hcp ap dging bin pháp khn cp tm thi'i theo quyt dinh cüa co' quan có 

thrn quyn. 

CHU'aNG VII. HOI SONG QUAN TRI 

Dieu 24. (1'ng cU', d cU' thành vièn Hi d6ng quàn trl 

1. Tru'&ng hci'p dä xac dnh du'p'c ü'ng cu' vien HOi  dng quàn tr, Cong ty phài cong b6 

thông tin lien quan d6n các ü'ng cci' viên tói thi4u 10 (mu'ô'i) ngày tru'âc ngày khai mc 

hp Dai hôi dóng c6 dOng trên trang thông tin din tu' cüa Cong ty d6 c6 dông có th 

tim hi4u v các (i'ng cü' viên nay tru'O'c khi bO phiu. CJ'ng cii' viên HOi  dóng quàn tr 

phái cO cam kt bng van bàn ye tinh trung thy'c, chinh xâc cüa các thông tin câ nhân 

di.pyc cong bó vã phài cam k4t thçrc hiên nhim vu rnt each trung thy'c, cn trong a 

vi lo'i Ich cao nht cüa Cong ty nu du'c beu lam thành viên Hôi dóng quàn tr. Thông 

tin lien quan d4n U'ng cr viên Hi ding quàn trj du'9'c cong b6 bao gm các ni dung 

theo quy dnh cua pháp lut. 

Cong ty có trách nhim cong b6 thông tin ye các Cong ty ma &ng vien dang nm giQ' 

chirc vu thành viên HOi  dng quàn tr, các chCi'c danh quàn l' khác và eec Içi'i Ich có 

lien quan tO'i Cong ty cüa i'ng viên Hi dng quàn trj (néu co). 
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2. C6 dông hoàc nhóm C6 dông s& huu tü' 05% (nàm phn tram) t6ng so Co phn ph6 

thông tr& len có quyn dè ci &ng cü' viên HOi d6ng quàn trl theo quy djnh cOa Lut 

Doanh nghip, Diu Ie nay và các quy ch& quy dlnh  khác ca Cong ty. 

3. TrLng hçp sO lu''ng &ng cr viên Hi dóng qun tr thông qua dé th Va 'ng c' vn 

không dü sO lu'cng cn thiOt theo quy dinh t?i  khoân 5 Oièu 115 Luât Doanh nghip, 

Hi dng quàn tr du'ng nhim gi&i thiu them U'ng c viên hoc tO chU'c dè c' theo 

quy dnh tal  £iu l nay, Quy ch ni b ye quân trj Cong ty Va Quy ché hoot dng 

cüa Hi clOng qun tn. Vic Hi dng quân trj du'o'ng nhiêm giâi thiu them ü'ng Cu' 

viên phal du'cyc cong bO rO rang tru'c khi Sai hôi dOng CO dông biu quyét beu thành 

viên Hi c1ng qun tr theo quy dlnh  cüa pháp luât. 

4. Thành vien Hti d6ng qun trj phi dáp ü'ng các tiêu chun và dieu kin thec quy dinh 

tai khon 1, khon 2 Siu 155 Luât doanh nghip, oieu lé nay, các quy ché, quy djnh 

khác cüa Cong ty Va không là thành vien Hti dng qun tr hoàc thành viên Ban Sièu 

hãnh cüa bet k' mt doanh nghiêp khác canh  tranh vâi Cong ty, trCi' tring hç'p du'cc 

st,i' chép thun cua Sai hi dng cO dOng. 

Dieu 25. Thành phn và nhim k' cüa thành viên Hi dông quàn tr 

1. SO k'ng thành viên HOi  dng quan trj It nhét là 05 (nàm) ngu'O'i và nhieu nhét là 11 

(mirO môt) ngu'ô'i. Si hi dng CO dông sê quyét djnh sO lu'Q'ng thành viên Hi dOng 

quan tn cia th'ng nhim ks'. 

2. Nhim k' cia Hi dàng quan trj là 05 (näm) nàm. Nhim k cüa thành viên Hi dOng 

quân tn không qua 05 (nàm) nâm và có th du'9c bu li vó'i sO nhim k' khOng hn 

chO. Môt cá nhân ch du'cyc bu lam thành viên dc 1p Hti dng quân tr! không qua 

02 (hai) nhim k' lien tyc. Tru'O'ng hQ'p tét c thành viên Hi dng quàn trj ccing két 

thUc nhiêm k' thi các thành viên do tiép tçic là thành viên Hôi dng quan tn cho den 

khi cO thành viên mO'i du'p'c beu thay the và tiép quan cong vies 

3. Co' céu Hi dOng quân tr cüa Cong ty phal dam baa tOl thiu 1/3 (met phen ba) tong 

sO thành viên Hi dóng quan tn là thành vien không dieu hành. Cong ty hn ch4 t61 

da thành vien Hi dng quàn trj kiêm nhim chCrc danh dièu hành cüa Cong ty d 

dam bào tmnh dOc 1p cta Hôi dng quán trj. 

4. Thành viOn Hi dng quàn tr! ktiông cOn tu' cách thành viên Hi dóng quan tr! trong 

tru'O'ng hp bj Sal  hi dOng CO dOng min nhim, bãi nhim, thay the trong các 

tru'ng hp'p sau: 

a) Khong d tiêu chuén va dieu kin theo quy dlnh  ti Dieu 155 Lut Doanh 

Nghip; 

b) Co do'n tU' chU'c vá du'9'c chép thuân; 

c) KhOng tham gia các hot dng cüa Hi dóng quãn tr! trong 06 (sáu) thãng 

lien tyc, tnO' trtthng ho'p bet kha kháng; 
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d) Trung hçrp khác theo ngh quy4t cOa Oi hi dng Ct dông. 

5. Vic b6 nhiêm thành viên Hi dng quàn tr phài du'o'c cong bó thông tin theo quy 

dlnh pháp Iuât ye cong bó thông tin trên thj tru'âng chCrng khoán. 

6. Thành viên Hôi dng quàn trj không nht thi4t phài là C6 dông cOa Cong ty. 

Diêu 26. Quyên hn và nghia vy cia Hi dông quán tr! 

1. Hi dÔng quân trj là co quan quàn l' Cong ty, có toàn quyèn nhân danh Cong ty d4 

quyét dinh, thu'c hin quyen va nghTa vy cüa Cong ty, trü' các quyen và nghia vy thuc 

thm quyen cia Dai hôi dng C6 dông. 

2. Quyen và nghia vy ca HOi  dng quàn tn do lut pháp, Dieu l Cong ty và Dai  hi 

dng c6 dông quy dnh. Cu th& Hi dng quàn tr Co nh&ng quyen han  và nghia vy 

sau: 

a) Quyét dnh chin krc, k4 hoach phát tri4n trung han  và k hoach kinh doanh 

heng nâm cia COng ty; 

b) Kin nghj loi c6 phen Va t6ng so CO phen du'o'c quyen chào bàn cüa ttng 

loai; 

c) Quyt djnh ban c6 phen chu'a ban trong pharn vi sO cO phen du'cYc quyen chào 

bàn cüa tü'ng loai; quy4t dnh viec phát hành trái phi4u và huy dông them vOn 

thec hinh thUc khãc; 

d) Quyt dlnh  giá bàn c6 phen và trái phiOu cüa COng ty 

e) Quyt clinh mua lai  cO phen theo quy dnh t?i  khoàn I và khoàn 2 Oièu 133 

Lut Doanh nghip; 

Quyt dinh phu'cng an deu tu' hoãc du' an deu tu' CO giá fri du'O'i 50% (nàm 

mu'o'i phen tram) tOng giá t tài san du'Q'c ghi trong báo cáo tài chInh hçp nht 

gen nht ci1a COng ty; 

g) QuyOt dlnh  giài pháp phát trin thi tru'&ng, tip thj Va cong nghe; 

h) Thông qua các hQ'p dóng mua, ban, vay, cho vay, cern cO, the chep, bào lãnh, 

giao djch bào darn hoc bói thu'ô'ng và các hp dóng, giao dch khác có giá 

fri tü' 35% (ba rnu'o'i lam phen tram) tOng giá tn tài san trO' len du'cc ghi trong 

báo cáo tài chInh hcp nhet gen nht cia Cong ty, trü' các hqp dng, giao dlch 

thuc thm quyen quyt dnh cüa i hi dóng CO dOng dim d khoàn 2 oieu 

138, khoàn 1 và khoán 3fieu 167 L4t  Doanh nghip. 

i) Beu, min nhim, bãi nhim ChO tch Hôi dng quàn tr, PhO Ch tjch HOi  dng 

quàn tn; bO nhim, min nhim, k' k4t h'p dng, chm dLI't hQ'p d8ng dOi vó'i 

các thành viên Ban ièu Hánh cüa Cong ty; quyOt djnh tien Iu'o'ng, thu lao, 

thu'&ng vâ li ich khác cüa nhü'ng ngu'ô'i do; Cu' ngu'O'i dal  din theo üy quyen 

tham gia Hi dóng thành viên hoc i hi dóng CO dOng O' Cong ty khác, 

quyet dnh m&c thu lao và quyèn li khác do Cong ty chi trà cho nhG'ng ngu'O'i 
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do; 

j) Giám sat, chi dao T6ng giám dóc va cac thành viên Ban Diu hành khác trong 

dièu hành cong vc kinh doanh hng ngày cüa Cong ty; 

k) Quy4t dnh co' cu t chCi'c, quy ch qun I' ni bô cüa COng ty, quyt dnh 

thành 1p Cong ty con, chi nhánh, van phông dal diên va viêc gop von, mua 

hoc ban cO phn ca nhCng doanh nghiep khác du'ç'c thành 1p 0' Vit Nam 

hay nu'0'c ngoài; 

I) Duyt chu'o'ng trInh, ni dung tài lieu phuc vy h9p f.ai hi dóng CO dong, triu 

tp hpp Si hOl  dóng CO dông hoàc ly ' k14n d4 Oi hi ding CO dông thông 

qua ngh quyt; 

m) TrInh báo cáo tài chinh hng näm dã du'cyc kim toán len D?i  hi dng Co 

dông; 

n) Kin nghj mU'c c6 tCvc dU'ç'c tr; quyt djnh thà'i hn và thu tyc tr cô tCi'c hoàc 

xO' l' l phát sinh trong qua trInh kinh doanh; 

o) Kién ngh vic tO chü'c lai, gii th Cong ty; yêu cu phá san Cong ty; 

p) Quyét dnh ban hành quy ch tO chcrc và hot dng Hi dóng quan tr va quy 

ch ni bô v quan tr COng ty sau khi du''c Dai hOi dóng CO dông thông qua; 

quyét djnh ban hánh quy ch ye cong bO thông tin cua Cong ty Va CáC quy the 

khác thuc them quyen cüa HOi dóng quan tn; 

q) Cep các khoan vay hoàc bao lãnh cho tO chü'c cO lien quan cua thành viên 

Hi dóng quan tr, thành viên Ban kiem soát, TOng giám dOc, ngta'i quan i 

khác ma Cong ty và tO chü'c dO là các Cong ty trong cüng tp doàn hoc các 

Cong ty hoat dng theo nhOm Cong ty, bao gm Cong ty m - Cong ty con, 

tp doan kinh; 

r) Hcp dng, giao djch v&i nhO'ng dOi tu'ng du'o'c quy dinh t?i  khoán I iu 167 

Luât Doanh nghip vO'i giá tr nhO ho'n 35% (ba mu'o'i lam phen tram) tOng giá 

tr tài san cüa Cong ty du'cyc ghi trong báo cáo tài chInh hcp nhet gen nhet; 

s) Hçp dng, giao dch vay, ban tài san có giá tn nhO ho'n hoàc beng 10% (mu'ô'i 

phen tram) tOng giá tr tài san ghi trén báo cáo tài chmnh hqp nhet gen nhet 

giu'a Cong ty va CO dông s0' hO'u tü' 51% (nàm mu'o'i mOt phn tram) tOng sO 

cO phen cô quyen biOu quyet tr& len hoc ngu'a'i cO lien quan cüa CO dông dO; 

t) Quyen và nghia vu khác theo quy dinh cüa Luât Doanh Nghiêp, Lut ChCi'ng 

Khoán, quy dlnh  khác cua pháp lut, ieu L, Ngh quyet D?i  hi dng CO 

dOng và các quy che ni b cüa Cong ty ti tü'ng thô'i di4m; 

u) Thy theo tirng thO kS',  HÔI dng quàn tr cO the phân cep hoc üy quyen cho 

Chü tch HQi dóng quán trj và/hoäc các thánh viên Hi dng quàn trj khác 

và/hoàc thành viên Ban dieu hành Cong ty quyét dinh, phê duyêt mt sO vn 
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d cüa Cong ty. Viêc phân cp, üy quyèn nêu trên phài du'cc ban hành bang 

van ban. 

3. Hi dng qun tn phi bão cáo Dai hi d6ng c dông két qu hoat dông cüa Hi dng 

qun trj theo quy dnh cia Lut Doanh nghip, Luât Chti'ng khoán Va CC quy dinh 

pháp lut lien quan khác. 

Diu 27. ThU lao, thu'&ng và lçi ich khác ciia thành viên Hi dong quãn tr! 

1. Cong ty Co quyèn trà thU lao, thu'O'ng cho thành vien Hi dng quan trl theo k4t qua 

và hiêu qua kinh doanh. 

2. Thành viên HOI  dóng quan tr ducic hu'&ng thU lao cong viêc Va thu'c5'ng. ThU lao Cong 

vic du'p'c tinh theo so ngày cong cn thiét hoàn thành nhiêm vy cOa thành vien HOi 

dóng quan tr va mCrc thU lao mOi ngày. Hi dóng quan trj du' tinh mU'c thU lao cho 

th'ng thành vien theo nguyen tc nht tn. TOng mU'c thU lao và thu'&ng cUa HOI  dóng 

quan tn do Ei hi dóng CO dOng quy4t dnh t?i  cuôc hop thu'ô'ng nien. 

3. ThU lao cüa tivng thành vien HOi  dóng quan trl du'çc tinh vào chi phi kinh doanh cUa 

Cong ty theo quy djnh cOa pháp luàt v thu thu nhp doanh nghip, du'pc thO hin 

thành myc riêng trong báo cáo tài chinh hng nãm ciia Cong ty Va phai báo cáo Di 

hi dóng CO dOng t?i cuOc hpp thu'âng niên. 

4. Thành vien Hi d6ng quàn tr nm glO' chU'c vy diu hành (bao gm Ca chüc vu Chi 

tch hoc Phô Chü tjch), hoäc thành vien HOI  dng quán trj lam viêc tal các tiêu ban 

cüa HOI  dng quân tr (nOu có), hoäc thy'c hin nhü'ng cong vic khác ma theo quan 

thOrn ci'ia Hi dng quan tr là nOm ngoài phm vi nhim vy thông thu'O'ng ci1a mt 

thành vien Hi dóng quan trj, cO thO dt'ç'c trâ them tiOn thU lao du'O'i dang mQt khoãn 

tiOn cong tr9n gói theo ti:vng ln, lu'ong, hoa hOng, phOn tram lçi nhuân, hoc du'O'i 

hinh thU'c khác theo quyOt dnh cia Hôi dOng quãn tn. 

5. Thành viên HQi dOng quan tr có quyOn du'Q'c thanh toán tOt ca CáC chi phi di lai, an, 

& và cac khoân chi phi hcvp l' khác ma h9 dâ phal chi tra khi thu'c hin trách nhim 

thành viên Hi dOng quàn trj cUa mInh, bao gOrn ca cac chi phi phát sinh trong vic 

tã'i tharn dy' các cuc hgp Dal hi dOng CO dOng, HOI  dOng quan tr hoäc các tiOu ban 

cOa HOi  dOng quan tn. 

6. Thành viên Hi dóng quàn trj cO thO du'ç'c Cong ty mua bào hiOrn trách nhim sau khi 

cô su' chOp thuân cUa Sal hOi dOng CO dOng. Bào hiOm nay không bao gOm bào hiOm 

cho nhG'ng trách nhiêm cia thành viên Hi dOng quan trj lien quan dOn viêc vi pham 

pháp luât Va DiOu lê COng ty. 

Diu 28. ChU tch Hi dng quãn tr! 
-. . 1. Chu tich Hçi dong quan tn do HQi dong quan tr! bau, mien nhiem, bai nhiem trong so 

các thành viên Hi dOng quan tr. Chü tich Hi dOng quàn trj së Ri'a chçn ra mOt  sO 
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Phô Chü tjch (néu thy cn thit) Va du'cic Hi dng quán trl chp thun. 

2. Chü tjch HOi  dóng qun trj không dü'cc kiêm T6ng giám óc. 

3. Chü tch Hi dng quân tr Co quyn và nghTa vy sau day: 

a) Lp chu'cYng trmnh, k4 hoach hoat dng ca Hi ding qun tn; 

b) Chun bi chu'ong trinh, ni dung, tài Iiu phuc vu cuOc hop; triu tp, chü trl 

va lam chi tQa cuôc hQp Hi dông qun trj; 

c) T6 chü'c viec  thông qua ngh quyt, quyt dnh cüa Hôi d6ng quàn tr, k ban 

hãnh các ngh quyét, quyt dnh cia HQi dóng qun tr; 

d) Giám sat qua trInh tó chü'c thu'c hiên các nghi quyt, quyt djnh cOa HOi 

d6ng quân trj; 

e) Chü tça CUOC  h9p Sai hi dóng 06 dOng, k' ban hánh các nghj quyt cüa Di 

hôi dóng C6 dông 

f) Giám sat qua trinh t6 chü'c thu'c hiên các nghi quy4t, quy4t djnh cüa i hi 

dng c6 dông Va Hi dóng qun trj 

g) Quyt djnh cac ho'p dng mua, ban, vay, cho vay, cm có, nhân cm C6, th6 

chp, nhân the chep, bâo Iânh, nhân báo lãnh và hqp dng, giao djch khác CO 

giá trl du'ó'i 35% (ba mucYi lam phn tram) t6ng giá tr tài sn du'çc ghi trong 

baa cáo tài chmnh ho'p nhát gn nhet cüa Cong ty, trcr các hcp dng, giao dich 

thuOc them quyn quyét dinh cüa D?i  hi d6ng c6 dOng, Hi dng quán tr; 

h) Chü tch Hi dóng quán trl giám sat, chT dao T6ng giám dóc Va CáC thành viên 

Ban diu hành khác trong diu hành cOng vic kinh doanh heng ngày cüa 

Côngty. 

i) Thy th'ng th&i ks', thea phán cep hoc üy quyn cüa HOi  dng quàn tn, Chü 

tjch HQi dng quan tr CO th4 du''c quy6t dnh, phê duyt môt So Vfl d cüa 

Cong ty thuOc  them quyn cia Hi dng quan trl.  Viêc phân cep, ty quyn 

nêu trên phài du'o'c ban hãnh beng van ban; 

j) Quyn và nghTa vy khác thea quy dnh cOa Luât Doanh nghiêp Va iu lé nay. 

4. Trung hçp Chi tch HQi dng quân trj cO do'ntü' chrc hoãc bi min nhiem,  bãi nhiem, 

Hi dng quan tn phal bu ngu'o'i thay thO trong thô'i h?n  10 (mu'ô'i) ngày ke tü ngay 

nhn dn tCi' chCrc hoàc bj min nhim, bäi nhim. 

5. Tru'vng hçp Chü tich  Hi dóng quân trl veng mt hoãc khOng th4 tht,rc hin du'ç'c 

nhim vy cüa mInh thi phái ty quyn beng van ban cho mt thanh viên khác thy'c 

hien quyn va nghia vy cüa Chü tch HI d6ng quán tn. TnirO'ng hçp không cO ngu'o'i 

du'Q'c üy quyèn hoàc Ch tjch Hel  d6ng quàn tnj ch4t, met tIch, bi tm giam, dang 

chep hành hInh phat tü, dang chep hành biên pháp xO' l hành chinh tal co' sO' cal 

nghin bet buQc, co' sO' giáo dyc bet buQc, trón khOi no'i Cu' tnU, bl hn ché hoc met 

näng h,rc hành vi dan sv',  cO khO khãn trong nhn th&c, lam chO hanh vi, b Tôa an 
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cm dam nhim chüc vu, thm hành nghé hoc lam cong vic nht dinh thi các thành 

vien can Ii bu mt ngu'ô trong so các thành vien giü' chó'c Chü tch HOi  dóng qun 

tr thea nguyen t& da sO thành vien cOn lal tan thành cho d4n khi cO quyt dnh mOl 

cüa HOI  dóng quân tr. 

6. Trong tring h9'p xét thy cn thiOt vã khOng vi phm diu cm cüa pháp Iut, Chü 

tch HOi  dng quan trj du'oc üy quyn theo vu viêc hoäc Oy quyn thu'&ng xuyên hoàc 

phãn cp cho (các) PhO Chü tich HOi dóng quân tn, TOng giám dOc hoc ng&i khác 

k' các van ban, tài lieu thay mt Chü tich  Hi dOng quàn tr va thy'c hin mOt  sO các 

quyn han, trách nhim và nhiêm vy cüa Chü tjch Hi dóng qun tr. Các cá nhân 

du'oc iy quyn phâi chju trách nhim tru'c Chü tch HOi  dng quan trj ye vic thy'c 

hiên các cOng vic du'cyc üy quyen. 

Diêu 29. Cuc hçp cüa Hi dOng quàn tr 

1. Chi tjch Hi dOng quàn trj du'ç'c beu trong cuc h9p deu tiên cüa Hi dóng quàn trl 

trong thO'i han 07 (bay) ngày lam vic kO tv ngày kOt thüc beu ct)' Hi dóng quàn tr! 

dO. Cuc hop nay do thành vien cO sO phiu beu cao nht hoc t' l phi4u beu cao 

nht triêu tap va chü trI. Tru'âng hç'p Co nhièu hn mt thành viên cO sO phiu bu 

hoãc t' l phiéu beu cao nht va ngang nhau thl các thánh viên beu theo nguyen t& 

da sO d4 chon 01 (mct) ngu'O'i trong sO hQ tniêu tp hpp Hi dông quàn tn. 

2. Hi dóng quàn tn phâi hçp it nht mi qu 01 (met)  ln và cO th4 hçp btthu'&ng hoàc 

ly ' kin thành viên beng van bàn hoc thông qua phu'o'ng tiên din tü'. Hi dóng 

quàn tr thông qua ngh quyM, quyOt dnh beng b14u quyOttai cuâc hQp hoc ly kin 

bng van bân/phu'cng tin din tü. M6i thành vièn HOI  dOng quân tn có mt phiu 

b14u quy4t. 

3. Chü tjch Hôi dOng quàn tr tniu tp h9p Hi dOng quàn frj trong tru'&ng ho'p sau day: 

a) CO de ngh ca Ban ki4m soát hoc thành vien dc Ip HOi  dóng quàn tn; 

b) CO de ngh cüa TOng giám d6c hoc It nht 05 (nâm) ngi.ro'i quàn l khác; 

c) CO de ngh cOa It nht 02 (hai) thành vien cüa HOI  dOng quàn tr; 

d) Khi xét thy cen thi4t vi lci Ich cüa Cong ty va CO dong. 

4. E nghi quy dinh t?i  Khoàn 3 Oiu nay phài du'o'c lap thành van bàn, trong dO nêu rO 

muc dich, vn de cn tháo Iun va quyét dnh thuQc thm quyèn cüa Hi dàng quàn 

tn. 

5. Chü tich  Hôi d6ng quàn tr phài triu tp hçp Hi dOng quàn tr trong thOi han 07 (bay) 

ngày lam vic k4 tC' ngày nhn du'ç'c dè nghj quy dinh t?i  khoàn 3 Diu nay. Tru'ô'ng 

ho'p khOng triu tap hçp Hi dOng quàn tn thea dè nghi thI ChO tich Hi dng quàn tn 

phài chlu trách nhim ye nhu'ng thit hi xày ra dOi vOi Cong ty; ngu'&i de nghj cO 

quyèn thay th4 Chü tch HOi  dóng quàn tr triu tp h9p Hi d6ng quân tnl, 

6. Chü tich Hôi dng quàn tr hoäc ngu'ô'i triu tp hgp Hi d6ng quàn tr phài gi'i thông 
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bão mô'i hpp chm nht là 03 (ba) ngày lam vic trtiâc ngày hop.  Thông báo mo'i hçp 

phi xác dlnh  cu th thô'i gian Va dia di4m hop, chu'o'ng trInh, các vn d tho Iun 

va quy4t dlnh.  Thông bâo mi hop phãi kern theo tài lieu sii' dung ti cuc hçp và 

phiéu biu quyt cüa thành viên. 

Thông báo mo'i hop  Hi dóng qun tr cO th gü'i bng giy m&i, then tho?i, fax, 

phu'o'ng tin din tCi' hoc phu'cng thCi'c khác do Oiu l Cong ty quy dnh Va bo dam 

dn du'o'c dia chi lien lac cOa tCi'ng thành vien Hi dàng quan trl du'ac däng k' tai 

Cong ty. Trii'äng hçi'p thông báo du'c gii'i bang email/fax thI ngày email/fax du'ç'c gvi 

di thành cong du'qc coi là ngày gO'i thông báo hp'p l. 

7. ChO tich  Hi dóng quàn tr hoàc ngu'ô'i triêu tp gii1 thông báo mô hp Va các tài lieu 

kèm theo den các thành viên Ban Kim soát nhu' d6i vá'i các thành viên HOI  dng 

quàn tr. 

Thành viên Ban Kim soát có quyn dv'  các cuc hp HOi  dng quan trt; cô quyèn 

thào luân nhu'ng khong du'o'c biu quy4t. 

8. Cuc hp HOi  dàng quán tr du'c tién hành khi cô tci' 3/4 (ba phn tu') t6ng so thành 

viên trO' len dv' hop. Tru'ô'ng hç'p cuc hpp du'o'c triu tp theo quy dnh tai  khoàn nay 

khOng d sO thành viên dv' hop theo quy dnh thI du'ç'c triu tp ln th& hai trong thô'i 

han 07 (bay) ngày k tü' ngày di,i' dnh hp ln thü' nhet. Tru'ô'ng hp'p nay, cuc hop 

du'o'c tien hành neu có ho'n mt nii'a sO thành viên HOi  dng quan tr dy' hop. 

9. Thành vien HOI  dóng quân tr du''c coi là tham du' Va b14u quyet tai cuOc hçp trong 

tru'ô'ng h'p sau day: 

a) Tham dv'  Va biu quyét trv'c tip tai  cuc  hop; 

b) Uy quyn cho ngu'&i khác dOn dv'  hpp Va biOu quyOt theo quy dlnh  ti khoàn 

11 Diu nay; 

c) Tham dir và b14u quyOt thông qua hOl  nghi try'c tuyOn, bO phiOu din tr hoc 

hlnh thü'c diên tO' khãc; 

d) GO'i phiOu biêu quy4t dOn cuc hop thông qua thu', fax, thu' din tO'; 

e) GO'i phiOu biOu quy4t bOng phu'crng tiên khác darn bao den du''c ChO tjch Hi 

dngquântrj hocThirkCôngty. 

10. Tru'O'ng hcp gO'i phi4u biOu quyOt den cuc hp thông qua thir, phiOu biOu quyOt phai 

dv'ng trong phong bl dan kin và phal du'çvc chuyOn dOn ChO tch Hi dng quãn tr 

chm nhet là 01 (mOt)  gi& tru'O'c khi khai mac. PhiOu biOu quyOt chi du'Q'c mô' tnu'óc 

su' chCvng kiOn cOa tOt ca nhG'ng ngu'a'i dv' hop. 

11. Thành vien phal tharn dv'  dOy dO các cuc hop  Hi dng quan tn. Thanh vien du'o'c 

Oy quyOn cho ngu'&i khác dv' hop và bi4u quyOt nOu du'cc da sO thanh viên Hi dóng 

quán tr chOp thun. 

12. Ngh quyOt, quyOt dnh cOa Hi d6ng quan tn du'cc thông qua n4u du'crc da sO (trên 
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50%) thành viên Hi dóng quàn tn dy hpp tan thanh; tru'ô'ng hcp so phiOu ngang 

nhau thi quyt dlnh  cuOl cüng thuc v phIa Co kiOn cüa Chü tich HOI dóng quàn tr 

13. Cuôc hçp HtI dng quàn trj CO the to chü'c du'O'i hlnh thü'c hi ngh tru'c tuyen hoãc 

hinh thU'c khác ma trong dO mOt  sO hoc tt Ca thành vien HOi  dng quàn tr & nhG'ng 

da diem khãc nhau. Nghj quyOt Hi dóng quàn trj du'ç'c thông qua tai  cuc h9p to 

chü'c diO'i hlnh thL'c hôi nghi tru'c tuyen hoác hlnh thCic khác néu duc da sO (trên 

50%) thânh viên Hôi dóng quàn trl dci' hop tan thành và cO hiu Iu'c nhu' dOl vO'i cuc 

hpp try'c tiOp nhu'ng phài du'çvc kheng dnh Ii beng các chO' k' trong biên bàn ca da 

sO (trén 50%) thành viên HOi  dng quàn tr tham dci' cuOc hQp nay. 

14. Ley ' k14n thành viên HOi  dOng quàn tn beng van bàn: 

Khi cn th14t, Chü tich  Hi dng quàn tr CO the iey kiOn cac thành viên Hi dOng 

quàn trj bng van bàn hoãc thông qua phu'o'ng tin dIn tCr dO thông qua các vOn dO 

thucc thOrn quyOn cüa Hi dóng quàn tr. Nghi quyOt HOi  d6ng quàn trj bOng hlnh thCrc 

lOy kiOn bOng van bàn, thu' din tO' hoc thông qua phu'o'ng tin din tO' khác CO 

hiu Iy'c va giá tn nhu' mt ngh quyOt du'cyc các thành viên Hi d6ng quân tn thông 

qua t?i  cuc hçp du'o'c triêu tp Va tO chO'c hcp I. 

15. Biên bàn hçp HOi  dóng quàn tn: Các cuc hpp cOa Hi dng quân trj phài du'Q'c ghi 

biên bàn và có the ghi am, ghi và Iu'u giG' dithi hinh thU'c diên tO' khác. Biên bàn phài 

du'o'c lam bOng tiOng Vit và cO the lap them bOng tiOng nu'O'c ngoài và có hiu lu'c 

pháp I' nhu' nhau. Trong tru'&ng hçi'p CO su' khác nhau vO nôi dung giO'a biên bàn 

bOng tiOng Vit và bOng tiOng nu'O'c ngoài thI nôi dung trong blén bàn bOng tiOng Vit 

du'cyc ãp dyng. 

NOi dung Biên bàn hçp Hôi dng quàn tr! tuân thO theo quy dinh cOa Luât Doanh 

nghiêp, Luât Chu'ng khoán và các quy dnh pháp Iuât lien quan khác. 

Biên bàn hop Hi dóng quàn trj và tài lieu sO' dung trong cuôc hpp phài du'o'c lu'u giG' 

tai try s& chInh cOa Cong ty. 

DiOu 30. Các tiOu ban thuc Hôi dông quãn tr 

Hai dng quàn tr Co thO thành Ip tiOu ban try'c thuc dO phy trách vO chmnh sách 

phát triOn, nhân su', Iu'o'ng thu'&ng, kiOm toán ni b, quàn l nOi ro. SO Iu'cvng thành 

viên cOa tiOu ban do Hti dng quàn tn quyOt dnh, bao góm thành viên cOa HQi dng 

quàn tnt va thành viên ben ngoài. Host dng cOa ti4u ban phài tuân thO theo quy dinh 

cOa Hti d6ng quàn tnj. Nghi quyOt cOa tiOu ban chi có hiu Iu'c khi cO da sO thành viên 

tham dy' Va biOu quyOt thông qua ti cuOc hpp cOa ti4u ban 

2. Vic thy'c thi quyOt dinh cOa Hti dOng quàn trj, hoc cOa 1i4u ban tnu'c thutc Hi dOng 

quàn tr phài phG ho'p vâi các quy dlnh  phãp Iut hiên hành va quy djnh ti iOu l 

COng ty, Quy chO ni bô vO quàn tr Cong ty. 
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Diëu 31. Ngu'O'i phy trách quãn tr Cong ty 

1. Hi dng quàn trj cOa Cong ty b6 nhim It nht 01 (mOt) ngu'&i phy trách quàn tr 

Cong ty d4 hO tr Cong tác quàn tn Cong ty tai  doanh nghip. Ngii phy trách quàn 

trj COng ty cO the kiêm nhim lam Thu' k COng ty theo quy dlnh tai khoàn 5 E)iu 156 

Luât Doanh nghip. 

2. Ngu'&i phy trách quàn trj COng ty không du'cc dOng thO lam vic cho tO chü'c k14m 

toán du'ç'c chp thun dang thyc hin ki4m toán các báo cáo tài chinh cüa Cong ty. 

3. Ngu'&i phy trách quàn tr Cong ty Co quyn va nghia vy sau: 

a) Tu' yen HOI  dOng quán tr trong vic tO chU'c hQp i hi dOng CO dông theo 

quy dlnh  Va các cong vic lien quan giü'a Cong ty và CO dOng; 

b) Chuen bi các cuc hpp HOi  dOng quàn til,  Ban k14m soát và Dai  hi dng CO 

dông theo yêu cu cia Hi d6ng quàn tn hoc Ban kiOm soát; 

c) Tu' yen ye thu tyc cüa các cuOc hop; 

d) Tham d cac cuôc hop; 

e) Tu' yen thu tyc lap các ngh! quyet cüa Hi dOng quàn tr phü hcrp vâi quy djnh 

cua pháp Iut; 

f) Cung cep các thông tin tài chinh, bàn sao biên bàn h9p HOi  d6ng quàn trl Va 

các thông tin khác cho thành viên Hti dOng quán trl và thành viên Ban kiem 

soát; 

g) Giám sat và báo cáo Hi dOng quàn tr ye hot dng cong bO thông tin cua 

Cong ty; 

h) Là deu mOi lien lc vO'i các ben có quyen 1p'i lien quan; 

i) Bào mt thông tin theo các quy dnh cua pháp lut va ieu l Cong ty; 

j) Các quyen va nghia vi,i khác theo quy dnh cüa pháp lut Va Dieu l nay. 

CHIYaNG VIII. TONG GIAM DOC vA NGU'I DIEU HANH KHAC 

Dieu 32. TO chü'c b may quãn I' 

H thOng quàn I' cüa COng ty phài dam bào bô may quàn I' chiu trách nhim tru'dc 

Hôi dng quàn trl va chju su' giám sat, ch dac cua Hôi dOng quàn tr, Chu tich Hi 

d8ng quàn t trong cong viêc kinh doanh hang ngày cua Cong ty. COng ty Co 01 (met) 

Chü tjch Dieu Hành Tp oàn, 01 (môt) TOng giám dOc, các Phó Chu tjch, các Giám 

d6c ChU'c nàng (CxO) va cac thành viên Ban Dieu hành khác do Hi deng quàn trj 

phê chuen/bo nhim. Vic bO nhim, mien nhiêm, bãi nhim các chü'c danh nêu trên 

phài du'p'c thông qua beng Ngh quyét, quyét d!nh  cüa Hi d6ng quàn tn. 

Diu 33. Ngu'O'i diêu hành Cong ty 

1. Ngu'O'i dieu hành Cong ty bao gm TOng giám dOc, các PhO Chü tch, các Giám dOc 
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chü'c näng (CxO) và các thành viên Ban dièu hành khác thuôc thm quyn phê chun 

cüa Hi dóng quán tr. 

2. Theo d ngh cOa T6ng giám dóc và du'Q'c su' chp thun cüa Hi dng quán tn, Cong 

ty du'cc tuy4n dung  ngu'O'i d1u hành khác v&i s Iu'p'ng và tiêu chun phü hçp vó'i 

co' thu và quy ch4 quán I' cüa COng ty do Hi dng quán trj quy dnh. Ngu'âi diu 

hành doanh nghiêp phái có trách nhim d4 h trQ' Cong ty dat  du''c các myc tiêu d 

ía trong hoat dOng va t6 chü'c. 

3. Tóng giãm dóc du'ç'c trâ lu'o'ng và thu'&ng. Tin lu'o'ng và thu'&ng cia T6ng giám dóc 

do HOi  dng quán tr quyt dnh. 

4. Tièn lu'o'ng cia ngu'âi diu hành du'cc tInh vao chi phi kinh doanh cüa Cong ty theo 

quy dlnh  cüa pháp lut v thu4 thu nhâp doanh nghip, du'cyc th hiên thành myc 

riêng trong báo cáo tài chInh hng nàm ca Cong ty và phái baa cáo £ai hi dng C 

dOng t?i  cuôc hQp thu'ô'ng niên. 

Diu 34. B6 nhim, min nhim, nhim vu và quyn hn ctia T6ng giám dc 

Hoi dng quán tr bó nhim 01 (mOt) thành vièn HQi dng quán tn hoäc thuê ngu'ô'i 

khác lam T6ng giám dóc. 

2. T6ng giám d6c là ngu'O'i diu hành cong vic kinh doanh hang ngày cta Cong ty, chu 

si,r giám sat cüa HOi  dng quán tr, chu trãch nhim tru'âc HOi  dóng quân trj và pháp 

luât v vic thi,rc hièn quyèn, nghia vy du'cYc giao. 

3. Nhiêm k' cia Thng giám d6c khOng qua 05 (nàm) nàm va Co th du'çc bó nhim lai 

vO'i so nhiêm k' khOng han  ché. Tong giám dOc phâi dáp &ng các tiêu chun, dièu 

kiên theo quy dinh cüa pháp lut va Dièu lê Cong ty. N4u nhim k' cüa TOng giám 

dOc du'o'ng chU'c h4t han  ma TOng giám dOc mâi chu'a du'cyc bO nhiêm thi nhiêm k' 

ca TOng giám dOc du'ang chrc sé du'çyc kéo dài cho tâi thà'i dim TOng giám dOc 

m&i du'o'c bO nhiêm. Vic bO nhiOm cO th4 ht hiu lu'c can cU' vào quy dinh tai hQ'p 

dOng lao dng. 

4. TOng giám dOc có các quyèn Va nghia vy sau: 

a) Quy4t dlnh  cac vn d lien quan dn cOng vic kinh doanh hng ngày ca 

Cong ty ma không thuc thm quyèn cüa Hi dóng quán tr; 

b) TO ch&c thy'c hin cac ngh! quyét, quyét dnh cüa Hi dóng quân trj; 

c) TO chü'c thy'c hin k hoach kinh doanh và phu'o'ng an du tu' cüa Cong ty; 

d) Kién ngh phu'cyng an co' thu tO chCic, quy ché quán l' ni b cüa Cong ty; 

e) BO nhièm, min nhiêm, bäi nhim các chtrc danh quàn I' trong COng ty, tth' 

cac chü'c danh thuc thm quyèn cüa Hc3i dóng quán tr; 

f) Quyét dlnh  tin lu'o'ng va lçi Ich khác dOi vi ngu'vi lao dng tnong COng ty, 

k cá ngu'ô'i quán l' thuOc  thm quyn bO nhiêm ca TOng giám dOc; 

g) Tuyn dyng lao dng; 
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h) Ki&n ngh phu'o'ng an tr c6 tü'c hoc xO' l' I trong kinh doanh; 

i) Quy4t djnh các ho'p dóng mua, ban, vay, cho vay, cm c6, nhn cm có, th4 

chp, nhn th chp, bo lãnh, nhn bào lãnh Va hp d6ng, giao djch khác 

theo phân cp ca Cong ty trong tU'ng thô'i ks'; 

j) £u'ç'c üy quyn cho cp du'ô và ngu'&i khác thçc hin mQt hoc mt só cong 

vic thuQc thm quyn va phai chju trách nhim tru'ô phãp lut và tru'O'c Hi 

dOng quan tr; 

k) Thu'c hin cac hoat dng khác thuc trâch nhim cüa minh thea ngh quyt 

cOa Dai hi dàng 06 dOng, ngh quyét cüa Hôi dóng qun tn, quy4t dnh/chi 

th cüa Chü tch HOi dng qun tn, cac quy ch4 quàn I' nOi bO Cong ty, h'p 

dng lao dng cüa T6ng giám d6c; 

I) Quyèn va nghTa vu khác theo quy djnh ca Pháp Iut Va Eiu l Cong ty. 

5. Hi dng quan trj có th4 min nhim T6ng giám d6c khi da so thành viên HQi dng 

quân tr Co quyn bi4u quy4t du' hp tan thành va b6 nhm TOng giám d6c mó'i thay 

th4. 

CHIYaNG IX. BAN KIEM SOAT 

Diu 35. U'ng Cu', cl cü' thành viên Ban kim soát (Kim soát vien) 

1. Vic Cng ci:v, (lè cr thành viên Ban kiOm soát (lu'ç'c thi'c hiên tu'o'ng tV'  quy dnh tai 

khoan 1, khoàn 2 Oiu 24 Oiu lê nay. 

2. TruYng hcp sO Iu'cng các &ng viên Ban kim soát thông qua (l Cu' và ü'ng cu' không 

dO s6 lu'Q'ng cn thiét, Ban k14m soát (lu'cng nhim có th dè Cu' them O'ng viên hoàc 

tO chu'c (l cO' thea quy dinh t?i  Diu lé nay, Quy ch4 nQi b ye quàn tr Cong ty Va 

Quy chO ho?t (lông cOa Ban kim soát. Viêc Ban kim soát du'o'ng nhim giO'i thiu 

them O'ng viên phi du'a'c cong bO nO rang tru'O'c khi D?i  hi dng CO (lông biu quyét 

beu thành viên Ban kim soát theo quy dnh cOa pháp lut. 

3. Vic biOu quyOt beu thành viên Ban kim soát (lu'o'c thu'c hiên thea phu'o'ng thcrc beu 

dn phiu thea Quy ché beu cO' do Di hôi (lóng CO (lông thông qua. 

Dieu 36. Thành phn Ban Kim soát 

1. SO lu'o'ng thành viên Ban k14m soát cOa Cong ty tü' 03 (ba) den 05 (nàm) thành viên. 

Di hi (lang CO (lông sé quyét dnh sO lu'o'ng thành viên Ban kim soát cOa tü'ng 

nhiêm ki. Nhiêm k cOa Ban kim soát là 05 (nàm) nãm. Nhiêm k' cOa thành viên 

Ban kim soát khong qua 05 (nàm) nàm và cO thO du'ç'c beu li vO'i sO nhim k' không 

han ché. 

2. Thành viên Ban kim scat phài (lap O'ng các tiêu chun và (lieu kin thea quy (lnh t?i 

Trang 33 



iu 169 Luât Doanh nghip và không thuQc các tnu'ng hp sau: 

a) Lam vic trong bô phân ké toán, tài chInh ci)a Cong ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên cüa Cong ty ki4m toán dc 1p thçi'c hin k14m 

toán các báo cáo tài chmnh cüa COng ty trong 03 (ba) nãm lien tru'O'c dO. 

3. Thành viên Ban Ki4m soát b min nhim trong cac tru'à'ng ho'p sau: 

a) KhOng con dü tiêu chun và dieu kin lam thành viên Ban ki4m soát theo quy 

dnh tai khoàn 2 ieu nay; 

b) Co do'n tci' chU'c và duc chp thun; 

4. Thành viên Ban k14m scat b bãi nhim trong các tru'ô'ng hQ'p sau: 

a) KhOng hoàn thành nhiêm vu, cOng vic du'cc phân công; 

b) KhOng thu'c hin quyèn va nghia vy cüa mlnh trong 06 (sau) tháng lien tyc, 

trü' tnu'&ng hp bt kha kháng; 

c) Vi phm nhieu len, vi pham nghiêm trçng nghia vy cüa thành viên Ban kiêm 

soát theo quy dinh cüa Luát Doanh nghip va ieu i nay. 

d) Trung hp'p khác theo ngh quyt £i hi dng Co dOng. 

Dieu 37. Tru'Ong Ban kim soát 

1. Tru'O'ng Ban kim soát do Ban kim scat beu trong s6 các thành viên Ban k14m scat; 

vic beu, min nhim, bài nhim theo nguyen tc da so. Ban ki4m soát phai cO hn 

mt nü'a sO thành vien thing trü 6' Vit Nam. Tnu'&ng Ban kiem soát phai CO bang 

tOt nghip d?i  hc tr& len thuQc mt trong cac chuyên ngành kinh t4, tài chInh, k4 

tcán, k14m toán, lut, quan tn kinh doanh hoâc chuyên ngành cô lien quan dOn ho?t 

dông kinh doanh cüa doanh nghip. 

2. Quyèn và nghia vy cia TrLthng Ban kiOm soát: 

a) Triu tp cuc hop Ban kiOm soát; 

b) Yêu ceu HQi clàng quan trl,  TOng giám dOc Va ngu'âi dièu hành khác cung cOp 

các thông tin lien quan dO báo cáo Ban kiOm scat; 

c) Lp Va k báo cáo cüa Ban kiOm scat sau khi dâ tham kháo ' kiOn cia Hi 

dóng quan tr dO trinh Dai hôi dng CO dOng. 

Diêu 38. Quyên và nghia vy cOa Ban kiOm soãt 

Ban kiOm soát cô cac quyen, nghia vy theo quy djnh ti oieu 170 Luât Doanh nghip và các 

quyèn, nghia vu sau: 

1. De xuOt, kiOn nghi Di hi dng CO dông phê duyt danh sách tO chU'c k14m toán 

dirc chOp thuân thu'c hin kiOm toán Baa cáo tài chInh ca Cong ty; quy4t dnh tO 

chU'c kiOm toán du'o'c chOp th4n thy'c hin kiOm tra ho?t dng ca Cong ty, bãi mien 

kiOm toán viên dic chOp thun khi xét thOy cen thiOt. 

2. Chu trách nhim trithc CO dOng ye hoat dng giám sat ca mInh. 
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3. Giám sat tlnh hlnh tài chinh cia Cong ty, viec tuân thi pháp lut trong hoat dng ccia 

thành vien HQi dng quàn tr, T6ng giám dóc, ngii quàn l khác. 

4. Dam bào phói h9'p ho?t dng vO'i HOI  d6ng quàn trl, T6ng giám dóc và Co dông. 

5. Tru'ng hp phát hin hành vi vi ph?m pháp lut hoc vi phm Diu l Cong ty cüa 

thành viên Hi dng quàn tr!, T6ng giám dóc va ngu'ô'i diu hành khác cüa doanh 

nghip, Ban kim soát phài thông báo bng van bàn cho HOi dóng quàn tn trong vông 

48 (bón mu'oi tam) giO', yêu cu ngu'à'i cO hành vi vi phm chm dCrt vi pham và có 

giài phãp kh& phuc hu qua. 

6. Xây dy'ng Quy ch ho?t dông cia Ban k14m soát và trInh Dai hi dng C6 dông thông 

qua. 

7. Báo cáo hoat dng cüa Ban k14m soát trinh Di hOi  dóng C6 dông thu'&ng niên phài 

dam bào các ni dung theo quy dinh cüa Lut Doanh nghip, Lut Chü'ng khoán Va 

các van bàn hu'O'ng dn thi hành. 

8. Co quyèn t14p cn ho s, tài Iiu cOa Cong ty lu'u giO' t?i  try sO' chInh, chi nhánh Va 

da dim khác; cô quyOn den dja d14m lam vic cüa ngirô'i quàn I và nhàn vien ci1a 

Cong ty trong giO' lam vic. 

9. CO quyn yeu cu Hi dOng quàn tr, thành viên HOi  dOng quàn tr, T6ng giám dec và 

ngu'O'i quàn l khác cung cp dey d, chinh xác, kp thô'i thông tin, tài lieu v cong tác 

quàn l', thOu hành và ho?t dng kinh doanh cüa Cong ty. 

10. Các quyOn và nghia vy khác theo quy djnh ct)a pháp lut Va OiOu l nay. 

DiOu 39. Cuc h9p cüa Ban kim soát 

1. Ban kim soát phài hpp It nht 02 (hai) IOn trong mt nàm, só lugng thành vien tham 

dy' h9p it nht là 2/3 (hal phOn ba) s6 thành viên Ban kim soãt. Biên bàn hQp Ban 

kim soát du'o'c lap chi tit va rO rang. Ngu'ô'i ghi biên bàn và cac thành viên Ban ki4m 

soát tham dy hop phài k' ten vào biên bàn cuc h9p. Các biên bàn h9p cia Ban kim 

soát phài du'ç'c lu'u giO' nhOm xác djnh trách nhim cüa tti'ng thành viên Ban kim 

soát. 

2. Ban ki4m soát Co quyOn yeu cOu thành viên HOi  clOng quàn tr, T6ng giám dec Va d?i 

diên t6 chü'c kim toán bcvc chp thuân tham dy' Va trà lO'i các vn dO cOn du'cc lam 

ro. 

DiOu 40. TiOn Iu'ong, thu lao, thu'O'ng Va lçi ich khác cüa thành viên Ban kim soát 

1. Thành viên Ban kim scat du'ç'c trà tiOn lu'ng, thu lao, thu'O'ng va lo'i Ich khác theo 

quy4t djnh ca Dai hi dOng C6 dông. D?i  hôi dOng C6 dông quy4t djnh 16ng mirct10n 

lu'o'ng, thu lao, thu'O'ng, lo'i ich khác và ngân sách ho?t dng hOng nàm cüa Ban kiOm 

soát. 

2. Thành viên Ban kim soát du'oc thanh toán chi phi an, O', di l?i,  chi phi sü' dcing dch 
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vy tu' vn dc Ip vO'i mU'c h9'p l'. Tóng mü'c thu lao và chi phi nay khOng vu'p't qua 

tang ngân sách hoat dng hng nãm cua Ban ki4m soát dâ du'o'c Dai hi dng C6 

dOng chp thun, trü' tru'ng hcp Di hOi  dóng C dông có quyét dnh khác. 

3. Tièn Iu'o'ng va chi phi hoat dâng cüa Ban kim soát du'oc tinh vao chi phi kinh doanh 

cua Cong ty theo quy dlnh  cua pháp 14t v thué thu nhâp doanh nghiêp, quy dlnh 

khác cOa pháp luât cO lien quan và phai du'cc lap thành myc riêng trong báo cáo tài 

chInh hng nàm cia COng ty. 

CHIJNG X. TRACH NHIEM CCJA THANH VIEN HQI DONG QUAN TRI, THANH VIEN 

BAN KIEM SOAT, TONG GIAM DOC vA NG(YaI DiEu HANH KHAC 

Thành vien HOi dóng quàn trj, Thành viên Ban k14m scat, T6ng giám d6c và ngu'à'i diu hành 

khác cô trách nhim thu'c hiên các nhim vy cüa minh, k4 cà nhu'ng nhim vy vó'i tu' cãch 

thành viên các tiu ban cua Hi d6ng quán trj, mt cãch trung thy'c, cn tr9ng vi lçi ich cüa 

Cong ty. 

Diêu 41. Trách nhim trung thçi'c và tránh các xung dt v quyn lçi 

1. Thành vien Hôi d6ng quán trl, thành viên Ban kim soát, Tóng giám d6c va ngu'o'i 

quán l' khác phái cong khai cac li ich CO lien quan theo quy djnh cüa Lut Doanh 

nghip va cac van ban pháp 14t  lien quan. 

2. Thành vien Hoi dóng quán trl, thành viên Ban kim soát, T6ng giãm dóc, ngu'Oi quán 

l' khác va nhu'ng ngu'ô'i CO lien quan cüa các thành viên nay chi du'cyc sO' dung nhci'ng 

thông tin cá du'o'c nhô' chU'c vu cOa mInh d phuc vu lo'i ich cOa Cong ty. 

3. Thánh vien HOI  dng quán trj, thành viên Ban kim soát, T6ng giám dóc va ngu'&i 

quàn l' khác Co nghia vu thông bão bng van ban cho HOi  dóng quân tr, Ban kim 

scat v cac giao dch giu'a COng ty, Cong ty con, Cong ty khác do Cong ty nm quyn 

kim soât trén 50% (nàm mu'cyi phn tram) tr& len von diu lê vO'i chinh dOi tu'çYng do 

hoàc vó'i nhO'ng ngu'ô'i có lien quan cOa cTOi tu'cYng dO theo quy djnh cOa pháp Iut. 

DOi va'i cac giao dch nêu trên do Di hi d6ng CO dOng hoc HOi  dng quán tr chp 

thun, Cong ty phái thy'c hien  cong bO thông tin ye các ngh quyOt nay theo quy dinh 

cOa pháp luât chO'ng khoán v cong bO thông tin. 

4. Thành vien Hôi dóng quân tn khOng du'cc biOu quy4t d61 vO'i giao dich mang lai lci 

Ich cho thành vien dO hoác ngu'O'i có lien quan cOa thành viên do theo quy dnh cOa 

Lut Doanh nghip va Dieu lé nay. 

5. Thành viên HOi dng quàn tr, thành viên Ban ki4m soát, TOng giám dOc, ngu'ô'i quán 

l' khác va nhU'ng ngu'ri cO lien quan cOa các dOi tung nay không du'o'c sO' dyng 

hoãc tit lô cho ngu'ô khác cac thông tin ni bô d thc hin các giao dch có lien 

quan. 
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6. Giao djch giO'a Cong ty vO'i mOt  hoc nhiu thành vien Hi d6ng quàn tr, thành vien 

Ban kim soát, T6ng giám dóc, ngu'ô'i diu hành khác vâ các cá nhân, t6 chCrc cO lien 

quan d4n cac dói tu'ng nay không bi vo hiêu trong các tru'&ng hçp sau day: 

a) D& vOl hp d6ng cO giá tn nhO han hoàc bng 35% (ba mu'ci lam phn tram) 

t6ng giâ tn tài san ghi trong bâo cáo tài chInh hçp nht gn nht nhQ'ng ni 

dung quan trçng cta hçp d6ng hoãc giao dlch  cüng nhu' các mói quan h và 

lci Ich ca thành viên Hi dóng quân tr, Ki4m soát viên, Tóng giám d6c, ngu'o'i 

diu hành doanh nghip khác c5ã du'cyc báo cáo cho Hi dóng quàn tn. 0óng 

thô'i Hi d6ng quàn trj cia cho phép thci'c hin hp d6ng hoàc giao djch dO mt 

cách trung thu'c bng cia só phi4u tan thành cCia nhü'ng thành viên Hi ding 

quàn tr không cO 19'i Ich lien quan; 

b) 061 vOi giao dlch  có giá tr IOn han 35% (ba mu'o'i lam phn tram) hoc giao 

dch dn d4n giá tr giao dch phát sinh trong vông 12 (mu'&i hal) tháng k4 tü' 

ngày thv'c hin giao djch du tiên có giá tr ti' 35% (ba mu'o'i lam phn tram) 

t6ng giá tn tài san ghi trong báo cáo tài chInh hap nht gn nht tr& len, 

nhO'ng ni dung quan trQng cOa giao d!ch  nay cüng nhu' m61 quan h va lçi 

ich cüa thành vièn Hi dóng quàn tr, thành viên Ban kim soát, T6ng giám 

d6c, ngu'ô'i dièu hành khác cia du'ç'c cong b6 cho các c6 dOng Va du'ac Dal 

hi dng c6 dông thông qua bang phiu bi6u quy4t cüa cac C6 dông không 

cO lçi Ich lien quan; 

c) HQ'p dng hoc giao dch do du'Q'c mt t6 chcj'c tu vn dc 1p  cho là Cong 

bng và hp !' xét trên mi phu'ang diên lien quan den các c6 dông cüa Cong 

ty vao thOi diem giao dch. 

d) HQ'p d6ng hoäc giao dch vó'i CáC Cong ty thành viên trong c1ing tap doàn hoâc 

CC Cong ty lien k6t d tri4n khai hoat dông san xuet kinh doanh cta các dan 

v. 

Dieu 42. Trách nhim v thit hi và b6i thu'&ng 

1. Thành viên HOI  dóng quán trj, thành viên Ban k14m soát, Tóng giám dóc và ngu'ô 

dieu hành khác vi pham nghia vçi, trách nhim trung thy'c va cen tr9ng, không hoàn 

thành nghia vy cüa minh phài chu trách nhim ye nhu'ng thiet hal do hành vi vi pham 

cüa mlnh gay ra. 

2. COng ty bi thu'&ng cho nhü'ng ngu'?i cia, dang hoàc CO the trO' thành môt ben lien 

quan trong các vy khiéu n?i,  kin, khO'i t6 (bao g6m các vy vic dan sy, hành chmnh 

và khOng phái là cac vy kiin do Cong ty là ngu'Ol khO'i kin) n4u ngu'ô'i dO cia hoc 

dang là thành vien Hi d6ng quàn tn, thành viên Ban kiem soát, T6ng giãm dóc, ngu'oi 

dieu hành khác, nhân vièn hoc di din duc Cong ty üy quyèn cia hoc dang thy'c 

hiOn nhim vu theo üy quyen cüa Cong ty, hành dông tnung thyc, cen tnQng vi l'i Ich 
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cüa Cong ty trên co' s& tuân thi Iut pháp va không có bng chüng xác nhn rng 

ngu'O do dà vi pham trách nhim cüa mInh. 

3. Chi phi b61 thu'ô'ng bao góm chi phi phán quyt, các khon tin pht, các khon phi 

thanh toán phát sinh trong thLrc t4 (k c phi thuê Iuât su') khi gii quy4t nhCi'ng vu 

viOc nay trong khuôn khó lut pháp cho phép. Cong ty có th mua bo him cho 

nhQ'ng ngu'&i nay d4 tránh nhG'ng trách nhim b6i thu'O'ng neu trên. 

CHU'aNG XI. QUVEN TRA cCru so SACH VA HO S CONG TV 

Diu 43. Quyn tra cü'u si sách và h6 so' 

1. C6 dOng ph6 thông có quyn tra cCru s6 sách và hc so', cy th4 nhu' sau: 

a) C6 dông ph6 thông cO quyn xem xét, tra cU'u va trich luc thông tin v ten và 

da chr lien l?c  trong danh sách c6 dông cO quyèn b14u quy4t; yeu cu scra 

d6i thông tin không chinh xac ci5a mlnh; xem xét, tra cü'u, trich lyc hoàc sao 

chyp Oiu l Cong ty, blén bàn hQp Dai  hi dóng C6 dông va ngh quyt Dai 

hOi dóng C clOng; 

b) C6 dông hoàc nhOm C6 dông s& hu'u tü' 05% (nàm phn tram) tóng so CO 

phn phO thông tr& len cô quyn xem xét, tra c&u, trich lyc sO biên bàn va 

ngh quyt, quy4t dnh cia HOi  dng quàn trj, báo cáo tài chInh giG'a nâm và 

hng nàm, báo cáo cOa Ban kim scat, ho'p dng, giao dich phài thông qua 

Hi dOng quàn trj va tài lieu khác, trü' tài lieu lien quan den bI mtthu'cng mi, 

bi mat kinh doanh cia Cong ty. 

2. Tru'&ng hcp dai din du'çvc üy quyn ca CO dông và nhOm Co dông yêu cu tra cü'u 

sO sách và hO so' thI phài kern theo giy üy quyn cia CO dông và nhóm CO dông ma 

ngiô'i do di din hoàc bàn sao cong chü'ng cOa giy üy quyOn nay. 

3. Thành viên HOi  dOng quàn trj, thành viên Ban kim scat, TOng giám dec va ngu'a'i 

dièu hành khác có quyOn tra cCi'u sO dàng k' CO dông cüa Cong ty, danh sách CO 

dOng, sO sách và hO so' khác cüa Cong ty vi nhG'ng myc dIch lien quan tâi chU'c vy 

cia minh vài dièu kiOn các thông tin nay phài du''c bào mt. 

4. Cong ty phài lu'u giu' Diu Ie nay vâ nhü'ng bàn si'a dOi bO sung Diu l, Giy chU'ng 

nhn dàng k' doanh nghip, cac quy chO, các tài Iiu chü'ng minh quyn sO' hO'u tài 

san, nghi quyt ai hOi  dOng CO dông và HOI  dOng quàn trj, biên bàn hQp Si hi dOng 

CO dOng va Hi dOng quàn tr, các báo cáo cüa Hi dOng quàn trj, các báo cáo cüa 

Ban kiOm soát, báo cáo tài chinh nám, sO sách k toán va các tài lieu khác theo quy 

dlnh cüa pháp lut tai try sO' chinh hoäc mt no'i khác vO'i thOu kiên là các CO dông và 

Co' quan dáng k9 kinh doanh du''c thông báo vO dla dim lu'u trü' các tài Iiu nay. 
5. SiOu lê Cong ty phài du'p'c Cong bO trên trang thông tin din tL} ca Cong ty. 
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CHU'aNG XII. CONG NHAN VIEN VA CONG DOAN 

Diu 44. Cong nhân vien và cOng doán 

1. T6ng giám d6c phâi 1p k hoch dé HOi  d6ng quàn trj thông qua các vn d lien quan 

dn viec tuyn dung, cho ngu'&i lao dông nghr vic, tin lu'o'ng, bo him xã hOi,  phtic 

I9'i, khen thu'&ng và k' lut dói v&i ngl.!ô'i lao dông Va ngirà dièu hành doanh nghip. 

2. Tang giám d6c phal lap ké ho?ch d4 HOi  dng quan tn thông qua các vn d lien quan 

quan he cüa Cong ty vâi các t chü'c cong doan theo các chun my'c, thông l 

va chInh sách quân l' tot nht, nhO'ng thông le Va chinh sách quy dnh t?i  ièu lê nay, 

cac quy ch4 cüa Cong ty và quy dlnh  pháp lut hin hành. 

CHIJONG XIII. P1-IAN PHOI L9l NHUAN 

Diêu 45. Phãn phOi 19'i nhun 

1. Oi hi d6ng CO dông quyOt d!nh  mü'c chi trâ cO tü'c và hInh thi'c chi trà cO t(i'c hang 

nâm tü' lcYi nhun divçYc giG' l?i  ca Cong ty. 

2. Hôi dÔng quan tn có th quyt djnh thanh toán cO t&c giU'a k n4u xét thy vic chi 

trà nay phG hcyp vOl kh nàng sinh Iô'i cüa Cong ty. 

3. COng ty không thanh toán lãi cho khoan tin trà cO tü'c hay khoan tin chi tra lien quan 

tO'i mt loai cO phiOu. 

4. Hôi dóng quân tn cO th kin ngh i hQi d6ng CO dOng thông qua vic thanh than 

toàn bO hoc môt phn cO t&c bng cO phiOu vâ HOi  d6ng quan tr là cc' quan thi,rcthi 

quy4t d!nh  nay. 

5. Tru'o'ng hçp cO t&c hay nhG'ng khoan tin khác lien quan tO'i mOt  loi CO phiéu du'cc 

chi trà bng tin mt, Cong ty phài chi tra bng tin dng Vit Nam. Vic chi tra có 

th thu'c hiên tru'c tiép hoc thông qua các ngân hang trên cc' so' cac thông tin chi tit 

ye tài khoàn ngân hang do CO dông cung cp. Tru'o'ng ho'p Cong ty dâ chuy4n khoân 

theo dung cãc thông tin chi tiét v ngân hang do CO dông cung cp ma CO dông dO 

không nhn du'cc tien, Cong ty không phài chu trách nhim v khoan tien Cong ty 

dã chuy4n cho CO dông nay. Vic thanh toán c6 tcrc dOi vO'i các cO phi4u niêm 

yét/dàng k giao djch ti So' giac dlch  chü'ng khoán cO th dic ti4n hành thông qua 

Cong ty chü'ng khoán hoc Trung tam lu'u k' chüng khoán Vit Nam. 

6. Can cü' Lut Doanh nghip, Lut Chüng khoán, HQi dng quàn trj thông qua nghj 

quyt, quyt dinh xác dinh mt ngày cu th4 cT ch6t danh sách CO dông. Can cu' theo 

ngày do, nhG'ng ngu'O'i dàng k vO'i tu' cách CO dông hoàc ngu'&i so' hG'u các ch&ng 
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khoán khác du'Q'c quyn nhen c6 tU'c bng tièn met  hoâc c6 phiu, nhân thông báo 

hoäc tài lieu  khác. 

7. Các vn d khác lien quan dn phân phói 1p'i nhuen  dc thy'c hien theo quy djnh 

ciia phâp luet. 

CHU'aNG XIV. TAI KHOAN NGAN HANG, NAM TAI CHINH VA CHE eQ KE TOAN 

Diêu 46. Tài khoãn ngãn hang 

1. Cong ty m& tài khon tai cac ngân hang Viet Nam hoàc ti cac chi nhánh ngân hang 

nu'Oc ngoài &vo'c phép ho?t dong tal Viet Nam. 

2. Theo sy' chp thuân tru'O'c cüa co' quan cO thm quyn, trong tru'ô'ng hp'p cn thit, 

Cong ty có th m& tài khon ngân hang ô' nu'&c ngoài theo các quy dlnh  cüa pháp 

luet. 

3. Cong ty tin hành tt c cac khoán thanh toán và giao dch k4 toán thông qua cãc tài 

khon tin Viet  Nam hoàc ngoi te t?i các ngân hang ma Cong ty mô' tài khon. 

Diu 47. Nãm tài chinh 

Näm tài chInh cüa Cong ty bt du vào ngãy 01 tháng 04 hang nàm Va k4t thtic vào ngày 31 

tháng 03 nàm sau. 

Diêu 48. Ch do k toán 

1. Cong ty se ap dyng Ch d k4 toán Viet Nam (VAS), hoec  bt k' Ch de Ice toán nào 

du'o'c co' quan Co thm quyn ban hành và chep thuen. 

2. Cong ty 1p s sách k4 toán bng tiéng Viet và lu'u giG' hà so' k4 toán theo quy dnh 

pháp luet  v k toán va phãp luet  lien quan. NhG'ng h so' nay phal chinh xác, cp 

nhet, Co h theng va phai dG de chU'ng minh và giai trinh các giao dch cüa Cong ty. 

3. Cong ty sG' dung dng Viet  Nam lam do'n vi tin te d4 ghi so k toán, Iep  Va trinh bay 

Báo cáo tài chInh cGa Cong ty. 

CHU'aNG XV. BAO CÁO TAI CHINH, BAO CÁO THU'NG NIEN VA TRACH NHIM 

CONG BO THÔNG TIN 

Diu 49. Báo cáo tài chInh nàm, bàn niên Va qu' 

1. COng ty phái lap báo cáo tài chInh nàm va báo cáo tài chinh nàm phai clu'çyc ki4m 

toán theo quy dlnh  cüa pháp luet. Cong ty cong bó baa cáo tài chmnh nám dã du'o'c 

k14m toán theo quy dnh cia pháp luet  v cOng bó thông tin trên thi tru'&ng chCi'ng 

khoán va nap cho co' quan nhà nu'ô'c CO thm quyn. 

2. Báo cáo tài chinh nám phái bao góm báo cáo ket qua hoat dng san xuet kinh doanh 
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phán ánh môt cách trung thu'c va khách quan tInh hinh v al và 16 ca COng ty trong 
näm tài chinh va ban can dói k toán phán ánh mOt cách trung thçpc va khách quan 

tInh hlnh các hoat dOng ca Cong ty cho dn thi d14m lap báo cáo, báo cáo lu'u 

chuyn tièn t va thuy4t minh báo cáo tài chInh. Báo cáo tài chInh nãm con ph bao 

góm ban can d6i k toán t6ng ho'p v tinh hinh hoat dOng cüa Cong ty Va các Cong 
ty con vao cuói m61 nâm tài chInh. 

3. Cong ty phài Ip va cong b6 các báo cáo tài chInh ban niên dã soát xét va baa cáo 

tái chlnh qu theo quy djnh pháp Iut v cong b thông tin trên thj tru'ng chCrng 

khoán va np cho co' quan nba nu'O'c CO thm quyèn. 

Diu 50. Bão cáo thu'O'ng nien 

Cong ty phâi Ip va Cong b6 Báo cáo thu'ng nien theo các quy dlnh cüa phãp Iut v chü'ng 
khoán Va th trung cht'ng khoán. 

CH1yONG XVI. KIEM TOAN CONG TY 

Diu 51. Kim toán 

1. Sal hôi d6ng c6 dông chi djnh mt cong ty k14m toán dOc Ip hoc thông qua danh 
sách cac cOng ty ki4m toán dOc Ip va iy quyn cho HOI dóng  quán frj quyt djnh Iy'a 
ch9n mt trong s6 các clo'n vi nay ti4n hành kim toán bão cáo tài chInh cta Cong ty 

cho nám tài chInh ti4p theo hoâc cho các nàm tài chInh tiép theo dçra trén nhü'ng diu 

khoàn và diu kiên thOa thuân vvi HÔi d6ng quán trj. 
2. Báo cáo ki4m toán dic dInh kern báo cáo tài chmnh nàm ct)a Cong ty. 
3. Kim toán viên dOc lap thu'c hiên viec ki4m toán báo cáo tài chmnh cOa Cong ty du'Q'c 

tham d' cac cuôc hQp Sai hOi d8ng C6 dOng Va dLIo'C quyn nhn các thông báo va 
cac thông tin khác lien quan d4n cuoc hop Si hOi d6ng C6 dOng va du'çvc phát biu 

ki4n t?i di hi ye các vn d cô lien quan d4n vic kim toán báo cáo tài chinh cta 
Cong ty. 

CH1fONG XVII. CON DAU 

Diêu 52. Dâu cüa doanh nghiep 

1. Du bao góm du du'o'c lam t?i co' s& khc du hoc du du'&i hinh th&c chG' k' so 
theo quy dlnh cüa pháp Iut ye giao dich diên tcj'. 

2. Chü Tlch HÔI dng quàn tn va TOng Giám dOc Cong ty chu trách nhiêm quan I' Va 
scr dt,ing con du phU hcp vâi quy dnh pháp lut hiên hành. 
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CH1YONG XVIII. GIAI THE CONG TY 

Diu 53. Giãi th Cong ty 

1. Cong ty Ca th4 b giài th trong nhG'ng tru'Yng ho'p sau: 

a) Kt thUc thô'i hn hoat dng da ghi trong Siu lé Cong ty ma khong có quyt 

d!nh gia  han; 

b) Theo nghi quyt, quy4t d!nh  cta Sal hOl  dóng C6 dông; 

c) Bj thu hal Giy ch&ng nhn dàng k doanh nghip, trü' tru'à'ng hQ'p Lut Quàn 

I' thu Co quy dnh khác; 

d) Các tru'&ng h9'p khác theo quy djnh cia pháp lut. 

2. Viêc giài th Cong ty tru'ó'c thô'i han  (k Ca thai hn dã gia han)  do Sal hOl  dang C6 

dông quyét djnh, HOi  dang quàn td thy'c hin. Quyét dnh giài th4 nay phài duc thông 

báo hoãc phâi diçc chp thun b&i c quan cO thm quyn (n4u bt buc) theo quy 

dnh. 

Diu 54. Thay d6i thO'i hn hoot  dng 

ThO'l han  hot dng cüa Cong ty là vô thOi han  theo quy dnh tal  Khoàn 5 Sièu 2 Su l nay. 

Trong trirO'ng hç'p muon thay d6i thOi han  hot dng cia Cong ty, Hi dang quân tr phài triu 

tap hop hôi d6ng CO dông d4 thông qua va thai han  hoat dng mO'i cüa COng ty. 

Thai han  hot dng ca Cong ty &rqc thay dOl khi cô sO CO dOng dal  din tü' 65% (sau miyi 

lam phn tram) trO' len tOng sO phiu biu quyOt cüa tt cà CO dông dy' hçp tan thành trü' 

tru'&ng hcp ly ' kién CO dông bng van bàn quy djnh ti Diu L nay. 

Diu 55. Thanh I' 

1. TOi th14u 06 (sáu) thãng tru'âc khi kt thüc thai han  hoat dng ca Cong ty hoc sau 

khi Co quyt djnh giài th COng ty, Hi d6ng quàn tr phài thành Ip Ban thanh l' gOm 

03 (ba) thành viên. Hal thành viên do Di hi d6ng CO dông chi dnh và mQt thành 

viên do Hi d6ng quàn tr chi djnh tü' mt COng ty k14m toán dc 1p. Ban thanh l' Se 

chun b các quy ch hot dng cüa mlnh. Các thành viên cüa Ban thanh I' Co thO 

du'p'c l'a chçn trong sO nhân viên Cong ty hoc chuyên gia dc 1p. Tt cà các chi 

phi lien quan dn thanh l' Se du'c Cong ty u'u tiên thanh toân tru'&c cac khoàn n 

khác cAa Cong ty. 

2. Ban thanh I ,  cO trách nhiêm báo cáo cho C quan clang k kinh doanh v ngày thánh 

Ip và ngày bt du hot dng. K tü' thai dim dO, Ban thanh I thay mt Cong ty 

trong tt cà câc cong vic lien quan den thanh l' Cong ty tru'ó'c Tôa an va CáC co 

quan hành chinh. 

3. Tièn thu du'o'c tU' viêc thanh I' du'yc thanh toán theo thü' ty' sau: 

a) Các chi phi thanh Ii'; 
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b) Cãc khon nç lu'oig, trçy thp thôi viec,  bo h14m xâ hOl  và các quyn lo'i khác 

cia ngu'âi lao dông thea thóa u'âc lao dng tp th va hcp d6ng lao dng dã 

k' kt; 

c) N'thu4; 

d) Các khoàn nçv khác cüa Cong ty; 

e) Phn con lal sau khi dâ thanh toán tt c các khoàn nç tü' myc (a) dn (d) trén 

dày du'cYc chia cho các C6 dông. Các C6 phn u'u dâi du'o'c u'u tiên thanh toán 

tru'ó'c. 

CHU'(YNG XIX. GIAI QUYET TRANH CHAP NQI BQ 

Diu 56. Giài quyM tranh chip ni b 

1. Tru'&ng hQ'p phát sinh tranh chp, khiéu nal  lien quan tó'i hoat dng cüa Cong ty, 

quyèn và nghia vy cüa các C6 dông theo quy djnh tal  Luât Doanh nghip, Diu lé 

Cong ty, cac quy dlnh  pháp lut khàc hoc thOa thun giG'a: 

a) C6 dOng vó'i Cong ty; 

b) C6 dông vài Hi dàng qun tn, Ban kim soát, Tóng giám dóc hay can b 

qun l' cao cp; 

Các ben lien quan sé có gng giâi quy6t tranh chp dO thông qua thu'o'ng kro'ng và hoà giai. 

Trü' tru'ng ho'p tranh chp lien quan tO'i HQi dóng quan tn hay Chü tich HOi  d6ng quàn tr!, 

Ch tch Hi dng quan trj sé chi) tn vic giâi quy4t tranh chp và sé yêu cu tü'ng ben trInh 

bay các yéu tó th,rc t6 lien quan c1n tranh chp trong vông 21 (hal mu'o'i mót) ngày lam vic 

k4 t' ngày tranh chp phát sinh. Trong tru'ô'ng hcp tranh chp lien quan tO'i Hi dng quan 

tn hay ChO tjch Hi dóng quàn tn, bt cir ben nào cüng CO th yeu cu chi djnh mt chuyên 

gia dôc Ip lam trung gian hôa gii cho qua trinh gii quy4t tranh chp. 

2. Trong tru'âng hçvp khOng dat du'çYc quy4t d!nh  hoà gial trong vông 06 (sáu) tun tü' 

khi bt du qua trmnh hoà giãi hoc n4u quyt dlnh  cOa trung gian hoà giai khOng dLcYC 

các ben chp nhn, bt ci)' ben nào cüng có th cIu'a tranh chp do ra Trçng tài hoàc 

Toà an có thm quyn d giài quyt. 

3. Các ben tu' chu chi phi cO lien quan tô'i thu tyc thu'ng lu'çng và hôa giâi. Vic thanh 

toán cac chi phi cüa Tôa an du'cc thy'c hiên theo phán quyt cüa Tàa an. 

CHIJCYNG XX. BO SUNG VA SU'A DOI DIEU L 

Diu 57. Diu I Cong ty 

1. Vc si)'a d61, b6 sung Diu lê nay phài dicyc Dal  hi dng có dOng xem xét, quyt 

Trang 43 



HQIDONG QUANTR! 

CONG TV 
COPHAN 

TP DOAN CONG 
CM 

yen Trung ChInh 

djn h. 

2. Triio'ng hp pháp Iut cO quy dnh lien quan den ho?t dng cüa Cong ty chu'a duvc 

d cp trong bàn Diu l nay hoc tru'O'ng hp cO quy dlnh  pháp Iut mó'i khác vOl 

diu khoàn trong iu I nay thi áp dung nhO'ng quy dlnh  dO de diu chinh ho?t dng 

cüa Cong ty. 

CHU'O'NG XXI. NGAY HIEU LU'C 

Diu 58 Ngày hiu Iy'c 

1. Bàn du lé nay gm 21 (hai mu'o'i m6t) Cht.ng, 58 (näm mu'o'i tam) Oiu duc fai 

hôi d6ng C dông COng ty C phn Tap doan Cong ngh CMC nhet tn thông qua 

ngày 27 thang 07 nàm 2022 t?i  Ha NOI và cüng chep thun hiu lyc toàn van cia 

€iêu l nay. 

2. Oiu lé duc lap thành 03 (ba) bàn, có giá tr nhu' nhau Va phài du'cc Iu'u giG' t?i  trU 

sO'chInhcGaCôngty. 

3. iu l nay là duy nhet va chInh thü'c cGa Cong ty. 

4. Các bàn sao hoãc trich Ic Diu l Cong ty phài Co chG' k' cGa ChG tjch HOi  dóng 

quàn trl hoc ngu'ô'i du'cc Chi tjch Hi dóng quàn tn Gy quyn mâi có giá tn. 

NGIPäI DAI DIN THEO PHAP LU3T 
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PHV LVC  01. NGANH NGHE KINH DOANH CcJA CONG TY 

STT Ma ngành Ten ngành, nghê kinh doanh 

(D6i v&i cac ngành ngh4 kinh doanh CO diu kin, COng ty chi kinh doanh khi CO dO diu 

kiên theo quy 17nh cUa pháp Iut) 

1 7211 Nghiên cUu va phát tr14n cong ngh trong Iinh vu'c  khoa hc ty' nhiên. 

Chi t14t: Trin khai thu'c nghim va sn xut th nghiêm tü' kt qua 

nghiên c1ru khoa hoc; Nghiên cü'u khoa hoc và phãt trin cong ngh 

trong ITnh vy'c cong ngh thông tin vâ vin thông; 

2 7212 Nghiên cü'u khoa hc va phãttrin Cong ngh trong ITnh vy'c khoa hoc 

k9 thut và cong ngh 

3 7490 Hoat dQng chuyên môn, khoa hçc Va cOng nghê khác chu'a duc 

phän vào dâu 

Chi tit: Dich vy khoa hçc và cong ngh; Tu' vn, chuyn giao cOng 

ngh; Thông tin khoa hc cong ngh; 

4 6810 Kinh doanh bt dng san, quyn sü' dyng dtthuc chü s& hO'u, chü 

sü'dyng hoàcdithuê 

Chi t14t: Kinh doarih, du tu' bt dng san; Dich vu thuê va cho thuê, 

mua, ban nhà 0', quyn sO' dung dt 6', van phOng, nhà xi.thng, kho 

bãi, trung tam thu'cng mai; Dich vçi kinh doanh hoc  xá; u tu', xây 

du'ng, kinh doanh cac khu dO th, khu Cong ngh thông tin tp trung, 

va khu cong ngh cao; Hoat dng quan I nhà, chung cu' 

5 6820 Tu' vn, mOi giO, du giá bt dng san, du giá quyèn sO' dung dt 

Chi tit: Kinh doanh, du tu', mOi giO'i và quân I' bt dQng san 

(Không bao g6m u tu' xây du'ng ha tng nghTa trarig, nghia dla 

chuyn nhu''ng quyèn sO' dung dt gn vO'i ha thng) 
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6 4610 i 19, môi giói, du giá hang hóa 

Chi tit: Di 19 mua, di 19 ban và k9 gi'i hang hóa (T6 chü'c kinh t cô 

von du tu' nu'ó'c ngoài thyc hin ho?t dng mua bàn hang hOa Va 

cac hot dng lien quan try'c tiép den mua bàn hang hôa theo quy 

dnh ti Ngh djnh sO 09/2018/N-CP ngày 15/01/2018 và Thông tu' 

sO 34/2013/TT-BCT ngày 24/12/2013) 

7 4659 Bàn buôn may móc, thiet bi và phy tüng may khác 

Chi tiOt: Mua ban trang thiet bj y  té 

(Không bao g6m phãn phOi các san phem phn mm Va phn cü'ng, 

din t là vt phm dä ghi hInh trên mci chet Uu) 

8 6209 Hoat dông dich  vy cong ngh thông tin và dich vy khác lien quan dOn 

may vi tmnh 

Chi tiM: Djch vu huen luyn và dào t?o  trong linh vu'c cong ngh thông 

tin 

9 2610 San xut linh kiên din tü' 

Chi tiOt: San xuOt lOp rap thiOt bi phyc vy nganh cong ngh thông tin, 

diên ti', phát thanh truyn hInh, thiOt bi bu'u chInh vin thông 

10 2620 San xuOt may vi tInh va thiOt bi ngoai vi cOa may vi tinh 

Chi tiOt: San xuOt lOp rap các san phOm tin hpc 

11 2630 San xuOt thiOt bj truyèn thông 

12 2817 San xuOt may móc va thiOt bi van phàng (trü' may vi tInh Va thiOt bi 

ngoi vi cüa may vi tinh) 

Chi tiOt: San xuOt lOp rap mua bàn báo hành, bâo du'&ng Va cho thuê 

các san phOm djch vu thiOt bj van phông 

13 3312 Stra chua may móc, thiOt b 

Chi tiOt: Bào hành, bao du'O'ng Va cho thuê các san phOm djch vu thiOt 

bl phuc vy ngành Cong ngh thông tin din tü', phát thanh truyn hlnh, 

thiOt b bu'u chinh vin thông, thiOt b van phông 
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14 5820 

(chinh) 

Xutbánphnmm 

Chi tit: San xut phn mm, cung cp dich v va giài pháp v phn 

mm va ni dung Xut bàn phn mm; Dch vy xCi' l du Iiu và các 

hoat dông lien quan dn co s& dG' Iiu; Gia cong Va xut khu phn 

mm 

(T6 chCrc kinh t4 co von c1u tLr nu'O'c ngoài thyc hiên hot dng mua 

ban hang hôa Va các hoat dOng lien quan tru'c ti4p den mua ban hang 

hóa theo quy dnh ti Nghj dinh sO 09/2018/ND-CP ngày 15/01/2018 

và Thông tu' sO 34/2013/TT-BCT ngày 24/12/2013) 

15 6399 Dch vy thông tin khác chu'a du'cyc phân vào dâu 

Chi tiOt: Tich ho'p h thOng, tu' vn du tu', cung cp giài pháp tOng 

th4 va dlch  vu ha thng trong Iinh LJ'C Cong ngh thông tin, diên tCJ' vin 

thông va phãt thanh truyn hlnh 

16 8230 TO ch&c gio'i thiu và xUc tiOn thu'ng mai 

Chi tiét: TO chü'c hi nghj, hQi thào khoa h9c chuyên ngành; 

17 8559 Giáo dyc khác chu'a du'cc phân vâo dâu 

Chi tiet: Tham gia dao tao, bi du'&ng nâng cao nghip vy chuyên 

mOn; 

18 5610 Nhà hang va các djch vu an uOng phyc vu lu'u dông 

19 6190 Hoat dông vin thông khác 

Chi tiet: Kinh doanh dich vu và san phem truyn thông; Kinh doanh 

san phem và dich vy an toàn thông tin (trü' kinh doanh dich vy kiOm 

Ira, dánh giá an toàn thông tin mang; dch vu bào mt thông tin không 

sO' dung mt ma dan sij'); Cung cep djch vy chCi'ng thy'c chci' k' din 

tu'. 

20 7020 Hoatdngtu'venquanI' 

21 8521 Giáoducti4u hoc 
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C HHQIDONGQUANTRI 

CONGTY 
COPHAN 

TAP DOAN CONG 

CMC 

en Trung ChInh 

22 8522 Giáodyctrunghocco's& 

23 8523 Giáo dc trung h9c ph6 thông 

24 8533 Dàotaocaodng 

25 8541 Giáo dyc di hpc 

26 8560 Dch vy h6 tr giáo dyc 

NGU'I DI DIN THEO PHAP LUT 
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1 

CONG TV 
COPHAN 

TAPDOAN CONG 
CMC 

én Trung ChInh 

PHV LUC 02. VON DIEU L CONG TY 

V6n Oiu L cta Cong Ty là: 2.329.546.080.000 VND (Bang chCr: Hai nghln ba tram 

hal mu'o'i chin tj' nãm tram b6n mu'o'i sau triu khOng tram tam muo'i nghln d6ng). 

2. T6ng s6 VOn Oiu L ca Cong Ty du'çc chia thành: 232.954.608 c6 phiu (B&ng 

chü': Hal tram ba mu'o'i hal triu, chin tram nãm mu'o'i ttr nghln, sáu tram Iinh tam c6 

phi4u) 

• Mnh giá là 10.000 VND/CO phn, trong dO: 

• CO phn phO thông: 232.954.608 cO phn 

• CO phn u'u däi: 0 CO phn 

C 
P DO 
( 

3. SO cO phn du'ç'c quyn chào ban: 3.600.000 (Ba triêu sáu tram nghIn) cO phn. 

4. Th&i hn phát hành: tü' tháng 07/202 1 dn h4t thãng 12/2024 hoc dOn khi phát hành 

hOt toàn bô sO cO phn dci' kiOn theo Chu'o'ng trInh ESOP giai do?n 2021 - 2023 tu' 

thuôc thô'i thOrn nào dOn tru'c. 

5. Phu luc 02 nay là môt phn khOng thO tách rO'i ca Diu l Cong Ty Va S du'p'c thêu 

chTnh khi HDQT ban them cO phn mO'i trong phm vi sO kvng CO phn di.r'c quyèn 

chào ban quy dlnh t?i khoàn 2 Phu lc 2 Oièu Lê COng Ty neu trên. 

NG1J'Yl DI DlN THEO PHAP LUAT 

C. HOIDONGQUANTR! 
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PHV Lyc 03. DANH SACH cO DONG SANG 14P TI NGAY THANH L4P CONG TY 

Danh sách c6 Oông Sang Lap và Giá trj von gop cüa tüng CO DOng Sang Lp tai thô'i 

dim Cong Ty chuyOn d6i sang Ioi hinh cOng ty c6 phn (tai ngày 07 tháng 02 nàm 

2007) 

SIT H9tèn S6v6ngop 
(Vit Nam DOng) 

Tu'o'ngü'ng 
(Co Phân) 

1 Ha Th4 Minh 4.000.000.000 400.000 

2 Nguyn Trung Chmnh 4.000.000.000 400.000 

3 Nguyn Phu'&c Hal 12.250.000.000 1.225.000 

4 NguyOn Dü'c Khuong 1.225.000.000 122.500 

5 Lê Quang Thành 983.500.000 98.350 

6 Nguyn Hong Scm 1.388.330.000 138.833 

7 Ta Hoàng Linh 1.493.330.000 149.333 

8 €ng The Tài 700.000.000 70.000 

9 Nguyn Kim Cu'cng 2.275.000.000 227.500 

10 NguynVàn Hoàng 1.061.660.000 106.166 

11 Vu Thành Nam 758.330.000 75.833 

12 Pham Th Bao Hanh 350.000.000 35.000 

Trang 50 

244 
- 

G T 

CONG 



Trung ChI 

13 HoàngThjLai 245.000.000 24.500 

14 Cong ty TNHH Du tu' MVI 83.500.000.000 8.350.000 

15 Cong ty TNHH Ou tu' M9 
Li n h 

83.500.000.000 8.350.000 

NGU'cYI D,I DIN THEO PHAP LUT 

CHU TICH HQI DONG QUAN TR! 
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INTRODUCTION 

This Charter is adopted pursuant to Resolution No. 01/2022/NQ-DHDCD of the Annual General 
Meeting of Shareholders dated July 27, 2022. 

CHAPTER I 

DEFINITIONS 

Article 1. Definitions 

1. In this Charter, the following terms shall be construed as follows: 

a) 'Charter Capital" means the total par value of shares that have been sold or subscribed 

upon establishment of the joint stock company and as prescribed in Article 6 of this 

Charter; 

b) "Voting Capital" means the share capital which entitles its holder to vote on matters falling 

within the authority of the General Meeting of Shareholders; 

c) "Law on Enterprises" means the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 adopted by the 

National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam on June 17, 2020, and its 
amendments and supplements (if any); 

d) "Law on Securities" means the Law on Securities No. 54/2019/QH14 adopted by the 

National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam on November 26, 2019, and its 
amendments and supplements (if any); 

e) "Vietnam" means the Socialist Republic of Vietnam; 

f) "Establishment Date" means the date on which the Company is first granted the 

Enterprise Registration Certificate; 

g) "Enterprise Executives" include the Group Executive Chairman, General Director, Vice 

Presidents, Chief Officers (CxO) and other members of the Executive Board of the 

Company under the approval authority of the Board of Directors; 

h) "Enterprise Managers" include the Chairman of the Board of Directors, members of the 

Board of Directors, the General Director and other managerial title holders appointed or 

approved by the Board of Directors from time to time; 

i) "Related Persons" means individuals or organizations as defined in Clause 46 Article 4 
of the Law on Securities; 
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j) "Shareholder" means any individual or organization owning at least one share of the 

Company; 

k) "Major Shareholder" means a shareholder as defined in Clause 18 Article 4 of the Law 

on Securities; 

I) "Operating Period" means the duration of operation of the Company as prescribed in 

Article 2 of this Charter and any extension (if any) approved by the General Meeting of 

Shareholders; 

m) "Stock Exchange" means the Vietnam Exchange and its subsidiary companies. 

2. References in this Charter to any provision of law shall include any amendment, supplement 

or replacement thereof. 

3. Headings (Chapters and Articles) are inserted for convenience only and shall not affect the 

interpretation of this Charter. 

4. Words or terms defined in the Law on Enterprises shall have the same meanings in this 

Charter. 

CHAPTER II 

NAME, TYPE OF BUSINESS, HEADQUARTERS, BRANCHES, REPRESENTATIVE 

OFFICES, BUSINESS LOCATIONS, OPERATING PERIOD AND LEGAL 

REPRESENTATIVES 

Article 2. Name, type of business, headquarters, branches, representative offices, 

business locations and operating period of the Company 

1. Company name: 

Vietnamese name: CONG TY CO PHAN TAP DOAN CONG NGHE CMC 

English name: CMC Corporation 

Abbreviated name: Tap doàn Cong ngh CMC 

2. The Company is a joint stock company having legal personality in accordance with the 

applicable laws of Vietnam. 

3. The registered headquarters of the Company shall be as stated in the most recent Enterprise 

Registration Certificate (including amendments, if any). 
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4. The Company may establish branches and representative offices in business areas in order 

to achieve its operational objectives in accordance with the resolutions of the Board of 

Directors and within the scope permitted by law. 

5. Unless terminated in accordance with this Charter, the Company shall operate for an 

indefinite term. 

Article 3. Legal Representatives of the Company 

1. The Company has two (02) Legal Representatives, including: 

a) Chairman of the Board of Directors; 

b) General Director. 

2. The rights and obligations of the Legal Representatives shall be determined by the Board of 

Directors from time to time. 

CHAPTER III 

TARGETS, SCOPE OF BUSINESS AND OPERATION 

Article 4. Targets of the Company 

1. The business lines of the Company are specified in Appendix 01 attached to this Charter. 

2. CMC Corporation consistently pursues the objective of becoming a global digital corporation 

with billion-dollar revenue, leading in the provision of digital transformation solutions, 

contributing to positioning Vietnam on the global technology map through its four (04) core 

business blocks: Digital Infrastructure; Technology and Solutions; International Business; 

Research and Education. 

Article 5. Scope of business and operation of the Company 

The Company may conduct business activities in the registered business lines as stipulated in 

this Charter, and as amended and notified to the business registration authority and publicly 

disclosed on the National Enterprise Registration Portal. 
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CHAPTER IV 

CHARTER CAPITAL, SHARES, FOUNDING SHAREHOLDERS 

Article 6. Charter capital, shares, Founding Shareholders 

1 The Charter Capital of the Company is detailed in Appendix 02 attached to this Charter. 

2. The Company may change its Charter Capital subject to approval by the General Meeting of 

Shareholders and in compliance with applicable laws. 

3. As of the date of adoption of this Charter, the Company's shares include ordinary shares and 

preference shares (if any). The rights and obligations attached to each type of share are 

prescribed in Articles 11 and 12 of this Charter. 

4. The Company may issue other types of preference shares upon approval of the General 

Meeting of Shareholders and in accordance with law. 

5. The names and relevant information of the Founding Shareholders are set out in Appendix 

03 attached to this Charter. 

6. Ordinary shares shall be offered on a pre-emptive basis to existing Shareholders in 

proportion to their ownership of ordinary shares in the Company, unless otherwise decided 

by the General Meeting of Shareholders. Any unsubscribed shares shall be decided by the 

Board of Directors. The Board of Directors may allocate such shares to Shareholders or other 

persons on terms no more favorable than those offered to existing Shareholders, unless 

otherwise approved by the General Meeting of Shareholders. 

7. The Company may repurchase shares issued by itself in accordance with this Charter and 

applicable laws. 

8. The Company may issue other types of securities in accordance with law. 

Article 7. Share certificates 

1. Shareholders shall be issued share certificates corresponding to the number and type of 

shares owned in accordance with securities laws. 

2. A share certificate is a type of security certifying the lawful rights and interests of its holder 

with respect to a portion of the Company's share capital. The share certificate must contain 

all contents as prescribed in Clause 1 Article 121 of the Law on Enterprises. 
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3. Upon full payment for subscribed shares in accordance with the Company's issuance plan, 

the holder shall be issued a share certificate in accordance with securities laws. The holder 

shall not bear the cost of printing such certificate. 

4. In case a share certificate is lost, damaged or destroyed in any form, the Shareholder shall 

be re-issued a new certificate at his/her request, provided that such request includes: 

a) Information relating to the lost, damaged or destroyed certificate; 

b) A commitment to assume responsibility for any disputes arising from the re-issuance. 

Article 8. Other securities certificates 

Bond certificates or other securities certificates issued by the Company shall bear the signature 

of the Chairman of the Board of Directors and the Company's seal. 

Article 9. Transfer of shares 

1. All shares may be freely transferred unless otherwise provided in this Charter or by law. 

Shares listed or registered for trading on the Stock Exchange shall be transferred in 

accordance with securities laws and regulations of the securities market. 

2. Shares not fully paid for shall not be transferred and shall not enjoy related rights such as 

dividend entitlement, bonus shares from equity increase, pre-emptive rights to newly issued 

shares or other rights as prescribed by law. 

CHAPTER V 

ORGANIZATIONAL STRUCTURE, ADMINISTRATION AND CONTROL 

Article 10. Organizational structure, administration and control 

The organizational structure, administration and control of the Company comprise: 

1. General Meeting of Shareholders; 

2. Board of Directors; 

3. Board of Supervisors; 

4. General Director. 
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CHAPTER VI 

SHAREHOLDERS AND GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

Article 11. Rights of Shareholders 

Ordinary Shareholders shall have the following rights: 

a) To attend and speak at the General Meeting of Shareholders and to exercise voting rights 

directly or through an authorized representative or by other methods as prescribed by 

this Charter and applicable laws. Each ordinary share shall carry one vote; 

b) To receive dividends at the rate decided by the General Meeting of Shareholders; 

c) To have pre-emptive rights to subscribe for newly issued shares in proportion to their 

ownership of ordinary shares in the Company; 

d) To freely transfer their shares to other persons, except as otherwise provided in Clause 

3 Article 120 and Clause 1 Article 127 of the Law on Enterprises and relevant laws; 

e) To examine, access and extract information on names and contact addresses in the list 

of Shareholders with voting rights; to request correction of inaccurate information relating 

to themselves; 

f) To examine, access, extract or copy the Company's Charter, minutes and resolutions of 

the General Meeting of Shareholders; 

g) Upon dissolution or bankruptcy of the Company, to receive a portion of the remaining 

assets corresponding to their shareholding ratio; 

h) To request the Company to repurchase their shares in the cases prescribed in Article 132 

of the Law on Enterprises; 

i) To be treated equally. Each share of the same class shall confer equal rights, obligations 

and benefits. Where the Company has issued preference shares, the rights and 

obligations attached thereto must be approved by the General Meeting of Shareholders 

and fully disclosed to Shareholders; 

j) To access periodic and extraordinary information disclosed by the Company in 

accordance with law; 

k) To have their lawful rights and interests protected; to request suspension or cancellation 

of resolutions and decisions of the General Meeting of Shareholders or the Board of 

Directors in accordance with the Law on Enterprises; 

I) Other rights as prescribed by law and this Charter. 
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2. Shareholders owning Employee Stock Ownership Plan shares (hereinafter referred to as 

"ESOP Shares") shall have all rights of ordinary Shareholders subject to the following 

incentives and restrictions: 

a) To purchase ESOP Shares at preferential prices as determined by the Board of Directors 

at the time of issuance; 

b) To freely transfer ESOP Shares after a lock-up period as decided by the General Meeting 

of Shareholders in compliance with applicable laws (except for repurchase by the 

Company pursuant to the ESOP issuance regulations). The specific Lock-up period shall 

comply with the issuance policy determined by the Board of Directors for each issuance; 

c) Securities derived from ESOP Shares, including shares acquired through subscription 

rights in subsequent issuances, shares received from stock splits of ESOP Shares, 

dividend shares and bonus shares, may or may not be transferable as determined by the 

Board of Directors for each issuance. 

3. A Shareholder or group of Shareholders holding from five percent (05%) or more of the total 

ordinary shares shall have the following additional rights: 

a) To request the Board of Directors to convene a General Meeting of Shareholders 

pursuant to Clause 3 Article 115 and Article 140 of the Law on Enterprises; 

b) To examine, access and extract minutes and resolutions of the Board of Directors, semi-

annual and annual financial statements, reports of the Board of Supervisors, contracts 

and transactions subject to approval by the Board of Directors, except for documents 

relating to trade secrets or business secrets of the Company; 

c) To request the Board of Supervisors to inspect specific matters relating to management 

and operation of the Company when deemed necessary. Such request must be made in 

writing and include: full name, contact address, nationality, legal identification number (for 

individual Shareholders); name, enterprise registration number, and head office address 

(for organizational Shareholders); number of shares and date of registration of shares of 

each Shareholder; total shares held by the group and their ownership ratio; matters to be 

inspected and purpose of inspection; 

d) To propose issues for inclusion in the agenda of the General Meeting of Shareholders. 

The proposal must be made in writing and sent to the Company at least three (03) working 
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days prior to the opening date of the meeting. The proposal must specify the 

Shareholder's name, number of shares of each class held, and the proposed issue; 

e) Other rights as prescribed by law and this Charter. 

4. Shareholders or groups of Shareholders holding from five percent (05%) or more of the total 

ordinary shares shall have the right to nominate candidates to the Board of Directors and the 

Board of Supervisors as follows: 

a) Ordinary Shareholders forming a group for nomination must notify attending 

Shareholders of the grouping before the opening of the General Meeting of Shareholders; 

b) Based on the number of members of the Board of Directors and the Board of Supervisors, 

Shareholders or groups of Shareholders specified in this Clause shall have the right to 

nominate one or more candidates as decided by the General Meeting of Shareholders. If 

the number of candidates nominated is less than the number permitted, the remaining 

candidates shall be nominated by the Board of Directors, the Board of Supervisors and 

other Shareholders. 

Article 12. Obligations of Shareholders 

Ordinary Shareholders shall have the following obligations: 

1. To fully and timely pay for the subscribed shares. 

2. Not to withdraw contributed capital in the form of ordinary shares under any circumstances, 

except where shares are repurchased by the Company or other persons. Any Shareholder 

withdrawing capital contrary to this provision and related persons shall be jointly liable for 

the Company's debts and other property obligations within the value of the withdrawn 

shares and damages incurred. 

3. To comply with the Company's Charter and internal governance regulations. 

4. To comply with resolutions and decisions of the General Meeting of Shareholders and the 

Board of Directors. 

5. To maintain confidentiality of information provided by the Company in accordance with this 

Charter and applicable laws; to use such information solely for exercising and protecting 

their lawful rights and interests; and not to disseminate, copy or transmit such information to 

other organizations or individuals. 
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6. To attend the General Meeting of Shareholders and exercise voting rights by one of the 

following methods: 

a) Attending and voting in person; 

b) Authorizing another individual or organization to attend and vote; 

c) Attending and voting via online meeting, electronic voting or other electronic methods; 

d) Sending voting ballots by mail, fax or email; 

e) Other methods in accordance with law and this Charter. 

7. To bear personal responsibility when acting in the name of the Company to conduct any of 

the following acts: 

a) Violating the law; 

b) Conducting business or other transactions for personal gain or for the benefit of other 

organizations or individuals; 

c) Paying debts not yet due in circumstances where the Company faces financial risks. 

8. To fulfill other obligations as prescribed by applicable laws. 

Article 13. General Meeting of Shareholders 

1. The General Meeting of Shareholders (the "GMS") comprises all Shareholders with voting 

rights and is the highest decision-making body of the Company. 

The annual GMS shall be convened once per year within four (04) months from the end of 

the fiscal year. The Board of Directors may decide to extend the convening of the annual 

GMS where necessary, but not exceeding six (06) months from the end of the fiscal year. 

In addition to the annual meeting, extraordinary GMS may be convened. 

The venue of the GMS shall be the location where the chairperson attends and must be 

within the territory of Vietnam. 

2. The Board of Directors shall convene the annual GMS and determine the appropriate venue 

and meeting format. The Board of Directors may select one of the following meeting formats: 

a) Physical meeting; 

b) Online meeting; 

c) Other appropriate formats depending on practical circumstances. 

The annual GMS shall decide matters as prescribed by law and this Charter, particularly the 

approval of audited annual financial statements. 
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Where the audit report contains material qualifications, adverse opinions or a disclaimer of 

opinion, the Company must invite a representative of the approved auditing firm that 

conducted the audit to attend the annual GMS. 

3. The Board of Directors shall convene an extraordinary GMS in the following cases: 

a) When deemed necessary for the interests of the Company: 

b) When the remaining number of members of the Board of Directors or the Board of 

Supervisors is fewer than the statutory minimum; 

c) At the request of a Shareholder or group of Shareholders as prescribed in Clause 2 Article 

115 of the Law on Enterprises. Such request must be made in writing, clearly stating the 

reason and purpose of the meeting, and bearing signatures of the relevant Shareholders; 

d) At the request of the Board of Supervisors; 

e) Other cases as prescribed by law and this Charter. 

4. Convening of extraordinary GMS: 

a) The Board of Directors must convene the GMS within thirty (30) days from the date the 

number of members falls below the statutory minimum or from the date of receiving valid 

requests as prescribed above; 

b) If the Board of Directors fails to convene the GMS within the prescribed time limit, the 

Board of Supervisors shall convene the GMS within the following thirty (30) days in 

accordance with Article 140 of the Law on Enterprises; 

c) If the Board of Supervisors also fails to convene the meeting, the requesting 

Shareholder(s) shall have the right to request the Company's legal representative to 

convene the GMS in accordance with the Law on Enterprises; 

d) The procedures for organizing the GMS shall comply with Clause 5 Article 140 of the Law 

on Enterprises. 

Article 14. Rights and obligations of the General Meeting of Shareholders 

1. The GMS shall have the following rights and obligations: 

a) To approve the Company's development orientation; 

b) To decide on the class and total number of shares authorized for issuance; to decide on 

issuance of convertible bonds; to determine annual dividend rates and dividend payment 

methods; 
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c) To decide on the number of members of the Board of Directors and the Board of 

Supervisors; to elect, dismiss or remove members thereof; 

d) To decide on investment in or sale of assets with value equal to or exceeding fifty percent 

(50%) of the total assets recorded in the latest consolidated financial statements of the 

Company; 

e) To amend and supplement the Company's Charter; 

f) To approve annual financial statements; 

g) To decide on repurchase of more than ten percent (10%) of total issued shares of each 

class; 

h) To consider and handle violations committed by members of the Board of Directors or 

Board of Supervisors causing damage to the Company and its Shareholders; 

i) To decide on reorganization (division, separation, consolidation, merger, conversion of 

legal form) or dissolution of the Company; 

j) To decide on the budget or total remuneration, bonuses and other benefits of the Board 

of Directors and Board of Supervisors; 

k) To approve the Internal Corporate Governance Regulations and the Operational 

Regulations of the Board of Directors and Board of Supervisors; 

I) To approve the list of accredited auditing firms and decide on the appointment or 

dismissal thereof; 

m) Other rights and obligations as prescribed by law. 

2. The annual GMS shall discuss and approve: 

a) The annual business plan of the Company; 

b) Audited annual financial statements; 

c) The report of the Board of Directors on governance and operational performance; 

d) The report of the Board of Supervisors on business results and management 

perform a nce; 

e) Self-assessment report of the Board of Supervisors; 

f) Dividend per share for each class; 

g) Number of members of the Board of Directors and Board of Supervisors; 
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h) Election, dismissal or removal of members; 

i) Total remuneration and benefits; 

j) Appointment of auditing firm; 

k) Amendments to the Charter; 

I) New share issuance; 

m) Corporate restructuring; 

n) Dissolution and appointment of liquidator; 

a) Major asset transactions ~50% total assets; 

p) Share repurchase >10%; 

q) Related-party transactions ~35% total assets pursuant to Article 167 of the Law on 

Enterprises; 

r) Loans or guarantees to members of Board of Directors, Board of Supervisors, General 

Director and related persons (except intra-group transactions as prescribed in Article 26 

of this Charter); 

s) Contracts or asset transactions >10% total assets between the Company and a 

Shareholder holding ~51% voting shares or related persons thereof; 

t) Internal governance regulations; 

u) Other matters prescribed by law and this Charter. 

3. All matters included in the meeting agenda must be discussed and voted at the GMS 

4. Where necessary, the Board of Directors may obtain written opinions of Shareholders to 

pass resolutions under this Article. 

Article 15. Authorization to attend the GMS 

1. A Shareholder or authorized representative of an organizational Shareholder may attend the 

GMS in person or authorize another individual or organization to attend and vote in 

accordance with Article 144 of the Law on Enterprises. 

2. Authorization must be made in writing in accordance with civil law and specify: name of 

authorizing Shareholder, name of authorized person, number of shares, scope and duration 

of authorization, and signatures of both parties. 

3. The authorized person must submit the power of attorney upon registration. In case of sub-

authorization, the original authorization document must also be presented. 
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4. Votes cast by an authorized person shall remain valid even if: 

a) The authorizing person dies or loses civil capacity; 

b) The authorization is revoked; 

c) The authority is cancelled; 

unless the Company receives written notice of such events before the opening of the 

meeting. 

Article 16. Changes of rights 

1. Any amendment or cancellation of special rights attached to a class of preference shares 

shall be effective when approved by Shareholders representing at least sixty-five percent 

(65%) of total votes at the meeting. 

Where such amendment adversely affects preference Shareholders, it must be approved by 

Shareholders holding at least seventy-five percent (75%) of total preference shares of that 

class, either at a meeting or through written ballot. 

2. A meeting of preference Shareholders shall be valid when attended by at least two (02) 

Shareholders holding at least one-third (1/3) of total par value of such shares. If quorum is 

not met, a second meeting shall be convened within thirty (30) days regardless of attendance 

ratio. 

3. Procedures shall comply with Articles 18, 19 and 20 of this Charter. 

4. Issuance of additional shares of the same class shall not be deemed a variation of class 

rights unless otherwise stipulated in issuance terms. 

Article 17. Convening, agenda and invitation 

1. The Board of Directors shall convene the GMS. 

2. The convener shall: 

a) Prepare list of eligible Shareholders in accordance with securities law; 

b) Prepare agenda and documents; 

c) Draft resolutions; 

d) Determine time and venue; 

e) Send invitations at least twenty-one (21) days prior to opening date; 

PAGE 17 



f) Perform other necessary tasks. 

3. Invitations may be delivered directly, by post, or electronically and must be published on the 

Company's website, SSC and Stock Exchange website. 

Article 18. Conditions for holding the GMS 

1. The GMS shall be valid when attended by Shareholders representing at least fifty-one 

percent (51%) of total voting shares. 

2. If quorum is not met, a second meeting shall be convened within thirty (30) days and shall 

be valid when attended by at least thirty-three percent (33%). 

3. If still insufficient, a third meeting shall be valid regardless of attendance ratio. 

Article 19. Procedures and voting 

1. The meeting shall elect a chairperson and secretary. 

2. Voting may be by show of hands, ballot, or electronic system. 

3. Election of Board members shall follow cumulative voting method. 

Article 20. Approval threshold 

1. Ordinary resolutions: approved when ~51 % of votes of attending Shareholders. 

2. Special resolutions (amendment of Charter, reorganization, major transactions ~50%, 

dissolution): approved when ~65% of votes. 

Article 21. Written resolution 

1. The Board of Directors may obtain written opinions. 

2. Resolution is valid when approved by Shareholders representing ~51% total voting shares. 

Article 22. Resolutions and minutes 

1. Minutes must be prepared and signed by Chairperson and Secretary. 

2. Resolutions take effect upon approval or effective date stated therein. 
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Article 23. Request for cancellation of GMS resolution 

Within ninety (90) days from receipt of minutes or resolution, Shareholders as prescribed by law 

may request court or arbitration to cancel the resolution if procedures or contents violate law or 

Charter. 

CHAPTER VII 

BOARD OF DIRECTORS 

Article 24. Nomination and self-nomination of members of the Board of Directors 

Shareholders or groups of Shareholders holding from five percent (05%) or more of the total 

ordinary shares shall have the right to nominate candidates to the Board of Directors in 

accordance with Article 11 of this Charter and the Law on Enterprises. 

2. The nomination and self-nomination of candidates must comply with the following principles: 

a) Candidates must satisfy the criteria and conditions prescribed by the Law on Enterprises, 

the Law on Securities and other relevant laws; 

b) A Shareholder or group of Shareholders may nominate one or more candidates 

corresponding to their ownership ratio as determined by the General Meeting of 

Share ho Ide rs; 

c) Where the number of nominated candidates is fewer than the number required, the 

remaining candidates shall be nominated by the Board of Directors or other Shareholders 

in accordance with law. 

3. The list and information of candidates must be disclosed to Shareholders prior to the General 

Meeting of Shareholders in accordance with securities disclosure regulations. 

Article 25. Composition and term of office of members of the Board of Directors 

1. The Board of Directors shall consist of from five (05)to eleven (11) members. The specific 

number shall be decided by the General Meeting of Shareholders. 

2. The term of office of a member of the Board of Directors shall not exceed five (05) years and 

may be re-elected for an unlimited number of terms, unless otherwise prescribed by law. 

3. The structure of the Board of Directors must ensure: 

a) At least one-third (1/3) of the total number of members are non-executive members; 

b) At least one (01) independent member in case the Company is a listed company, in 

compliance with the Law on Securities. 
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4. Where the number of members falls below the statutory minimum, the Board of Directors 

must convene a General Meeting of Shareholders to elect additional members within the time 

limit prescribed by law. 

Article 26. Rights and obligations of the Board of Directors 

1. The Board of Directors is the management body of the Company and has full authority to 

decide and exercise rights and obligations of the Company, except those falling within the 

jurisdiction of the General Meeting of Shareholders. 

2. The Board of Directors shall have the following rights and obligations: 

a) To decide the Company's medium-term and annual development strategies and business 

plans; 

b) To appoint, dismiss, and remove the General Director and other key executives; to 

determine their salary, remuneration and other benefits; 

c) To decide the organizational structure and internal management regulations of the 

Company; 

d) To decide on establishment of subsidiaries, branches and representative offices; 

e) To approve contracts and transactions within its authority as prescribed by law and this 

Charter; 

f) To decide on issuance of shares and other securities within the authority delegated by 

the General Meeting of Shareholders; 

g) To propose dividend rates, handling of losses and profit distribution; 

h) To supervise and direct the General Director in management and operation activities; 

i) To submit annual financial statements to the General Meeting of Shareholders; 

j) To propose reorganization or dissolution of the Company; 

k) To convene General Meetings of Shareholders; 

I) To decide loans, guarantees and transactions within authority not reserved to the General 

Meeting of Shareholders; 

m) To approve related-party transactions within the authority prescribed by law; 

n) To adopt internal governance regulations; 

o) Other rights and obligations as prescribed by law and this Charter. 
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3. The Board of Directors may delegate specific powers to the Chairman or the General Director 

but remains ultimately responsible for such delegated decisions. 

Article 27. Remuneration, bonuses and other benefits of members of the Board of 

Directors 

1. Members of the Board of Directors shall be entitled to remuneration and other benefits as 

approved by the General Meeting of Shareholders. 

2. The Board of Directors shall determine the allocation of remuneration among its members. 

3. Members shall be reimbursed for reasonable expenses incurred in the performance of their 

duties. 

Article 28. Chairman of the Board of Directors 

1. The Board of Directors shall elect one (01) Chairman from among its members. 

2. The Chairman shall have the following rights and obligations: 

a) To prepare agendas and convene meetings of the Board of Directors; 

b) To preside over meetings of the Board of Directors and the General Meeting of 

Shareholders; 

c) To organize the adoption of resolutions of the Board of Directors; 

d) To supervise implementation of resolutions of the Board of Directors; 

e) Other rights and obligations prescribed by law and this Charter. 

3. The Chairman may concurrently hold the position of General Director unless otherwise 

restricted by law. 

Article 29. Meetings of the Board of Directors 

1. The Board of Directors shall meet at least once every quarter and may convene extraordinary 

meetings when necessary. 

2. A meeting of the Board of Directors shall be valid when attended by at least three-fourths 

(3/4) of the total members. 

3. Decisions of the Board of Directors shall be adopted when approved by a majority of 

attending members, unless a higher threshold is required by law or this Charter. 
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4. In case of a tied vote, the Chairman shall have the casting vote. 

5. Meetings may be conducted physically or via teleconference, electronic communication or 

other lawful means. 

6. Minutes must be recorded and signed by the Chairperson and the Secretary. 

Article 30. Subcommittees of the Board of Directors 

1. The Board of Directors may establish subcommittees to assist in performing its functions. 

2. The establishment, composition, authority and operation of subcommittees shall comply with 

law and internal regulations approved by the Board of Directors. 

3. Subcommittees shall report to and operate under the supervision of the Board of Directors. 

Article 31. Person in charge of corporate governance 

1. The Board of Directors shall appoint a person in charge of corporate governance in 

accordance with the Law on Securities. 

2. The person in charge of corporate governance shall have duties including: 

a) Advising the Board of Directors on compliance with legal requirements; 

b) Organizing meetings of the Board of Directors and the General Meeting of Shareholders; 

c) Assisting in preparation of corporate governance reports; 

d) Ensuring information disclosure compliance; 

e) Other duties as prescribed by law. 

CHAPTER VIII 

THE GENERAL DIRECTOR AND OTHER EXECUTIVES 

Article 32. Organization of the management apparatus 

1. The Company's management apparatus shall be organized in accordance with resolutions 

of the Board of Directors and in compliance with applicable laws. 

2. The Company shall have one (01) General Director and other executives as necessary to 

ensure efficient management and operation. 

3. The General Director shall be responsible for organizing the implementation of resolutions of 

the General Meeting of Shareholders and the Board of Directors, and for day-to-day 

management of the Company's business activities. 
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Article 33. Executives of the Company 

1. Executives of the Company include: 

a) The General Director; 

b) Deputy General Directors (if any); 

c) Chief Officers (CxO); 

d) Other managerial positions as decided by the Board of Directors. 

2. Executives must meet the criteria and conditions prescribed by the Law on Enterprises, the 

Law on Securities and relevant laws. 

3. Executives may concurrently hold managerial positions in other companies unless prohibited 

by law. 

Article 34. Appointment, dismissal, duties and powers of the General Director 

1. The General Director shall be appointed and dismissed by the Board of Directors. The term 

of office shall not exceed five (05) years and may be reappointed. 

2. The General Director shall have the following rights and obligations: 

a) To organize implementation of resolutions of the General Meeting of Shareholders and 

the Board of Directors; 

b) To decide on matters relating to daily business operations of the Company; 

c) To organize implementation of the Company's business plans and investment plans; 

d) To propose organizational structure and internal management regulations; 

e) To appoint, dismiss and remove managerial staff under his/her authority; 

f) To decide salary and other benefits of employees, except those under authority of the 

Board of Directors; 

g) To represent the Company in transactions within delegated authority; 

h) To propose dividend distribution plans and handling of losses; 

i) To recruit employees; 

j) Other rights and obligations as prescribed by law, this Charter and resolutions of the 

Board of Directors. 
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3. The General Director shall be responsible to the Board of Directors and the law for 

performance of assigned duties. 

CHAPTER IX 

BOARD OF SUPERVISORS 

Article 35. Nomination and self-nomination of members of the Board of Supervisors 

(Supervisors) 

1. Shareholders or groups of Shareholders holding from five percent (05%) or more of total 

ordinary shares shall have the right to nominate candidates to the Board of Supervisors. 

2. Candidates must satisfy statutory criteria and independence requirements as prescribed by 

law. 

3. The nomination and election process shall comply with the Law on Enterprises, the Law on 

Securities and this Charter. 

Article 36. Composition of the Board of Supervisors 

1. The Board of Supervisors shall consist of from three (03) to five (05) members. The specific 

number shall be decided by the General Meeting of Shareholders. 

2. The term of office of a Supervisor shall not exceed five (05) years and Supervisors may be 

re-elected. 

3. The Board of Supervisors must have more than half of its members residing in Vietnam. 

4. The Head of the Board of Supervisors must be a certified accountant or auditor or possess 

professional qualifications in finance or accounting as prescribed by law. 

Article 37. Head of the Board of Supervisors 

1. The Board of Supervisors shall elect one (01) Head from among its members. 

2. The Head of the Board of Supervisors shall have the following duties: 

a) To convene and preside over meetings of the Board of Supervisors; 

b) To sign reports and resolutions of the Board of Supervisors; 

c) To supervise implementation of tasks assigned to Supervisors; 

d) Other rights and obligations as prescribed by law and this Charter. 
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Article 38. Rights and obligations of the Board of Supervisors 

1. The Board of Supervisors shall supervise the Board of Directors, the General Director and 

other executives in management and operation of the Company. 

2. The Board of Supervisors shall have the following rights and obligations: 

a) To review financial statements and business performance reports before submission to 

the General Meeting of Shareholders; 

b) To examine accounting books, records and other documents of the Company; 

c) To request members of the Board of Directors, the General Director and other executives 

to provide information and explanations; 

d) To report to the General Meeting of Shareholders on supervisory activities; 

e) To propose appointment of independent auditors; 

f) To convene the General Meeting of Shareholders in cases prescribed by law; 

g) Other rights and obligations prescribed by law and this Charter. 

3. The Board of Supervisors may use independent advisors to perform its duties where 

necessary. 

Article 39. Meetings of the Board of Supervisors 

1. The Board of Supervisors shall meet at least twice per year. 

2. Meetings shall be valid when attended by at least two-thirds (2/3) of total members. 

3. Resolutions shall be adopted by majority vote of attending members. 

4. Minutes of meetings must be prepared and signed by attending Supervisors. 

Article 40. Salaries, remuneration, bonuses and other benefits of members of the Board 

of Supervisors 

1. Members of the Board of Supervisors shall receive remuneration and benefits as approved 

by the General Meeting of Shareholders. 

2. The Board of Supervisors shall allocate remuneration among its members. 

3. Supervisors shall be reimbursed for reasonable expenses incurred in performance of their 

duties 
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CHAPTER X 

RESPONSIBILITIES OF MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS, MEMBERS OF THE 

BOARD OF SUPERVISORS, THE GENERAL DIRECTOR AND OTHER EXECUTIVES 

Article 41. Duty of loyalty and avoidance of conflict of interest 

1. Members of the Board of Directors, members of the Board of Supervisors, the General 

Director and other executives shall perform their rights and obligations honestly, prudently 

and in the best interests of the Company and its Shareholders. 

2. Such persons must not use information, know-how, business opportunities or assets of the 

Company for personal gain or for the benefit of other organizations or individuals. 

3. They must promptly disclose to the Board of Directors and the Board of Supervisors any 

interests that may give rise to conflicts of interest in accordance with the Law on Enterprises 

and the Law on Securities. 

4. Transactions between the Company and related persons must be approved and disclosed in 

accordance with applicable laws and this Charter. 

Article 42. Responsibility for damages and compensation 

1. Members of the Board of Directors, members of the Board of Supervisors, the General 

Director and other executives who breach their duties and cause damage to the Company 

shall be personally liable for such damage. 

2. The Company and Shareholders shall have the right to initiate legal proceedings to claim 

compensation in accordance with law. 

3. The Company may purchase liability insurance for managers and executives in accordance 

with applicable regulations. 

CHAPTER Xl 

RIGHT TO ACCESS COMPANY BOOKS AND RECORDS 

Article 43. Right to access books and records 

1. Shareholders and groups of Shareholders entitled under the Law on Enterprises and this 

Charter shall have the right to access and examine Company documents. 

2. The Board of Directors, Board of Supervisors and executives shall provide accurate and 

timely information upon lawful request. 
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3. Access to documents relating to trade secrets or confidential information shall comply with 

confidentiality regulations of the Company. 

CHAPTER XII 

EMPLOYEES AND TRADE UNION 

Article 44. Employees and Trade Union 

1. The General Director shall organize and manage employees in accordance with labor laws. 

2. The Company shall respect the lawful rights of employees and create favorable conditions 

for the establishment and operation of the Trade Union in accordance with law. 

CHAPTER XIII 

DISTRIBUTION OF PROFITS 

Article 45. Distribution of profits 

1. Profits after tax shall be distributed in accordance with resolutions of the General Meeting of 

Shareholders and applicable laws. 

2. The Company shall set aside statutory funds as required by law before distributing dividends. 

3. Dividends may be paid in cash, shares or other assets as decided by the General Meeting 

of Shareholders. 

4. The Board of Directors shall propose dividend rates and payment schedules. 

CHAPTER XIV 

BANKACCOUNTS, FISCALYEARANDACCOUNTING 

Article 46. Bank accounts 

The Company shall open bank accounts in Vietnam and abroad in accordance with law. The 

General Director shall decide the use of such accounts within delegated authority. 

Article 47. Fiscal year 

The fiscal year of the Company shall commence on January 1 and end on December 31 of each 

calendar year unless otherwise decided by the Board of Directors in compliance with law. 
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Article 48. Accounting 

The Company shall apply Vietnamese Accounting Standards or other accounting standards as 

permitted by competent authorities. 

CHAPTER XV 

FINANCIAL STATEMENTS, ANNUAL REPORT AND INFORMATION DISCLOSURE 

Article 49. Annual, semi-annual and quarterly financial statements 

1. The Company shall prepare financial statements in accordance with accounting and 

securities laws. 

2. Annual financial statements must be audited by an approved auditing firm. 

3. Financial statements shall be disclosed in accordance with securities regulations. 

Article 50. Annual report 

The Company shall prepare and disclose annual reports in compliance with securities laws and 

stock exchange regulations. 

CHAPTER XVI 

AUDIT 

Article 51. Audit 

1. The General Meeting of Shareholders shall appoint an approved auditing firm to audit annual 

financial statements. 

2. The auditing firm shall be independent and comply with auditing standards. 

3. The audit report shall be submitted to the General Meeting of Shareholders. 

CHAPTER XVII 

SEAL 

Article 52. Company seal 

1. The Company shall have one or more seals in accordance with law. 

2. The management and use of the seal shall comply with internal regulations adopted by the 

Board of Directors. 
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CHAPTER XVIII 

DISSOLUTION OF THE COMPANY 

Article 53. Dissolution of the Company 

The Company may be dissolved in the cases prescribed by the Law on Enterprises and by 

resolution of the General Meeting of Shareholders. 

Article 54. Extension of operating period 

The operating period of the Company may be extended upon approval by the General Meeting 

of Shareholders before expiration. 

Article 55. Liquidation 

1. Upon dissolution, the Company shall establish a liquidation committee in accordance with 

law, 

2. Assets shall be liquidated and liabilities settled in accordance with statutory priority order. 

CHAPTER XIX 

SETTLEMENT OF INTERNAL DISPUTES 

Article 56. Settlement of internal disputes 

1. Disputes between the Company and Shareholders, or among Shareholders relating to the 

Company's operation, shall first be resolved through negotiation and mediation. 

2. Where negotiation fails, disputes shall be resolved by a competent court or arbitration in 

accordance with law. 

CHAPTER XX 

AMENDMENT AND SUPPLEMENTATION OF THE CHARTER 

Article 57. The Company's Charter 

1. This Charter may be amended and supplemented by resolution of the General Meeting of 

Shareholders. 
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2. Amendments shall comply with the Law on Enterprises, the Law on Securities and other 

relevant regulations. 

CHAPTER XXI 

EFFECTIVE DATE 

Article 58. Effective date 

1. This Charter takes effect from the date of approval by the General Meeting of Shareholders. 

2. This Charter supersedes previous versions of the Company's Charter. 

LEGAL REPRESENTATIVE 

CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS 

(Signed) 

Nguyen Trung Chinh 
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APPENDIX 01. BUSINESS LINES OF THE COMPANY 

No. 
Industry 

Code 
Business Line 

(Regarding conditional business lines, the Company shall only conduct business operations 

upon fulfillment of all conditions as prescribed by law) 

7211 

2 7212 

3 7490 

4 6810 

5 6820 

6 4610 

Research and experimental development on natural sciences. 

Detail: Experimental development and pilot production from scientific 

research results; Scientific research and technological development in the 

fields of information technology and telecommunications. 

Scientific research and technological development in engineering 

and technology. 

Other professional, scientific, and technical activities not elsewhere 

classified. 

Detail: Scientific and technological services; Consulting and technology 

transfer; Scientific and technological information. 

Real estate activities with own or leased land use rights. 

Detail: Real estate business and investment; Leasing, subleasing, buying, 

and selling of residential housing, residential land use rights, offices, 

workshops, warehouses, and commercial centers; Campus business 

services; Investment, construction, and operation of urban areas, 

concentrated IT zones, and high-tech zones; Management of houses and 

apartment buildings. 

Agents, brokers, and auctioneers of goods. 

Real estate consultancy, brokerage, and auction services; land use 

right auctions. 

Detail: Real estate business, investment, brokerage, and management. 

(Excluding investment in cemetery infrastructure for the transfer of/and 

use rights associated with such infrastructure). 
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Business Line 
Industry 

Code 

Detail: Purchase agents, sale agents, and consignment agents. (Foreign-

in vested economic organizations shall conduct goods trading activities and 

activities directly related to goods trading in accordance with Decree No. 

09/20181ND-CP dated Januaiy 15, 2018, and Circular No. 34/2013/TT-

BCT dated December 24, 2013). 

I 

4659 Wholesale of other machinery, equipment, and parts. 

Detail: Trading of medical equipment. 

(Excluding the distribution of software products, hardware, and electronics 

recorded on any material). 

6209 Other information technology and computer service activities. 

Detail: Training and coaching services in the field of information 

technology. 

2610 Manufacture of electronic components. 

Detail: Manufacturing and assembly of equipment for the IT, electronics, 

broadcasting, and postal & telecommunications industries. 

2620 Manufacture of computers and peripheral equipment. 

Detail: Manufacturing and assembly of informatics products. 

2630 Manufacture of communication equipment. 

2817 Manufacture of office machinery and equipment (except computers 

and peripheral equipment). 

Detail: Manufacturing, assembly, trading, warranty, maintenance, and 

leasing of office equipment products and services. 

13 3312 Repair of machinery and equipment. 

Detail: Warranty, maintenance, and leasing of products and services for IT, 

electronics, broadcasting, postal & telecommunications, and office 

equipment. 

  

   

8 

11 

10 

9 
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Industry 
No. 

Code 

 

Business Line 

 

Software publishing. 

(Main) Detail: Software production; providing software and content solutions and 

services; Data processing services and database-related activities; 

Software outsourcing and export. 

(Foreign-invested economic organizations shall comply with Decree No. 

09/2018/ND-CP and Circular No. 34/2013/TT-BCT). 

15 6399 Other information service activities not elsewhere classified. 

Detail: System integration, investment consultancy, provision of total 

solutions and infrastructure services in IT, electronics, telecommunications, 

and broadcasting. 

8230 Organization of conventions and trade shows. 

Detail: Organization of specialized scientific conferences and seminars. 

8559 Other education not elsewhere classified. 

Detail: Professional training and skills enhancement. 

18 5610 Restaurants and mobile food service activities. 

14 5820 

16 

17 

19 6190 Other telecommunications activities. 

Detail: Media products and services business; Information security 

products and services (except for network security assessment/evaluation 

services and security services not using civil cryptography); Provision of 

digital signature certification services. 

20 7020 

21 

22 

23 8523 

Management cons ultancy activities. 

Primary education. 

Lower secondary education. 

Upper secondary education. 

8521 

8522 
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Industry 

Code 
Business Line 

8533 College education. 

8541 Higher education (University). 

8560 Educational support services. 

25 

26 

LEGAL REPRESENTATIVE 

CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS 

(Signed) 

Nguyen Trung Chinh 
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APPENDIX 02. CHARTER CAPITAL OF THE COMPANY 

1. Charter Capital of the Company is: VND 2,329,546,080,000 (In words: Two trillion, 

three hundred twenty-nine billion, five hundred forty-six million, eighty thousand 

Vietnamese Dong). 

2. Total Charter Capital of the Company is divided into: 232,954,608 shares (In words: 

Two hundred thirty-two million, nine hundred fifty-four thousand, six hundred and eight 

shares). 

- Par value: VND 10,000 per share, in which: 

- Ordinary shares: 232,954,608 shares. 

- Preference shares: 0 shares. 

3. Number of shares authorized for offering: 3,600,000 (Three million, six hundred 

thousand) shares. 

4. Issuance period: From July 2021 until the end of December 2024, or until the total 

number of shares expected under the ESOP Program for the 2021-2023 period is fully 

issued, whichever occurs first. 

5. This Appendix 02 constitutes an integral part of the Company's Charter and shall be 

adjusted when the Board of Directors sells additional new shares within the scope of 

authorized shares as prescribed in Clause 2, Appendix 02 of the Charter mentioned 

above. 

LEGAL REPRESENTATIVE 

CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS 

(Signed) 

Nguyen Trung Chinh 
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APPENDIX 03. LIST OF FOUNDING SHAREHOLDERS AT THE DATE OF 

INCORPORATION 

List of Founding Shareholders and Capital Contribution Value of each Founding Shareholder at 

the time the Company converted into a joint-stock company (as of February 07, 2007): 

      

Full Name 

     

 

Contributed Capital (VND) 

   

  

Corresponding Shares 

 

    

     

Ha The Minh 

 

4,000,000,000 

   

  

400,000 

 

 

Nguyen Trung Chinh 

 

4,000,000,000 

 

400,000 

 

      

 

Nguyen Phuoc Hai 

 

12,250,000,000 

 

1,225,000 

 

    

    

      

 

Nguyen Duc Khuong 

 

1,225,000,000 

 

122,500 

 

    

5 Le Quang Thanh 983,500,000 

 

98,350 

    

6 Nguyen Hong Son 1,388,330,000 138,833 

Ta Hoàng Linh 1,493,330,000 149,333 

Dang The Tai 700,000,000 70,000 

9 Nguyen Kim Cuong 2,275,000,000 227,500 

10 Nguyen Van Hoang 1,061,660,000 106,166 

11 Vu Thanh Nam 758,330,000 75,833 

12 Pham Thi Bao Hanh 350,000,000 35,000 

13 Hoang Thi Lai 245,000,000 24,500 

14 MVI Investment Co., Ltd. 83,500,000,000 8,350,000 

15 My Linh Investment Co., Ltd. 83,500,000,000 8,350,000 

LEGAL REPRESENTATIVE 

CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS 

(Signed) 

Nguyen Trung Chinh 
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