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SOCALIST REPUBLIC OF VIEINAM
Independence - Freedom - Happiness

TP.Hi Chi Minh. ngay iL rhdng a1 n6* ,Oro
Ho Chi Minh City, March 2cW,. Z02A

CONG BO THONG TIN EINH KV
P ERIOD ICALLY INFO RMATION D SC LOSURE

Kinh eti/ro - Uy ban Chring khorin Nhi nuric/Stare Securities Commission of Vietnam

- 56 Giao dich Ch{mg kho6n ViQt NamlVietnam Exchange

- Sd Giao dich Chring khoin TP. HO Chi NlinhlHoChiMinh Stock Exchange

1. T6n t6 chrirc phrit hhnVrvame of organization: Ngin hing Thuong m4i c6 phin Nam AJ
Nom A Commercial Joint Stock Bank.

- Ma chimg khoiit/Stoc& code.' NAB.

- Dia chilAddress: 2Ol-203 C6ch M.ang Thdng Trirn, Phucmg Ban Cd, TP. H6 Chi Minh/
201-203 Cach Mang Thang Tam Street, Ban Co Ward, Ho Chi Minh City.

- Email:namabank@namabank.com.vn

2. NQi dung th6ng tin c agb6lcontents of disctosure:

Nedy $...10312026, Ngdn hang TMCP Nam A t6 chuc Dai hoi d6ng c6 d6ng thudng ni6n
ndm 2026. D6 thyc hiQn c6ng b6 th6ng tin theo tting quy <linh, Ngan hang TMCP Nam A kinh
grii d6n Uy ban Chfng khorin Nhd nudc, Sd Giao dich Chimg khoriLn Viet Nam vd Sd Giao dich
Chung khorh TP. HO Chi Minh ciic vdn biLn sau:

+ Nghi quy6t D4i hQi d6ng c6 d6ng thuong nidn2026;

+ Bi6n ban ho. p D4i hQi d6ng cO d6ng thuong ni€n 2026;

+ Cric Lii li€u vin ki€n Dai h6i d6ng cO d6ng rhuorg niOn 2026.
,l

on March ,tQ!!.., zoza, Nam A Commercial Joint Stock Bank convened the 2026 Annual
General Meeting of shareholders. In accordance with the regulations, Nam A Commercial
Joint Stock Bank respecfully sends to the State Securities Commission of Vietnam, the Vietnam
stock Exclunge, and the Ho chi Minh city stock Exchange the documents as lisred below:

+ Resolution of the 2026 Annual General Meeting ofShareholders;

+ Minutes of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders;

+ Documents of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders.

3. Thdng tin niy tld duoc c6ng bii tr€n trang thdng tin <liQn tu crla Ngrin hdng TMCp Nam A:
https ://*rr"w.nam abankcom.vn

This information has been published on the compatry

I

's website as in the link: httn.s:,'/w'tt'v' - n uma b an k. c o rn. yn
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lll 028 3929 6699 - [Fl 028 3929 6688
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chtng t6i cam k6t cric th6ng tin c6ng b6 tr€n dny li dring su that va hod,n tod,n chiu tnich

nhiem trudc ph6p luat vti nQi dung c6c th6ng tin da c6ng b6.

lVe hereby certify that the information provided is tnte and coftect oi we bear the fiill resporcibility to the law.

NGAN HANG TMCP NAT,#..1
CHU'I'ICH HgI DONG AUANKtftP

NGTIOI DAI DIEN THEO PHAP LUAT
NAM A COlvll[ERCUL JOINT STOCK BANK

Noi nhQn/ro:\,
- Nhu Kinh giilAs the Greetings prr,
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NAMABANK
NAM A BANK _ HOI SO
201-203 Cach Mang Th6ng Tem, Phuong Ban Co, TP.HCM
m 028 3929 6699 - [R 028 3929 66 88
[Hotlinel 1900 6679 - nU www.namabank.com.vn

CONG HoA xA HOI CHU NGHiA VIET NAM
DQc l$p - Tr; do - H4nh phtic

Ldn D6ng, ngdy 20 rhdng 03 ndm 2026

NGHI QUYET
DAr HOr ooxc cooonc rHtIdNG NItN NAM 2026

DAr rrQr DoNG C6 OOXC
NGAN HANG THTIONG MAI CO PHAN NAM A

Cdn ct? Luqt Cdc t6 ch*c tin d\ng tii SZtZOUtqnt5 ngdy 18/01/2024 vd cdc vdn ban

htfing ddn. stta doi, bli sung;

Cdn cti Lu4t Doanh nghiQp s6 59/2020/QH t 4 ngdy t 7/06/2020 vd cdc vdn bdn hrfing ddn,
, ,:. , -'sta dot. bo sung:

Cdn ctr Ludt Chung khodn sii SltZOtOtgUl4 ngay 26/1 1/2019 vd cdc vdn bdn hrdng din,
, ';. ,:sta dot, bo sung:

Cdn a? Diiu lQ ctn Ngdn hdng TMCP Nam i:
Cdn cn BiAn bdn hop Eqi h6i ding cd d6rg thwdng ni1n ndm 2026 ngay 20/03/2026 cia

Ngdn hdng TMCP Nam i.

QUYET NGIII:

Didiu l. Th6ng qua 86o ciio cua HQi <l6ng qure.,n tri vC t6t qua qtuam tri NgAn hang TMCP Nam A

ndm2025 (chi tiiit theo 86o ceo s6 q58/2026/BCQT-NHN Angity 2010312026).

Dai hQi it6ng c6 d6ng (DHDCD) giao vi ty quyiln cho HQi ddng qudn tri (HDQT)

todn quydn quyrlt dinh tlrtcitcilc vAn dd sau: (i) xem xdt di€u chinh kE hoach kinh

doanh pht hgp theo tinh hinh thuc t6; (ii) th6ng qua phuong rin kinh doanh trong

tirng trudng hqp cu th6; (iii) quy€t dinh lua chen tri6n khai hqp tric kinh doanh vdi

cric d6i tric, dinh ch6 tdi chinh trong vi ngodi nudc; (iv) chri dQng phd duyQt, tri6n

khai thuc hi€n kii ho4ch kinh doanh cta ndm tiri chinh ti6p theo tr6n co sd d€ xu6t

cria Elan Tdng girim ddc pht hqp voi bdi ca*r kinh doanh vd quy dlnh phrip lu{t, cho

d6n khi dugc DHDCD thudng ni6n chinh thuc th6ng qua; (v) chti dQng xdy dpg, rd
sodt, di6u chinh phuong 6n khic phuc dU ki6n trong trudng hqp dugc can thiQp sdm

tqi Ngdn hdng TMCP Nam A theo tinh hinh thuc t6 kh6ch quan, theo quy dinh ho4c

theo y€u cAu cria Co quan Nhd nudc c6 thAm quyi:n vd brio crio DHDCD thudng ni6n

lAn tiiip theo; (vi) thuc hi€n c6c cdng vi€c cin thi& c6 li6n quan tr€n co sd tudn tht
quy dinh cta phrip luit vd Di€u lQ Ngdn hdng TMCP Nam A.

+ 56 phitlu biriu quy6t trin thdnh tl4t tj lQ: 99,99o/o.
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Di6u 2.

Di6u 3.

Di6u 4.

Di6u 5.

Di6u 6.

Di6u 7.

Didu 8.

Thdng qua B6o c6o cria Ban T6ng girirn AOc vC ttit qui kinh doanh ndm 2025 & kE

hoach nim 2026 (chi ti6t theo Biio c6o sO O9IZOZ1BC-NHNA-VP.01 ngiry

20/03/2026).

+ 56 phiiiu bii5u quytit t6n thdnh dqt ti lQ: 99,,99oh.

Th6ng qua 86o c6o cta Ban kidm so6t v6 k6t qud ho4t <l6ng nlm2025 (chi ti6t theo

86o c6o si; OATZOZOBCBKS-NHNA ngiLy 20/0312026).

+ 56 phii5u bii5u quy6t trin thdnh dat tj lQ: 99,99o/o.

Thdng qua Brio c6o tdi chinh ri6ng vd ho-p nh6t nirn2025 tl6 duoc ki6m todn <lQc l{p

(chi tiiit theo Biio c6o tdi chinh ri€ng ndm 2025 sO ttS+ZOtSltl5420l5-O-

5537365-E-68721031,0000-EL-RL ngdy 2710212026 vd 86o c6o tdi chinh hqp nh6t

nirn 2025 sO ttS+201S111542015 0-5537365 E-6872103 I-0000-EL-HN ngiry

27/02t2026\.

+ 56 phitiu bi6u quy6t tAn thanh dat tj lQ: 99,990 .

Th6ng qua Phuong rim phdn ptrOi tqi nhu4n nim 2025 vd phdn ptrOi c6 phi6u tir ngudn

v6n cht sd hiru (chi ti€t theo Phuong in sd 45912026/PAQT-NHNA ngdy

20t03t2026).

+ 56 phitiu bi6u quytit t6n thdnh dat tj lQ: 99,99oA.

Th6ng qua Td trinh v6 viQc lr,ra chgn C6ng ty ki6m torin <lQc lfp ndm 2027 (chi ti6t

theo Td trinh sO q1ODOZOITIQT-NHNA ngity 2010312026).

DHDCD giao HDQT chri dQng thyc hiQn c6c c6ng vi€c cin thi6t dC tri€n khai ki€m

toiin hiQu qui vdi C6ng ty TNHH KPMG Viet Nam tr€n co sd tuan tht quy tlinh cta

ph6p luflt, DiAu 10, <lim bio hiQu qui tdi chinh cria Ngdn hdng TMCP Nam A vd

brio c6o DHDCD thudng ni€n ldn tiiip theo.

+ 36 phi6u biilu quy6t trin thdnh ilat fj lQ: 99,86Vo.

Thdng qua Td trinh vd ng6n s6ch ho?t dQng cria HQi <t6ng quin tri, Ban ki6m sorit

trong nam tiri chinh 2026 (chi ti6t theo Td trinh s6 l6ttZO2OntQT-NHNA ngiy

20/03t2026).

+ 56 phitiu biiSu quylit tan thanh it4t tj lQ: 99,95"/o.

Th6ng qua Td trinh vd vi€c sta d6i, b6 sung Di6u l€ NgAn hdng TMCP Nam A (chi

ti6t theo Td trinh sO qOZIZOZO1TTQT-NHNA ngity 20/0312026).

DHDCD giao HDQT t6 chric tridn khai thgc hi€n cric thri tuc theo quy dinh vd b6o

crio DHDCD thudng ni€n lan titip theo.

+ 56 phitiu bi€u quy6t trin thanh dat bi l€: 99,99o/o.
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DiAu 10.

Di6u 9. Th6ng qua Td rrinh vti viQc tdng v6n diiiu lQ nam 2026 (chi tii5t theo Td trinh s6

463 12026/T'|QT-NHNA ngiy 20103 12026\.

EI{DCD giao HDQT t6 chrtc triiin khai thgc hiQn c6c n6i dung tang v6n diAu lQ theo

Phuong 6n tdng v6n didu l€ dinh kdm Td trinh vh cht tlQng didu chinh. thay d6i c6c

nQi dung li6n quan pht hqp vdi quy <Iinh ph6p lu{t; ddng thdi ti6n hdnh cric thri tuc

trinh ciic Co quan Nhi nu6c c6 thAm quy,5n ch6p thudn vi€c tdng v6n <titiu lQ theo

quy dinh vd brio c6o DHDCD thuong ni6n ldn ti6p theo.

+ 56 phiiiu bi€u quy6t trin thanh <lat rj lQ: 99,75Vo.

Th6ng qua Td trinh vC vi€c ni6m ytit trei pniiiu Ng6n hdng TMCP Nam A phrit hdnh

ra cdng chfng (chi ti6t theo Td trinh st, q1qDOZO1T'IQT-NHNA ngity 20/03/2026).

DHDCD giao HDQT td chuc chi dao thuc hiQn vd quydt dinh cric v6n dd cin thi6t dd

thgc hiQn viQc ni€m y6t trai phi6u <Iirn bio tuin tht quy <Iinh cta ph6p tuit vd brio

crio DHDCD thudng ni€n lAn tiiip theo.

+ 56 phiiiu biiSu quyilt trin thinh dat t!, l€: gg,gg"h.

Diiiu ll. Th6ng qua Td trinh v€ vi€c gop u6n. mua cd phin vd thdnh ltip Ngdn hdng thu(mg

mai triich nhiQm hiru han m6t thdnh vi€n t4rc thu6c Ngdn hdng TMCP Nam A tdfl HiNG

Trung tdm tdi chinh qu6c t6 tAi Viet Nam (MFC) (chi ti6t theo Td trinh

465 12026ITTQT-NHNA ngdy 20103 12026).
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DI{DCD giao HDQT quy6t dinh hinh thr?c, phuong thr?c, trinh tg. qi lQ gop von.m
c6 phAn; thanh lflp, mua lai c6ng ty con, c6ng ty li6n k6t; quytit dinh t€n, mfc vdn,

nh6n su (bao giim ci ngudi dpi diQn theo phrip luft), co c6u t6 chr?c cria Ngdn hdng

thdnh vi6n (NHTV), nghi€n criu, chi d4o thuc hi6n phuong 6n v6n di6u 19 pht hqp

vdi quy tlinh phrip luat vd VIFC; t0 chric hodn thiQn hd so vd thuc hiQn ciic tht tuc
- i ^.ixin cdp Gidy ph6p thdnh lip vii hoat dgng rheo quy <linh ph6p lu{t vd VIFC, tritln

khai cric budc ti6p theo trong viQc thinh l{p vd ho4t <tQng NHTV theo quy <tinh ph6p

luAt vd VIFC vi b6o c6o DHDCD thulng ni€n l6n ti€p theo.

+ 56 phitiu bi6u quy6t trin thdnh dat bj lQ: 99,BEo/o.

Di6u 12. Thdng qua Td trinh v6 viQc cht truong tham gia tiii co c6u eu! tin dung nhdn ddn
(chi ti€t theo Td trinh si: qOOtZOZenreT-NHNA ngdy 20/03t2026).

EHDCD giao HDQT cht dQng lua chon vd quy6t dinh phuong rin tham gia trinh
Ngan hang Nhd nu6c xem xdt, ph€ duy6t vd b6o c6o DHECD thuong ni€n 6n ti6p theo.

+ 56 phi6u bitiu quytlt trin thdnh dat bj lQ: gg,ggyo.

Didu 13' Th6ng qua Td trinh vi: viQc ph6t tri6n mang ludi ra thi truong qu6c t6 (chi tier theo
Td trinh s6 +elnozantQT_NHNA ngiry 20t03/2026\.
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DHDCD giao HDQT chri dQng quy6t <l!nh thdi di6m, hinh thr?c, dia bin, pham vi

ho4t dQng vd thuc hiQn cric thti tuc c6 li6n quan theo quy <Iinh cira phrip lu{t dd phrit

tri6n m4ng luoi kinh doanh theo <tinh huong dd dugc DHDCD thdng qua vir b6o c6o

DHDCD thudng ni6n ldn tii5P theo.

+ 56 phi€u bir3u quytit t6n thAnh dat r!' lQ: 99,8E%.

Di6u 14. Th6ng qua Td trinh \rc so luqng thdnh vi€n HQi d6ng quan tri vd Ban ki6m sorit

NgAn hdng TMCP Nam A nhiQm ki lX (2026 2031) (chi ti6t theo Td trinh sd

468120261T[QT-NHNA ngdy 20103 12026).

+ 56 phi6u bi6u quy6t tan thenh dat t'j lQ: 99,99o/o.

Di6u 15. Th6ng qua Td trinh vC fne tC bAu cri thdnh vi€n HQi ddng quan tri, Ban kidm soiit

NgAn hing TMCP Nam A nhiQm ki IX (2026 - 2O3l) (chi ti6t theo Td trinh s6

469 I20261T'|QT-NHNA ngiry 20103 12026).

+ 56 phiiiu bi,3u quy6t trm thdnh dat tj' l€: 99,88%.

Ei6u 16. Kilt qun bdu thdnh vi6n HOi dting quan tri NgAn hang TMCP Nam A nhiQm kj' IX
(2026 - 2031).

srr Thirnh vi6n HQi tl6ng quiin trl Sii phiSu biiu il4t ti lQ Kiit qu:i

I Ong TrAn Ngd Phric Vn 155.21Vo Trring cu

2 Ong TrAn Nggc TAm 122,95o/o Trfng cu

3 Bd Vo Thi Tuy€t Nga 106.270h Trung cri

.l 6ng Tran Khii Hodn 96.09Yo Trung cft

Ong Nguy6n Dric Minh Tri 80.84% Trung ct

6
Bd Ng6 Thi H6ng Vdn
Thirnh vi€n dQc l|p HDQT

7 1.07o/o 1'rtng cri

7
Ong Ph4m C6ng TuAn H4
Thinh vi€n dQc llp HDQT

63,70o/o
'l rirng cu

Di6u 17. Kiit qu6 bAu thanh vi€n Ban kirim sorit NgAn hing TMCP Nam A nhiQm kj' IX

(2026 2031).

KGt quiSii phi5u bnu dat ti lfsrt

128,630/o

Trung citI 10.5 l%Bi Nguy6n Thi Mj Lan2

Trung cir82.690h

Trtng cri7 6"050/o6ng TrAn Van Ngung4

4

5

Thinh viOn Ban ki6m soit
'l'rung cu

I Ong Nguy6n Minh Tudn

Bd Nguy6n Thi Bich PhugngJ



Nghi quy6t ndy tl6 clugc Dai hQi ddng cO dOng thulng ni€n nim 2026 cria Ngdn hdng

TMCP Nam A thdng qua tai cu6c hqp ngdy 20/0312026.

Cric 6ng Ba Thdnh vi6n HQi d6ng quan tri, Ban ki;3m so6t vd Ban tli€u hdnh chiu

tr6ch nhiQm thi henh Nghl quytit ndy vd t6 chric triiSn khai theo thim quyAn, chuc ndng hoat

dQng pht hqp vdi quy dinh cria ph6p luat vd DiAu lQ cria Ngan hang TMCP Nam A.

TM. DAr HQr DONG C ONG

Nai nhQn: .
- Dpi hQi cl6ng c6 tl6ng;
-NHNN, LTBCKNN;
- HQi tl6ng quri.'n trl;
- Ban ki€m sodt;
- Ban T6ng gi:im d6c;
- Luu: \?HDQT.

TQADAI

r Ng6 Phric V[
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NAMABANK
NAM A BANK _ HOI sO
2Ol - 2o3 CAt MAB II E Tarn, Phrtr€ B*t Co, TP.HCM
m 028 3929 6699 - IFI 028 3929 6688
[Hotlinel 1900 6679 - IWI www.namabank.com.vn

CONG HoA xA HOr cuu xcHi,q. vrET NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh phric

Ldm D6ng, ngdy 20 rhdng 03 ndm 2026

BITN BAN HQP
DAr HQr DOIrG cO o0nc rHr.rdr{G NrnN NAM 2026

CUN XCAX HANG TMCP NAM A

- TGn doanh nghiQp: NGAN HANG TMCP NAM A.

- Dia chi trg s& chinh: 201 - 203 CLch M4ng Thing Trim, Phuong Bdn Co, TP.HCM.

- Me s5 doanh nghipp: 0300872315 c6p lAn tliu ngiry 2l/10/1992. Noi c6p: Sd K6 ho4ch

vd DAu tu TP.HCM.

- Thoi gian: tu 08gio30phttd6n I2 gid30phrit. ngdy 20th6ng03 nam 2026.

- Dia tli6m: Kh6ch sqn Dd L4t Palace Heritage - S6 OZ TrAn Phri, Phuong Xudn Huong -
Dd Lst. Tinh L6m Ddng.

I. THANH PHAN THAM DI.I..

- Org Bti Dtc Vinh - Dai di€n CUc Qu6n lj, girim s6t t6 chr?c tin dung Ngdn hdng

Nhir nudc Viet Nam.

- Be Nguy6n Thi Thu HA - Ph6 Truong Phdng quan ly, girim srit Ngdn hdng thuong m4i

vd l'6 chric tin dqng nudc ngodi - Ngin hang Nhi nu6c ViQt Nam - Chi nhrinh Khu vuc II.

- Hgi <l6ng qudn tri (HDQT), Ban ki6m sodt (BKS), Ban T6ng gi6m d6c Ngdn hirng

TMCP Nam A.

- 1'6ng so c6 d6ng va ngudi dai diQn theo iy quydn tham dq hqp l0 ld 264 nguiri dai diQn

cho I.501.391.921 c6 phAn c6 quy€n biliu quytit (tuong ung v6i 1.501.391.921 s6 phiilu

bi€u quy6t), tuong img v6i s6 v6n cd phin le 15.013.919.210.000 il6ng, chi6m ti' lQ:

87,51o/o tr€n t6ng s6 vdn di€u lQ cta Ngdn hdng TMCP Nam A.

U. DIEN BtEN DAI HQl.

t. PhAn nghi thrfrc.

- Tuy6n u6 ty Oo trieu 6p Dai hoi vd gidi thiQu thinh phin tham dg.

- Gidi thiQu Cht tga D4i hQi: Ong TrAn Ng6 Phirc V[ - Cht tich HQi diing quin tr!.

- Gidi thiQu c6c thdnh vi€n h5 trg Chri tga D4i hQi theo sg dii cti cta Cht tqra:

+ Ong Trin Nggc Tdm - Ph6 Cht tlch thuong truc HQi ddng quin tri

+ Bd Vo Thi Tuy6t Nga - Ph6 Chi tich HQi ddng quin tri

+ Ong Nguy6n Vinh Lqi - Truong Ban ki6m soit

+ Ong Trin Khii Hodn - Thdnh vi€n HQi d6ng quan tri ki€m Quy6n T6ng girlm ddc

-l/t3-
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Gi6i thiQu Ban thu kj theo su tl€ ct cria Chri tqa'

+ Ong D4ng Vdn H6a - Trudng Ban phiit triiln m4ng luoi

+ Bd Phan L€ Ddi Guong - Truong phdng Phrip li vir Tudn thri

Gi6i thiQu Ban thim tra tu cdch cO d6ng.

+ Bd D6 Th! H6ng Trim - Thanh vi€n Ban ki6m so6t

- ]'hdnh vi€n

2

- Trurmg ban

+ Bd Dodn Thi euy6n 
- Ph6 Girim doc rhoi Qudn li 

:it.,'" ,utu' - Thdnh vi€n
Tru&ng phdng Quin lj rui ro phi tin dqng

86o ciio k6t qud thAm tra tu cach cO d6ng lAn 1: vdo hic 08 gio 30 phut' Ba D6 Thi Hdng

Trdm Trudng Ban thdm tra tu cech c6 d6ng biio crio tru6c D4i hgi v6 thanh phin c6

d6ng tham d'I Dai hQi vd x6c nhiin Dai hQi dting c6 d6ng (DHDCD) thudng ni€n ndm

2026 ctaNgAn hring TMCP Nam A ta hqp ph6p, hqp l€ vd <I[ <Ii€u kiQn d€ ti6n hdnh.

Dai hQi thdng nh6t th6ng qua Chuong trinh nghi sU bing phuong thric gio tay bi6u

quy6t. Trong <16 bao g6m viQc c{p nhflt, b6 sung dAy dt 03 nQi dung trinh DHDCD th6ng

qua theo vdn bin kitin nghi cria cd d6ng bao g6m: (l) VAn kiQn 0l - 86o c6o cta HDQ'I

ve ktit qua quan tri Ngdn hdng TMCP Nam A ndm 2025: (2) Van kiQn 06 - Td trinh vti

vi6c lua chgn C6ng ty ki6m to6n d6c l{p ndm 2027 vit (3) Van kiQn I I - Td trinh vd

viQc g6p v6n, mua c6 phin vd thdnh lflp Ngdn hdng thuong mai trech nhiQm hfiu h4n mQt

thirnh vi6n tryc thuQc Ngdn hdng TMCP Nam A t4i Trung tAm tdi chinh qu6c t6 t4i

Vi0t Nam.

Dai hQi bAu Ban ki6m phi6u bang phuong thric bd phiiiu kin.

PhAn nQi dung D4i hQi.

Bd Vo Thi Tuyit Nga - Phti Chrt $ch HDQT: trinh bdy Brio c6o cta HDQT v0 ktit qua

quin tri NgAn hdng TMCP Nam A nim 2025.

hng Triin Khdi Hodn - Thdnh vian HEQT kiAm Quyin T6ng gitim ttiic: tinh bdy Brio

cilo cta Ban T6ng gi6m <l6c vC k6t qui kinh doanh ndm 2025 vd k6 hoach ndrn 2026.

dng NguyAn Wnh Lo. i - Trrdng BI(S.' trinh bdy cric nQi dung:

+ Biio ciio cta BKS ui k6t quu hoat d6ng ndm 2025.

+ Biio ciio tiri chinh ri6ng vd hqp nh6t ndm 2025 dfl duo. c kii5m torin rlQc lap.

Ong Vd Hodng Hdi - Phd Tdng gidm il6c; trinh bdy cic nQi dung:

+ Phuong 6n ph6n ph6i lqi nhudn nim 2025 vit phdn ph6i c6 phii5u ti ngu6n v6n cht
sd hiru.

+ 'l'o trinh v€ viQc lua chgn cong ty ki6m toan doc llp narn 2027 .

+ Td trinh vA ng6n s6ch ho4t rl6ng cria HDQT, BKS trong nAm tdi chinh 2026.
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Ong Hd Huy Crdng - Phd Tdng gidm itiic.'trinh biy c6c ndi dung:

+ Td trinh vd vi€c sria d6i, b6 sung Di6u lQ NgAn hdng TMCP Nam A.

+ Td trinh vA viQc tdng v6n itidu lQ nArn 2026.

+ Td trinh v€ vigc niCm y6t ftii phi6u Ngdn hang TMCP Nam A phrit hanh ra c6ng chung.

dng Hodng Hdi Vuong - Phti Tiing gidm iilic.' trinh bdy c6c nQi dungr

+ Td trinh v€ viQc g6p v6n, mua c6 phAn vd thdnh lip NgAn hdng thuong m4i triich

nhiQm hilu h4n mQt thdnh vi€n tryc thuQc Ngin hdng TMCP Nam A t4i Trung tim
tdi chinh qu6c t6 t4i ViQt Nam.

+ Td trinh vti viQc chri truong tham gia tiii co c6u Qu! tin dung nhAn ddn.

+ Td trinh v€ viQc ph6t triiin m4ng luoi ra th! truong qu6c t6.

0ng Hodng ViCt Cudng - Phd, TOng gidm ific.'trinh biy cric nQi dung sau:

+ Td trinh vt) s6 luqng thdnh vi6n HDQT vd BKS Ngdn hang TMCP Nam A nhiQm kj
tx(2026 203r).

+ Td trinh vC fn,5 te biu ct thdnh vi€n HDQT, BKS Ng6n hdng TMCP Nam A nhiqm

ky rx (2026 , 203 l ).

+ Td trinh bAu thdnh vi6n HDQT vd BKS NgAn hdng TMCP Nam A nniQm tcj, IX
(2026 -2031).

Thiio lufln t4i D4i hQi.

Dfr c6 03 (ba) c6 <l6ng ph6t biriu tryc ti6p tai Dai hQi vdi ciic n6i dung chinh nhu sau:

+ Diinh gi6 cao c6ng tiic quan tri, <li€u hanh vd k6t qui ho4t <IQng cta Ngdn hdng

TMCP Nam A.

+ Ed nghi NgAn hang cho bitit th6ng tin vd ngrin s6ch hoat dQng cta HEQTvd BKS

trong n[m 2025.

+ C6 y kitln v€ thi gi6 giao dich cta cd phitiu Ngdn hdng TMCP Nam A.

+ De nghi Ngdn hdng quan tdm xdy dqmg cric chinh s6ch, san phAm phir hqp vdi
nhi€u phdn kh0c khrich hang.

Chri tqa Dai hQi ti6p thu j ki6n cria c6c c6 d6ng vi tI6 phin h6i, giai d6p t6t ci cric y ki6n

tai Dai hQi.

C6ng bii k6t qun bAu Ban ki6m phi5u.

Bd D6 Thi H6ng Trdm - Trudng Ban thAm tra tu cilch c6 d6ng c6ng b6 ktit qui bAu

Ban ki6m phi€u.

NQi dung sii tt ptriiiu

l. Sir to phi0u phrit ra cho cd d6ng: 264

2. Sd to phi6u c6 ddng tham gia bi€u quy€t. trong d6: 260
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a. So td phi1u hd. p lQ 260

b. 56 td phiiiu kh6ng hqp tQ 0

3. 56 td phi6u c6 d6ng kh6ng tham gia bitiu quy6t: ;1

Dai hQi thdng qua bAu Ban ki6m phi6u bao gtim c6c thdnh vi€n:

+ Ong Nguy6n VTnh Tuy6n - Ph6 T6ng girim d6c

+ Ong V6 Trgng Nguy€n - Tru&ng Phdng Ki6m tra kii5m sorit nOi b0

+ 6ng L€ Dinh T[ - Trudng Phdng K6 torln

K€t qui bi€u quy€t: D4t.

Ban ki5m phi5u trinh biy Th6 lQ biiiu quy6t vn ThG le bAu cfr t6i Dai h0i.

rtG lQ ui6u quy6t

Ong Nguy6n Vinh Tuy€n - Tru&ng Ban kii5m phi6u trinh bny Th€ lQ bi€u quytit, trong d6

quy dinh ve Pni6u bi6u quyiit:

Phi6u bi6u quytit tne hiQn dAy dt c6c th6ng tin: hs t0n c6 d6ng (kdm s6 gi6y td phep li)'
sO thri tU cta c6 tl6ng, s6 c6 phan sd hiru, hq tdn <lei diEn duo.c ty quy6n (kdm s6 gi6y td

phAp ly), s6 cO ph6n dugc uy quyiin, nQi dung bi6u quyiit, ngdy th6ng in phi6u vir cric 6

biiSu quylit tuong img vdi c6c i kii5n bi6u quy6t "TAn thirnh", "Kh6ng trin thdnh", "Kh6ng

co v Klen

ptrGu bi6u quyiit <tugc xemlit hqp lQkhi itdp fing drt cbcdiAu kiQn sau diy:

(i) Phi6u do Ngdn hang TMCP Nam A phdt henh vd phrit cho cO d6ng tai cuQc hqp

Dai hOi.

(ii) C6 d6ng thgc hiQn biiSu quy6t theo quy ilinh t?i Th6 le bi6u quyiit vi phii xric ttlnh

j kii5n bir6u quyiit "Trln thdnh" ho4c "Khdng tAn thanh- ho4c "Kh6ng c6 i kiiin" d6i

v6i nQi dung <16.

(iii) Phi6u kh6ng bi rrich, tAy x6a, si.ra chta, thay dOi ho4c ghi th€m n6i dung tr6n miu
do Ngdn hdng TMCP Nam A phrlt hanh.

Phi6u bitlu qtydt khilng ildp *ng di chc <li€u kiQn tr6n duoc xem ld kh6ng hgp lQ.

rt6lQ nAu cir.

Ong Nguy6n VTnh Tuy€n - Truong Ban kitlm phitiu trinh bny Th€ l€ biu cri, trong d6

quy dinh vC Phi6u biu cir:
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5.

5.1

NQi dung Sii phi6u bi6u quyiit ri re (%)

56 phi6u bi€u quy6t t6n thdnh 1.501.341 .925 99.99

56 phiiiu bi6u quy6t khdng trin thirnh 0 0.00

56 phiiiu bi6u quytlt khdng c6 yi ki6n 0 0.00

56 phi6u biiiu quy6t kh6ng hqp lQ 0 0.00

SO phiiiu bi6u quy6t kh6ng tham gia bi6u quytlt 49.996 0,01

(,



Phi6u bdu ct th€ hiQn dAy clt c6c thdng tin:

(i) Ho t6n c6 tl6ng (kdm s6 gi6y td ph6p lf), sd thr? tr,.r cta ciS d6ng. s6 c6 phin sd hiru.
he t6n dai diQn tlugc ty quydn (kdm sil gi6y td phep ly). ngdy th6ng ln phi6u, t6ng
s6 phi6u bdu (da dugc t{nh t}reo nguy€n tic bAu d6n phi6u).

(ii) Danh sdch cric img cri vi€n dti cri cho timg chric danh (thrinh vi€n HDQT.

thdnh vi6n BKS) dga tr6n danh srich dd duoc Ngdn hdng Nhd nu6c Vi6t Nam

(NHNN) ph€ chuAn vd cQt d6 di€n s6 phi6u b6u tuong img timg img cri vi€n.

(iii) Ghi chf c6c th6ng tin d6 cO aOng nim 16 giii thich t6ng s6 phi6u bAu vd
: ..,4 . I

so phreu bau.

Phir5u bdu ct hqp lQL}ri iiltp rhng iIrt ciic ili0u kiQn sau ddy:

(i) Phi6u do Ng6n hang TMCP Nam A phat hanh va phrit cho c6 cl6ng tai cuQc hgp Dpi hQi;

(ii) Phi6u kh6ng bi: r6ch, t6y x6a, thay d6i hosc ghi thdm nQi dung tr0n miu do

Ngdn hang TMCP Nam A phrit hdnh;

(iii) Phii5u duoc thuc hiQn theo c6c quy tlinh vd ciich thtc ghi Phi6u biu ct tai Td trinh

vC rn€ fC biu ct thanh vi6n HDQT vi BKS Ngdn hang TMCP Nam A nhiQm k! lX
(2026 - 2031).

Phi6u b6u ct khilng ittip kng di circ <li6u kiQn tr€n dugc xem li kh6ng hqp lQ.

Bi6u quy5t c6c nQi dung thuQc thAm quydn cta D4i hQi.

C6 dOng ti6n hdnh b6 Phi6u bi6u quy6t th6ng qua ciic nQi dung thuQc th6m quyiin cira

Dai hQi vd b6 Phi6u biu cr? thdnh vi€n HDQT vd BKS nhiQm k! IX (2026 203 1) theo

phuong thr?c b6 phi6u kin.

86o c6o Dgi hQi c6c nQi dung theo quy ilinh cta Luft Cric t6 chric tin dgng sii

3212024/QHl5 ngiy 1810112024 (Lu$t C6c TCTD).

86o c6o c6ng khai th6ng tin theo quy dinh tai cric tlir,lm a, b, d khoin I Di6u 49 Lult Cric

TCTD.

86o c6o c6ng khai th6ng tin theo quy dinh t?i cric di6m a, c, d khorin 2 Di6u 49 Lu{t C6c
'fc1)

Brio c6o cric khoi.,n cdp tin dung cho tl6i tuqng thuQc quy dinh t4i khoin I Di€u 135 Lu6t

C6c'l'CTD.

86o c6o k6t qun th6m tra tu cdch c6 d6ng lAn 2.

BA D6 Thi Hdng Trdm Trudng Ban thAm tra tu crich c6 d6ng b6o crio trudc Dai hQi vd

thdnh phAn c6 d6ng tham du Eqi hQi (trudc ki6m phii!u).

C6ng bii ktit qui thdng qua c6c nQi dung thuQc thAm quydn cta Dqi hQi.

Ong Nguy6n Vinh Tuy6n - Tru&ng Ban kitim phi6u brio ciio trudc Dai hQi vd k6t qua

ki6m phitlu, cu th6 nhu sau:
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s6 to'ptri6u

l. 56 td phi.lu phiit ra cho c6 d6ng: 261

2. 56 td phiriu c6 d6ng tham gia bitiu quy6t, trong tl6:

a. Sii O pnieu hqp l4 258

b. Sd fi phiau kh6ng hqp lQ 0

f . si5 to phitiu c6 d6ng khdng tham gia bitiu quytit: 6

9.1 Th6ng qua Biio c6o cta HDQT v6 k6t qui quin tri NgAn hdng TMCP Nam A ndm 2025.

DHDCD giao vir riy quy6n cho HDQT toan quy6n quy6t dinh t6t cA c6c vAn dC sau: (i)

xem x6t di€u chinh k6 hoach kinh doanh phtr hqp theo tinh hinh thuc t6; (ii) th6ng qua

phuong 6n kinh doanh trong tung trudng hqp cU thi5; (iii) quy6t dinh lUa chon tri€n khai

hgp tric kinh doanh vdi c6c tl6i t6c, tllnh chti tdi chinh trong va ngodi nudc; (iv) chn dQng

ph€ duydt. triiSn khai thgc hiQn k6 ho4ch kinh doanh cta nAm tdi chinh ti6p theo trdn co

sd <td xu6t crla Ban T6ng girim d6c pht hqp vdi UOi cantr kinh doanh vi quy <linh phrip

ludt, cho d6n khi dugc DHDCE thuong ni€n chinh thric th6ng qua; (v) cht <lQng xAy

dgng, rd sorit, tli€u chinh phuong 6n khic phpc du ki6n trong truong hgp dugc can thiQp

sdm tai Ngen hirng TMCP Nam A theo tinh hinh thgc t6 khech quan, theo quy <linh hoqc

theo y€u cAu cta Co quan Nhd nudc c6 thAm quydn vd b6o c6o DHDCD thudng nien lin

ti6p theo; (vi) thgc hiQn c6c c6ng vi6c cin thi6t c6 li6n quan tren co sd tudn tht quy dinh

cria phip luat vd Di6u l€ NgAn hdng TMCP Nam A (ctri tirit theo 86o c6o so

458 12026 IBCQT-NHNA ngdy 20 I 03 12026).

NQi dung Sii phitiu bi6u quy5t Tv le
(o/")

56 phitlu bidu quy6t tiin thirnh I .501 .2 l 8.891 99.99

Sd phit5u bi6u quyrit kh6ng trin thdnh 0 0.00

56 phir5u bi6u quytit khdng c6 i ki6n 0

36 phi6u bi6u quy6t kh6ng hqp lQ 0 0,00

56 phitiu bi6u quy6t khdng tham gia bi6u quy6t l 73.030 0.01

K6t qui bi6u quy6t: D4t.

g.2 Th6ng qua 86o c6o cfia Ban T6ng giriLrn d6c vc k6t qua kinh doanh ndm2025 vi k6 ho4ch

ntun2026 (chi ti6t theo 86o ciio sO OSI2OZ6IBC-NHNA-VP.0I ngity 2010312026).

NQi dung Sii phi6u bi6u quy6t
Tv lg
(%t

56 phitlu biCu quy6t trin thinh I .501 .2 t 8.766 99.99

56 phi6u bi6u quy6t kh6ng trin thdnh 0 0.00

Sd phi6u bi6u quy6t kh6ng c6 1i ki6n 0 0.00

Sir phiiiu bieu quytlt kh6ng hqp lQ 0.00

56 phi6u biiSu quytlt kh6ng tham gia biiiu quyilt l 73.030 0.01

Kilt qu6 bi6u quy6t: D4t.
-6113-
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9.3 Th0ng qua Biio ciio cria BKS vC k6t qua ho4t il6ng nlm 2025 (chi ti6t theo Biio ctio

08/202618CBKS-NHNA ngiry 20103 /2026).

Sii phiiiu bi6u quy5t
Tv le
("/o)

56 phi6u bi€u quy€t tin thdnh 99.99

56 phi6u biOu quy€t kh6ng trin thdnh 0.00

56 phi6u bidu quytit kh6ng c6 j ki6n 200 0.00

0.00

Sd phi€u bi6u quy€t kh6ng tham gia bi6u quy6t 173.030 0.01

KCt qui bi€u quy6t: D4t.

9.4 Thdng qua 86o c6o tiri chinh ri6ng vd hqp nh6t ndm2025 di duo.c ki€m to6n dQc lap (chi

ti6t theo 86o ciio tdi chinh ri6ng n6m 2025 s6 ll5420l5lll5420l5_O-5537365_E-
68721031 0000 EL-RI ngity 27/02/2026vitB,6o c6o tdi chinh hqp nh6t nim 2025 s6

1 I 5 420 1 5 / 1 I 5420 I 5_O-5 5 37 3 6 5 _E-687 21 03 I _0000_EL-HN n gdy 27 / 02 / 2026).

NQi dung Sii phii6u bi6u quy6t
ri l9

(%)

Sd phiOu bi€u quydt t6n thirnh I .501 .21 8.566 99.99

56 phi6u biOu quyOt kh6ng tAn thdnh 0 0.00

Sd phitiu bi6u quytit kh6ng c6 ! ki6n 200 0.00

56 phi6u bi6u quy€t kh6ng hop 16 125 0.00

So phieu hiiu quydt kh6ng tham gia hieu quy0t 173.030 0.01

K6t qui bi6u quy6t: D4t.

9.5 Thdng qua Phuong 6n phdn ptrOi tqi nhuin n6m 2025 vir ph6n ph6i c6 phi6u tt nguiin
vi5n cht sd hau (chi ti6t theo Phuong 6n s6 45912026/PAQT-NHNA ngity 20/0312026).

N6i dung 56 phi5u bi5u quySt
ri re

(%)

56 phi6u bi€u quy€t trin thdnh I.501.I75.718 99.99

Sd phi6u bi6u quyiit kh6ng t6n thdnh 0 0.00

56 phi€u bi6u quy6t kh6ng c6 j ki6n 200 0.00

56 phi6u bi€u quytlt kh6ng hqp 16 42.973 0.00

56 phi6u bi€u quy6t kh6ng tham gia biiiu quy6t 173.0.10 0.01

Kdt qui bi6u quydt: D4t.

9.6 Thdng qua Td trinh vd viQc lga chon C6ng ty ki6m to6n rlQc lAp nim 2027. DHDCD giao

HDQT chri ddng thuc hiqn c6c c6ng vi€c cdn thi6t d6 triiSn khai kitlm toiin hi6u quA vdi
C6ng ty TNHH KPMG ViCt Nam tr€n co sd tudn tht quy <linh cria phdp lu{t, DiAu l€ vd

ddm bio hiQu qui tdi chinh cta Ngdn hdng TMCP Nam A vd b6o c6o DHDCD thudng
ni€n l6n ti6p theo (chi ti6t theo Td trinh s6 qOOt2O2OfilQT-NHNA ngity 20/0312026).
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NQi dung 56 phi5u bi6u quy6t
ri te

$l
56 phii5u bi6u quy6t t6n thanh 1.499.245.817 99.86

0.0056 phi6u bi€u quyilt kh6ng tln thirnh 0

56 phii5u bii5u quy6t kh6ng c6 1i ki6n l .930. t 0l 0.1 3

56 phi6u bi€u quy6t kh6ng hqp lQ 42.973 0.00

56 phitiu bitiu quy€t khdng tham gia bi6u quy{it I 73.030 0.01

K6t qu6 bi6u quy6t: D4t.

9.7 Th6ng qua Td trinh v6 ng6n srich ho4t dQng cta HDQT, BKS trong nim tdi chinh 2026

(chi titit theo Td trinh s6 qotnozenlQT-NHNA ngity 2010312026).

NQi dung Sii phitiu bi6u quy6t
ri te

("/")

56 phiilu bi6u quy6t trin thdnh t.500.706.050 99.95

0 0,00

56 phir5u bi6u quy6t kh6ng c6 i kiiin 465.872 0.04

Sd phi6u biiiu quyiit khdng hqp lQ 46.969 0.00

36 phitiu bitiu quy6t kh6ng tham gia bi6u quy6t I 73.030 0,01

K6t qud bi6u quytit: D4t.

9.E Th6ng qua Td trinh vd vipc sria dOi, b6 sung Di€u lQ Ngin hdng TMCP Nam A. DHDCD

giao HDQT t6 chric tri6n khai thuc hiQn ciic thri tuc theo quy tlinh vi brio c6o DHDCD

thudng ni€n lAn ti6p theo (chi ti6t theo Td trinh sd 1SZIZO2O1TQT-NHNA ngdy

20103/2026).

ftlt qua bitiu q,ry6t: Dgt.

9.9 Th6ng qua Td trinh vd viQc tang v6n dieu lQ n6m 2026. DHDCD giao HDQT t6 chric

trien ttai thr;c hiQn cric nQi dung tdng v6n di6u lQ theo Phuong iin ting v6n di€u lQ dinh

kdm Td trinh vi ch1 <lQng ditiu chinh, thay d6i ciic n6i dung li€n quan phn hqp vrii quy

<Iinh ph6p lu6t; dting thdi ti6n hhnh cric thri tuc trinh c6c co quan Nhd nuric c6 th6m

quydn chfp thufn vi6c ting v6n ditiu l€ theo quy dlnh vd b6o crio DHDCD thuong ni6n

l6n tirip theo (chi tiiit theo Td trinh sO +OI1ZOZO111QT-NHNA ngdy 20/03/2026).

rirc
(%)Sii phitiu ri6u quy6tN6i dung

99,991.501.175.91836 phi€u biiSu quy6t t6n thdnh

0.000SO phi6u bi6u quyilt khdng tan thdnh

0.00056 phiiiu biiiu quyiit kh6ng c6 i kiiin

0,0042.9'7356 phi6u biiSu quy& kh6ng hqp lQ

0.01173.03036 phitiu bi6u quytit kh6ng tham gia bitlu quytit
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NQi dung

56 phii5u bi6u quy6t trin thdnh

ri te
(o/")

1.497.636.342 99.75

So phi€u bi6u quy6t kh6ng tdn thanh 3.538.925 0.21

56 phitiu bir5u quyilt kh6ng co 1i ki6n 651 0.00

0,00

56 phiiiu bi6u quy6t kh6ng tham gia biilu quytlt 0.01

KCr que bi€u quy€t: D?t.

9.10 Th6ng qua Td trinh vi vi€c ni6m y6t trai phi6u Ngdn hang TMCP Nam A ph6t hdnh ra

c6ng chtng. DHDCD giao HDQT t6 chr?c chi dao thgc hi€n vd quy€t tlinh cdc v6Ln dt)

cin thitit dti thqc hiQn viQc ni€m y6t trdi phi{iu tlim bdo tudn thu quy <linh cia phiip

luat vd b6o c6o DHDCD thutrng ni6n lAn ti6p theo (chi ti6t theo Ttr trinh s6

464/20261TTQT-NHNA ngiry 20103 12026).

NQi dung Sii phi6u bi6u quylit ri te

(%)

56 phi0u bi€u quy6t trin thdnh I.50t.I75.918 99.99

56 phi6u bii5u quy6t khdng tdn thdnh 0 0.00

56 phidu bidu quy6t kh6ng co y ki6n 0 0.00

56 phi6u bi6u quydt khdng hqp lQ 42.973 0.00

56 phii5u bi€u quy6t kh6ng tham gia bi6u quytit 0.01

K6t qui bi€u quy6t: D4t.

9.11 th6ng qua Td hinh v€ viQc gop v6rL mua co ph6n vd thanh lQp Ngdn hang thuong mai tnich

nhiem hiiu h4n mQt thinh vi6n tr.uc thugc Ngdn hang TMCP Nam A tai Tmng uim tai chinh

quOc ttl tai Viet Nam (VIFC). DHDCD giao HDQT quydt ilinh hinh thric. phuong tlrric. tdnh hr.

tj' lQ g6p v6n, mua c6 phrin; thanh l4p, mua lai c6ng ty con, cdng ty li6n kiit quy6t dinh t€n, mric
,i .^ . l

von. nhin su (bao gdm ci nguoi d4i diQn theo phrip luAt), co cdu t6 chric cria Ngdn hang thanh

vi€n (NHT\). nghi€n cur1 chi d4o thuc hi6n phuong rin v6n didu lQ pht hqp voi quy dinh
phrip luiit vd VIFCI t6 chric hoan thi€n h6 so vd rhuc hi€n c6c tht tuc xin c6p Gi6y ph6p thanh

Lip vd hoat ddng theo quy <tinh ph6p lu{t vd VIFC, tri6n khai cric budc ti€p rheo trong vi6c
thdnh lfp vd hoat clQng NHTV theo quy <Iinh phrip luft vd VIFC vd biio ciio DHDCD thuong
nien lAn ti6p theo (Chi ti6t theo Ta-' trinh si; qOSnOZ6nleT-NHNA ngiry 20/03/2026).

s
+

4

'o
q

t

N6i dung Sii phi6u bi6u quy6t Tv le
(%)

SO phitlu bi€u quy6t t6n thdnh I .499.s65.692 99.88

56 phitlu bi€u quy6t kh6ng riin rhdnh 0.1 I

Sd phi6u bi€u quy6t kh6ng c6 1i ki6n 651 0.00

So phi€u bidu quytit kh6ng hop 16 42.973 0.00

Sd phi6u bi6u quy6t kh6ng tham gia bi6u quy6t r 73.030 0.01

K6t qud bi6u quy6t: D4t.

Sii phi6u bi6u quy6t

56 phiiSu bi€u quytlt kh6ng hqp lQ 42.973

t 73.030

173.030

1.609.57s
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9.12 Th6ng qua Td trinh vd viQc chir truong tham gia t6i co c6u Qui tin dung nhdn dAn.

DHDCD giao IIDQT chir dQng lua chgn vd quytlt dinh phuong 6n tham gia trinh NgAn

hdng Nhd nu6c xem x€t, ph€ duy€t vd b6o cilo DHDCD thudng ni6n lin ti6p theo (chi

titlt theo Td trinh si; fiOOIZOZ'TfQT-NHNA ngity 20103/2026).

NQi dung Sii phi6u bi6u quy6t
ri te

(%)

56 phiiiu bi6u quy6t t6n thAnh 99 88

56 phi6u bi6u quy6t kh6ng trin thdnh 0,11

SO phitiu biiiu quy6t kh6ng c6 i ki6n 851 0.00

Sd phi6u bidu quy6t kh6ng hqp lQ 42.973 0.00

56 phiiiu bi6u quytlt khdng tham gia biiiu quytit 173.030 0.01

K6t qui biiiu quy6t: D4t.

9.13 Th6ng qua Td trinh v€ viQc phdt tri6n m4ng lu6i ra thi trudng qu6c tti. DIIDCD giao

HDQT chtl dQng quy6t dinh thdi di6m. hinh thtic, dia bdn, ph4m vi hoat dQng vir thgc

hi€n cric thri tuc c6 li€n quan theo quy <linh cta phrip luQt di5 phret tri€n mang lu6i kinh

doanh theo <Iinh huong dE duo. c DHDCD th6ng qua vd biio crio DHDCD thuong ni6n lAn

tiilp theo (chi titit theo Td trinh s6 qOlDOZ'TIQT-NHNA ngiry 20103/2026).

K6t qu6 bi6u quy6t: D4t.

9.14 Th6ng qua Td trinh va sO luqng thdnh vi€n HQi <l6ng quan tri vd Ban ki6m so6t Ngin

hdng TMCp Nam A nhiQm kj lX (2026 - 2O3l) (chi titit theo Td trinh s6

468 12026 ITTQT-NHNA ngdy 201 03 12026).

ri te

(%)Sii phi6u bi6u quy6tNQi dung

99.881.499.566.243So phitiu biiiu quy6t t6n thinh

0,1 I1.609.67556 phitiu bi6u quy6t kh6ng trin thdnh

0,000SO phii5u bi6u quyiit khdng c6 1i ki6n

0.0042.9'7356 phi€u bi6u quytit kh6ng hqP lQ

0,01I 73.03056 phiiiu bi€u quytit khdng tham gia bi€u quy6t

ri t.
(%)56 phi6u bi6u quy6tNQi dung

99,99l .501 . 169.5 I 856 phi6u biOu quy€t trin thdnh

0.006.40056 phiiiu bi6u quy6t khdng t6n thirnh

0.000
56 phi6u biriu quytit khdng c6 1i ki6n

-10/13-
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NQi dung 56 phi6u bi6u quy6t
Tv lc
(%)

56 phii5u bi€u quyiit kh6ng hqp lQ 42.973 0.00

56 phiiiu bi6u quy6t kh6ng tham gia bi6u quytit I 73.030 0.01

K6t qui bi6u quy6t: Dat.

9.15 Th6ng qua Td trinh v€ Th€ lQ bdu cri thanh vi€n HDQT, BKS NgAn hdng TMCP

Nam A nhiQm k! lX (2026 - 2O3l) (chi tiiit theo Td trinh s6 46912O26TTQT-NHNA

ngiry 20103/2026).

Sii phi6u bi6u quy6t
Tv le
(%')

Sd phi6u bi6u quy6t trin thdnh I .499.527 .577 99.88

Sri phieu bi€u quy0t kh6ng trin thdnh 1.609.575 0.10

So phi6u bi€u quy6t kh6ng co 1i ki6n 200 0.00

Sd phitiu bi€u quyt5t kh6ng hqp lQ 8l .539 0.01

56 phi6u bi6u quy6t kh6ng tham gia biiiu quytit 173.03t) 0.01

K6t qui bi6u quy6t: D4t.

10. C6ng bii k5t qun bAu cir thirnh vi6n HDQT vn BKS Ng6n hing TMCP Nam A
nhiem ki lx (2026 - 2031) (chi ti6t theo Td trinh s5 470/2026/T|QT-NHNA ngdy

20t03t2026).

Ong Nguy6n Vinh Tuy6n - Truong Ban kii5m phi6u b6o c6o ktit qu6 ki6m phi€u bAu cir

thdnh vi€n HDQT vd BKS Ngdn hang TMCP Nam A nhigm kj, IX (2026 203 t). cu thd

nhu sau:

l0.l K€t quii ki6m phi6u bdu cii thinh vi0n HQi il6ng quin tr!.

1087237
-/-''---<

IGAN HiNI

JNG llAl c0

NAMi

NQi dung sii ta Sii phi6u biu
(phi6u)

SO tO ptri6u briu ct phrit ra cho c6 ddng 264 10.509.743.447 100.00

Z. S6 tO ptriCu cd d6ng tham gia bAu cr?, trong d6: 256 I 0.481 .259.380 99 7 ,

a. So td phi€u bdu c* hqp lQ 248 l 0.45 I .679.01 I

b. Sii td phieu bau cn kh6ng ho. p lQ li 29.580.369 0,28

8 2.515.667 0.02

Sd phi6u bdu c6 d6ng kh6ng biu cu h6t1 25.968.400 0.25

-lrlr3-

NQi dung

ri l.
(%)

99,45

:. S6 to phitiu c6 d6ng kh6ng tham gia bAu ct



K6t quri biu cri thhnh vi6n HQi ttdng qurin tri.

10.2 K6t quri ki6m phi5u bdu cri'thirnh vi6n Ban ki6m soit.

K5t quri bAu cri thirnh vi6n Ban ki6m soit.

srr Thirnh vi6n Ban ki6m so6t
T6ng sli phi6u biu

(phi6u)
ry re (%) K6t qun

I Ong Nguy6n Minh Tu6n 1.931.173.633 128.63 Trung cu

) Bd Nguy6n Thi M! Lan 1 .659.252.010 I 10.5 I Trung cu

J Bd Nguy6n Thi Bich l'huqng 1 .241 .494.692 82.69 Trung cir

4 Ong Trin Vdn Ngimg 1.141.786.994 76,05 Trung cu

lII. T6ngk5t.

- Ong Dang Van H6a - Truong Ban thu ky trinh bdy nQi dung Bi6n b6n h9p D4i hQi'

- Dai hQi d6ng cO d6ng thdng qua Bi€n ban ho.p Dqi hQi b6ng hinh thirc gio tay

bi,iu quyi5t.

- Ong Trin Ngd Phtc Vfr - Cht tqa tuyCn b6 bti mac Dai hQi'

-tzl13-

srt Thirnh vi6n HQi il6ng quiin tri T6ng sii phi6u biu
(phi6u)

ry re (%)

I 6ng Trin Ng6 Phric V[ 2.330.286.766 155.21 Trung cu

2 l .845.994.9 I 9 122.95 Trung cu

3 BA V6 Thi Tuy6t Nga 1 .595.501 .799 106.27 Trtng c[r

4 1.442.690.301 96.09 Tning cu

5 Ong Nguy6n Dr?c Minh Tri 1 .2t3 .7 55 .489 80.84

6 L067.085.748 7 t,07 Trring cu

7 956.363.989 63.70 Trung cu

ri le
ohsti to

Sii phi5u biu
hi6uNQi dung

100.006.005.567.684264l. St5 to phitiu bAu cri ph6t ra cho c6 d6ng

99,73256 5.989.416.897Sd td phi6u c6 d6ng tham gia bAu cti, trong d6:2

99.4'.7252 5.973.707.329a. Sii rd phidu biu ctt hqp lQ

0.264 15.709.568t. Sii ta pniiiu bAu c* kh6ng hqp lQ

0.021.437.5243. 56 td phi6u c6 dong khdng tham gia bdu cri

0.2514.713.263a. Sd phii5u biu cO tt6ng kh6ng biu cri h0t

K6t qun

Ong Trin Ngoc TAm

Ong Trin Khii Hodn

Trung cu

Bd NgO Thi H6ng V6n -
Thinh vi6n dQc l6p HDQT

Ong Phqm Cdng TuAn Hq -
Thdnh vi6n dQc l{p HDQT

8



D4i hQi ddng cO d6ng thudng ni6n ndm 2026 cria Ngin hang TMCP Nam A k6t thuc

vdo ltc l2 gid 30 phrit ctrng ngiy.

TRTIONG THIJ K*V CHU TOA DAI HOI

D{ng Vin H6a rfin Ng6 Phric Vt

)'
o

'o
!
*i

NGAN

tAl

NAM

,s

!
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Số: 458/2026/BCQT-NHNA     TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ KẾT QUẢ QUẢN TRỊ NGÂN HÀNG TMCP NAM Á NĂM 2025 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Năm 2025, nền kinh tế toàn cầu tiếp tục biến động với nhiều rủi ro và yếu tố bất định,             

tác động tiêu cực đến thị trường vốn, dòng chảy đầu tư và thương mại quốc tế. Trong bối cảnh đó, 

nhờ sự điều hành linh hoạt và quyết liệt của Chính phủ, nền kinh tế Việt Nam vẫn tăng trưởng 

8,02%, vượt mục tiêu của Quốc hội đề ra. Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) tiếp tục 

điều hành chính sách tiền tệ linh hoạt, góp phần kiểm soát lạm phát, ổn định tỷ giá, đảm bảo 

an toàn hệ thống các tổ chức tín dụng. 

Trước môi trường kinh doanh nhiều biến động, Hội đồng quản trị (HĐQT) đã chủ động 

nắm bắt diễn biến thị trường, điều chỉnh chiến lược kinh doanh và tăng cường kiểm soát         

rủi ro nhằm gia tăng trải nghiệm dịch vụ của khách hàng; đảm bảo quyền lợi chính đáng của 

cổ đông, tạo ra môi trường làm việc hấp dẫn cho người lao động và lan tỏa trách nhiệm xã 

hội với cộng đồng. Trên cơ sở đó, HĐQT kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 

thường niên năm 2026 các nội dung như sau: 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ QUẢN TRỊ NGÂN HÀNG NĂM 2025: 

1. Kết quả thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025: 

1.1. Về kết quả hoạt động kinh doanh:  

− Năm 2025, Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) đã hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu 

kinh doanh mà ĐHĐCĐ đề ra, cụ thể như sau:  

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch 2025 

(Tỷ đồng) 
Thực hiện 2025 

(Tỷ đồng) 
Tỷ lệ 

hoàn thành 

1 Tổng tài sản   270.000  418.333 155% 

2 
Huy động vốn tổ chức kinh tế, cá 
nhân và phát hành giấy tờ có giá 

  209.000  211.119 101% 

3 
Cho vay khách hàng cá nhân và tổ 
chức kinh tế 

  194.000  198.263 102% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất      5.000  5.254 105% 

VĂN KIỆN SỐ 01 
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− Chất lượng tín dụng được kiểm soát chặt chẽ; các giới hạn, tỷ lệ bảo đảm an toàn trong 

hoạt động tuân thủ theo quy định của NHNN và quy định nội bộ của Nam A Bank. 

1.2. Về tăng vốn điều lệ: 

− Nam A Bank đã hoàn thành tăng vốn điều lệ từ việc phát hành 343.135.927 cổ phiếu để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, nâng vốn điều lệ từ mức 13.725.505.530.000 

đồng lên mức 17.156.864.800.000 đồng. 

− Đối với việc tăng vốn điều lệ từ phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho 

người lao động: trước những cập nhật, điều chỉnh về chính sách và quy định của pháp 

luật làm ảnh hưởng đến điều kiện phát hành, HĐQT đã thận trọng xem xét và chưa triển 

khai theo kế hoạch. 

1.3. Về mạng lưới hoạt động: 

Tính đến 31/12/2025, Nam A Bank có 148 điểm giao dịch truyền thống và 137 điểm 

giao dịch Onebank. Đối với định hướng phát triển mạng lưới ra thị trường quốc tế: trong 

bối cảnh các điều kiện vĩ mô chưa thực sự thuận lợi, trên cơ sở thận trọng, HĐQT cần 

thêm thời gian đánh giá toàn diện các yếu tố đặc thù về kinh tế, văn hóa và khung pháp 

lý tại từng quốc gia. Vì vậy, nội dung này chưa triển khai trong năm 2025. HĐQT tiếp 

tục hoàn thiện phương án và trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua kế hoạch triển khai trong 

năm 2026. 

1.4. Về ngân sách hoạt động và thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát (BKS):  

Ngân sách hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm tài chính 2025 đảm bảo đúng    

phê duyệt của ĐHĐCĐ, được sử dụng hợp lý và hiệu quả. Thù lao của từng thành viên 

HĐQT và của BKS được công bố đầy đủ, công khai, minh bạch trong Báo cáo tài chính 

kiểm toán của Nam A Bank theo đúng quy định. 

1.5. Về góp vốn, mua cổ phần: 

Trong năm 2025, trước biến động khách quan của thị trường, HĐQT nhận thấy điều 

kiện chưa thực sự phù hợp để triển khai hoạt động góp vốn, mua cổ phần. HĐQT sẽ tiếp 

tục trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét các nội dung liên quan, làm cơ sở 

triển khai khi điều kiện thị trường thuận lợi. 

1.6. Về lựa chọn công ty kiểm toán độc lập: 

Căn cứ danh sách công ty kiểm toán độc lập đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

thông qua, đảm bảo đáp ứng các điều kiện quy định tại Thông tư số 51/2024/TT-NHNN 

ngày 29/11/2024 của NHNN, HĐQT quyết định lựa chọn Công ty TNHH Ernst & 

Young Việt Nam thực hiện các nội dung công việc năm 2026 sau: (i) Soát xét Báo cáo 

tài chính giữa niên độ; (ii) Kiểm toán Báo cáo tài chính và (iii) Thực hiện dịch vụ bảo 

đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày Báo cáo 

tài chính. 
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1.7. Về phát hành trái phiếu chuyển đổi riêng lẻ: 

Thị trường trái phiếu trong nước năm 2025 được cải thiện, tuy nhiên vẫn tiềm ẩn nhiều 

thách thức do khả năng trả nợ của doanh nghiệp suy giảm và sức hấp thụ vốn còn hạn 

chế. Trên cơ sở thận trọng và bảo đảm hiệu quả, HĐQT đã chủ động tạm hoãn kế hoạch 

phát hành trái phiếu chuyển đổi riêng lẻ. Đồng thời, HĐQT sẽ tiếp tục trình ĐHĐCĐ 

nội dung này để làm cơ sở triển khai khi điều kiện thị trường phù hợp. 

1.8. Về niêm yết trái phiếu phát hành ra công chúng: 

− Trong năm 2025, Nam A Bank được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước phê duyệt chủ 

trương phát hành trái phiếu ra công chúng tổng giá trị 2.000 tỷ đồng (đợt 1: 1.000 tỷ; 

đợt 2: 1.000 tỷ). Ngày 30/12/2025, Nam A Bank đã hoàn tất phát hành 1.000 tỷ đồng 

đợt 1 và đang hoàn thiện thủ tục niêm yết theo quy định. 

− Hiện nay, Nam A Bank đang triển khai phát hành trái phiếu ra công chúng đợt 2 và đang 

chờ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận. Do đó, HĐQT tiếp tục trình ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2026 thông qua nội dung đăng ký niêm yết trái phiếu ra công chúng 

nhằm bảo đảm việc triển khai đúng quy định. 

1.9. Về tham gia tái cơ cấu quỹ tín dụng nhân dân: 

Thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, Nam A Bank đã có                  

chủ trương tham gia hỗ trợ xử lý một số Quỹ tín dụng nhân dân. Việc này thể hiện 

trách nhiệm của Nam A Bank đồng hành cùng NHNN đóng góp cho hệ thống,                         

góp phần vào việc ổn định tình hình chính trị, xã hội. 

1.10. Về Phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp Nam A Bank được can thiệp sớm: 

Trong năm 2025, HĐQT đã hoàn tất việc xây dựng và thông qua Phương án khắc phục 

dự kiến trong trường hợp Nam A Bank được can thiệp sớm và đã báo cáo NHNN theo 

quy định. 

1.11. Kết quả quản trị hoạt động ngân hàng năm 2025: 

Trong năm 2025, thông qua các cuộc họp định kỳ/đột xuất hoặc lấy ý kiến bằng văn 

bản, HĐQT đã ban hành các Nghị quyết, Quyết định trên nhiều lĩnh vực, làm cơ sở định 

hướng chiến lược và chính sách kinh doanh cho Ban điều hành. Một số chủ trương, định 

hướng trọng tâm bao gồm: 

− Kiên định tuân thủ đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

bảo đảm mọi hoạt động của Nam A Bank đúng quy định, nghiêm túc chấp hành đầy đủ 

các giới hạn, tỷ lệ bảo đảm an toàn trong hoạt động ngân hàng theo quy định của NHNN. 

− Tiếp tục phát huy vị thế ngân hàng dẫn đầu về quản trị rủi ro tại Việt Nam thông qua 

việc củng cố hệ thống chốt chặn và cảnh báo sớm, nâng cao chất lượng giám sát từ xa, 

triển khai các chuẩn mực quản trị rủi ro quốc tế. 
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− Tiếp tục đầu tư, nâng cấp công nghệ thông tin nhằm bảo đảm hệ thống vận hành ổn định, 

thông suốt, an toàn và bảo mật theo quy định; đồng thời đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

trong quản trị, điều hành để khẳng định dấu ấn khác biệt của thương hiệu Nam A Bank. 

− Thực hiện chính sách quản trị nguồn nhân lực một cách toàn diện, đồng bộ trên nền tảng 

củng cố các giá trị cốt lõi của văn hóa doanh nghiệp; hướng tới xây dựng đội ngũ nhân 

sự hội tụ các phẩm chất tiên phong – chính trực – lịch thiệp. 

− Chủ động sắp xếp và điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ các Khối/Phòng/Ban tại Hội sở 

nhằm tinh gọn vận hành và bảo đảm phù hợp với định hướng phát triển của Nam A 

Bank, làm tiền đề cho việc tiếp tục tái cơ cấu các đơn vị kinh doanh giai đoạn tiếp theo. 

− Tập trung rà soát, điều chỉnh, bổ sung hệ thống chính sách, quy chế, quy định, quy trình 

nội bộ cho phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và chiến lược kinh doanh của 

Nam A Bank. 

− Công tác truyền thông và quảng bá thương hiệu được chuẩn hóa, đồng bộ nhằm nâng 

cao vị thế, uy tín của Nam A Bank trong ngành và gia tăng mức độ nhận biết của cộng 

đồng đối với hình ảnh, thương hiệu ngân hàng. 

− Đồng hành cùng các dự án an sinh xã hội, chung tay vì cộng đồng như: ủng hộ các quỹ 

vì người nghèo, quỹ hỗ trợ trẻ em khuyết tật, hỗ trợ đồng bào khắc phục thiệt hại do 

thiên tai, triển khai các chương trình trao tặng nhà tình thương, xây dựng hạ tầng tại 

nhiều địa phương. 

2. Hoạt động của các Ủy ban trực thuộc HĐQT năm 2025: 

2.1. Ủy ban Nhân sự: 

Ủy ban Nhân sự gồm 05 thành viên do HĐQT bổ nhiệm, có chức năng tham mưu HĐQT 

trong việc xây dựng thực hiện chính sách quản trị nguồn nhân lực, đề xuất các vấn đề liên 

quan đến cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ khác thuộc thẩm quyền của HĐQT với một 

số hoạt động nổi bật năm 2025 như sau: 

− Tham gia tư vấn về định hướng mô hình tổ chức và điều hành của Nam A Bank, làm cơ 

sở cho việc điều chỉnh cơ cấu tổ chức phù hợp với điều kiện và nhu cầu kinh doanh 

trong từng thời kỳ. 

− Tham mưu công tác hoạch định và giám sát việc triển khai chiến lược quản trị nguồn 

nhân lực, chính sách đãi ngộ cho cán bộ nhân viên của Nam A Bank và công ty con phù 

hợp với định hướng phát triển kinh doanh của Nam A Bank. 

− Xem xét, đánh giá tính phù hợp và hiệu quả của các Quy chế, Quy trình, Quy định,   

Chính sách quản trị nguồn nhân lực hiện hành của Nam A Bank; đề xuất các giải pháp 

cải tiến phù hợp, kịp thời. 
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− Tham mưu cho HĐQT trong công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, tái bổ nhiệm, thôi nhiệm 

đối với cán bộ quản lý theo quy định của Nam A Bank và công ty con trên cơ sở đề nghị 

của Tổng giám đốc Ngân hàng và/hoặc Chủ tịch các công ty con. 

2.2. Ủy ban Quản lý rủi ro: 

Ủy ban Quản lý rủi ro gồm 06 thành viên do HĐQT phân công, có chức năng tham mưu 

cho HĐQT giám sát công tác quản lý rủi ro, bảo đảm tuân thủ pháp luật, nâng cao hiệu quả 

hệ thống quản trị rủi ro và thúc đẩy văn hóa kiểm soát rủi ro trong toàn hệ thống Nam A Bank 

với một số hoạt động nổi bật năm 2025 như sau: 

− Giám sát chặt chẽ rủi ro công nghệ thông tin, rủi ro không gian mạng, rủi ro kỹ thuật số; 

rủi ro gian lận để đảm bảo mục tiêu phát triển “ngân hàng số” một cách an toàn và         

bền vững. 

− Tham mưu cho HĐQT triển khai xây dựng khung quản lý rủi ro tại Nam A Bank, tích 

hợp các yếu tố quản lý rủi ro môi trường, xã hội, quản trị doanh nghiệp (ESG). Giám sát 

việc xây dựng chính sách quản lý rủi ro ESG tại Nam A Bank. 

− Xem xét, đánh giá tính phù hợp và hiệu quả của các chính sách, quy chế, quy định,       

quy trình quản lý rủi ro của Nam A Bank, kiến nghị HĐQT điều chỉnh, thay đổi phù 

hợp, kịp thời. 

− Phân tích, đưa ra những cảnh báo về mức độ an toàn của Nam A Bank trước những nguy 

cơ tiềm ẩn rủi ro có thể ảnh hưởng và biện pháp phòng ngừa đối với các rủi ro này trong 

ngắn hạn cũng như dài hạn. 

3. Đánh giá hiệu quả làm việc của thành viên HĐQT: 

Nhận được sự tín nhiệm của ĐHĐCĐ, HĐQT đã luôn nỗ lực trong công tác quản trị 

điều hành, kịp thời đưa ra các quyết sách phù hợp nhằm đảm bảo hoạt động kinh doanh của 

Nam A Bank bền vững, ổn định, hiệu quả. Hiệu quả làm việc của các thành viên HĐQT trong 

năm 2025 được nhận định như sau: 

− Các thành viên HĐQT đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện đảm nhiệm chức vụ và trình 

độ chuyên môn theo quy định pháp luật hiện hành; luôn giữ gìn chuẩn mực đạo đức, tác 

phong chuyên nghiệp, góp phần củng cố uy tín của HĐQT Nam A Bank. 

− Với trình độ chuyên môn và kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, 

tất cả các thành viên HĐQT đều thực hiện nhiệm vụ với tinh thần trách nhiệm cao, tuân 

thủ pháp luật và hoàn thành tốt các nhiệm vụ mà ĐHĐCĐ giao phó. 

4. Đánh giá hiệu quả làm việc của thành viên Ban Tổng giám đốc: 

Năm 2025, Ban Tổng giám đốc đã thể hiện tinh thần trách nhiệm cao độ, quyết liệt trong 

việc thực thi kế hoạch kinh doanh và triển khai có hiệu quả định hướng chiến lược HĐQT đã 

đề ra. Điều này góp phần giúp Nam A Bank đạt kết quả kinh doanh ấn tượng, hoàn thành tất 
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cả các chỉ tiêu tài chính trọng yếu do ĐHĐCĐ giao. Hiệu quả làm việc của thành viên Ban 

Tổng giám đốc trong năm 2025 được nhận định như sau: 

− Hoàn thành tốt các nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Tổng giám đốc theo quy định của pháp 

luật, Điều lệ Nam A Bank. 

− Thực hiện đầy đủ các định hướng, chỉ đạo của HĐQT thông qua các Nghị quyết, Quyết 

định và các cuộc họp thường kỳ, đột xuất giữa HĐQT và Ban Tổng giám đốc. 

5. Kết quả đánh giá của thành viên độc lập HĐQT đối với hoạt động của HĐQT và 

hoạt động của thành viên độc lập HĐQT: 

5.1. Đánh giá của thành viên độc lập HĐQT đối với hoạt động của HĐQT: 

Trong năm 2025, HĐQT đã phát huy tinh thần trách nhiệm, hoạt động chủ động và 

hiệu quả; kịp thời ban hành các Nghị quyết, Quyết định nhằm tổ chức triển khai hiệu quả 

Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, cụ thể:  

− Các thành viên HĐQT thực hiện nhiệm vụ được giao với tinh thần thận trọng,               

trung thực, góp phần vào kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025 của Nam A Bank. 

− Tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT và các Ủy ban/Hội đồng theo phân công; tham gia 

thảo luận và thống nhất thông qua các nội dung theo chương trình họp. 

− Hoàn thành đầy đủ trách nhiệm, quyền hạn và vai trò của từng vị trí theo phân công     

của HĐQT theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

5.2. Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT: 

− Cùng các thành viên HĐQT chỉ đạo, giám sát Ban điều hành triển khai kế hoạch kinh 

doanh năm 2025 đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

− Hoàn thành tốt vai trò, nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

theo quy định của pháp luật, Điều lệ Nam A Bank, phân công của HĐQT. 

− Tham gia các cuộc họp của Ủy ban Quản lý rủi ro và đưa ra các kiến nghị, chính sách 

quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng ngừa rủi ro tại Nam A Bank. 

II. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NHIỆM KỲ VIII (2021 – 2026): 

Năm 2026 là năm kết thúc nhiệm kỳ VIII (2021 – 2026) của HĐQT Nam A Bank.        

Giai đoạn 2021 – 2026 đánh dấu chuỗi thách thức chưa từng có trong lịch sử toàn cầu khi   

đại dịch Covid-19 bùng phát và lan rộng, xung đột địa chính trị kéo dài và các cú sốc liên tiếp 

trên thị trường bất động sản, trái phiếu doanh nghiệp đã tác động sâu rộng đến nền kinh tế, 

đặc biệt là lĩnh vực tài chính – ngân hàng. Trong bối cảnh đó, HĐQT vẫn kiên định với mục 

tiêu chiến lược, chủ động và linh hoạt điều chỉnh theo các kịch bản phù hợp, từng bước dẫn 

dắt Nam A Bank vượt qua thách thức, phát triển vững mạnh và chính thức đưa Ngân hàng 

vươn lên nhóm các ngân hàng thương mại có quy mô lớn tại Việt Nam cùng một số thành tựu 

nổi bật như sau: 
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1. Hoàn thành xuất sắc chiến lược kinh doanh giai đoạn 2021 – 2025: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 31/12/2020 31/12/2025 
Năm 2025 so 
với năm 2020 

CAGR  
2025 – 2020 

1 Tổng tài sản 134.315 418.333 311% 26% 

2 
Huy động vốn từ cá nhân, TCKT 

và phát hành GTCG 
105.211 211.119 201% 15% 

3 Dư nợ cho vay cá nhân và TCKT 89.172 198.263 222% 17% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất 1.005 5.254 523% 39% 

5 Tỷ lệ nợ xấu  0,83% 2,15%   

2. Xây dựng và triển khai thành công Phương án cơ cấu lại gắn với xử lý nợ xấu tại 

Nam A Bank giai đoạn 2021 – 2025. HĐQT đã chỉ đạo toàn hệ thống tập trung nguồn 

lực triển khai đồng bộ các giải pháp trọng tâm của Đề án và đạt nhiều kết quả tích cực: 

quy mô tăng trưởng, chất lượng tài sản được kiểm soát, nâng cao năng lực tài chính, 

mạng lưới được mở rộng và kinh doanh hiệu quả, an toàn, bền vững, minh bạch. 

3. Rà soát sửa đổi bổ sung và xây dựng mới hệ thống quy trình, cơ chế chính sách 

đảm bảo phù hợp với những thay đổi của khung pháp lý, môi trường kinh doanh. 
Nhiều cơ chế chính sách quan trọng được ban hành, cập nhật trong các lĩnh vực như: 

tín dụng (quy định về giới hạn tín dụng, chính sách tín dụng, quy chế cho vay, …), 

quản trị rủi ro (tuyên bố khẩu vị rủi ro, quy định quản lý rủi ro thị trường, rủi ro hoạt 

động), quản trị điều hành (phân cấp phần quyền, quy chế tổ chức quản lý điều hành,…). 

4. Hoàn thành mục tiêu đưa cổ phiếu Nam A Bank chính thức niêm yết trên Sở Giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 08/03/2024. Đây dấu mốc quan trọng 

trong lộ trình phát triển và nâng tầm quản trị doanh nghiệp của Ngân hàng, khẳng định 

cam kết tuân thủ các chuẩn mực công bố thông tin, tăng cường tính công khai, minh 

bạch và kỷ luật thị trường. 

5. Tập trung nguồn lực nâng cao chất lượng quản trị rủi ro theo hướng toàn diện, 

tiệm cận chuẩn mực quốc tế. Nam A Bank triển khai hiệu quả hệ thống kiểm soát nội 

bộ theo mô hình 03 tuyến phòng thủ, tăng cường giám sát từ xa và ứng dụng công nghệ 

thông tin để nhận diện, xử lý rủi ro kịp thời. Công tác kiểm soát chất lượng tín dụng 

được chú trọng, tỷ lệ nợ xấu giai đoạn 2021 – 2025 luôn được kiểm soát và tuân thủ 

quy định NHNN. 

6. Kiện toàn bộ máy quản trị điều hành, áp dụng các nguyên tắc quản trị tiên tiến 

trong điều hành, nâng cao chất lượng đội ngũ nhân sự. Hoàn thiện cơ chế phân cấp, 

phân quyền theo nguyên tắc thống nhất, tạo nền tảng nâng cao hiệu suất hoạt động. 
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Xây dựng cơ chế lương mới gắn với chất lượng và hiệu quả công việc để tạo động lực 

cho người lao động, tái cơ cấu các đơn vị Hội sở theo hướng tinh gọn và đổi mới công 

tác đào tạo theo hướng tập trung, nâng cao số lượng và chất lượng chương trình.  

7. Uy tín và hình ảnh thương hiệu Nam A Bank ngày càng được NHNN, khách hàng 

và cộng đồng ghi nhận. Vị thế này được củng cố từ kết quả kinh doanh tích cực, mạng 

lưới phát triển rộng khắp, các giải thưởng uy tín trong và ngoài nước, đồng thời thể 

hiện rõ qua các hoạt động an sinh xã hội thiết thực trong lĩnh vực y tế, giáo dục và 

nhiều chương trình thiện nguyện. 

III. ĐỊNH HƯỚNG KINH DOANH NĂM 2026: 

Bước sang năm 2026, nền kinh tế Việt Nam được kỳ vọng tiếp tục khởi sắc nhưng         

vẫn tiềm ẩn nhiều rủi ro gây ảnh hưởng đến sự ổn định của ngành tài chính – ngân hàng.        

Để bảo đảm hoạt động của Nam A Bank được triển khai liên tục, nhất quán và đúng             

trọng tâm, HĐQT đương nhiệm kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua một số định hướng 

kinh doanh trọng yếu của năm tài chính 2026. Đây là cơ sở để triển khai hoạt động năm 2026 

một cách hiệu quả, tạo điều kiện thuận lợi cho HĐQT nhiệm kỳ mới (2026 – 2031) tiếp tục 

kế thừa và thực hiện các nhiệm vụ đã được ĐHĐCĐ giao phó, cụ thể như sau: 

− Kế hoạch kinh doanh năm 2026: 

Stt Chỉ tiêu 
Thục hiện 2025 

(Tỷ đồng) 

Kế hoạch 2026 

(Tỷ đồng) 
Tăng 

trưởng 

1 Tổng tài sản 418.333 480.000  15% 

2 
Huy động vốn tổ chức kinh tế, cá 
nhân và phát hành giấy tờ có giá 

211.119   280.000  33% 

3 
Cho vay khách hàng cá nhân và 
tổ chức kinh tế 

198.263   240.000  21% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất(*) 5.254      6.200  18% 

5 Tỷ lệ nợ xấu 
2,15% Không vượt quá 

2,5%. 
 

(*) Lợi nhuận trước thuế hợp nhất được tính toán trên cơ sở tăng trưởng tín dụng đạt 

được mức kế hoạch đề ra và phù hợp quy định NHNN; đảm bảo các tỷ lệ an toàn theo 

quy định hiện hành của NHNN; điều kiện kinh tế vĩ mô ổn định. Ngoài ra, nhằm khuyến 

khích các đơn vị hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận được giao, kính trình 

ĐHĐCĐ thông qua chính sách trích 20% phần lợi nhuận trước thuế hợp nhất vượt kế 

hoạch để động viên, khích lệ cán bộ nhân viên Nam A Bank, được hạch toán vào chi phí 

nhân sự trong hoạt động của ngân hàng. 
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IV. ĐỀ XUẤT 

Kính trình ĐHĐCĐ thảo luận, đóng góp ý kiến, thông qua toàn văn nội dung tại Báo 

cáo này, đồng thời giao và ủy quyền cho HĐQT toàn quyền quyết định mọi vấn đề liên quan 

đến việc triển khai, thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng năm, bao gồm: 

− Xem xét điều chỉnh kế hoạch kinh doanh phù hợp theo tình hình thực tế. 

− Thông qua phương án kinh doanh trong từng trường hợp cụ thể. 

− Quyết định lựa chọn triển khai hợp tác kinh doanh với các đối tác, định chế tài chính 

trong và ngoài nước. 

− Đối với kế hoạch kinh doanh của năm tài chính tiếp theo, cho đến khi được ĐHĐCĐ 

thường niên chính thức thông qua, HĐQT được chủ động phê duyệt, triển khai thực hiện 

trên cơ sở đề xuất của Ban Tổng giám đốc phù hợp với bối cảnh kinh doanh và quy định 

pháp luật. 

− Đối với định hướng hoạt động của HĐQT Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) sẽ 

do HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) báo cáo tại cuộc họp ĐHĐCĐ lần gần nhất. 

− Thực hiện các công việc cần thiết có liên quan trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

Trân trọng báo cáo./.  

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số: 08/2026/BC-NHNA-VP.01 TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  

VỀ KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2025 & KẾ HOẠCH NĂM 2026 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

- Căn cứ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán của Ngân hàng TMCP             

Nam Á; 

- Căn cứ vào tình hình thực tế của Ngân hàng TMCP Nam Á cũng như dự kiến những 
biến động của kinh tế thế giới và kinh tế Việt Nam trong năm 2026. 

Năm 2025, kinh tế toàn cầu tiếp tục đối mặt với nhiều yếu tố rủi ro và bất định như căng 

thẳng địa chính trị, biến động lãi suất - tỷ giá, chính sách thuế quan cao của Mỹ … đã tác 

động mạnh đến thị trường vốn, dòng chảy đầu tư và thương mại toàn cầu, khiến tăng trưởng 

kinh tế thế giới duy trì ở mức thấp, dao động khoản 2,6% - 3,3% và có sự phân hóa rõ rệt giữa 

các nền kinh tế phát triển và thị trường mới nổi. 

Trong bối cảnh đó, nhờ các giải pháp điều hành chủ động, linh hoạt và hiệu quả, kinh tế 

Việt Nam ghi nhận diễn biến tích cực và ngược chiều so với xu hướng chung của thế giới. Cụ 

thể, GDP cả năm tăng trưởng trên 8%, lạm phát được kiểm soát ở mức 3,31%, tổng kim ngạch 

xuất nhập khẩu đạt mức kỷ lục 930 tỷ USD; qua đó tạo nền tảng vững chắc cho ổn định kinh 

tế vĩ mô và tăng trưởng bền vững. 

Ngành ngân hàng tiếp tục giữ vai trò trụ cột trong việc dẫn dắt thị trường vốn, tạo động 

lực tăng trưởng, mở rộng quy mô nền kinh tế với mức tăng trưởng tín dụng ngành đạt 19,01% 

so với năm 2024. Hệ thống ngành ngân hàng duy trì ổn định, mặt bằng lãi suất cho vay tiếp 

tục có xu hướng giảm, hành lang pháp lý được hoàn thiện theo hướng nâng cao chuẩn an toàn 

vốn tiệm cận Basel III và cơ bản hoàn tất công tác cơ cấu lại hệ thống các TCTD gắn với xử 

lý nợ xấu giai đoạn 2021-2025. 

Trong bối cảnh chung đó, với sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, sự điều hành 

quyết liệt của Ban Điều hành và nỗ lực đồng bộ của toàn hệ thống, Ngân hàng TMCP Nam Á 

(Nam A Bank) đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu trọng yếu do Đại hội đồng cổ đông 

(ĐHĐCĐ) giao, đồng thời không ngừng nâng cao năng lực quản trị, an toàn tài chính và hiệu 

quả hoạt động. Ban Điều hành trân trọng báo cáo ĐHĐCĐ kết quả hoạt động kinh doanh năm 

2025 và kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2026 như sau: 

 

VĂN KIỆN SỐ 02 
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PHẦN 1: TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 2025 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH ĐHĐCĐ GIAO NĂM 2025 

- Tổng tài sản đạt 418.333 tỷ đồng, tăng 173.204 tỷ đồng so với đầu năm, tương ứng mức 

tăng 70,7% và hoàn thành 155% kế hoạch ĐHĐCĐ giao. 

- Huy động vốn từ cá nhân, tổ chức kinh tế và phát hành giấy tờ có giá đạt 211.119 tỷ 

đồng, tăng 32.778 tỷ đồng so với đầu năm, tương ứng mức tăng 18,4% và hoàn thành 

101% kế hoạch. 

- Dư nợ cho vay cá nhân, tổ chức kinh tế đạt 198.263 tỷ đồng, tăng 30.525 tỷ đồng so với 

đầu năm, tương ứng mức tăng 18,2% và hoàn thành 102% kế hoạch. Chất lượng tín dụng 

được kiểm soát chặt chẽ với tỷ lệ nợ xấu là 2,15%. 

- Lợi nhuận trước thuế đạt mức 5.254 tỷ đồng, tăng 15,6% so với năm 2024 và hoàn thành 

105% kế hoạch. Công tác trích lập dự phòng rủi ro được thực hiện đầy đủ đúng quy định 

của pháp luật. 

- Các giới hạn, tỷ lệ đảm bảo an toàn trong hoạt động luôn được giám sát chặt chẽ, tuân 

thủ nghiêm các quy định của Ngân hàng Nhà nước (NHNN), cụ thể: 

+ Tỷ lệ an toàn vốn là 11,18%, cao hơn mức tối thiểu quy định 8%. 

+ Tỷ lệ dự trữ thanh khoản là 20,37%, cao hơn mức tối thiểu quy định 10%. 

+ Tỷ lệ nguồn vốn ngắn hạn cho vay trung, dài hạn là 23,87%, đảm bảo không vượt 

mức tối đa quy định 30%. 

+ Giới hạn đầu tư, góp vốn, mua cổ phần là 3,14% đảm bảo không vượt mức tối đa quy 

định 40%. 

+ Tỷ lệ dư nợ cho vay so với tổng tiền gửi là 53,29%, đảm bảo không vượt mức tối đa 

quy định 85%. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỘT SỐ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM 

- Quy mô và vị thế thị trường được nâng tầm rõ nét, với tổng tài sản vượt mốc 400 nghìn 

tỷ đồng, Nam A Bank gia nhập nhóm Top 15 ngân hàng lớn nhất Việt Nam; các chỉ tiêu 

Tổng tài sản, Huy động, Cho vay duy trì tốc độ tăng trưởng cao, từng bước khẳng định 

vị thế vững chắc trong nhóm 15-17 ngân hàng hàng đầu Việt Nam. 

- Lợi nhuận trước thuế đạt mức kỷ lục, vượt 5.000 tỷ đồng, gấp 5 lần chỉ sau 5 năm, phản 

ánh rõ nét hiệu quả của chiến lược mở rộng quy mô gắn với tăng trưởng bền vững dựa 

trên hai nền tảng “Số” và “Xanh”. 

- Mở rộng thành công thị trường vốn quốc tế, đa dạng hóa quan hệ đối tác và huy động 

thành công hơn 160 triệu USD từ các quỹ và định chế tài chính quốc tế. Đồng thời, triển 

khai mạnh mẽ chiến lược ESG và tài chính xanh, huy động thành công 30 triệu USD từ 
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GCPF và Symbiotics, qua đó gia tăng uy tín và sức mạnh thương hiệu trong lĩnh vực tài 

chính bền vững. 

- Công tác nâng cấp chuẩn mực quản trị và an toàn tài chính tiếp tục được đẩy mạnh với 

việc lập báo cáo tài chính theo IFRS, triển khai Basel II nâng cao và từng bước tiếp cận 

Basel III. 

- Chiến lược số hóa và phát triển hệ sinh thái OneBank được triển khai đồng bộ, lấy công 

nghệ và dữ liệu làm trụ cột để nâng cao trải nghiệm khách hàng và tối ưu hiệu quả vận 

hành. 

- Được các tổ chức xếp hạng tín nhiệm quốc tế ghi nhận tích cực, với Moody’s duy trì xếp 

hạng B2, triển vọng ổn định và nâng 1 hạng sức mạnh vốn; cùng với việc Fitch Ratings 

lần đầu xếp hạng B+. 

- Ngân hàng từng bước định hình bản sắc thương hiệu riêng với mô hình Ngân hàng Trà, 

không chỉ ở truyền thông mà trở thành tư tưởng dẫn dắt và định hình bản sắc thương 

hiệu có hồn cốt, chiếm lĩnh tâm trí thị trường bằng nền tảng tinh thần xã hội, đồng thời 

gia tăng giá trị vô hình và lợi thế cạnh tranh bền vững.  

- Ghi nhận nhiều giải thưởng uy tín trong nước và quốc tế, tiêu biểu như: 05 năm liên tiếp 

được Tổ chức HR Asia trao tặng giải thưởng “Nơi làm việc tốt nhất Châu Á - Best 

Company To Work For In Asia 2025”; Ngân hàng quản trị rủi ro sáng tạo nhất Việt Nam 

2025; Top 30 Thương hiệu ngân hàng mạnh nhất; Top 5 ngân hàng tăng trưởng đột phá 

về sức khỏe thương hiệu; Top 500 doanh nghiệp lớn nhất Đông Nam Á – Fortune 500; 

cùng nhiều giải thưởng về ngân hàng số, tín dụng xanh và ESG. 

Kết luận: Kết thúc năm tài chính 2025, trong bối cảnh còn nhiều khó khăn và thách thức,      

Nam A Bank đã đạt kết quả kinh doanh rất ấn tượng với các chỉ tiêu kinh doanh trọng yếu 

đều vượt kế hoạch do ĐHĐCĐ thông qua, cụ thể: (i) Tổng tài sản đạt 155% kế hoạch; (ii) 

Huy động vốn đạt 101% kế hoạch; (iii) Cho vay đạt 102% kế hoạch; (iv) Lợi nhuận trước 

thuế đạt 105% kế hoạch, bên cạnh đó chất lượng tín dụng luôn được kiểm soát chặt chẽ, đảm 

bảo theo đúng quy định của NHNN. 

PHẦN 2: KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 2026 

Bước sang năm 2026, kinh tế thế giới được dự báo phục hồi theo hướng chọn lọc, song 

vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố bất định liên quan đến địa chính trị, xu hướng bảo hộ thương mại và 

chính sách tiền tệ. Trong nước, kinh tế Việt Nam được kỳ vọng tiếp tục tăng trưởng đột phá 

với mục tiêu trên 10%, trọng tâm là đầu tư công, chuyển đổi số và phát triển khu vực kinh tế 

tư nhân. 

Năm 2026 được xác định là “năm cất cánh” của giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến 

năm 2035, là thời điểm để Nam A Bank bứt phá thăng hoa về chất. Ngân hàng kiên định quan 

điểm phát triển tăng trưởng đi đôi với tái cấu trúc chất lượng, đề cao kỷ cương vận hành và 

hiệu quả quản trị và phát triển con người – văn hóa làm nền tảng cạnh tranh bền vững. Ban 
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Điều hành định hướng điều hành năm 2026 theo các trụ cột: hoạch định bằng tầm nhìn chiến 

lược; lãnh đạo bằng sự thấu hiểu; quyết định dựa trên nền tảng dữ liệu, nhằm khai thác hiệu 

quả nguồn lực và hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2026: 

I. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2026 

- Tổng tài sản đạt 480.000 tỷ đồng, tăng 15% so với năm 2025. 

- Huy động vốn cá nhân, tổ chức kinh tế và phát hành giấy tờ có giá đạt 280.000 tỷ đồng, 

tăng 33% so với năm 2025. 

- Dư nợ cho vay cá nhân, tổ chức kinh tế đạt 240.000 tỷ đồng, tăng 21% so với năm 2025, 

đồng thời đảm bảo tỷ lệ tăng trưởng tín dụng phù hợp quy định của NHNN trong năm 

2026. 

- Tỷ lệ nợ xấu không vượt quá 2,5%. 

- Lợi nhuận trước thuế hợp nhất đạt 6.200 tỷ đồng, tăng 18% so với năm 2025. 

- Đảm bảo các tỷ lệ an toàn theo đúng quy định. 

II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

Để thực hiện thắng lợi các mục tiêu kế hoạch năm 2026, Nam A Bank tập trung triển 

khai đồng bộ các giải pháp trọng tâm sau: 

1. Chuyển đổi mô hình quản trị theo hướng chuyên môn hóa cao, quản lý theo chiều dọc, 

thống nhất chuỗi Quản trị – Kinh doanh – Vận hành – Phê duyệt; đồng thời chuẩn hóa 

chính sách, giảm tầng nấc trung gian, tăng tốc độ ra quyết định. 

2. Triển khai chiến lược kinh doanh “Tốc độ – Khác biệt – Dữ liệu”, phát triển kinh doanh 

dựa trên dữ liệu hành vi và năng lực thị trường, lấy khách hàng làm trung tâm; đẩy mạnh 

phát triển và khai thác hiệu quả kênh OneBank; đồng thời hoàn thiện hệ thống KPI định 

lượng, gắn chặt cơ chế đánh giá, khen thưởng và chế tài trong triển khai kế hoạch kinh 

doanh. 

3. Phát triển sản phẩm theo chuỗi giá trị ngành nghề, từng bước chuyển dịch từ cạnh tranh 

về giá sang cạnh tranh về chất lượng dịch vụ, tiện ích và các cơ chế mở linh hoạt, đáp 

ứng nhu cầu ngày càng đa dạng của khách hàng. 

4. Xây dựng hệ thống vận hành tinh gọn, thông suốt, lấy kỷ cương và chuẩn mực làm nền 

tảng; định hình phong cách phục vụ Nhanh – Chuẩn – Có cảm xúc, nâng cao trách nhiệm 

của đội ngũ vận hành và cải thiện trải nghiệm khách hàng trên toàn hệ thống. 

5. Quản trị rủi ro song hành cùng kinh doanh, tăng cường giám sát, kiểm tra và định hướng 

hệ thống; chủ động đánh giá khẩu vị rủi ro đối với các chính sách mới, bảo đảm cân 

bằng giữa tăng trưởng và an toàn, hướng đến bảo vệ lợi ích bền vững của khách hàng 

và cổ đông. 
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6. Điều hành tài chính theo hướng chủ động và hiệu quả, nâng cao hiệu quả sinh lời, cải 

thiện giá vốn, tối ưu cấu trúc tài sản – nguồn vốn; đẩy mạnh tăng trưởng thu hoạt động 

dịch vụ và kiểm soát chặt chẽ chi phí. Đồng thời xây dựng lộ trình cải thiện NIM theo 

hướng bền vững, gắn với nâng cao chất lượng toàn diện các chỉ số tài chính. 

7. Kiểm soát chặt chẽ chất lượng tín dụng, chủ động kéo giảm nợ quá hạn, tăng cường xử 

lý nợ xấu, cải thiện các chỉ số an toàn và hiệu quả hoạt động. 

8. Chuyển dịch từ chuyển đổi số sang dẫn dắt xu hướng số, phát triển hệ sinh thái mở và 

các giải pháp công nghệ chuyên biệt; đồng thời hoàn thiện hạ tầng dữ liệu lõi, tăng 

cường bảo mật và an ninh mạng, bảo đảm hệ thống vận hành an toàn, liên tục và           

minh bạch. 

9. Xây dựng đội ngũ nhân sự chuẩn hóa về năng lực và văn hóa, giúp mỗi cá nhân nhận 

thức vai trò trong sứ mệnh chung; ưu tiên đào tạo, phát triển nguồn nhân lực hiện hữu, 

chuyển đổi từ “làm việc theo nhiệm vụ” sang “làm việc theo giá trị”, tiếp tục lan tỏa 

Văn hóa Trà – lấy Con người làm gốc và văn hóa làm nền tảng cạnh tranh bền vững. 

10. Bồi đắp giá trị thương hiệu Nam A Bank, gắn xây dựng thương hiệu với định hướng 

phát triển bền vững và trách nhiệm xã hội, thúc đẩy tài chính xanh và chuyển đổi số 

nhằm bảo đảm hài hòa giữa hiệu quả kinh tế và lợi ích cộng đồng; đồng thời kiên định 

triển khai Chiến lược Ngân hàng Trà như trụ cột bản sắc và biểu tượng văn hóa Việt 

đương đại. 

Kết luận: Nam A Bank đã xuất sắc chinh phục thành công những mục tiêu đầy thách 

thức của năm tài chính 2025. Thành quả này đã tạo thêm niềm tin vững chắc và là nền tảng 

để ngân hàng bước vào năm kế hoạch 2026. Trước những thách thức của môi trường kinh tế 

trong và ngoài nước, sự cạnh tranh trong ngành ngày càng cao, bằng sự quyết tâm, đoàn kết 

của toàn thể cán bộ nhân viên cùng sự ủng hộ của Quý Cổ đông, HĐQT và sự hỗ trợ của 

NHNN, Nam A Bank tự tin thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch năm 2026 đề ra. 

Qua đây, chúng tôi xin gửi lời tri ân sâu sắc đến Quý Cổ đông đã luôn tin tưởng và đồng 

hành cùng Nam A Bank trong suốt thời gian qua. Để khẳng định niềm tin đó, Nam A Bank 

sẽ tiếp tục phấn đấu, tiến đến mục tiêu trở thành ngân hàng thương mại uy tín hàng đầu, có 

quy mô thương mại thuộc nhóm các ngân hàng lớn nhất Việt Nam. 

Trân trọng báo cáo./. 
 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: P.KHTC, VPTGĐ, VPHĐQT. 

QUYỀN TỔNG GIÁM ĐỐC 
 

 
(đã ký) 

 
 

Trần Khải Hoàn 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 08/2026/BCBKS-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Ban kiểm soát (BKS) Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) kính báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 về kết quả hoạt động của BKS trong năm     

tài chính 2025 như sau: 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025 

− Năm 2025, BKS tập trung triển khai hoạt động giám sát liên tục, có hệ thống đối với 

công tác quản trị, điều hành của HĐQT và Ban điều hành (BĐH) nhằm bảo đảm tuân 

thủ quy định về hệ thống kiểm soát nội bộ theo Thông tư số 13/2018/TT-NHNN và 

Thông tư số 40/2018/TT-NHNN. Thông qua đó, BKS chủ động nhận diện rủi ro, kịp 

thời đưa ra cảnh báo và kiến nghị đối với hệ thống kiểm soát nội bộ của Ngân hàng. 

− Sau khi Luật Các tổ chức tín dụng năm 2024 có hiệu lực, BKS đã mở rộng phạm vi 

giám sát và thiết lập cơ chế theo dõi việc tuân thủ các quy định pháp luật mới, cụ thể: 

+ Giám sát việc tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank trong việc 

quản trị, điều hành. 

+ Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

+ Thực hiện kiểm toán nội bộ, kiểm soát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp 

luật, Điều lệ Nam A Bank, Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT và quy 

định nội bộ của Ngân hàng. 

+ Thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và năm 2025 do Công ty TNHH 

Ernst & Young Việt Nam thực hiện; các báo cáo tài chính của Nam A Bank đã phản 

ánh trung thực, hợp lý tình hình tài chính trên các khía cạnh trọng yếu, phù hợp quy 

định hiện hành; xác nhận phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 được tính toán 

đúng quy định. 

+ Ban hành và định kỳ rà soát quy định nội bộ của BKS, bao gồm Sổ tay Kiểm toán 

nội bộ, Chương trình bảo đảm và nâng cao chất lượng kiểm toán nội bộ, Khung 

đánh giá mức độ phát triển kiểm toán nội bộ và bộ tiêu chuẩn năng lực kiểm toán 

viên. 

VĂN KIỆN SỐ 03 
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+ Tham dự và thảo luận tại các cuộc họp HĐQT và các cuộc họp khác theo quy định. 

+ Thực hiện lập, lưu giữ và cập nhật danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông sở hữu từ 

01% vốn điều lệ trở lên, thành viên góp vốn và người có liên quan theo quy định. 

+ Thực hiện các hoạt động khác theo yêu cầu của NHNN, cơ quan thanh tra giám sát 

và quy định nội bộ. 

II. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NHIỆM KỲ VIII (2021 – 2026) 

ĐHĐCĐ của Nam A Bank đã bầu BKS nhiệm kỳ VIII (2021 – 2026) gồm 03 thành 

viên, bảo đảm đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật. Trong suốt nhiệm kỳ, các 

thành viên BKS phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công tác, phối hợp chặt chẽ 

và triển khai đầy đủ quyền hạn theo quy định; nghiêm túc thực hiện các nghị quyết được 

thông qua tại các phiên họp của BKS. 

1. Kết quả hoạt động của BKS nhiệm kỳ VIII (2021 – 2026): 

− Trong nhiệm kỳ, BKS đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của BKS theo quy định 

tại Điều lệ Nam A Bank, Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS; thường xuyên cập 

nhật chỉ đạo của Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) để đề xuất các 

biện pháp phù hợp, bảo đảm triển khai kế hoạch kiểm toán nội bộ linh hoạt, hiệu quả. 

− Các thành viên BKS tham dự đầy đủ các phiên họp định kỳ, tích cực thảo luận, biểu 

quyết các nội dung thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ; kết quả đánh giá cho thấy các 

thành viên đều hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

− BKS đã thực hiện hiệu quả vai trò giám sát thông qua việc đánh giá khách quan tình 

hình hoạt động kinh doanh và thực trạng tài chính của Nam A Bank; kịp thời chỉ ra tồn 

tại, hạn chế và kiến nghị HĐQT, BĐH các biện pháp khắc phục, góp phần củng cố hệ 

thống quản trị, kiểm soát rủi ro và hỗ trợ Nam A Bank phát triển an toàn, bền vững. 

Một số kết quả hoạt động giám sát trọng tâm: 

+ BKS giám sát việc tuân thủ pháp luật, quy định của NHNN, Điều lệ Nam A Bank và 

Nghị quyết ĐHĐCĐ; kịp thời kiến nghị các biện pháp chấn chỉnh nhằm bảo đảm an 

toàn hoạt động. 

+ Giám sát HĐQT trong việc thực hiện chức năng quản lý đối với Ban TGĐ, đặc biệt 

trong việc triển khai các nghị quyết của HĐQT và vận hành hệ thống kiểm soát nội 

bộ, quản trị rủi ro. 

+ Giám sát BĐH trong việc cụ thể hóa các Nghị quyết HĐQT và thực hiện các kiến 

nghị của cơ quan thanh tra NHNN, kiểm toán độc lập và kiểm toán nội bộ. 

+ Giám sát việc thiết kế và vận hành hệ thống kiểm soát nội bộ, bảo đảm các chính 

sách quản lý rủi ro được tích hợp trong quy trình nghiệp vụ và phân định trách nhiệm 

rõ ràng. 
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+ Nam A Bank tăng trưởng ổn định, kiểm soát tốt chất lượng tài sản (đặc biệt trong 

lĩnh vực tín dụng); tỷ lệ nợ xấu đảm bảo trong giới hạn an toàn; bám sát mục tiêu lợi 

nhuận do ĐHĐCĐ thông qua, cụ thể: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 31/12/2020 31/12/2025 
Năm 2025 so 
với năm 2020 

CAGR  
2025 – 2020 

1 Tổng tài sản 134.315 418.333 311% 26% 

2 
Huy động vốn từ cá nhân, TCKT 

và phát hành GTCG 
105.211 211.119 201% 15% 

3 Dư nợ cho vay cá nhân và TCKT 89.172 198.263 222% 17% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất 1.005 5.254 523% 39% 

5 Tỷ lệ nợ xấu  0,83% 2,15%   

2. Chỉ đạo hoạt động kiểm toán nội bộ: 

− BKS đã trực tiếp chỉ đạo và giám sát hoạt động kiểm toán nội bộ nhằm bảo đảm thực 

hiện đúng quy định pháp luật; đồng thời thường xuyên rà soát, kiện toàn cơ cấu tổ chức, 

định hướng nội dung kiểm toán theo kế hoạch hằng năm và yêu cầu quản lý. 

− Trên cơ sở đó, Phòng Kiểm toán nội bộ đã triển khai đầy đủ các cuộc kiểm toán định 

kỳ, chuyên đề và đột xuất; tăng cường giám sát, cảnh báo sớm rủi ro và báo cáo kịp thời 

cho HĐQT, Ban TGĐ để xem xét, chỉ đạo các biện pháp chấn chỉnh. 

− BKS đã chỉ đạo việc lập và gửi báo cáo định kỳ cho NHNN về kết quả kiểm toán nội 

bộ và tự đánh giá hoạt động theo quy định. 

3. Ban hành, hoàn thiện hệ thống văn bản và nâng cao hiệu quả kiểm toán nội bộ: 

− Trong nhiệm kỳ, BKS xác định việc hoàn thiện khuôn khổ quản trị nội bộ và nâng cao 

hiệu quả hoạt động kiểm toán nội bộ là nhiệm vụ trọng tâm nhằm củng cố hệ thống kiểm 

soát và quản trị rủi ro. 

− BKS định hướng áp dụng phương pháp kiểm toán theo rủi ro trong lập kế hoạch, tập 

trung nguồn lực vào các lĩnh vực trọng yếu; kế hoạch kiểm toán được xây dựng trên cơ 

sở đánh giá rủi ro và điều chỉnh linh hoạt theo thực tiễn hoạt động. 

− BKS tiếp tục tăng cường giám sát hoạt động kiểm toán nội bộ nhằm bảo đảm tuân thủ 

quy định, hoàn thành kế hoạch kiểm toán, tuân thủ chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp và 

kịp thời cảnh báo rủi ro ro tại các lĩnh vực nghiệp vụ trọng yếu; đồng thời phát triển 

nguồn nhân lực thông qua đào tạo chuyên sâu, hội thảo nghiệp vụ và/hoặc mời chuyên 

gia bên ngoài đào tạo về kiểm toán nội bộ và quản trị rủi ro. 
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4. Thẩm định Báo cáo tài chính: 

− BKS đã thẩm định báo cáo tài chính bán niên và thường niên, bao gồm báo cáo tình 

hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ; các báo cáo được 

kiểm toán bởi các tổ chức uy tín như EY, KPMG. Kết quả thẩm định được báo cáo đầy 

đủ đến ĐHĐCĐ, HĐQT và Ban TGĐ. 

− Thông qua các báo cáo thẩm tra định kỳ, BKS có ý kiến về hệ thống kiểm soát nội bộ 

và kiến nghị đối với HĐQT, Ban TGĐ nhằm bảo đảm tuân thủ quy định và an toàn hoạt 

động ngân hàng. 

5. Công tác phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Ban điều hành và cán bộ quản lý: 

− Cơ chế phối hợp giữa BKS với HĐQT, BĐH được thực hiện trên cơ sở tuân thủ quy 

định pháp luật và quy định nội bộ, hướng tới mục tiêu phát triển an toàn, bền vững. 

− HĐQT và BĐH luôn tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện chức năng, nhiệm vụ; 

BKS được cung cấp đầy đủ thông tin về định hướng, hoạt động quản lý cấp cao. 

− BKS tham gia các cuộc họp, đóng góp ý kiến; các kiến nghị được HĐQT và BĐH xem 

xét, chỉ đạo triển khai. 

6. Lập, lưu giữ và cập nhật thay đổi danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông lớn và người 

có liên quan của thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ của Nam A Bank:  

BKS thực hiện việc lập, lưu giữ và cập nhật danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông lớn và 

người có liên quan của các thành viên HĐQT, BKS và TGĐ theo định kỳ và đúng quy 

định pháp luật. Trong quá trình thực hiện, BKS phối hợp chặt chẽ với các đơn vị liên 

quan tại Nam A Bank để bảo đảm tính đầy đủ và chính xác của thông tin. Trên cơ sở 

đó, Nam A Bank thực hiện công bố thông tin kịp thời, minh bạch theo đúng quy định. 

III. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NĂM 2026  

Căn cứ định hướng của Chính phủ, NHNN và chức năng, nhiệm vụ của BKS, BKS kính 

trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua các định hướng hoạt động năm 2026 như sau: 

− Tập trung thực hiện nhiệm vụ giám sát theo đúng quy định pháp luật, Nghị quyết 

ĐHĐCĐ, giám sát đối với hoạt động quản lý cấp cao. 

− Tiếp tục củng cố mô hình tổ chức, tăng cường chất lượng nguồn nhân lực; đổi mới công 

tác kiểm toán, tập trung kiểm toán/giám sát các hoạt động, nghiệp vụ rủi ro cao, trọng 

yếu, phát triển chức năng tư vấn của Phòng Kiểm toán nội bộ nhằm đưa ra các kiến 

nghị, để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của các Cơ quan quản lý Nhà nước đối với vai 

trò và trách nhiệm của BKS. 

− Tiếp tục thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn của BKS theo quy định của Luật Các tổ 

chức tín dụng, các quy định pháp luật có liên quan và Điều lệ Nam A Bank; tăng cường 

giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT và việc tuân thủ quy định trong 



5 
Văn kiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 – Ngân hàng TMCP Nam Á 

quản trị, điều hành, các tỷ lệ bảo đảm an toàn hoạt động; đồng thời tiếp tục kiện toàn 

nhân sự kiểm toán nội bộ, rà soát và hoàn thiện hệ thống quy định nội bộ phù hợp từng 

thời kỳ theo quy định của NHNN. 

IV. ĐỀ XUẤT 

1. Kính trình ĐHĐCĐ thảo luận, đóng góp ý kiến, thông qua toàn văn nội dung tại Báo 

cáo này, các báo cáo của HĐQT và Ban TGĐ về kết quả hoạt động kinh doanh năm 

2025, Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch kinh doanh năm 2026. 

2. Kính đề nghị HĐQT và Ban TGĐ tiếp tục nâng cao hiệu quả quản trị, điều hành,                        

phù hợp định hướng của NHNN, bảo đảm ngân hàng hoạt động an toàn, bền vững và 

hiệu quả. 

Trân trọng báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT; 
- Lưu: BKS, VPHĐQT. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 

(đã ký) 
 
 
 

Nguyễn Vĩnh Lợi 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số: 459/2026/PAQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2025 
VÀ PHÂN PHỐI CỔ PHIẾU TỪ NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Kính thưa Đại hội, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua Phương án phân phối 
lợi nhuận năm 2025 và phân phối cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu, chi tiết như sau: 

Stt Chỉ tiêu Số tiền (VND) 

I PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2025 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 5.253.534.207.959 

2 Thuế TNDN phải nộp 1.071.300.143.221 

3 Lãi sau thuế TNDN [(3)=(1)-(2)] 4.182.234.064.738 

4 Trích lập các quỹ theo quy định 794.624.472.300 

4.1 - Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ 418.223.406.474 

4.2 - Quỹ dự phòng tài chính 376.401.065.826 

5 Trích các quỹ khác 67.528.021.316 

5.1 - Quỹ đầu tư phát triển 3.764.010.658 

5.2 - Quỹ nghiên cứu khoa học và đào tạo 3.764.010.658 

5.3 - Quỹ khen thưởng 50.000.000.000 

5.4 - Quỹ phúc lợi 10.000.000.000 

6 Lợi nhuận chưa phân phối năm 2025 [(6)=(3)-(4)-(5)] 3.320.081.571.122 

7 Hình thức phân phối lợi nhuận Cổ phiếu 

II PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI CỔ PHIẾU TỪ NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 

 VỐN CHỦ SỞ HỮU_LỢI NHUẬN LŨY KẾ CHƯA PHÂN PHỐI: 

1 
Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối tính đến 31/12/2025 (BCTC 

kiểm toán riêng lẻ năm 2025) (sau trừ trích các quỹ khác) 
3.628.084.581.245 

1.1 Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối dùng để phân phối cổ phiếu(*) 3.320.072.960.000 

1.2 Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối còn lại 308.011.621.245 
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Stt Chỉ tiêu Số tiền (VND) 

 VỐN CHỦ SỞ HỮU_QUỸ DỰ TRỮ BỔ SUNG VỐN ĐIỀU LỆ 

2 
Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ tính đến 31/12/2025 (BCTC 
kiểm toán riêng lẻ năm 2025) 

850.475.627.177 

2.1 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ dùng để phân phối cổ phiếu 111.300.000.000 

2.2 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ còn lại 739.175.627.177 

3 TỔNG SỐ TIỀN PHÂN PHỐI CỔ PHIẾU [(3)=(1.1)+(2.1)] 3.431.372.960.000 

=> Tỷ lệ phân phối cổ phiếu 20,00% 

Ghi chú: 

- (*) Lợi nhuận phân phối cổ phiếu là số thực sử dụng sau khi làm tròn số cổ phiếu theo 

quy định (thấp hơn so dự kiến 3.320.072.960.000 đồng). 

- Số liệu BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2025: 

• Lợi nhuận lũy kế (sau trừ trích các quỹ khác): 3.628.084.581.245 đồng. 

• Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ: 859.979.038.222 đồng. 

Trân trọng./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số: 460/2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP NĂM 2027 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 của Quốc hội và 

các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 của Quốc hội và                         

các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung;  

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019, và các văn bản                   

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Thông tư 51/2024/TT-NHNN ngày 29/11/2024 của Ngân hàng Nhà nước 

(NHNN) quy định về kiểm toán độc lập đối với ngân hàng thương mại, tổ chức tín dụng 

phi ngân hàng, tổ chức tài chính vi mô, chi nhánh ngân hàng nước ngoài; 

− Căn cứ Danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán cho đơn vị 

có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán theo công bố của Ủy ban                         

Chứng khoán Nhà nước. 

Dựa trên danh sách các Công ty kiểm toán đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 

năm 2025 thông qua, Hội đồng quản trị (HĐQT) quyết định lựa chọn Công ty TNHH Ernst 

& Young Việt Nam thực hiện soát xét Báo cáo tài chính giữa niên độ, kiểm toán Báo cáo         

tài chính, kiểm toán hoạt động hệ thống kiểm soát nội bộ đối với nội dung đánh giá nội bộ về 

mức đủ vốn và đối với việc lập và trình bày báo cáo tài chính tại Ngân hàng TMCP Nam Á 

(Nam A Bank) năm 2026.  

Đối với năm tài chính 2027, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ chấp thuận lựa chọn Công ty 

TNHH KPMG Việt Nam là đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện soát xét Báo cáo tài chính 

giữa niên độ, kiểm toán Báo cáo tài chính và thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động 

của hệ thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày Báo cáo tài chính tại Nam A Bank, 

đảm bảo đáp ứng đầy đủ các điều kiện theo quy định pháp luật hiện hành.  
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Kính trình ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT chủ động thực hiện các công việc                

cần thiết để triển khai kiểm toán hiệu quả với Công ty TNHH KPMG Việt Nam trên cơ sở 

tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ và đảm bảo hiệu quả tài chính của Nam A Bank. 

HĐQT báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

(đã ký) 
 
 
 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số: 461/2026/TTQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 
 

TỜ TRÌNH  

VỀ NGÂN SÁCH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM TÀI CHÍNH 2026 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản      

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Năm 2025, kinh tế toàn cầu và trong nước tiếp tục đối mặt với những biến động khó 

lường, xuất phát từ sự gia tăng của các yếu tố bất định và rủi ro mang tính hệ thống. Những 

thách thức này tạo sức ép đáng kể lên hoạt động kinh tế – xã hội, đặc biệt đối với lĩnh vực 

tài chính – ngân hàng, ảnh hưởng trực tiếp đến tiến trình phục hồi cũng như  mục tiêu tăng 

trưởng bền vững của các nền kinh tế. Trước bối cảnh đó, yêu cầu đặt ra đối với các tổ chức 

tài chính là phải chủ động thích ứng, nâng cao năng lực quản trị rủi ro và duy trì sự ổn định 

để hỗ trợ hiệu quả cho sự phát triển của nền kinh tế.  

Bằng tất cả sự quyết tâm và tinh thần trách nhiệm, Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban 

kiểm soát (BKS) vẫn điều hành và giám sát hoạt động kinh doanh của Ngân hàng TMCP 

Nam Á (Nam A Bank) theo hướng ổn định, an toàn và hiệu quả. Ngân sách hoạt động và 

thù lao của HĐQT, BKS đã được sử dụng phục vụ cho mục đích trên và không vượt so với 

kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025 thông qua. 

Bước sang năm tài chính 2026, bối cảnh kinh tế được dự báo tiếp tục tiềm ẩn nhiều 

biến động phức tạp và khó đoán định, qua đó gia tăng đáng kể áp lực đối với công tác điều 

hành kinh tế vĩ mô. Để hoàn thành mục tiêu kế hoạch mà ĐHĐCĐ giao phó, việc tăng cường 

năng lực phân tích, dự báo kinh tế vĩ mô, nâng cao chất lượng quản trị điều hành đồng thời 

chú trọng hiệu quả công tác giám sát tiếp tục được xác định là những trọng tâm ưu tiên của 

HĐQT và BKS trong năm 2026. Do đó, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 

thông qua: 
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− Ngân sách hoạt động (thù lao, thưởng, các lợi ích và chi phí khác) của HĐQT, BKS 

trong năm tài chính 2026 là 3% lợi nhuận trước thuế hợp nhất của năm 2026, tối thiểu 

20 tỷ đồng. 

− Việc hạch toán ngân sách hoạt động thực hiện theo đúng quy định của pháp luật          

hiện hành.     

Đây là điều kiện cần thiết hỗ trợ cho HĐQT và BKS hoàn thành nhiệm vụ được giao, 

đảm bảo hoạt động của Nam A Bank ngày càng phát triển an toàn, hiệu quả, bền vững và 

đáp ứng quyền lợi cổ đông cao nhất. 

Trân trọng kính trình./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số: 462/2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH  

VỀ VIỆC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật các Tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung (Luật các Tổ chức tín dụng); 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản         

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung (Luật Doanh nghiệp); 

− Căn cứ Nghị định 135/2025/NĐ-CP ngày 12/06/2025 về chế độ tài chính đối với tổ chức 

tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài và giám sát tài chính, đánh giá hiệu quả đầu 
tư vốn nhà nước tại tổ chức tín dụng do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ và tổ chức 

tín dụng có vốn nhà nước (Nghị định 135/2025/NĐ-CP); 

− Căn cứ Thông tư 34/2024/TT-NHNN quy định việc cấp đổi Giấy phép, cấp bổ sung nội 

dung hoạt động vào Giấy phép tổ chức, hoạt động của ngân hàng thương mại, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài, văn phòng đại diện tại Việt Nam của tổ chức tín dụng nước 

ngoài, tổ chức nước ngoài khác có hoạt động ngân hàng (Thông tư 34/2024/TT-NHNN). 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) kính trình           

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

Nam A Bank với các nội dung sau: 

Stt 
Điều/khoản 

sửa đổi,  
bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  
hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  
bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  
bổ sung 

1.  

Điểm c 
Khoản 1 

Điều 1. Giải 

thích thuật 

ngữ 

c. “Cổ tức” là khoản lợi 

nhuận ròng được trả cho 

mỗi cổ phần bằng tiền mặt 

hoặc bằng tài sản khác từ 

nguồn lợi nhuận còn lại 

của Nam A Bank sau khi 

đã thực hiện nghĩa vụ về 

tài chính. 

c. “Cổ tức” là khoản lợi 

nhuận sau thuế được trả 

cho mỗi cổ phần bằng tiền 

hoặc bằng tài sản khác. 

Điều chỉnh 

theo quy định 

tại Khoản 5 
Điều 4 của 

Luật Doanh 

nghiệp đã 

được sửa đổi 

bổ sung. 

VĂN KIỆN SỐ 08 
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Stt 
Điều/khoản 

sửa đổi,  
bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  
hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  
bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  
bổ sung 

2.  

Khoản 3 

Điều 2. Tên, 

hình thức, 

trụ sở, chi 

nhánh, 
phòng giao 
dịch, văn 

phòng đại 

diện, đơn vị 

sự nghiệp, 

ngân hàng 
100% vốn ở 

nước ngoài 

và thời gian 

hoạt động 

của Nam A 

Bank 

3. Trụ sở đăng ký của   
Nam A Bank là: 

- Địa chỉ: 201-203 Cách 
Mạng Tháng Tám, phường 
4, quận 3, TP. HCM. 

- Điện thoại: (84.28) 3 929 
6699 

- Fax:  

(84.28) 3 929 6688 

- Email: 
namabank@namabank.co
m.vn 

- Website: 

www.namabank.com.vn 

3. Trụ sở đăng ký của    
Nam A Bank là: 

- Địa chỉ: 201-203 Cách 
Mạng Tháng Tám, phường 
Bàn Cờ, TP. HCM. 

- Điện thoại: (84.28) 3 929 
6699 

- Fax:  

(84.28) 3 929 6688 

- Email: 

namabank@namabank.co
m.vn 

- Website: 

www.namabank.com.vn 

Sửa đổi lại địa 

chỉ theo địa 

giới hành 

chính mới. 

3.  

Khoản 2 

Điều 13. 

Thay đổi 

vốn điều lệ 

2. Vốn điều lệ của Nam A 
Bank có thể được tăng từ 
các nguồn sau:  

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 
điều lệ, Quỹ thặng dư vốn 
cổ phần, lợi nhuận để lại 
và các quỹ khác theo quy 
định của pháp luật;   

b. Phát hành cổ phiếu ra 
công chúng, phát hành cổ 
phiếu riêng lẻ;  

c. Chuyển đổi từ trái phiếu 
chuyển đổi thành cổ phiếu 
phổ thông; 

d. Vốn do chủ sở hữu, 
thành viên góp vốn cấp 
thêm; 

e. Các nguồn khác theo 
quy định của pháp luật. 

2. Vốn điều lệ của Nam A 
Bank có thể được tăng từ 
các nguồn sau: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 
điều lệ, quỹ đầu tư phát 

triển, thặng dư vốn cổ 
phần, lợi nhuận lũy kế 
chưa phân phối và các quỹ 
khác theo quy định của 
pháp luật; 

b. Chào bán cổ phiếu ra 
công chúng, chào bán cổ 
phiếu riêng lẻ; 

c. Chuyển đổi từ trái phiếu 
chuyển đổi thành cổ phiếu 
phổ thông; 

d. Vốn do chủ sở hữu, 
thành viên góp vốn cấp 

Điều chỉnh 

theo quy định 

tại Điểm b 

Khoản 1 Điều 

19 Thông tư 

34/2024/TT-
NHNN. 
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Stt 
Điều/khoản 

sửa đổi,  
bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  
hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  
bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  
bổ sung 

thêm, vốn góp thêm của 
thành viên góp vốn mới; 

e. Các nguồn khác theo 
quy định của pháp luật. 

4.  

Điều 14. 

Vốn hoạt 

động của 

Nam A 
Bank 

1. Vốn chủ sở hữu: 

a. Vốn điều lệ; 

b. Các khoản chênh lệch 

do đánh giá lại tài sản, 

chênh lệch tỷ giá theo quy 

định của pháp luật; 

c. Thặng dư vốn cổ phần; 

d. Các quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ, quỹ đầu tư 

phát triển nghiệp vụ, quỹ 

dự phòng tài chính; 

e. Lợi nhuận chưa phân 

phối; 

f. Vốn khác thuộc sở hữu 

hợp pháp của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài. 

2. Vốn huy động: 

a. Vốn huy động tiền gửi 

của các tổ chức và cá 

nhân; 

b. Vốn nhận ủy thác đầu 

tư; 

c. Vốn vay các tổ chức tín 

dụng, tổ chức tài chính 

trong nước và ngoài nước; 

d. Vốn vay NHNN; 

e. Phát hành các giấy tờ có 

giá. 

1. Vốn chủ sở hữu: 

a. Vốn điều lệ; 

b. Các khoản chênh lệch 

do đánh giá lại tài sản, 

chênh lệch tỷ giá; 

c. Thặng dư vốn cổ phần; 

d. Các quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ, quỹ dự phòng 

tài chính, quỹ đầu tư phát 

triển; 

e. Lợi nhuận lũy kế chưa 

phân phối, lỗ lũy kế chưa 

xử lý; 

f. Vốn khác thuộc sở hữu 

của Nam A Bank. 

2. Vốn huy động: 

a. Vốn huy động từ nhận 

tiền gửi và vốn huy động 

thông qua phát hành chứng 

chỉ tiền gửi, trái phiếu; 

b. Vốn nhận ủy thác đầu 

tư; 

c. Vốn vay các tổ chức tín 

dụng, tổ chức tài chính và 
các tổ chức, cá nhân khác 
trong nước và ngoài nước; 

d. Vốn vay NHNN theo 

quy định của pháp luật. 

3. Vốn khác theo quy định 

của pháp luật. 

Điều chỉnh 

theo quy định 

tại Điều 4 của 

Nghị định 

135/2025/NĐ-
CP. 
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Stt 
Điều/khoản 

sửa đổi,  
bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  
hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  
bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  
bổ sung 

3. Vốn khác theo quy định 

của pháp luật. 

5.  

Phần cuối 

Khoản 4 

Điều 22. 

Quyền hạn 

của Cổ 

đông 

Yêu cầu triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông phải 

bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: 

Họ, tên, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số giấy tờ pháp 

lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần và thời điểm đăng 

ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 

sở hữu trong tổng số cổ 

phần của Nam A Bank, 

căn cứ và lý do yêu cầu 

triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông; chữ ký của các cổ 

đông có liên quan hoặc 

văn bản yêu cầu triệu tập 

được lập thành nhiều bản, 

trong đó mỗi bản phải có 

chữ ký của tối thiểu một cổ 

đông có liên quan. Kèm 

theo yêu cầu triệu tập họp 

phải có các tài liệu, chứng 

cứ về các vi phạm của Hội 
đồng quản trị, mức độ vi 

phạm hoặc về quyết định 

vượt quá thẩm quyền. 

Yêu cầu triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông phải 

bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: 

Họ, tên, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số giấy tờ pháp 

lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần và thời điểm đăng 

ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 

sở hữu trong tổng số cổ 

phần của Nam A Bank, căn 

cứ và lý do yêu cầu triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ 

đông; chữ ký của các cổ 

đông có liên quan hoặc văn 

bản yêu cầu triệu tập được 

lập thành nhiều bản, trong 

đó mỗi bản phải có chữ ký 

của tối thiểu một cổ đông 

có liên quan. Kèm theo yêu 
cầu triệu tập họp phải có 

các tài liệu, chứng cứ về 

các vi phạm của Hội đồng 

quản trị, mức độ vi phạm 

hoặc về quyết định vượt 

quá thẩm quyền. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông chịu 

Bổ sung theo 

quy định tại 

Khoản 4 Điều 

115 của Luật 

Doanh nghiệp 

đã được sửa 

đổi bổ sung. 
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Stt 
Điều/khoản 

sửa đổi,  
bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  
hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  
bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  
bổ sung 

hoàn toàn trách nhiệm 

trước pháp luật về tính 

chính xác, trung thực của 

các tài liệu, chứng cứ cung 

cấp cho cơ quan có thẩm 

quyền, tổ chức, cá nhân 

khác khi yêu cầu triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

6.  

Khoản 1 

Điều 27. 

Quyền dự 

họp Đại hội 

đồng cổ 

đông 

1. Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông được lập 

dựa trên sổ đăng ký cổ 

đông của ngân hàng.  

Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông được lập 

không quá 10 (mười) ngày 

trước ngày gửi giấy mời 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

Nam A Bank phải công bố 

thông tin về việc lập danh 

sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông tối thiểu 20 (hai 
mươi) ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng. 

1. Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông được lập dựa trên 

sổ đăng ký cổ đông, sổ 

đăng ký người sở hữu 

chứng khoán của Nam A 

Bank.  

Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông được lập không 

quá 10 (mười) ngày trước 

ngày gửi giấy mời họp Đại 

hội đồng cổ đông. Nam A 

Bank phải công bố thông 

tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông 

tối thiểu 20 (hai mươi) 

ngày trước ngày đăng ký 

cuối cùng. 

Bổ sung để 

phù hợp với 

Khoản 1 Điều 

141 của Luật 

Doanh nghiệp 

đã được sửa 

đổi bổ sung. 

7.  

Khoản 9 

Điều 46. 

Thành 
phần và 

Nhiệm kỳ 

của Hội 

9. Một cá nhân chỉ được 

bầu làm thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị của 

Nam A Bank không quá 
hai (02) nhiệm kỳ liên tục. 

Bỏ quy định này Điều chỉnh để 

phù hợp với 
tiêu chuẩn, 

điều kiện của 

thành viên độc 

lập Hội đồng 

quản trị quy 
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Stt 
Điều/khoản 

sửa đổi,  
bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  
hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  
bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  
bổ sung 

đồng quản 

trị  
định tại Điểm 

đ Khoản 2 

Điều 41 Luật 

các Tổ chức 

tín dụng.  

8.  

Khoản 3 

Điều 69. 

Chế độ Tài 

chính 

Chưa quy định 3. Đại hội đồng cổ đông 

phân công, ủy quyền cho 

Hội đồng quản trị ban hành 

Quy chế Tài chính của 

Nam A Bank phù hợp với 

quy định pháp luật trong 

từng thời kỳ. 

Bổ sung để 

phù hợp với 

Khoản 1 Điều 

37 Nghị định 

135/2025/NĐ-

CP. 

9.  

Khoản 2 

Điều 70. 

Phân phối 

lợi nhuận 

và các quỹ 

2. Hằng năm, Nam A 

Bank trích từ lợi nhuận sau 

thuế để lập và duy trì các 

quỹ sau đây: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 

điều lệ được trích lập hằng 

năm theo tỷ lệ 10% lợi 

nhuận sau thuế. Mức tối đa 

của quỹ này không được 

vượt quá mức vốn điều lệ 

của Nam A Bank; 

b. Quỹ dự phòng tài chính; 

c. Quỹ đầu tư phát triển; 

d. Quỹ khen thưởng; 

e. Quỹ phúc lợi; 

f. Quỹ dự trữ khác theo 

quy định pháp luật. 

2. Hằng năm, Nam A Bank 

trích từ lợi nhuận sau thuế 

để lập và duy trì các quỹ 

sau đây: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 

điều lệ được trích lập hằng 

năm theo tỷ lệ 10% lợi 

nhuận sau thuế. Mức tối đa 

của quỹ này không được 

vượt quá mức vốn điều lệ 

của Nam A Bank; 

b. Quỹ dự phòng tài chính; 

c. Quỹ đầu tư phát triển; 

d. Quỹ thưởng Người quản 

lý; 

e. Quỹ khen thưởng; 

f. Quỹ phúc lợi; 

g. Quỹ dự trữ khác theo 

quy định pháp luật. 

Bổ sung theo 

Khoản 4 Điều 

27 Nghị định 

135/2025/NĐ-

CP. 
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Stt 
Điều/khoản 

sửa đổi,  
bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  
hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  
bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  
bổ sung 

10.  

Khoản 2 

Điều 75. 

Dấu của 

Nam A 

Bank 

2. Hội đồng quản trị quyết 

định loại dấu, số lượng, 

hình thức và nội dung dấu 

của Nam A Bank, chi 

nhánh, phòng giao dịch 

của Nam A Bank. 

2. Hội đồng quản trị quyết 

định loại dấu, số lượng, 

hình thức và nội dung dấu 

của Nam A Bank, chi 

nhánh, phòng giao dịch, 

văn phòng đại diện của 

Nam A Bank. 

Bổ sung để 

phù hợp với 

cơ cấu tổ chức 

hoạt động của 

Nam A Bank. 

HĐQT kính báo cáo và trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua nội dung bổ sung Điều lệ     

Nam A Bank, đồng thời giao cho HĐQT thực hiện triển khai các thủ tục, ký kết các văn bản 

liên quan để hoàn tất sửa đổi, bổ sung Điều lệ Nam A Bank và báo cáo cho Cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền theo quy định. 

Trân trọng kính trình./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
 

Số: 463/2026/TTQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 
VỀ VIỆC TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ NĂM 2026 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên        

năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) về kết quả thực hiện tăng vốn điều lệ 

năm 2025 và kế hoạch tăng vốn điều lệ năm 2026 như sau: 

I. Báo cáo kết quả thực hiện tăng vốn điều lệ năm 2025. 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đã thông qua Phương án tăng vốn điều lệ năm 2025          

thêm 4.281.376.380.000 đồng, nâng vốn điều lệ tăng từ mức 13.725.505.530.000 đồng lên mức 

18.006.881.910.000 đồng. Theo đó, HĐQT kính báo cáo ĐHĐCĐ kết quả thực hiện tăng vốn 

điều lệ năm 2025, chi tiết như sau:  

− Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn         

chủ sở hữu: Nam A Bank đã phát hành 343.135.927 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, tương ứng với mức vốn điều lệ tăng thêm 3.431.359.270.000 đồng, 

nâng vốn điều lệ từ mức 13.725.505.530.000 đồng lên mức 17.156.864.800.000 đồng. 

Mức vốn điều lệ này đã được các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền xác nhận bằng văn 

bản: (i) Công văn số 3746/UBCK-QLCB ngày 23/07/2025 của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước về việc báo cáo kết quả phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ 

sở hữu của Nam A Bank; (ii) Quyết định số 2933/QĐ-NHNN ngày 06/08/2025 của Ngân 

hàng Nhà nước Việt Nam về việc sửa đổi nội dung vốn điều lệ tại Giấy phép thành lập và 

hoạt động của Nam A Bank. 

 

VĂN KIỆN SỐ 09 
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− Tăng vốn điều lệ từ phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động của Nam A Bank: trước những cập nhật, điều chỉnh về chính sách và quy định của 

pháp luật làm ảnh hưởng đến điều kiện phát hành, HĐQT đã thận trọng xem xét và chưa 

triển khai theo kế hoạch. 

II. Kế hoạch tăng vốn điều lệ năm 2026. 

Nhằm củng cố năng lực tài chính và đáp ứng yêu cầu phát triển kinh doanh năm 2026, 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét, thông qua chủ trương tăng vốn  

điều lệ năm 2026 với các nội dung sau: 

− Thông qua Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026 thêm tối đa 5.431.372.960.000 đồng, 

nâng vốn điều lệ từ mức 17.156.864.800.000 đồng lên mức 22.588.237.760.000 đồng, 

trong đó: 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 

hữu năm 2026: Tối đa 3.431.372.960.000 đồng, tương ứng với 343.137.296 cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động năm 2026 (ESOP): Tối đa 1.000.000.000.000 đồng, tương ứng với 100.000.000 

cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ năm 2026: Tối đa 

1.000.000.000.000 đồng, tương ứng với 100.000.000 cổ phiếu. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 giao HĐQT tổ chức triển khai             

thực hiện các nội dung tăng vốn điều lệ theo Phương án tăng vốn điều lệ đính kèm Tờ trình và 

chủ động điều chỉnh, thay đổi các nội dung liên quan phù hợp với quy định của pháp luật;             

đồng thời tiến hành các thủ tục trình các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền chấp thuận việc 

tăng vốn điều lệ theo quy định và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 

(đã ký) 
 
 
 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
 

 TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

PHƯƠNG ÁN TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ NĂM 2026 
(Đính kèm Tờ trình số 463/2026/TTQT-NHNA về việc tăng vốn điều lệ năm 2026 

của Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Căn cứ kế hoạch hoạt động và nhu cầu vốn kinh doanh năm 2026, Hội đồng quản trị 

(HĐQT) xây dựng Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á       

(Nam A Bank) như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT CỦA VIỆC TĂNG MỨC VỐN ĐIỀU LỆ 

1. Việc tăng vốn điều lệ nhằm củng cố năng lực tài chính đáp ứng yêu cầu phát triển           

kinh doanh, nâng cao năng lực quản trị rủi ro, hướng đến phát triển bền vững; đồng thời 

bổ sung nguồn vốn trung – dài hạn và gia tăng nguồn lực đầu tư cho hạ tầng, công nghệ,... 

2. Việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người lao động của Nam A Bank 

(Chương trình ESOP) nhằm hoàn thiện cơ chế đãi ngộ, gắn lợi ích của người lao động 

với hiệu quả hoạt động của Ngân hàng và giữ chân đội ngũ nhân sự có chất lượng cao. 

II. KẾ HOẠCH TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ NĂM 2026 

1. Vốn điều lệ hiện tại của Nam A Bank: 

Vốn điều lệ hiện tại của Nam A Bank là 17.156.864.800.000 đồng, tương ứng 

1.715.686.480 cổ phiếu. Toàn bộ số lượng cổ phiếu đang lưu hành của Nam A Bank là 

cổ phiếu phổ thông (không có cổ phiếu ưu đãi và cổ phiếu quỹ), cụ thể như sau: 

+ Cổ phiếu phổ thông: 1.715.686.480 cổ phiếu. 

+ Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu. 

+ Cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu. 

2. Mức vốn điều lệ dự kiến tăng thêm và vốn điều lệ sau khi tăng: 

− Vốn điều lệ dự kiến tăng thêm: Tối đa 5.431.372.960.000 đồng, tương ứng 543.137.296 

cổ phiếu. Trong đó: 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ 

sở hữu: Tối đa 3.431.372.960.000 đồng, tương ứng với 343.137.296 cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026: Tối 

đa 1.000.000.000.000 đồng, tương ứng với 100.000.000 cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ: Tối đa 1.000.000.000.000 đồng, 

NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TPHCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 66 88 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 
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tương ứng với 100.000.000 cổ phiếu. 

− Vốn điều lệ dự kiến sau khi tăng: 22.588.237.760.000 đồng, tương ứng với 2.258.823.776 

cổ phiếu. 

III. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU 

1. Hình thức phát hành: 

− Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.  

− Phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người lao động của Nam A Bank. 

− Chào bán cổ phiếu riêng lẻ. 

2. Trình tự phát hành:  

Nam A Bank thực hiện các thủ tục phát hành theo trình tự như sau: 

i. Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu năm 2026. 

ii. Đối với việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 và chào bán       

cổ phiếu riêng lẻ: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định thời điểm triển khai      

phù hợp với quy định của pháp luật và điều kiện thực tế tại thời điểm phát hành     

nhằm đảm bảo quyền lợi của cổ đông Ngân hàng. 

3. Phương án phát hành cổ phiếu: 

− Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Ngân hàng Thương mại Cổ phần Nam Á. 

− Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông. 

− Loại tiền phát hành: Đồng Việt Nam (VND). 

− Mệnh giá: 10.000 đồng. 

− Tổng số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 543.137.296 cổ phiếu. 

− Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 5.431.372.960.000 đồng. 

− Phương án phát hành cụ thể như sau: 

❖ Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 

+ Số lượng cổ phiếu đang lưu hành của Nam A Bank: 1.715.686.480 cổ phiếu. 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 343.137.296 cổ phiếu. 

+ Giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 3.431.372.960.000 đồng. 

+ Tỷ lệ phát hành: 20% (343.137.296 cổ phiếu ÷ 1.715.686.480 cổ phiếu). 

+ Phương án xử lý cổ phiếu lẻ phát sinh: số cổ phiếu phát hành thêm khi chia cho các 

cổ đông được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Cổ phiếu lẻ phát sinh do làm tròn 

xuống (nếu có) sẽ được hủy bỏ. 
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Ví dụ: Vào ngày chốt danh sách, cổ đông A sở hữu 189 cổ phiếu. Khi đó, số cổ phiếu 

cổ đông A được nhận là 37,8 cổ phiếu (=189 x 20%). Sau khi làm tròn xuống đến 

hàng đơn vị, số cổ phiếu cổ đông A thực tế được nhận là 37 cổ phiếu. Phần lẻ 0,8 

cổ phiếu sẽ bị hủy bỏ. 

+ Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ đông tại ngày 

chốt danh sách thực hiện quyền nhận cổ phiếu phát hành theo Nghị quyết của 

HĐQT. 

+ Nguồn vốn phát hành: từ lợi nhuận lũy kế chưa phân phối và quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ căn cứ trên Báo cáo tài chính năm 2025 đã kiểm toán của Nam A Bank, 

cụ thể như sau: 

Stt Khoản mục 

Số liệu tại ngày 

31/12/2025 theo 
BCTC kiểm toán 

riêng lẻ (đồng) 

Số liệu tại ngày 

31/12/2025 theo 
BCTC kiểm toán 

hợp nhất (đồng) 

Số tiền được sử 

dụng để tăng vốn 

điều lệ (đồng) 

1 
Quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ 
 850.475.627.177  859.979.038.222  111.300.000.000 

2 
Thặng dư vốn cổ 

phần 
 62.989.081   62.989.081   -    

3 

Lợi nhuận lũy kế 

chưa phân phối (sau 
khi trừ trích các quỹ 

khác) 

 3.628.084.581.245   3.628.084.581.245  3.320.072.960.000 

3.1 

Lợi nhuận dùng để 

phát hành cổ phiếu để 

tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu 

3.320.072.960.000 3.320.072.960.000 3.320.072.960.000 

3.2 Lợi nhuận giữ lại 308.011.621.245 308.011.621.245  -    

4 Các quỹ khác  1.706.733.667.517   1.725.740.489.603   -    

4.1 
Quỹ dự phòng tài 

chính 
 1.674.809.633.433   1.693.816.455.519   -    

4.2 Quỹ đầu tư phát triển  15.938.718.910   15.938.718.910   -    

4.3 
Quỹ nghiên cứu khoa 

học và đào tạo 
 15.985.315.174   15.985.315.174   -    

Số tiền được sử dụng để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu 3.431.372.960.000 
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+ Thời gian dự kiến phát hành: quý 2/2026, sau khi nhận được văn bản chấp thuận 

của NHNN và của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN). 

+ Thời gian dự kiến hoàn thành: theo quy định tại Giấy phép/Văn bản chấp thuận của 

Cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền, dự kiến quý 2 hoặc quý 3/2026. 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến lưu hành sau khi hoàn tất phát hành cổ phiếu để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 2.058.823.776 cổ phiếu. 

+ Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền         

biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông qua Phương án tăng vốn điều lệ và    

dự kiến sau khi phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu:       

Chi tiết theo Phụ lục 01 đính kèm. 

+ Danh sách nhà đầu tư dự kiến trở thành cổ đông lớn sau khi phát hành cổ phiếu để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: Không có. 

+ Danh sách cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 

15% trở lên so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi phát hành            
cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: Không có. 

❖ Phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người lao động của           

Nam A Bank: 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 100.000.000 cổ phiếu. 

+ Tỷ lệ phát hành: 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn           

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 4,857% (100.000.000 cổ phiếu ÷ 

2.058.823.776 cổ phiếu). 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ           

(trường hợp Nam A Bank thực hiện thủ tục chào bán cổ phiếu riêng lẻ trước): 

4,632% [100.000.000 cổ phiếu ÷ (2.058.823.776 cổ phiếu + 100.000.000 cổ phiếu)]. 

Việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 đảm bảo tại thời điểm 

phát hành phù hợp với quy định tại khoản 2 Điều 64 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 của Quốc hội, cụ thể: “2. Tổng số 

cổ phiếu phát hành theo chương trình trong mỗi 12 tháng không được vượt quá 5% 

số cổ phiếu đang lưu hành của công ty.”. 

+ Giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 1.000.000.000.000 đồng. 

+ Giá phát hành: bằng mệnh giá (10.000 đồng/cổ phiếu). 

+ Đối tượng phát hành: người lao động là cán bộ nhân viên của Nam A Bank và      

Công ty con của Nam A Bank. 
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+ Tiêu chuẩn người lao động được tham gia Chương trình ESOP năm 2026 và     

nguyên tắc xác định số lượng cổ phiếu phân phối cho từng người lao động: chi tiết 

theo Phụ lục 02 (Quy chế phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người 

lao động của Nam A Bank năm 2026 – “Quy chế ESOP”) đính kèm. 

+ Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu phát hành theo Chương trình ESOP năm 2026 

bị hạn chế chuyển nhượng 100% số cổ phiếu trong vòng 01 (một) năm kể từ ngày 

kết thúc đợt phát hành và 50% số cổ phiếu trong năm tiếp theo. 

+ Mục đích phát hành: 

• Ghi nhận và khen thưởng xứng đáng cho người lao động có thành tích vượt trội.  

• Gắn kết lợi ích của người lao động với kết quả hoạt động của Nam A Bank. 

• Thu hút và giữ chân người lao động có năng lực thuộc đối tượng quy hoạch các       

vị trí lãnh đạo cấp cao.  

+ Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết: trường hợp người lao động từ chối 

mua hoặc mua không hết số cổ phiếu được quyền mua hoặc trong thời gian từ lúc 

HĐQT thông qua danh sách người lao động được tham gia Chương trình ESOP năm 

2026 đến thời điểm UBCKNN công bố về việc nhận đủ tài liệu báo cáo phát hành, 

người lao động không còn đủ tiêu chuẩn được tham gia Chương trình ESOP năm 

2026, HĐQT được toàn quyền phân phối số cổ phiếu này cho các đối tượng khác là 

người lao động đáp ứng các tiêu chuẩn xét chọn người lao động được quyền mua   

cổ phiếu ESOP theo quy định tại Điều 6 Quy chế ESOP đính kèm. Giá chào bán 

và điều kiện hạn chế chuyển nhượng của số cổ phiếu này tương tự như đối với cổ 

phiếu chào bán cho người lao động theo Chương trình ESOP năm 2026. Trường 

hợp HĐQT không phân phối hết số lượng cổ phiếu này thì số lượng cổ phiếu không 

phát hành hết sẽ được hủy bỏ và kết thúc đợt phát hành. 

+ Điều khoản mua lại cổ phiếu và bán ra số cổ phiếu mua lại: Chi tiết theo Phụ lục 02 

đính kèm.  

+ Thời gian dự kiến phát hành: quý 2 hoặc quý 3/2026, sau khi nhận được văn bản 

chấp thuận của NHNN, UBCKNN. 

+ Thời gian dự kiến hoàn thành: theo quy định tại Giấy phép/Văn bản chấp thuận của 

Cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền, dự kiến quý 3 hoặc quý 4/2026. 

+ Thông tin về đợt phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP của Nam A Bank 

trong 12 tháng gần nhất: Không có. 

+ Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền biểu 

quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông qua Phương án tăng vốn điều lệ, dự kiến 

sau khi phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026: Chi tiết theo          

Phụ lục 01 đính kèm. 
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+ Danh sách nhà đầu tư dự kiến trở thành cổ đông lớn sau khi phát hành cổ phiếu theo 

Chương trình ESOP năm 2026: Không có. 

+ Danh sách cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 

15% trở lên so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi phát hành            

cổ phiếu theo Chương trình ESOP: Không có. 

❖ Chào bán cổ phiếu riêng lẻ: 

+ Mục đích chào bán: Nhằm củng cố năng lực tài chính và bổ sung nguồn vốn cho 

hoạt động kinh doanh của Nam A Bank. 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến chào bán: 100.000.000 cổ phiếu. 

+ Tỷ lệ phát hành: 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn          

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 4,857% (100.000.000 cổ phiếu ÷ 2.058.823.776 

cổ phiếu). 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu theo Chương trình 

ESOP năm 2026 (trường hợp Nam A Bank phát hành cổ phiếu theo Chương trình 

ESOP năm 2026 trước): 4,632% [100.000.000 cổ phiếu ÷ (2.058.823.776 cổ phiếu 

+ 100.000.000 cổ phiếu)]. 

+ Giá trị cổ phiếu dự kiến chào bán (theo mệnh giá): 1.000.000.000.000 đồng. 

+ Nguyên tắc xác định giá chào bán: Giá chào bán cụ thể được xác định theo              

thỏa thuận trực tiếp với các nhà đầu tư nhưng không thấp hơn: (i) mệnh giá và          

(ii) giá trị sổ sách của cổ phiếu NAB tại thời điểm gần nhất (căn cứ trên báo cáo     

tài chính hợp nhất quý gần nhất của Nam A Bank liền trước thời điểm chào bán). 

+ Tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư: Là tổ chức, cá nhân trong và/hoặc ngoài nước có     

năng lực tài chính và đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện là nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp theo quy định của Luật Chứng khoán. 

+ Số lượng nhà đầu tư: Dưới 100 nhà đầu tư. 

+ Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu chào bán riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng 

100% số cổ phiếu trong vòng 01 (một) năm kể từ ngày kết thúc đợt chào bán, trừ 

trường hợp chuyển nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp hoặc 

thực hiện theo bản án, quyết định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật, quyết định 

của Trọng tài hoặc thừa kế theo quy định của pháp luật. 

+ Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết: Số cổ phiếu chào bán riêng lẻ cho 

các nhà đầu tư không phân phối hết (nếu có) sẽ được HĐQT tiếp tục chào bán cho 

các đối tượng khác đáp ứng tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư đã được ĐHĐCĐ            

thông qua với giá chào bán không thấp hơn giá chào bán đã được HĐQT thông qua, 
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trên cơ sở đảm bảo đợt chào bán riêng lẻ này không vượt quá phạm vi ban đầu của 

đợt chào bán riêng lẻ và tuân thủ quy định về tỷ lệ sở hữu cổ phần theo pháp luật. 

Trường hợp hết thời hạn phân phối cổ phiếu theo quy định pháp luật mà cổ phiếu 

vẫn chưa được phân phối hết thì số cổ phiếu chưa được phân phối hết này được hủy 

bỏ và kết thúc đợt chào bán. 

+ Thời gian dự kiến phát hành: quý 2 hoặc quý 3/2026, sau khi nhận được văn bản 

chấp thuận của NHNN, UBCKNN. 

+ Thời gian dự kiến hoàn thành: theo quy định tại Giấy phép/Văn bản chấp thuận của 

Cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền, dự kiến quý 3/2026 hoặc quý 4/2026.  

+ Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền          

biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông qua Phương án tăng vốn điều lệ, 

dự kiến sau khi chào bán cổ phiếu riêng lẻ: Chi tiết theo Phụ lục 01 đính kèm. 

+ Danh sách nhà đầu tư dự kiến trở thành cổ đông lớn sau khi chào bán cổ phiếu      

riêng lẻ: Không có. 

+ Danh sách cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 

15% trở lên so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi khi chào bán    

cổ phiếu riêng lẻ: Không có. 

IV. PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG VỐN THU ĐƯỢC TỪ CÁC ĐỢT PHÁT HÀNH 

1. Toàn bộ số tiền dự kiến thu được từ đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ dự kiến được 

phân bổ như sau:  

− Mua sắm tài sản cố định, công cụ lao động; xây dựng cơ sở vật chất các đơn vị kinh doanh 

hiện tại và tương lai; 

− Bổ sung nguồn vốn cho hoạt động kinh doanh. 

2. HĐQT chịu trách nhiệm cân đối và phân bổ số tiền thu được từ đợt tăng vốn vào các mục 

đích nêu trên một cách hợp lý, đảm bảo hiệu quả và lợi ích cho Ngân hàng và cổ đông 

V. SỞ HỮU CỔ PHẦN CỦA NHÀ ĐẦU TƯ NƯỚC NGOÀI THỜI ĐIỂM HIỆN TẠI 

VÀ DỰ KIẾN SAU KHI TĂNG VỐN 

− Tổng mức sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại thời điểm hiện tại: 26.206.641 cổ phần, 

chiếm 1,527% vốn điều lệ (Căn cứ Danh sách cổ đông chốt ngày 23/02/2026 do Tổng 

công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam cung cấp). 

− Tổng mức sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài dự kiến tại thời điểm sau khi hoàn tất 

Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026: dự kiến tối đa 131.447.969 cổ phiếu, chiếm 

5,819% vốn điều lệ. 
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Tổng mức sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài tại Nam A Bank đảm bảo không 

vượt quá 30% vốn điều lệ của một Ngân hàng thương mại Việt Nam theo quy định tại 

khoản 5 Điều 7 Nghị định số 01/2014/NĐ-CP ngày 03/01/2014 của Chính phủ và các 

văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung. 

VI. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH DỰ KIẾN SAU PHÁT HÀNH 

   Đơn vị: Tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 31/12/2025 31/12/2026 Tăng/Giảm 

1 Vốn điều lệ 17.157 22.588 5.431 

2 Tổng tài sản 418.333 480.000 61.667 

3 Lợi nhuận trước thuế 5.254 6.200 946 

4 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng 

tài sản bình quân (ROAA) 
1,22% 1,10% -0,12% 

5 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn 

chủ sở hữu bình quân (ROAE) 
19,20% 18,43% -0,77% 

6 Tỷ lệ nợ xấu 2,15% 
Không vượt 

quá 2,5% 
 

VII. CÁC NỘI DUNG ĐỀ XUẤT 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua toàn văn nội dung Phương án tăng vốn điều lệ năm 

2026 và Quy chế phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 của Nam A Bank, 

đồng thời giao và ủy quyền cho HĐQT toàn quyền quyết định mọi vấn đề liên quan đến việc 

triển khai, thực hiện Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026 phù hợp với quy định của pháp luật 

và đảm bảo quyền lợi của cổ đông Ngân hàng, bao gồm nhưng không giới hạn các vấn đề sau: 

− Quyết định lựa chọn thời điểm thích hợp để triển khai phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 

và chào bán cổ phiếu riêng lẻ phù hợp với Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026;  

− Quyết định ngày đăng ký cuối cùng để chốt danh sách cổ đông được hưởng quyền, sau 

khi có văn bản chấp thuận của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền; 

− Quyết định danh sách người lao động được tham gia Chương trình ESOP năm 2026 theo 

các tiêu chuẩn đã được ĐHĐCĐ thông qua;  

− Quyết định số lượng cổ phiếu được phân phối cho từng người lao động theo các nguyên 

tắc đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Quy chế ESOP năm 2026; 

− Quyết định danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp cụ thể và số lượng cổ phiếu 

chào bán cho từng nhà đầu tư trong đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ; Quyết định điều chỉnh 

danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp tùy theo tình hình thực tế đàm phán và 

năng lực của các nhà đầu tư tại từng thời điểm; 
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− Quyết định giá chào bán cụ thể tại thời điểm chào bán trên cơ sở đàm phán, thống nhất 

với nhà đầu tư trong đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ và thực hiện theo đúng nguyên tắc 

xác định giá đã được ĐHĐCĐ thông qua; 

− Quyết định phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài; 

− Quyết định cân đối và phân bổ số tiền thu được từ đợt tăng vốn phù hợp với mục đích 

chào bán, phương án sử dụng vốn đã được ĐHĐCĐ thông qua, đảm bảo hiệu quả và lợi 

ích cho Ngân hàng và cổ đông;  

− Quyết định thay đổi phương án sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán riêng lẻ với 

giá trị thay đổi nhỏ hơn 50% số vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán riêng lẻ và báo cáo 

ĐHĐCĐ tại kỳ họp gần nhất về các nội dung thay đổi này (nếu có);  

− Quyết định bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh và giải trình toàn bộ các vấn đề, nội dung của 

Phương án tăng vốn điều lệ theo yêu cầu của Cơ quan quản lý nhà nước phù hợp với quy 

định của pháp luật và ký kết các văn bản liên quan khi làm thủ tục tăng vốn điều lệ; 

− Quyết định sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong        

Điều lệ Nam A Bank theo số vốn điều lệ thực tế sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu; 

− Thực hiện các thủ tục sửa đổi nội dung Giấy phép thành lập và hoạt động; đăng ký lưu 

ký bổ sung và đăng ký niêm yết bổ sung với các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền sau 

khi hoàn tất đợt phát hành theo đúng quy định của pháp luật; 

− Giao HĐQT cân nhắc, lựa chọn đơn vị tư vấn, chủ động triển khai các công việc liên quan 

đến việc phát hành cổ phiếu phù hợp với các quy định của pháp luật; 

− Quyết định các nội dung khác phát sinh để hoàn tất việc thực hiện tăng vốn điều lệ. 

Trân trọng kính trình./. 
  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

(đã ký) 
 
 
 

Trần Ngô Phúc Vũ 

Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 
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PHỤ LỤC 01 
DANH SÁCH CỔ ĐÔNG CÓ TỶ LỆ SỞ HỮU TỪ 5% TRỞ LÊN 

SO VỚI VỐN CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT VÀ SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ THỜI ĐIỂM 

THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ VÀ DỰ KIẾN SAU KHI TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 
(Đính kèm Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026 và Tờ trình số 463/2026/TTQT-NHNA về việc tăng vốn điều lệ năm 2026                                 

của Ngân hàng TMCP Nam Á) 

I. Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền biểu quyết(1) và so với vốn điều lệ thời điểm thông 

qua Phương án tăng vốn điều lệ và dự kiến sau khi phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu năm 2026: 

Stt Tên cổ đông 
Địa chỉ trụ sở 

chính 

Mã số doanh 

nghiệp, Ngày cấp, 

Nơi cấp 

Người đại diện theo 

pháp luật 

Tỷ lệ sở hữu so với vốn 

cổ phần có quyền biểu 

quyết và so với vốn 

điều lệ thời điểm thông 

qua Phương án tăng 

vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu so với 

vốn cổ phần có quyền 

biểu quyết và so với 

vốn điều lệ thời điểm 

sau khi tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu 

1 
Công ty TNHH 
Rồng Thái Bình 

Dương 

600 Điện Biên 

Phủ, Phường 22, 
Quận Bình 

Thạnh, TPHCM 

Số 0301835179 do 

Sở Kế hoạch và 

Đầu tư TPHCM 

cấp lần đầu ngày 

07/10/1999 

Hà Học Duy, CCCD 

số 068089000203 do 

CCS QLHC về 

TTXH cấp ngày 

22/12/2021 

9,092% 9,092% 

2 
Người có liên quan của Công ty TNHH Rồng Thái Bình Dương đang sở hữu cổ 

phần tại Nam A Bank 
Không có Không có 

 

(1) Toàn bộ số lượng cổ phiếu đang lưu hành của Nam A Bank là cổ phiếu phổ thông (không có cổ phiếu ưu đãi và cổ phiếu quỹ). Do đó, 100% vốn điều 

lệ của Nam A Bank là vốn cổ phần có quyền biểu quyết. 
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II. Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông 

qua Phương án tăng vốn điều lệ và dự kiến sau khi phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 và chào bán cổ phiếu 

riêng lẻ: 

2.1 Trường hợp Nam A Bank phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 trước, chào bán cổ phiếu riêng lẻ sau: 

Stt 

Tên cổ 

đông và 

người có 

liên quan 

Địa chỉ trụ 

sở chính 

Mã số doanh 

nghiệp, Ngày 

cấp, Nơi cấp 

Người đại diện 

theo pháp luật 

Tỷ lệ sở hữu  so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm thông qua 

Phương án 

tăng vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm sau khi 

tăng vốn cổ 

phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ dự 

kiến sau khi phát 

hành cổ phiếu 

theo Chương 

trình ESOP  

Tỷ lệ sở hữu 

so với vốn cổ 

phần có 

quyền biểu 

quyết và so 

với vốn điều 

lệ dự kiến 

sau khi chào 

bán riêng lẻ 

1 

Công ty 

TNHH 

Rồng Thái 

Bình 

Dương 

600 Điện 

Biên Phủ, 

P.22, Q. Bình 

Thạnh, 

TPHCM 

0301835179 

do Sở 

KH&ĐT 

TPHCM cấp 

lần đầu ngày 

07/10/1999 

Hà Học Duy, 

CCCD số 

068089000203 

do CCS QLHC 

về TTXH cấp 

ngày 22/12/2021 

9,092% 9,092% 8,671% 8,287% 

2 
Người có liên quan của Công ty TNHH Rồng Thái Bình Dương 

đang sở hữu cổ phần tại Nam A Bank 
Không có Không có Không có Không có 
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2.2 Trường hợp Nam A Bank chào bán cổ phiếu riêng lẻ trước, phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 sau: 

Stt 

Tên cổ 

đông và 

người có 

liên quan 

Địa chỉ trụ 

sở chính 

Mã số doanh 

nghiệp, Ngày 

cấp, Nơi cấp 

Người đại diện 

theo pháp luật 

Tỷ lệ sở hữu  so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm thông qua 

Phương án 

tăng vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm sau khi 

tăng vốn cổ 

phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu 

so với vốn 

cổ phần có 

quyền biểu 

quyết và so 

với vốn điều 

lệ dự kiến 

sau khi chào 

bán riêng lẻ 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ dự 

kiến sau khi 

phát hành cổ 

phiếu theo 

Chương trình 

ESOP 

1 

Công ty 

TNHH 

Rồng Thái 

Bình 

Dương 

600 Điện 

Biên Phủ, 

P.22, Q. Bình 

Thạnh, 

TPHCM 

0301835179 

do Sở 

KH&ĐT 

TPHCM cấp 

lần đầu ngày 

07/10/1999 

Hà Học Duy, 

CCCD số 

068089000203 

do CCS QLHC 

về TTXH cấp 

ngày 22/12/2021 

9,092% 9,092% 8,671% 8,287% 

2 
Người có liên quan của Công ty TNHH Rồng Thái Bình Dương 

đang sở hữu cổ phần tại Nam A Bank 
Không có Không có Không có Không có 
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PHỤ LỤC 02 

QUY CHẾ PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU 

THEO CHƯƠNG TRÌNH LỰA CHỌN CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

CỦA NGÂN HÀNG TMCP NAM Á NĂM 2026 

(Đính kèm Phương án tăng vốn điều lệ và Tờ trình số 463/2026/TTQT-NHNA                                  

về việc tăng vốn điều lệ năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Đối tượng và phạm vi áp dụng 

1. Quy chế này áp dụng trong việc phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người 

lao động của Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) năm 2026. 

2. Quy chế này áp dụng đối với toàn thể cán bộ nhân viên của Nam A Bank và Công ty con 

của Nam A Bank. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ và từ viết tắt 

Trong Quy chế này, các từ ngữ sau đây được hiểu và/hoặc viết tắt như sau: 

1. UBCKNN: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

2. TCTD: Tổ chức tín dụng. 

3. Nam A Bank: Ngân hàng TMCP Nam Á. 

4. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông. 

5. HĐQT: Hội đồng quản trị. 

6. Chương trình ESOP 2026: Employee Stock Ownership Plan – Phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động của Ngân hàng TMCP Nam Á năm 2026. 

7. Cổ phiếu: Là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối 

với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. 

8. Cổ phiếu ESOP: Là cổ phiếu được phát hành theo Chương trình ESOP. 

9. AMC: Công ty TNHH MTV Quản lý nợ và Khai thác tài sản - Ngân hàng TMCP Nam Á. 

10. CBNV/Người lao động: Cán bộ nhân viên của Nam A Bank và của AMC. 

11. Công đoàn: Công đoàn của Nam A Bank. 

12. Thành viên ESOP: Là CBNV đáp ứng các tiêu chuẩn của Chương trình ESOP. 

13. Band lương: Là dải lương của cấp bậc nội bộ được chặn bởi mức sàn, mức giữa, mức 

trần và bao gồm 12 cấp (từ Band 01 đến Band 12). 
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14. Ngày kết thúc đợt phát hành: Là ngày kết thúc việc thu tiền mua cổ phiếu ESOP của 

người lao động theo quyết định của HĐQT. 

Điều 3. Mục đích của Chương trình ESOP 2026 

1. Ghi nhận và khen thưởng xứng đáng cho người lao động có thành tích vượt trội; 

2. Gắn kết lợi ích của người lao động với kết quả hoạt động của Nam A Bank; 

3. Thu hút và giữ chân người lao động có năng lực thuộc đối tượng quy hoạch các vị trí lãnh 

đạo cấp cao. 

Điều 4. Ban điều hành ESOP 

1. Ban điều hành ESOP bao gồm các thành viên sau: 

− Phó Chủ tịch HĐQT phụ trách lĩnh vực hỗ trợ : Trưởng Ban 

− Tổng giám đốc/Quyền Tổng giám đốc : Thành viên 

− Kế toán trưởng  : Thành viên 

− Chủ tịch Ban chấp hành Công đoàn : Thành viên 

− Giám đốc Khối Nguồn nhân lực : Thành viên kiêm Thư ký 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban điều hành ESOP: 

− Thực hiện triển khai Chương trình ESOP theo phương án phát hành phù hợp với nội 

dung đã được ĐHĐCĐ thông qua và theo Quy chế này. 

− Lập và trình HĐQT quyết định: (i) danh sách CBNV đủ điều kiện tham gia Chương 

trình ESOP kèm số lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV dựa trên đối tượng, tiêu 

chuẩn và nguyên tắc xác định số cổ phiếu cho từng CBNV đã được ĐHĐCĐ thông 

qua; (ii) cập nhật, bổ sung, điều chỉnh danh sách CBNV tham gia Chương trình ESOP, 

bao gồm việc chấm dứt tư cách thành viên ESOP; (iii) các vấn đề khác của Chương 

trình ESOP theo quy định. 

3. Ban điều hành ESOP hoạt động kể từ ngày Quy chế này có hiệu lực thi hành và tự động 

chấm dứt hoạt động sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ theo khoản 2 Điều này. 

Chương II 

NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH ESOP 

Điều 5. Thông tin về cổ phiếu ESOP 

1. Tổ chức phát hành: Ngân hàng TMCP Nam Á. 

2. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Ngân hàng TMCP Nam Á. 

3. Mã chứng khoán: NAB. 

4. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông.  
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5. Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu. 

6. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 100.000.000 cổ phiếu (Một trăm triệu cổ phiếu). 

7. Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 1.000.000.000.000 đồng (Một 

nghìn tỷ đồng). 

8. Tỷ lệ phát hành dự kiến:  

− Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu: 4,857% (100.000.000 cổ phiếu ÷ 2.058.823.776 cổ phiếu). 

− Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ (trường hợp          

Nam A Bank thực hiện thủ tục chào bán cổ phiếu riêng lẻ trước): 4,632% [100.000.000 

cổ phiếu ÷ (2.058.823.776 cổ phiếu + 100.000.000 cổ phiếu)]. 

9. Giá phát hành: bằng mệnh giá (10.000 đồng/cổ phiếu). 

10. Hình thức phát hành: phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP. 

11. Thời gian dự kiến phát hành: quý 2 hoặc quý 3/2026, sau khi nhận được văn bản chấp 

thuận UBCKNN. 

Điều 6. Đối tượng và tiêu chuẩn xét chọn tham gia Chương trình ESOP 

Đối tượng được mua cổ phiếu theo Chương trình ESOP là CBNV có quốc tịch Việt Nam 

và thỏa các tiêu chuẩn sau đây: 

− Có thời gian tuyển dụng chính thức từ đủ 01 (một) năm trở lên tính đến thời điểm lập 

danh sách người lao động tham gia Chương trình ESOP; 

− Được công nhận danh hiệu thi đua cá nhân năm 2025 từ loại Khá trở lên; 

− Và không thuộc 01 (một) trong các trường hợp sau đây: 

+ Đã nộp đơn nghỉ việc và đang chờ giải quyết; hoặc Đơn vị quản lý CBNV đề xuất 

bằng văn bản về việc chấm dứt hợp đồng lao động của CNBV. 

+ Nghỉ không lương với thời hạn liên tục từ đủ 06 (sáu) tháng trở lên trong vòng 01 

(một) năm tính đến thời điểm lập danh sách người lao động tham gia Chương trình 

ESOP. 

+ Đang tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, tạm đình chỉ công việc/công tác/chức 

vụ theo Quyết định của cấp có thẩm quyền; hoặc đang nghỉ việc không có lý do 

chính đáng. 

+ Đang bị xem xét xử lý kỷ luật trên cơ sở đã có đề nghị bằng văn bản của cấp có 

thẩm quyền hoặc đã có quyết định thành lập Hội đồng xử lý kỷ luật hoặc đang 

trong thời gian bị xử lý kỷ luật hoặc đã bị xử lý kỷ luật lao động từ mức Khiển 

trách trở lên trong vòng 01 (một) năm tính đến thời điểm lập danh sách người lao 

động tham gia Chương trình ESOP. 
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Điều 7. Nguyên tắc xác định số lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV 

1. Đối với nhóm CBNV có Band lương 1 – 7 (hoặc tương đương): Tổng số lượng cổ 

phiếu phân phối cho nhóm CBNV có Band lương từ 1 - 7 là 30.000.000 cổ phiếu. Số 

lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV được xác định theo công thức sau: 

Số lượng cổ phiếu 

phân phối cho 

từng CBNV 
= 

Hệ số 

phân 
phối 

* 
Tổng số lượng cổ phiếu được phân phối của nhóm 

Tổng số hệ số phân phối của nhóm CBNV 

Hệ số phân phối cổ phiếu cho từng CBNV được xác định dựa vào (1) Band lương; (2) 

Xếp loại thi đua cá nhân 2025 và (3) Thâm niên công tác. 

Hệ số phân phối = (a1) * (b1) * (c1) 

Trong đó: 

− Hệ số theo Band lương (a1): 

Band lương 1 2 3 4 5 6 7 

Hệ số (a1) 01 02 03 06 09 12 15 

− Hệ số theo xếp loại thi đua cá nhân 2025 (b1): 

Xếp loại thi 

đua năm 2025 
Lao động 

Khá 
Lao động 

tiên tiến 
Chiến sĩ 
thi đua 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 03 

năm liền 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 05 

năm liền 

Hệ số (b1) 1,00 1,05 1,10 1,20 1,30 

− Hệ số theo thâm niên công tác (c1): 

Thâm niên 
công tác (năm) 

01 ≤ N < 

05 
05 ≤ N < 

10 
10 ≤ N < 

15 
15 ≤ N < 

20 
20 ≤ N < 

25 
25 ≤ N < 

30 
30 ≤ N 

Hệ số (c1) 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 

2. Đối với nhóm CBNV có Band lương 8 – 11 (hoặc tương đương): Tổng số lượng cổ 

phiếu phân phối cho nhóm CBNV có Band lương từ 8 - 11 là 70.000.000 cổ phiếu. Số 

lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV được xác định theo công thức sau: 

Số lượng cổ phiếu 

phân phối cho 

từng CBNV 
= 

Hệ số 

phân 
phối 

* 
Tổng số lượng cổ phiếu được phân phối của nhóm 

Tổng số hệ số phân phối của nhóm CBNV 

Hệ số phân phối cổ phiếu cho từng CBNV được xác định dựa vào (1) Band lương; (2) 

Xếp loại thi đua cá nhân 2025 và (3) Mức độ trọng yếu theo chức danh. 

Hệ số phân phối = (a2) * (b2) * (c2) 
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− Hệ số theo Band lương (a2): 

Band lương 8 9 10 11 

Hệ số (a2) 1,00 1,50 2,00 3,00 

− Hệ số theo Xếp loại thi đua cá nhân 2025 (b2): 

Xếp loại thi đua 

năm 2025 
Lao động 

Khá 
Lao động 
tiên tiến 

Chiến sĩ 
thi đua 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 03 

năm liền 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 05 

năm liền 

Hệ số (b2) 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 

− Hệ số Mức độ trọng yếu theo chức danh (c2):  

Chức danh 
Hệ số Mức độ trọng yếu 

theo chức danh (c2) 

Phó Tổng giám đốc 15 

Chánh Văn phòng Hội đồng quản trị 

Chánh Văn phòng Tổng giám đốc 
10 

Các chức danh còn lại 1 

3. Nguyên tắc làm tròn: Số lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV được xác định theo 

công thức như tại khoản 1 và khoản 2 Điều này được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. 

Điều 8. Quyền lợi khi tham gia Chương trình ESOP 

CBNV tham gia Chương trình ESOP sẽ được các quyền lợi sau: 

1. Được mua số lượng cổ phiếu theo các tiêu chí lựa chọn theo Quy chế này; 

2. Được toàn quyền quyết định mua hoặc từ chối mua toàn bộ hoặc một phần số lượng cổ 

phiếu được phân phối theo Chương trình ESOP; 

3. Được hưởng đầy đủ quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phiếu phổ thông theo quy 

định của pháp luật, ngoại trừ việc hạn chế chuyển nhượng theo quy định tại khoản 2 Điều 

10 Quy chế này. 

Điều 9. Phân phối cổ phiếu 

1. Ban điều hành ESOP tiến hành đánh giá CBNV thông qua các nội dung tại Điều 6 Quy 

chế này để lựa chọn các CBNV đủ tiêu chuẩn tham gia Chương trình ESOP.  

2. Ban điều hành ESOP lập danh sách xét chọn và số lượng cổ phiếu mà thành viên ESOP 

có thể được mua theo quy định tại Điều 7 Quy chế này dựa trên đối tượng, tiêu chuẩn và 

nguyên tắc xác định số cổ phiếu cho từng CBNV đã được ĐHĐCĐ phê duyệt và trình 

HĐQT thông qua. 
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3. Nam A Bank sẽ phân phối cổ phiếu cho thành viên ESOP trong thời hạn quy định sau khi 

được sự chấp thuận bằng văn bản của UBCKNN về việc tài liệu báo cáo phát hành cổ 

phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động của Nam A Bank. 

Điều 10. Hạn chế chuyển nhượng 

1. Chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu ESOP: CBNV đủ điều kiện tham gia Chương trình 

ESOP không được chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu của mình. 

2. Chuyển nhượng cổ phiếu ESOP: Cổ phiếu phát hành theo Chương trình ESOP bị hạn chế 

chuyển nhượng 100% số cổ phiếu trong vòng 01 (một) năm kể từ ngày kết thúc đợt phát 

hành và 50% số cổ phiếu trong 01 (một) năm tiếp theo. 

Điều 11. Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết và số cổ phiếu lẻ 

1. Trường hợp người lao động từ chối mua hoặc mua không hết số cổ phiếu được quyền mua 

hoặc trong thời gian từ lúc HĐQT thông qua danh sách người lao động được tham gia 

Chương trình ESOP năm 2026 đến thời điểm UBCKNN công bố về việc nhận đủ tài liệu 

báo cáo phát hành, người lao động không còn đủ tiêu chuẩn được tham gia Chương trình 

ESOP năm 2026, HĐQT được toàn quyền phân phối số cổ phiếu này và số cổ phiếu lẻ (là 

số cổ phiếu thừa do việc làm tròn xuống khi áp dụng công thức phân phối cổ phiếu) cho 

các đối tượng khác là người lao động đáp ứng các tiêu chuẩn xét chọn người lao động 

được quyền mua cổ phiếu ESOP.  

2. Giá chào bán và điều kiện hạn chế chuyển nhượng của số cổ phiếu này tương tự như đối 

với cổ phiếu chào bán cho người lao động theo Chương trình ESOP năm 2026.  

3. Trường hợp HĐQT không phân phối hết số lượng cổ phiếu này thì số lượng cổ phiếu 

không phát hành hết sẽ được hủy bỏ và kết thúc đợt phát hành. 

Điều 12. Mua lại cổ phiếu đã phát hành theo Chương trình ESOP 

1. Các trường hợp bị mua lại cổ phiếu: 

a. Trong thời gian hạn chế chuyển nhượng, CBNV sẽ bị chấm dứt tư cách thành viên ESOP 

và bị mua lại (thành viên ESOP buộc phải bán lại) toàn bộ số cổ phiếu nếu thuộc 01 (một) 

trong các trường hợp sau đây: 

− Vi phạm pháp luật hoặc nội quy lao động, quy định của Nam A Bank và Nam A Bank đã 

công bố quyết định thi hành kỷ luật lao động; 

− Chấm dứt hợp đồng lao động với Nam A Bank vì bất kỳ lý do gì (bao gồm cả việc Hợp 

đồng lao động hết hạn và không được Nam A Bank gia hạn/tái ký), ngoại trừ các trường 

hợp sau: 

+ Được điều động, chuyển công tác theo quyết định của Nam A Bank; 

+ Nghỉ hưu theo đúng quy định của pháp luật; 

+ Tai nạn, bệnh tật, mất sức lao động không thể tiếp tục làm việc tại Nam A Bank; 
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+ Thành viên ESOP qua đời (toàn bộ quyền và nghĩa vụ phát sinh sẽ được thừa kế theo 

quy định của pháp luật). 

b. Tùy từng trường hợp cụ thể được quy định tại điểm a khoản 1 Điều này, Ban điều hành 

ESOP trình HĐQT quyết định việc chấm dứt/không chấm dứt tư cách thành viên ESOP 

và mua lại/không mua lại một phần/toàn bộ số cổ phiếu của thành viên ESOP. 

2. Giá mua lại cổ phiếu: Bằng giá phát hành. 

3. Xử lý cổ phiếu mua lại: 

Nam A Bank hoặc Công đoàn mua lại cổ phiếu theo quy định tại khoản 1 Điều này và xử 

lý như sau: 

− Trường hợp Nam A Bank mua lại: Thực hiện các thủ tục theo quy định tại khoản 6 Điều 

36 Luật Chứng khoán 2019. Cổ phiếu đang trong thời gian hạn chế chuyển nhượng được 

Nam A Bank mua lại không bị hạn chế chuyển nhượng; Nam A Bank được phép bán ra 

số cổ phiếu đã được mua lại phù hợp với quy định pháp luật. 

− Trường hợp Công đoàn mua lại: Nam A Bank thực hiện các thủ tục chuyển quyền sở hữu 

cổ phiếu của thành viên ESOP cho Công đoàn theo quy định. Công đoàn được quyền 

phân phối lại cho người lao động khác là thành viên ESOP với điều kiện tiếp tục duy trì 

các hạn chế đang áp dụng đối với cổ phiếu đó. 

− Việc bán ra số cổ phiếu đã mua lại được Nam A Bank sẽ thực hiện theo quy định pháp 

luật hiện hành về chứng khoán, đảm bảo việc bán ra phù hợp với quy định pháp luật tại 

từng thời điểm. 

Điều 13. Nghĩa vụ của CBNV khi tham gia Chương trình ESOP 

CBNV tham gia chương trình phải đảm bảo tuân thủ các quy định về nghĩa vụ của cổ 

đông phổ thông và tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Điều 62, Điều 63 Luật Các TCTD 2024 và các 

văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan, bao gồm nhưng không giới hạn bởi các 

nghĩa vụ sau: 

1. Nghĩa vụ tuân thủ quy định về nguồn vốn mua cổ phiếu: 

− Chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp của nguồn vốn góp, mua, nhận chuyển 

nhượng cổ phần theo Chương trình ESOP tại Nam A Bank. 

− Không sử dụng nguồn vốn do tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài cấp tín 

dụng, nguồn vốn do phát hành trái phiếu doanh nghiệp để mua, nhận chuyển nhượng cổ 

phần theo Chương trình ESOP tại Nam A Bank. 

− Không được góp vốn, mua cổ phần của Nam A Bank dưới tên của cá nhân, pháp nhân 

khác dưới mọi hình thức, trừ trường hợp ủy thác theo quy định của pháp luật. 

2. Nghĩa vụ tuân thủ quy định liên quan đến giới hạn sở hữu cổ phần: 

− Chịu trách nhiệm tuân thủ các quy định của Luật Các TCTD 2024 về giới hạn sở hữu cổ 
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phần của cổ đông, cổ đông và người có liên quan. 

− Chịu trách nhiệm tuân thủ quy định của pháp luật về cổ đông lớn, cổ đông lớn và người 

có liên quan. 

3. Nghĩa vụ khác có liên quan: 

− Thanh toán đủ số tiền tương ứng với số cổ phần đã cam kết mua trong thời hạn do            

Nam A Bank quy định. 

− Không được rút vốn cổ phần đã góp ra khỏi Nam A Bank dưới mọi hình thức dẫn đến 

việc giảm vốn điều lệ của Nam A Bank, trừ trường hợp quy định tại Điều 65 của Luật 

Các TCTD 2024. 

− Tuân thủ Điều lệ và các quy định nội bộ của Nam A Bank. 

− Chấp hành nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

− Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Nam A Bank dưới mọi hình thức để thực hiện 

hành vi vi phạm pháp luật, tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục 

vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

− Bảo mật thông tin được Nam A Bank cung cấp theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

của Nam A Bank; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền, lợi 

ích hợp pháp của mình; không được phát tán, sao, gửi thông tin được Nam A Bank cung 

cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

− Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật (nếu thuộc 

đối tượng công bố thông tin) và hoàn toàn chịu trách nhiệm về thực hiện nghĩa vụ công 

bố thông tin này.  

− Thực hiện đầy đủ các khoản thuế, phí thuộc trách nhiệm của người mua/cổ đông theo quy 

định của pháp luật (nếu có). 

− Tự chịu trách nhiệm tìm hiểu thông tin và được toàn quyền quyết định. 

Điều 14. Thủ tục đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu 

CBNV thực hiện thủ tục đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu theo Thông báo của HĐQT 

sau khi Nam A Bank nhận được văn bản của UBCKNN về việc tài liệu báo cáo phát hành 

cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động của Nam A Bank. 

Chương III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 15. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 thông qua. 

2. Trong Quy chế này, bất kỳ dẫn chiếu nào đến bất cứ hoặc trình bày từ cơ sở quy định 

hoặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc các văn bản pháp luật 
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thay thế chúng. Khi có nội dung nào trong Quy chế này trái hoặc không còn phù hợp với 

các quy định của pháp luật thì mặc nhiên nội dung đó sẽ không còn hiệu lực, nhưng không 

ảnh hưởng đến các quy định khác của Quy chế này. 

3. Đối với những nội dung trong Quy chế này không còn phù hợp với các quy định của pháp 

luật được điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung, ban hành mới sau ngày ban hành Quy chế này thì 

sẽ áp dụng trực tiếp các quy định pháp luật đó trước khi điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung Quy 

chế này. 

4. Những nội dung khác chưa được đề cập trong Quy chế này thì thực hiện theo các quy 

định có liên quan của pháp luật và các quy định khác của Nam A Bank. 

 

 

 

  



24 
Văn kiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 – Ngân hàng TMCP Nam Á 

MỤC LỤC 

Chương I................................................................................................................................. 15 

QUY ĐỊNH CHUNG ............................................................................................................. 15 

Điều 1. Đối tượng và phạm vi áp dụng ................................................................................... 15 

Điều 2. Giải thích từ ngữ và từ viết tắt .................................................................................... 15 

Điều 3. Mục đích của Chương trình ESOP 2026 .................................................................... 16 

Điều 4. Ban điều hành ESOP .................................................................................................. 16 

Chương II ............................................................................................................................... 16 

NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH ESOP ................................................................................ 16 

Điều 5. Thông tin về cổ phiếu ESOP ...................................................................................... 16 

Điều 6. Đối tượng và tiêu chuẩn xét chọn tham gia Chương trình ESOP ............................... 17 

Điều 7. Nguyên tắc xác định số lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV .......................... 18 

Điều 8. Quyền lợi khi tham gia Chương trình ESOP .............................................................. 19 

Điều 9. Phân phối cổ phiếu...................................................................................................... 19 

Điều 10. Hạn chế chuyển nhượng ........................................................................................... 20 

Điều 11. Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết và số cổ phiếu lẻ ........................... 20 

Điều 12. Mua lại cổ phiếu đã phát hành theo Chương trình ESOP ......................................... 20 

Điều 13. Nghĩa vụ của CBNV khi tham gia Chương trình ESOP........................................... 21 

Điều 14. Thủ tục đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu ............................................................... 22 

Chương III ............................................................................................................................. 22 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH .................................................................................................. 22 

Điều 15. Điều khoản thi hành .................................................................................................. 22 

 

 

 

 

 



25 
Văn kiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 – Ngân hàng TMCP Nam Á 

PHẦN VĂN BẢN LIÊN QUAN 

Văn bản bên ngoài/văn bản pháp luật áp dụng: 

STT Tên văn bản Số văn bản 
Ngày ban 

hành 
Nơi ban 

hành 

1 Bộ luật dân sự 2015 91/2015/QH13 24/11/2015 Quốc hội 

2 Luật Các tổ chức tín dụng 2024 32/2024/QH15 18/01/2024 Quốc hội 

3 Luật Doanh nghiệp 2020 59/2020/QH14 17/06/2020 Quốc hội 

4 Luật Chứng khoán 2019 54/2019/QH14 26/11/2019 Quốc hội 

5 

Nghị định quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán và 
các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ 

sung 

155/2020/NĐ-CP 31/12/2020 Chính phủ 

6 

Nghị định sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-
CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán 

245/2025/NĐ-CP 11/09/2025 Chính phủ 

7 

Thông tư hướng dẫn một số nội dung 

về chào bán, phát hành chứng khoán, 

chào mua công khai, mua lại cổ 

phiếu, đăng ký công ty đại chúng và 

hủy tư cách công ty đại chúng và các 
văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung 

118/2020/TT-BTC 31/12/2020 Bộ Tài chính 

8 

Thông tư quy định hoạt động đăng ký, 

lưu ký, bù trừ và thanh toán giao dịch 

chứng khoán và các văn bản hướng 

dẫn, sửa đổi, bổ sung 

119/2020/TT-BTC 31/12/2020 Bộ Tài chính 

Văn bản nội bộ liên quan: 

STT Tên văn bản Số văn 

bản 
Ngày ban 

hành 
Loại liên 

kết 

1 
Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á 
- 20/03/2026 Căn cứ 

2 
Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á đã được sửa 

đổi, bổ sung và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua ngày 20/03/2026 
- 20/03/2026 Căn cứ 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 464/2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH  

VỀ VIỆC NIÊM YẾT TRÁI PHIẾU NGÂN HÀNG TMCP NAM Á  

PHÁT HÀNH RA CÔNG CHÚNG 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (Luật Chứng Khoán) và 

các Luật sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán (Nghị định 155); 

− Căn cứ vào Quyết định số 22/QĐ-HĐTV ngày 18/04/2025 của Sở Giao dịch chứng 

khoán Việt Nam về việc ban hành Quy chế niêm yết và giao dịch chứng khoán niêm yết 

(Quyết định 22); 

− Căn cứ Điều lệ hiện hành của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Theo các quy định nêu trên, trái phiếu Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) phát 

hành ra công chúng sẽ phải đăng ký niêm yết trên hệ thống giao dịch chứng khoán, đồng 

thời việc niêm yết phải được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua trước khi thực hiện.          

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc niêm yết trái phiếu phát hành 

ra công chúng với một số nội dung như sau: 

a. Thông qua việc niêm yết trái phiếu (bao gồm trái phiếu nhằm tăng vốn cấp II) được 

phát hành ra công chúng năm 2026 của Nam A Bank trên hệ thống giao dịch chứng 

khoán (hiện nay là Sở giao dịch chứng khoán) sau khi kết thúc các đợt chào bán, phù 

hợp với quy định của Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan; 

b. Thông qua việc giao và ủy quyền cho HĐQT tổ chức chỉ đạo thực hiện và quyết định 

các vấn đề cần thiết liên quan để thực hiện việc niêm yết trái phiếu nêu trên theo nội 

dung đã được ĐHĐCĐ thông qua đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật, bao gồm: 

- Quyết định thời gian niêm yết, số lượng trái phiếu niêm yết trên cơ sở số lượng trái 

phiếu được Nam A Bank phát hành ra công chúng; 

- Triển khai thực hiện các thủ tục, quyết định nội dung và ký kết các văn bản, xử lý 

tất cả các vấn đề phát sinh có liên quan đến việc niêm yết trái phiếu Nam A Bank 

trên hệ thống giao dịch chứng khoán theo quy định pháp luật hiện hành có liên quan 

và hướng dẫn của Cơ quan nhà nước có thẩm quyền; 
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- Quyết định các vấn đề khác có liên quan đến việc niêm yết trái phiếu Nam A Bank  

nêu trên.  

 HĐQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo.  

Trân trọng kính trình./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số: 465/2026/TTQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC GÓP VỐN, MUA CỔ PHẦN VÀ THÀNH LẬP NGÂN HÀNG 

THƯƠNG MẠI TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN MỘT THÀNH VIÊN    

TRỰC THUỘC NGÂN HÀNG TMCP NAM Á TẠI TRUNG TÂM                    

TÀI CHÍNH QUỐC TẾ TẠI VIỆT NAM 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 của Quốc hội 

và các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Nghị định số 329/2025/NĐ-CP ngày 18/12/2025 của Chính Phủ về cấp phép 

thành lập và hoạt động ngân hàng, quản lý ngoại hối, phòng chống rửa tiền,              

chống tài trợ khủng bố, chống tài trợ phổ biến vũ khí hủy diệt hàng loạt tại                  

Trung tâm tài chính quốc tế tại Việt Nam và các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 

năm 2026 xem xét thông qua các nội dung sau: 

1. Chấp thuận chủ trương về việc Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank):  

a) Thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết để thực hiện các hoạt động       

kinh doanh: bảo lãnh phát hành chứng khoán, môi giới chứng khoán; quản lý, 

phân phối chứng chỉ quỹ đầu tư chứng khoán; quản lý danh mục đầu tư          

chứng khoán và mua, bán cổ phiếu; cho thuê tài chính; bảo hiểm;  

b) Thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết hoạt động trong lĩnh vực: quản lý 

nợ và khai thác tài sản, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng,     

dịch vụ trung gian thanh toán; thông tin tín dụng; 

c) Góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực: bảo hiểm, 

chứng khoán, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng, tín dụng      

tiêu dùng, dịch vụ trung gian thanh toán, thông tin tín dụng;  
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d) Góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực khác ngoài 

các lĩnh vực quy định tại điểm (c) nêu trên theo quy định pháp luật ban hành     

từng thời kỳ. 

e) Thành lập Ngân hàng thương mại trách nhiệm hữu hạn một thành viên 100% vốn 

trong nước (Ngân hàng thành viên) hoạt động tại Trung tâm tài chính quốc tế tại 

Việt Nam (VIFC) với mục tiêu: 

- Thực hiện chiến lược phát triển dài hạn, mở rộng hoạt động tài chính quốc tế,      

thực hiện các hoạt động trong VIFC. 

- Áp dụng cơ chế ưu đãi về thuế, pháp lý linh hoạt và các điều kiện hoạt động          

đặc thù tại VIFC để tối ưu hiệu quả kinh doanh, tăng năng lực cạnh tranh và            

củng cố vị thế của Nam A Bank trên thị trường trong nước và ngoài nước. 

- Tăng cường khả năng tiếp cận và huy động vốn quốc tế, góp phần triển khai            

chiến lược hội nhập quốc tế và nâng cao năng lực cạnh tranh của Nam A Bank. 

- Đa dạng hóa sản phẩm, dịch vụ tài chính và hệ sinh thái để cung cấp cho              

khách hàng (doanh nghiệp và cá nhân) có nhu cầu giao dịch xuyên biên giới. 

2. Giao và ủy quyền cho HĐQT: 

a) Quyết định hình thức, phương thức, trình tự, tỷ lệ góp vốn, mua cổ phần;                

thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết theo quy định pháp luật hiện hành.  

b) Đối với chủ trương thành lập Ngân hàng thành viên hoạt động tại VIFC, HĐQT: 

(i) quyết định tên, mức vốn, nhân sự (bao gồm cả người đại diện theo pháp luật), 

cơ cấu tổ chức của Ngân hàng thành viên; (ii) nghiên cứu, chỉ đạo thực hiện 

phương án vốn điều lệ phù hợp với quy định pháp luật và VIFC; (iii) tổ chức           

hoàn thiện hồ sơ và thực hiện các thủ tục xin cấp Giấy phép thành lập và              

hoạt động theo quy định pháp luật và VIFC; (iv) triển khai các bước tiếp theo 

trong việc thành lập và hoạt động Ngân hàng thành viên theo quy định pháp luật 

và VIFC. 

HĐQT báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 
Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số: 466/2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ CHỦ TRƯƠNG THAM GIA TÁI CƠ CẤU 

QUỸ TÍN DỤNG NHÂN DÂN 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

 Trong bối cảnh kinh tế vĩ mô thế giới lẫn trong nước có nhiều biến động khó lường, 
hệ thống ngân hàng thương mại cũng như các quỹ tín dụng nhân dân (TDND) phải đối mặt 
với nhiều khó khăn, thách thức. Trước tình hình đó, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 
(NHNN) đã có nhiều quyết sách nhằm củng cố, chấn chỉnh, sắp xếp, cơ cấu lại các           
Quỹ TDND yếu kém, đồng thời khuyến khích các ngân hàng thương mại tham gia tái cơ cấu 
các Quỹ TDND này với mục tiêu không để xảy ra mất an toàn thanh khoản, an ninh tiền tệ, 
ảnh hưởng tiêu cực đến hệ thống các tổ chức tín dụng.  

Thực hiện chủ trương của Chính phủ và NHNN, Ngân hàng TMCP Nam Á             
(Nam A Bank) đã tham gia và xử lý thành công 03 Quỹ TDND được kiểm soát đặc biệt tại 

tỉnh Đồng Nai và đã được NHNN đánh giá rất cao. Tiếp nối thành công này, trong năm 

2025, Nam A Bank có chủ trương tham gia xử lý một số Quỹ TDND. Điều này góp phần 

nâng cao uy tín thương hiệu Nam A Bank trên thị trường tài chính tiền tệ cũng như thể hiện 

rõ trách nhiệm của Nam A Bank trong việc chung tay gìn giữ sự ổn định của hệ thống            
ngân hàng, tài chính quốc gia. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua                
chủ trương Nam A Bank tiếp tục tham gia xử lý các Quỹ TDND, đồng thời ủy quyền           
cho HĐQT trong việc lựa chọn và quyết định phương án tham gia trình NHNN xem xét,    
phê duyệt. HĐQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

(đã ký) 
 
 
 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số: 467/2026/TTQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI RA THỊ TRƯỜNG QUỐC TẾ 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn 

bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu rộng, hoạt động của các chủ thể 

kinh doanh tại Việt Nam, đặc biệt là các tổ chức hoạt động trong lĩnh vực tài chính          

ngân hàng, chịu tác động mạnh mẽ từ xu thế toàn cầu hóa. Xu thế này không chỉ tạo áp lực 

về đổi mới sáng tạo lên các tổ chức tín dụng tại Việt Nam, mà còn tạo điều kiện mở rộng    

thị trường hoạt động, đa dạng hóa tệp khách hàng, tăng khả năng tiếp cận nguồn vốn và      

cơ hội hợp tác từ nước ngoài. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) nhận thấy việc từng bước phát triển mạng lưới hoạt động 

tại thị trường quốc tế không chỉ mang lại dư địa tăng trưởng về kinh doanh, mà còn góp 

phần nâng tầm thương hiệu, củng cố uy tín và thể hiện năng lực quản trị của Ngân hàng 

TMCP Nam Á (Nam A Bank) trên thị trường khu vực và quốc tế. Chủ trương phát triển 

mạng lưới hoạt động ở nước ngoài đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 

năm 2025 thông qua. Tuy nhiên, do điều kiện thị trường chưa thật sự thuận lợi và cần thêm 

thời gian nghiên cứu, đánh giá toàn diện về môi trường kinh tế, pháp lý, văn hóa, cũng như 

yêu cầu tuân thủ tại từng quốc gia mục tiêu, Ngân hàng chưa triển khai hoạt động này trong 

năm 2025. Trên cơ sở đó, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét, tiếp tục thuận chủ trương 

phát triển mạng lưới ra thị trường quốc tế trong năm 2026 với một số nội dung sau: 

− Hình thức: thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện, ngân hàng con của Nam A Bank tại 

nước ngoài. 

− Phạm vi hoạt động: 

+ Kinh doanh dịch vụ tài chính – ngân hàng. 

+ Hỗ trợ hoạt động xúc tiến thương mại đầu tư, kết nối giao thương giữa cộng đồng 

nhà đầu tư, doanh nghiệp nước ngoài và Nam A Bank, thu hút các dòng vốn nước 

ngoài và mở rộng hoạt động kinh doanh quốc tế. 

+ Các hoạt động khác theo quy định pháp luật Việt Nam và quốc gia có liên quan. 
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Để thuận lợi và chủ động trong việc triển khai thực hiện các thủ tục theo quy định của 

pháp luật, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét và tiếp tục thông qua: 

− Chủ trương thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện, ngân hàng con của Nam A Bank 

tại nước ngoài. 

− Ủy quyền cho HĐQT chủ động quyết định thời điểm, hình thức, địa bàn, phạm vi      

hoạt động và thực hiện các thủ tục có liên quan theo quy định của pháp luật để phát triển 

mạng lưới theo định hướng đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

− HĐQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số: 468/2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ SỐ LƯỢNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VÀ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 
NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Thực hiện theo quy định Luật Các tổ chức tín dụng, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ           

hiện hành và các quy định pháp luật có liên quan, Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP         

Nam Á (Nam A Bank) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 

thông qua số lượng thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và thành viên Ban kiểm soát (BKS) 

nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) như sau: 

1. Thông qua số lượng thành viên HĐQT Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) là 07 (bảy) thành viên, trong đó có 02 (hai) thành viên độc lập. 

2. Thông qua số lượng thành viên BKS Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) là 05 (năm) thành viên. 

3. Trường hợp số lượng thành viên trúng cử vào HĐQT, BKS nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) 

thấp hơn số tối thiểu theo luật định và Điều lệ Nam A Bank, HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) sẽ triệu tập ĐHĐCĐ bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS để đạt số lượng tối thiểu 

theo quy định. 
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4. Trường hợp số lượng thành viên trúng cử vào HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 2031)            

lớn hơn hoặc bằng số lượng tối thiểu theo luật định và Điều lệ Nam A Bank, nhưng     

thấp hơn số lượng thành viên HĐQT Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Mục 1 Tờ trình này, kính trình ĐHĐCĐ ủy quyền 

cho HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) chủ động quyết định việc tổ chức hay không tổ chức 

bầu bổ sung thành viên HĐQT theo số lượng đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

Trân trọng. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số: 469/2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ THỂ LỆ BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VÀ BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á  

NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng 

dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Hiện nay, Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) đang triển khai các thủ tục đề cử/ 

ứng cử và bầu cử nhân sự Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ IX (2026 – 2031). 

Theo đó, các thủ tục đề cử/ứng cử nhân sự dự kiến đã được Hội đồng quản trị (HĐQT)      

đương nhiệm triển khai theo đúng các quy định pháp luật, Điều lệ Nam A Bank, đảm bảo    

đầy đủ quyền lợi của cổ đông Ngân hàng. Để việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) được triển khai đúng trình tự, thủ tục 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank,  HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 thông qua Thể lệ bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) đính kèm Tờ trình này. 

Trân trọng kính trình./. 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

(đã ký) 
 
 

Trần Ngô Phúc Vũ 

VĂN KIỆN SỐ 15 
 



2 
Văn kiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 – Ngân hàng TMCP Nam Á 

 
 

NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

   TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

THỂ LỆ BẦU CỬ 

(Đính kèm Tờ trình số 469/2026/TTQT-NHNA về thể lệ bầu cử thành viên 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) 

Thể lệ bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á 

nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) (sau đây gọi tắt là “Thể lệ”), chi tiết như sau: 

1. Mục đích, đối tượng và phạm vi điều chỉnh: 

˗ Thể lệ này áp dụng cho việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và                   

Ban kiểm soát (BKS) Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) tại Đại hội đồng cổ đông 

(ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 của Nam A Bank nhằm đảm bảo nguyên tắc              

công khai, minh bạch, tuân thủ đúng các quy định của pháp luật hiện hành. 

˗ Cổ đông, HĐQT, BKS Nam A Bank và các bên tham gia khác có trách nhiệm tuân thủ 

các quy định tại Thể lệ này. 

2. Phương thức bầu cử tại ĐHĐCĐ: 

− Cổ đông (bao gồm người được cổ đông Nam A Bank ủy quyền hợp pháp dự họp) được 

Ban tổ chức ĐHĐCĐ của Nam A Bank phát 02 Phiếu bầu cử để bầu cử cho các chức 

danh thành viên HĐQT (bao gồm thành viên độc lập HĐQT) và thành viên BKS (gọi 

chung là Phiếu bầu cử), bao gồm:  

+ Phiếu bầu cử thành viên HĐQT Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031); 

+ Phiếu bầu cử thành viên BKS Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031). 

− Cổ đông không tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ và/hoặc không ủy quyền hợp pháp cho người 

khác tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank thì 

không có quyền tham gia bầu cử. 

− Phiếu bầu cử có in đầy đủ các nội dung sau:  

+ Số thứ tự của cổ đông; họ tên cổ đông (kèm số giấy tờ pháp lý); số cổ phần sở hữu; 

họ tên đại diện được ủy quyền (kèm số giấy tờ pháp lý), số cổ phần được ủy quyền 

(nếu có); tổng số phiếu bầu (đã được tính theo nguyên tắc bầu dồn phiếu). 
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+ Danh sách các ứng cử viên đề cử cho từng chức danh (thành viên HĐQT,             

thành viên BKS) dựa trên danh sách đã được Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

(NHNN) phê chuẩn và cột để điền số phiếu bầu tương ứng từng ứng cử viên. 

+ Ghi chú các thông tin để cổ đông nắm rõ giải thích tổng số phiếu bầu và                         

số phiếu bầu. 

− Phiếu bầu cử hợp lệ khi hội đủ các điều kiện sau đây: 

(i) Phiếu do Nam A Bank phát hành và phát cho cổ đông tại cuộc họp ĐHĐCĐ; 

(ii) Phiếu không bị: rách, tẩy xóa, thay đổi hoặc ghi thêm nội dung trên mẫu do          

Nam A Bank phát hành; 

(iii) Phiếu được thực hiện theo các quy định tại Mục 3 _ Cách thức ghi Phiếu bầu cử 

của Thể lệ này. 

− Phiếu bầu cử không hội đủ các điều kiện trên được xem là không hợp lệ. 

− Cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ thực hiện bầu cử bằng cách bỏ “Phiếu bầu cử” vào 

thùng phiếu đã được niêm phong. Sau khi cổ đông hoàn tất việc bỏ phiếu, tất cả thùng 

phiếu còn niêm phong được chuyển đến khu vực kiểm phiếu dưới sự giám sát của Đội 

an ninh phục vụ ĐHĐCĐ để Ban kiểm phiếu tiến hành công việc kiểm phiếu. 

− Trường hợp cổ đông bỏ phiếu với Phiếu bầu cử không đúng hình thức và nội dung theo 

mẫu quy định áp dụng tại cuộc họp ĐHĐCĐ thì Phiếu bầu cử đó không có giá trị để bầu 

cử, không được tính vào tổng số phiếu phát ra và kết quả kiểm phiếu. 

− Thủ tục kiểm phiếu được thực hiện tại Hội trường chính (nơi Chủ tọa tham dự họp) và 

được tiến hành ngay sau khi kết thúc việc bỏ phiếu. Kết quả kiểm phiếu được lập thành 

Biên bản kiểm phiếu có chữ ký của tất cả thành viên Ban kiểm phiếu và của Chủ tọa  

Đại hội. Biên bản kiểm phiếu được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước khi bế mạc 

cuộc họp ĐHĐCĐ. 

− Trường hợp cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ đến sau khi việc bỏ phiếu bầu cử kết 

thúc, quyền của cổ đông như sau: 

+ Cổ đông vẫn được quyền tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ và biểu quyết những vấn đề 

phát sinh sau khi cổ đông đó đăng ký tham dự họp. 

+ Cổ đông không được quyền tham gia bỏ Phiếu bầu cử. Trường hợp này, hiệu lực 

của các kết quả bầu cử đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng. 

− Phiếu bầu cử sau khi được kiểm sẽ được lưu trữ theo quy định. 
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3. Cách thức ghi Phiếu bầu cử: 

3.1. Cổ đông thực hiện ghi số phiếu bầu tương ứng cho các ứng cử viên mình chọn tại cột 

“SỐ PHIẾU BẦU” trên Phiếu bầu cử. Tổng số phiếu bầu của cổ đông cho các ứng cử 

viên không được lớn hơn “Tổng số phiếu bầu” thể hiện trên Phiếu bầu cử. Số phiếu 

bầu phải được ghi bằng số tự nhiên (bao gồm các chữ số từ 0 đến 9), tách các nhóm 3 

chữ số bằng dấu chấm (.). Cổ đông không ghi số phiếu bầu dưới dạng tỷ lệ phần trăm (%). 

3.2. Đối với ứng cử viên cổ đông không chọn, cổ đông thực hiện ghi số 0 hoặc để trống nội 

dung tại cột “SỐ PHIẾU BẦU” tương ứng với ứng cử viên đó và không được gạch tên 

ứng cử viên. 

3.3. Trường hợp cổ đông muốn sửa đổi số phiếu bầu cho các ứng cử viên, cổ đông thực hiện 

gạch bỏ ngang lên số phiếu bầu muốn sửa đổi, ký tên vào bên cạnh chỗ gạch bỏ và ghi 

lại số phiếu bầu mới, tuyệt đối không tẩy xóa trên số phiếu bầu đã ghi sai. 

4. Nguyên tắc bầu cử, trúng cử, công bố kết quả trúng cử thành viên HĐQT và BKS: 

4.1. Nguyên tắc bầu cử:  

− Việc bầu cử thành viên HĐQT và BKS được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu. 

“Tổng số phiếu bầu” của mỗi cổ đông được tính sẵn và in trên Phiếu bầu cử. Mỗi cổ 

đông có “Tổng số phiếu bầu” tương ứng với “Số cổ phần sở hữu” hoặc “Số cổ phần 

được ủy quyền” nhân với số lượng ứng cử viên được bầu theo Danh sách ứng cử viên 

đã được Ngân hàng Nhà nước Việt nam chấp thuận, chi tiết như sau: 

(i) Đối với thành viên HĐQT: “Tổng số phiếu bầu” tương ứng với “Số cổ phần sở 

hữu” hoặc “Số cổ phần được ủy quyền” nhân với số lượng thành viên HĐQT 

được chấp thuận; 

(ii) Đối với thành viên BKS: “Tổng số phiếu bầu” tương ứng với “Số cổ phần sở 

hữu” hoặc “Số cổ phần được ủy quyền” nhân với số lượng thành viên BKS được 

chấp thuận.   

− Cổ đông có quyền bầu dồn toàn bộ “Tổng số phiếu bầu” của mình cho một ứng cử viên 

hoặc phân bổ số phiếu đó cho các ứng cử viên theo ý chí của mình nhưng tổng số lượng 

phiếu bầu cho các ứng cử viên không được vượt quá “Tổng số phiếu bầu” theo quy định. 

− Cổ đông có thể phân bổ số phiếu bầu thấp hơn “Tổng số phiếu bầu” của mình. Trường 

hợp này, cổ đông được hiểu là từ chối quyền lợi bầu cử đối với số phiếu bầu mà cổ đông 

không bầu cử hết. 

− Trường hợp cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ nhưng không thực hiện bỏ phiếu bầu 

cử thì được xác định là cổ đông đó không thực hiện quyền bầu cử đối với bất kỳ ứng cử 

viên nào. 
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4.2. Nguyên tắc trúng cử: 

− Danh sách ứng cử viên trúng cử vào HĐQT, BKS được xác định theo số phiếu bầu tính 

từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

lượng thành viên HĐQT, BKS và tỷ lệ phiếu bầu cho từng ứng cử viên phải đạt trên 

50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ. 

− Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của HĐQT hoặc BKS thì ĐHĐCĐ sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 

viên có số phiếu bầu ngang nhau, ứng cử viên có số phiếu bầu cao hơn sẽ trúng cử. 

4.3. Công bố kết quả trúng cử: 

Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu cử thành viên HĐQT và BKS được Ban 

kiểm phiếu công bố ngay tại cuộc họp ĐHĐCĐ và được ghi nhận vào Biên bản họp và 

Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. 

Trân trọng kính trình./. 
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  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

 

Số: 470/2026/TTQT-NHNA              TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ                                               
VÀ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 
   

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á; 

− Căn cứ Nghị quyết số 221/2026/NQQT-NHNA ngày 05/02/2026 về việc thông qua         

danh sách nhân sự dự kiến vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP 

Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) để trình Ngân hàng Nhà nước phê chuẩn trước khi trình 

Đại hội đồng cổ đông bầu theo quy định hiện hành của Hội đồng quản trị Ngân hàng 

TMCP Nam Á; 

− Căn cứ Công văn số 1914/NHNN-QLGS ngày 18/03/2026 của Ngân hàng Nhà nước           

về việc chấp thuận dự kiến nhân sự bầu làm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên        
Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026 – 2031 của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Thực hiện theo quy định Luật Doanh nghiệp, Luật Các tổ chức tín dụng, Điều lệ hiện hành 

và các quy định pháp luật có liên quan, Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP Nam Á kính trình 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua việc bầu thành viên Hội đồng quản trị 

và thành viên Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) theo           
danh sách ứng viên đã được Ngân hàng nhà nước chấp thuận tại các Phụ lục đính kèm. 

Trân trọng. 
 
Nơi nhận:  
- Cổ đông Nam A Bank; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VPHĐQT. 

 
  

NAM A BANK – HỘI SỞ 
201 - 203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TPHCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 
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TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

(đã ký) 
 
 
 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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PHỤ LỤC 1  

DANH SÁCH ỨNG VIÊN 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 
 
 

1. ỨNG VIÊN: ÔNG TRẦN NGÔ PHÚC VŨ 

• Ngày sinh: 23/08/1972 

• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

• Chức vụ tại Nam A Bank: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

• Kinh nghiệm làm việc: Ông Trần Ngô Phúc Vũ có gần 30 năm kinh nghiệm công tác 

trong lĩnh vực tài chính ngân hàng, từng trải qua nhiều vị trí quản lý cấp cao tại các               

tổ chức tín dụng và tập đoàn lớn. Ông gia nhập Nam A Bank từ năm 2013 và hiện đang 

đảm nhiệm vai trò Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

 
 

2. ỨNG VIÊN: ÔNG TRẦN NGỌC TÂM 

• Ngày sinh: 07/12/1973 

• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

• Chức vụ tại Nam A Bank: Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng quản trị 

• Kinh nghiệm làm việc: Ông Trần Ngọc Tâm có gần 30 năm kinh nghiệm làm việc trong 

lĩnh vực tài chính ngân hàng, trong đó có 22 năm làm việc tại các vị trí quản lý cấp cao 

tại Nam A Bank và hiện đảm nhiệm vai trò Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng quản trị. 

 
 

3. ỨNG VIÊN: BÀ VÕ THỊ TUYẾT NGA 

• Ngày sinh: 03/05/1966 

• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Cử nhân Tài chính – Tín dụng 

• Chức vụ tại Nam A Bank: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

• Kinh nghiệm làm việc: Bà Võ Thị Tuyết Nga có hơn 30 năm làm việc tại Nam A Bank 

và đã trải qua các vị trí quản lý cấp cao ở các khối phòng ban. Bà hiện đảm nhiệm vai trò 

Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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4. ỨNG VIÊN: ÔNG TRẦN KHẢI HOÀN 

• Ngày sinh: 16/10/1978 

• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

• Chức vụ tại Nam A Bank: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Quyền Tổng giám đốc 

• Kinh nghiệm làm việc: Ông Trần Khải Hoàn có hơn 20 năm kinh nghiệm làm việc trong 

lĩnh vực tài chính ngân hàng giữ nhiều vị trí quản lý cấp cao tại các khối phòng ban của 

Nam A Bank. Hiện Ông đảm nhiệm vai trò Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Quyền Tổng 

giám đốc tại Nam A Bank. 
 

5. ỨNG VIÊN: ÔNG NGUYỄN ĐỨC MINH TRÍ 

• Ngày sinh: 21/11/1983 

• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Cử nhân Quản trị kinh doanh 

• Chức vụ tại Nam A Bank: Thành viên Hội đồng quản trị 

• Kinh nghiệm làm việc: Ông Nguyễn Đức Minh Trí có gần 20 năm kinh nghiệm                

làm việc trong lĩnh vực tài chính tại các doanh nghiệp và giữ vai trò quản lý cấp cao tại 

các phòng ban thuộc khối kinh doanh và đang đảm nhiệm vai trò Thành viên Hội đồng 

quản trị tại Nam A Bank. 
 

6. ỨNG VIÊN: BÀ NGÔ THỊ HỒNG VÂN 

• Ngày sinh: 02/01/1969 

• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Cử nhân Kinh tế 

• Chức vụ tại Nam A Bank: Không có 

• Kinh nghiệm làm việc: Bà Ngô Thị Hồng Vân có hơn 30 năm kinh nghiệm công tác 

trong lĩnh vực tài chính – kế toán, đảm nhiệm nhiều vị trí quản lý cấp cao, trực tiếp phụ 

trách điều hành tài chính, kiểm soát hoạt động tại các doanh nghiệp đa ngành. 
 

7. ỨNG VIÊN: ÔNG PHẠM CÔNG TUẤN HẠ 

• Ngày sinh: 31/07/1981 

• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

• Chức vụ tại Nam A Bank: Không có 

• Kinh nghiệm làm việc: Ông Phạm Công Tuấn Hạ có hơn 10 năm kinh nghiệm công tác 

trong lĩnh vực tài chính, pháp chế và kiểm soát nội bộ, từng đảm nhiệm nhiều vị trí           

lãnh đạo chủ chốt tại các doanh nghiệp quy mô lớn. 
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PHỤ LỤC 2 

DANH SÁCH ỨNG VIÊN 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 

 
1. ỨNG VIÊN: ÔNG NGUYỄN MINH TUẤN 
• Ngày sinh: 02/11/1978 
• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 
• Chức vụ tại Nam A Bank: Phó Tổng giám đốc 

• Kinh nghiệm làm việc: Ông Nguyễn Minh Tuấn có gần 20 năm công tác trong ngành 
tài chính ngân hàng, trải qua các vị trí quản lý tín dụng, thẩm định đến điều hành chi nhánh 
và khu vực, có kinh nghiệm nhiều năm quản lý rủi ro và kiểm soát hoạt động kinh doanh. 
Hiện nay Ông đảm nhiệm vai trò Phó Tổng Giám đốc tại Nam A Bank. 

 

2. ỨNG VIÊN: BÀ NGUYỄN THỊ MỸ LAN 
• Ngày sinh: 12/11/1979 
• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Cử nhân Kinh tế 
• Chức vụ tại Nam A Bank: Giám đốc Khối Tài chính kiêm Kế toán trưởng 

• Kinh nghiệm làm việc: Bà Nguyễn Thị Mỹ Lan có gần 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh 

vực tài chính ngân hàng, gắn bó và phát triển sự nghiệp tại Nam A Bank, đảm nhiệm các 
vị trí cấp cao và trực tiếp điều hành hoạt động tài chính kế toán của ngân hàng. 

 

3. ỨNG VIÊN: BÀ NGUYỄN THỊ BÍCH PHƯỢNG 
• Ngày sinh: 04/11/1970 
• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Cử nhân Quản trị kinh doanh 
• Chức vụ tại Nam A Bank: Phó Ban Quản trị chiến lược 

• Kinh nghiệm làm việc: Bà Nguyễn Thị Bích Phượng có hơn 30 năm kinh nghiệm trong 
lĩnh vực tài chính ngân hàng, đảm nhiệm nhiều vị trí quản lý tại các tổ chức tín dụng, có 
kinh nghiệm sâu rộng trong kế toán, kiểm toán nội bộ, điều hành chi nhánh, quản trị 
nguồn nhân lực và đào tạo. 

 

4. ỨNG VIÊN: ÔNG TRẦN VĂN NGỪNG 
• Ngày sinh: 24/04/1976 
• Quốc tịch: Việt Nam 

• Trình độ: Cử nhân Tài chính – Tín dụng 
• Chức vụ tại Nam A Bank: Không có 

• Kinh nghiệm làm việc: Ông Trần Văn Ngừng có hơn 25 năm kinh nghiệm trong lĩnh 

vực tài chính ngân hàng, đảm nhiệm các vị trí tín dụng, điều hành chi nhánh và quản lý, 
xử lý nợ tại các công ty quản lý tài sản ngân hàng, có kinh nghiệm trong kiểm soát rủi ro 
và quản trị vận hành. 
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