
CONG HOA XA HQI CHU NGHTA VIT NAM 
Dc 1p - Tir do - Hnh phüc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom - Happiness 

Dà Lgt, ngày 23 tháng 03 nám 2026 
Dalat, day 23 month 03 year2 026 

TEN TO CH11C 
OR GI4NIZA TION NAME 

S&  &/cW2/C,V-l-6' 
No.: //C,VifJt 

CONG BO THONG TIN BAT TH1XJNG 
EXTRAORDINARY INFORMA TION DISCLOSURE 

KInh gui: So Giao dlch  Chtrng khoán Vit Nam/ Sr Giao dlch  Chfrng khoán Ha NiI S& 
Giao dch Chtrng khoán thành phô Ho ChI Minh 

To: Vietnam Exchange/Hanoi Stock Exchange/ Hochiminh Stock Exchange 

1. Ten t chfrc/Name of organization: Cong ty C phn khoáng san và VLXD Lam Dng / Lam 
Dong Minerals and building Materials Joint stock Company 

- M chirng khoãn/Mä thành viên/ Stock code/ Broker code: LBM 

- Dja chi/Address: 87 Phü d6ng thiên vuang, P8, Dà Lt 

- Din thoai lien he/Tel.: 02633.832.511 Fax: 

- E-mail: 

2. Ni dung thông tin cong b/Contents of disclosure: Nghj quy& v/v: Tài lieu phiic v1i dti hi 
dng c dông thithng niên 2026/ Resolution regarding: Documents for the 2026 Annual General 

Meeting of Shareholders 

3. Thông tin nay dä thrçic cong b trên trang thông tin din t1r cüa cong ty vào ngày 23/03/2026 

/This information was published on the company 's webs ite on 23/03/2026 (date) 

Chüng tOi xin cam k& cãc thông tin cong b trên day là ching sir that và hoàn toàn chju trách 
nhim tnrc pháp lust  v ni dung các thông tin dà cong b/We hereby cert5' that the information 

provided is true and correct and we bear the full responsibility to the law. 

Tài lieu dIn!: kern/Attached 
documents: 
Tài Iiu lien quan den ni dung 
thông tin cong bO/Documents on 
disclosed information. 

Dii din ti chtrc 
Organization representative 

Ngixôi di din theo pháp lutJNgthi UQ CBTT 
Legal representative/ Person authorized to disclose information 

(Ky, ghi rO hQ ten, chzrc vu, dóng dáu) 
(Signature, full name, poition, and seal), 
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S CONG TV CP KIIOANG SAN vA VAT LILJ XAY DV'G  LAM DONG 
LAMDONG MiNERALS AND BUILDING MA TERM LS JOINT STOCK COMPANY - LBM 

Dia chi/Add: 87 Phü Dông Thiën Vi.rong. Phumg I ,äni Viën - f)ä Lat, tinh Lam Dông 
Dkn 1hai/Tc/: 02(3.383251! Fax: 0261 54UO5 

S'o.: 05a/2026/NQ-HDQl/LBM Lam Dng, ngày/clay 23 thánglinonth 3 nãrnlvear 2026 

NGH! QUVET 
V/v: Tâi Iiu phiic vii Di hi dng c doug thiräng niên nãm 2026 

HO! DONG QIJAN TR 

CONG TY CP KHOANG SAN VA VT LIEU XAY DV'NG  LAM DONG 

- Can ci Luit /)oanh nghiçp sá 59/2020/QHJ4 ban hành ngày 1 7/06i2020, 
- Can ci'c vào Diêu l hin hânh cza Cong ty: 
- COn et lien bOn hQp HDQT ngáy 22 lháng 3 nOm 2026. 

RESOL UT/ON 
Reg: Doci.iinenis for the 2026 Annual General Meeting of Shareholders 

BOA RD OF DIRECTORS 
LAMDONG MINERALS A ND BUILDING MA TERIALS JOINT STOCK COMPANY - LBM 

-Pwsuwu to the Law on Eniciprisc.'.c No. 59/2020/1-114 duiec/June / 7. 2020: 
-Pursuant to the cwreni Char/c, of the Company: 
-Bused oil the Minutes of the ROD dated 22/3/2026. 

QUYET NGH!: 

Diu 1: Thng n1it 100% thông qua k hoch san xuAt kinh doanh närn 2026 trInh 
DHDCD thi.räng niên nhu' sau: 

L4iicle 1: Avroved 100% the 2026 business v/an for submission to the AGM: 

TT 
No. 

Chi tiêu chInh 
Key perfOrmance mcIiatoi 

Cong ty mc LBM 
2026 ( dông,) 

LBM (Billion VND 

Hçip nhãt 
2026 ( dóng) 

Consoliduied Biilion VND 

1 
Doanh thu thun 
Net revenue 

1.100 

2 
Lo'inhuãntru'ócthu 
Profit he/öre tax 

140 150 

Co tñ'c bang tin 
Cash deviclend 

Tôi da: 25% 
Max: 25% 

2. D!nh  hurO'ng kinh doanh h9p nht giai doin 2026 — 2030 
(onsolulaled business orwnlcilion for 2026 - 2030 

Chi tiêu 
Indicators 

2026 
(T cl//in IND,) 

2027 
(Ty diii,, FVD) 

2028 
(Ty cl/ti,, 'A/)) 

2029 
(7)id/I3n VAD) 

2030 
(T9 cl/tin I"ND) 

Doanh thu thun 
Net revenue 

1.343 1.610 1.950 2.062 2.138 

Lgi nhu.n TT 
Profit before tax 

150 170 200 210 220 

Diêu 2: Thông nhât 100% thông qua dir thão ni dung danh mic các tài 1iu phiic vii 
Di hi cô dông thu'ô'ng niên nãm 2026, bao gôm: 
1. Báo cáo quän trj và kiêm soát: 



- Báo cáo hot dng cüa HDQT näm 2025. 
- Ban Kiêrn soát trInh Dai hi: Báo cáo hot dng cüa BKS nãm 2025. 
- Báo cáo tài chInh nãm 2025 dä diro'c kiêrn toán. 

2. Tãi 1iu vã quy trInh Dii hii 
- Thông báo mäi h9p DHDCD thng niên nAm 2026 (kern GUQ, Thu'góp. 
- Du thão Chung trmnh Di hi. 
- Dir thão Quy chê lam vic và The 1 biCu quyêt tai Dai hi. 
- Dir thâo Quy chê bâu cCr thành viên HDQT và BKS nhim kS'  2026 — 2030. 
- Dr tháo Nghj quyêt DIIDCD. 
- Muthé biêu quyêt, phiêu biêu quyêt vã phiCu ban th. 

Quy& djnh thành 1p Baii Kiêrn Ira tn cách cô dông gôrn (17 thành viên 
(Chü tich  HDQT thay i11.t k quyêt djnh). 

3. Các To' trInh trInh DHDCD phê duyt: 
* TO trInh so 01: Cong tác nhân six nhim kS'  2026 —2030 

- Thông qua vic diêu chinh giâm HDQT tr 07 cOn 05 TV tr 2026. 
- Mien nhiêrn HDQT Va BKS nhiêrn kS' 2021 — 2025 Va bâu thành viên mói 
nhiêrn k5' 2026 — 2030. 
- Thông qua danh sách trng viên do HDQT và BKS duang nhirn dé cr. 

* TO' trInh so 02: Các ni dung trinh Di hi 
2.1. Báo cáo cong tác quán trj cüa HDQT närn 2025; 
2.2. Báo cáo hot dng cüa BKS näm 2025 (BKS trInh Dgi hi); 
2.3. Báo cáo tài chInh dä kiêrn toán 2025; 
2.4. Quyêt toán rnirc cO tirc nãrn 2025; 
2.5. Ké hoch phân phôi igi nhun 2025; 
2.6. Quyêt toán thu lao HDQT và BKS 2025 va phuong an thu lao näm 2026; 
2.7. Kê hoach san xuât kinh doanh nãm 2026; 
2.8. Li.ra chon dan vj kiêrn toán báo cáo tài chInh nãm 2026; 
2.9. Uy quyên TGD k kêt các hçip dông, giao djch giü'a Cong ty vOi ngiRi có 

lien quan cO giá trj tux 35% tong tài san trO' len; 
2.10. Thông qua ni dung sra dôi, bô sung và ban hành (ban song ngü Vit — 

Anh: Diêu ! Cong ty; Quy chê ni b ye quãn trj Cong ty; Quy chê ho.t 
dng cta Hôi dOng quãn trl và Quy chê hot dng cüa Ban Kiêm soát. 

4. To chü'c thtrc hin: 
HDQT giao Chü tich HDQT chi dao viêc rà soát, hoàn thin ni dung, djch thut 
tài 1iu Dti hQi, thrc hin cong bô thông tin tài 1iu và phát hành thu mO'i h9p 
dUng quy djnh. 

Article 2: Approved 100% the 1/si of documents to be presented at the 2026 A GM, including: 
1. Management and super Pisory reports: 
- Report on the BOD 's aclivities in 2025. 
- The BOS submit to the AGM: Report on the DOS's activities in 2025. 
- Audited financial statements jbr the fiscal year 2025. 
2. Meeting procedures and documents: 
- Notice oldie 2026 AGM of Shareholders (Power of Attorney and Feedback form). 
- Draft meeting Agenda. 
- Draft working regulai ions and voting procedures of the meeting. 
- Draft election regulations fhr members of the BOD and DOS 2026 — 2030 term. 
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- Dra,11 AGM resolution. 
- Samples of Voting cards, Ballots, and election Bc,liots. 
- Decision to establish the shareholder eiigibiliiv verification  Committee consisting of 
0 members (The Chairman of/he BUD is aimihorizecl to sign this decision on behalf of 
IhL Boaiilj. 
3. l'rOJ)OS(l/S for /1 (,ii ti/JjirO wil: 

Proposal No. LII. Personiwl uwliers/or the 2026 2030 terni 
- Approval the BOD mnemnbersfroin 07 to 05 members effective from 2026. 
- Dismissal of the BOD and BOS/br the 2021 — 2025 term and election oft/ic BOD and 
BUS mneinbeisf.'r i/ic 2026 2030 tern?. 
- ..1/)/2r0 vol of the fist uf'cc,,',didaIes  nominciteci lrt' ihe incumbent BUD and BOS. 

'roj.osal No. 02: hems stihmnimied to the ACW 
- RLporis oft/me BOD /br 2025. 
- Report on the activities qf the BUS iii 2025 (submitted by the BOS,). 
- A udited financial statements/br 2025. 
- Finalization of the 2025 dividend payout level. 
- Pro/li distribution p/amijbr 2025. 
- Final settlement 0/remuneration fbr the BOD and BOS in 2025 and the remuneration 
plan for 2026. 
- Business production p/an/br 2026. 
- Selection 0/an independent auditing firm for the 2026 fiscal year. 
- Authorization Jbr ihe General Director 10 sign contracts and transactions with related, 
parties with a value o,f35% or more ofihe total asset value. 
- Approval of amendments, supplements, and re-issuance ('Bilingual Vietnamese 
English) of The Company's Charter: Internal Regulations on Corporate Governancç 
Operating Regulations oft/ic BOD: amid Operating Regulations oft/ic BOS. :'NG 

4. Imnplemenuitioii: 
The BOD authorizes the Chairman of the 801) i'o direct the review, compieti: 
translation, and information disclosure of' the meeting materials and the issuance o 
meeting invitations in accordance with current legal regulations. 

Diêu 3: Hiêu hrc thi hành 
- Nghj quyêt có hiu hrc tü ngày k. 
- Các thành viên Hi dông quân trj, Ban Kiêrn soát, Ban Tong Giám doe và các cá 

nhân có lien quan có trách nhim thi hành Nghj quyt nay. 

Article 3: Effectiveness and Implementation 
- The resolution becomes effective on the date of signing. 
- Members of the BOD, BOS, BOM, and related individuals are responsible for 
implementing this resolution. 

No'! nhân/Distribute: 
- Nhir Diëu 3/as article 3; 
- BP CBTT/lmifDis Depi; 
- Li.ru/fl/e. 
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