














ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2026 

VPBANK SECURITIES JOINT STOCK COMPANY 

 

Date and time: From 13h30, Monday, 20 April 2026 

Time Agenda time 

13h30 – 14h00  Registration and reception of shareholders attending the Meeting. 

14h00 – 14h20 - Opening remarks;  

- Announcement of the shareholder eligibility verification result; 

- Introduction and approval of the Chair, the Secretariat, And Ballot Counting Board; 

- Approval of the Meting Rules and Procedures; 

- Approval of the Meeting Agenda; 

- Approval of regulations on nomination for BOD member. 

14h20 – 14h50 Presentation of reports:  

- Report of the BOD; 

- Report of the independent member of the BOD; 

- Report of the Board of Management and the Business Plan for 2026; 

- Report of the Board of Supervisors. 

14h50 – 15h10 Presentation of proposals regarding: 

- The audited financial statements for 2025 and the 2025 profit distribution plan; 

- The list of independent auditing firms for the 2026 financial year; 

- Salaries, bonuses, remuneration, other benefits, and the operating budget for 

members of the BOD and members of the Board of Supervisors in 2026; 

- The audited report on the use of proceeds from the initial public offering of shares; 

- Approval in principle of the execution and performance of contracts and transactions 

between the Company and its Related Parties; 

- Proposal on the dismissal of Board members, adjustment of the number of members, 

and election of BOD member; 

- Other critical issues within the authority of the AGM (if any). 

15h10 – 15h40 - Discussion and comments by shareholders. 

15h40 – 15h55 - Instructions on voting of Resolutions; 

- Instructions on election of BOD member; 

- Shareholders vote on presented issues and elect BOD member. 

15h55 – 16h30 - Tea Break, ballot counting 

16h30 – 17h00 - Report on the results of the vote count for the election of members of the BOD; 

- Report on the results of voting on the reports and proposals presented at the AGM; 

- Approval of the AGM Minutes; 

- Closing remarks. 
 

 























































































































































































































































CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ ĐỂ BẦU THÀNH VIÊN  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2022 - 2027 

 
Kính gửi: Hội đồng Quản trị Công ty CP Chứng khoán VPBank 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2021/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, hướng dẫn thi hành tại từng thời kỳ; 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, hướng dẫn thi hành tại từng thời kỳ; 
- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chứng khoán VPBank (“Công ty”); 

Tôi/chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ đông hiện nắm giữ ………... cổ phần, chiếm …... % tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết của Công ty, danh sách chi tiết gồm:  

STT Tên cổ đông 
Thẻ căn cước/Căn cước công 

dân/Hộ chiếu/ĐKDN1 
(Số, Nơi cấp, Ngày cấp) 

Cổ phần phổ thông sở 
hữu (*) 

Số lượng  Tỷ lệ % 

     

     

     

     

     

Tổng cộng    

(*): Số lượng cổ phần phổ thông sở hữu căn cứ theo Danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ chốt 
ngày 16/03/2026; Tỷ lệ % được tính giữa số lượng cổ phần phổ thông sở hữu trên tổng số cổ phần phổ 
thông của Công ty. 

Bằng văn bản này tôi/chúng tôi cùng nhất trí đề cử (các) ông, bà có tên dưới đây/tự ứng cử để bầu 
thay thế vào thành viên Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2022 – 2027 như sau: 

STT Họ và tên  
Thẻ căn cước/Căn cước 

công dân/Hộ chiếu2 
(Số, Nơi cấp, Ngày cấp) 

Trình độ 
học vấn 

Vị trí đề 
cử/ứng cử 

Chữ ký 
của ứng 

viên 
      

      

      

Bằng việc ký vào Đơn đề cử này, tôi/chúng tôi gồm cổ đông/nhóm cổ đông và (các) ứng viên nêu 
trên cam đoan và cam kết như sau: 

 
1 Thẻ căn cước/Căn cước công dân còn hiệu lực (đối với cá nhân có quốc tịch Việt Nam) hoặc hộ chiếu (đối với cá 
nhân có quốc tịch nước ngoài) hoặc Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp/Mã số doanh nghiệp/Quyết định thành 
lập hoặc Giấy tờ pháp lý tương đương (đối với cổ đông là tổ chức) 
2 Thẻ căn cước/Căn cước công dân còn hiệu lực (đối với cá nhân có quốc tịch Việt Nam) hoặc hộ chiếu (đối với cá 
nhân có quốc tịch nước ngoài) 



- Tôi/Chúng tôi xin cam đoan có đủ điều kiện để được đề cử ứng viên/tự ứng cử vào Hội đồng 
quản trị theo đúng quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty, Thông báo về đề cử, ứng cử để 
bầu bổ sung vào Hội đồng quản trị của Công ty. Tôi/chúng tôi cam kết duy trì tỷ lệ sở hữu số 
cổ phần phổ thông tại Công ty trong thời hạn pháp luật yêu cầu nhằm đảm bảo hiệu lực pháp 
lý của việc ứng cử, đề cử nêu trên. 

- Tôi/chúng tôi cam kết các thông tin được cung cấp tại Đơn đề cử/ứng cử này và các tài liệu 
kèm theo là trung thực, chính xác, cập nhật, hợp pháp và chịu toàn bộ trách nhiệm về tính 
trung thực, chính xác, cập nhật, hợp pháp của các thông tin, tài liệu cung cấp cho Công ty. 

- Tôi/chúng tôi đã thẩm định và đảm bảo rằng các ứng viên nêu trên đáp ứng các tiêu chuẩn, 
điều kiện đối với các chức danh thành viên HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công 
ty và quy định nội bộ của Công ty. 

- Tôi/chúng tôi đồng ý vô điều kiện, không hủy ngang để Công ty công bố thông tin Đơn đề 
cử/ứng cử này và Bản thông tin cá nhân đính kèm (bao gồm cả các dữ liệu cá nhân thể hiện 
trong các văn bản này) bằng cách đăng tải trên website của Công ty theo địa chỉ 
wwww.vpbanks.com.vn để các cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên trước khi bỏ phiếu. 

Trân trọng cảm ơn./. 

Hồ sơ kèm theo: 
- 03 Bản thông tin cá nhân tự khai (theo mẫu của 

Công ty); 
- 02 Bản sao công chứng Thẻ CC/CCCD/Hộ chiếu; 
- 01 Bản sao công chứng các bằng cấp, văn bằng chứng 

chỉ chứng nhận trình độ văn hoá, trình độ chuyên môn. 
 

………, ngày …… tháng …… năm 2026 
 

CỔ ĐÔNG/NHÓM CỔ ĐÔNG 

 

STT Họ và tên cổ đông Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (đối với tổ chức) 

1     

2     

3     

…     



THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom - Happiness 

 

NOMINATION / SELF-NOMINATION APPLICATION FOR  
ELECTION OF MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS 

FOR THE 2022–2027 TERM 
 

To: THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17, 2020, and its 
implementing, amending and supplementing documents from time to time; 

- Pursuant to the Law on Securities No. 54/2019/QH14 dated November 26, 2019, and its 
implementing, amending and supplementing documents from time to time; 

- Pursuant to the Charter of VPBank Securities Joint Stock Company; 
 

I/We am/are a shareholder/a group of shareholders currently holding ……… shares, representing 
………% of the total voting shares of the Company. The detailed list is as follows: 

No Name 
National ID/Passport/ Enterprise 

Registration1 
(No, Place, Date of issuance) 

Ordinary shares held 
(*) 

Amount  
Percentage 

% 

     

     

     

     

     

Total    

(*):The number of ordinary shares held shall be determined based on the list of shareholders entitled to 
attend the General Meeting of Shareholders as of 16 March 2026; the percentage (%) shall be calculated 
as the ratio of the number of ordinary shares held to the total number of ordinary shares of the Company. 

By this document, I/we unanimously agree to nominate the individual(s) named below, or to 
self-nominate, for election as member(s) of the Board of Directors of the Company for the 2022–
2027 term as follow: 

No Full name  

National ID/Passport/ 
Enterprise Registration2 

(No, Place, Date of 
issuance) 

Education Position Signature 

      

 
1 Valid Citizen Identification Card / National ID Card (for individuals of Vietnamese nationality), or Passport (for 
individuals of foreign nationality), or Enterprise Registration Certificate / Enterprise Identification Number / 
Establishment Decision or equivalent legal documents (for shareholders that are organizations). 
2 Valid Citizen Identification Card / National ID Card (for individuals of Vietnamese nationality) or Passport (for 
individuals of foreign nationality) 
 

 
 
 

4 x 6 



      

      

By signing this Nomination Form, I/we, including the shareholder(s)/group of shareholders and the 
above-mentioned candidate(s), hereby declare and undertake as follows: 
- I/We hereby declare that I/we fully satisfy the conditions for nominating a candidate or 

self-nominating for election to the Board of Directors in accordance with applicable laws, the 
Company Charter, and the Notice on nomination and self-nomination for additional election to 
the Company’s Board of Directors. I/We undertake to maintain the required ownership ratio of 
ordinary shares in the Company for the period prescribed by law to ensure the legal validity of 
the aforesaid nomination or self-nomination. 

- I/We undertake that all information provided in this Nomination/Self-Nomination Form and 
the accompanying documents is truthful, accurate, up-to-date, and lawful, and I/we bear full 
responsibility for the truthfulness, accuracy, timeliness, and legality of all information and 
documents submitted to the Company. 

- I/We have reviewed and ensured that the above-mentioned candidate(s) fully meet the 
standards and eligibility requirements applicable to members of the Board of Directors in 
accordance with applicable laws, the Company Charter, and the Company’s internal 
regulations. 

- I/We hereby give unconditional and irrevocable consent for the Company to disclose this 
Nomination/Self-Nomination Form and the accompanying Personal Information 
Declaration(s) (including all personal data contained therein) by posting them on the 
Company’s website at www.vpbanks.com.vn, enabling shareholders to review information 
about the candidate(s) prior to voting. 

Sincerely./. 
Attachments: 
- 03 Personal Information Declarations 

completed by the candidate (as per the 
Company’s prescribed form);  

- 02 notarized copies of the Citizen 
Identification Card/National ID/Passport;  

- 01 notarized copy of diplomas, degrees, or 
professional certificates certifying 
educational and professional qualifications. 

 

………, …… / …… / 2026 
 

SHAREHOLDER / GROUP OF SHAREHOLDERS 

No Name Signed, name and stamped (for enterprise) 

1     

2     

3     

…     
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN CÁ NHÂN 

CỦA ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VPBANK 

1. Họ và tên (in hoa): ........................................................ Giới tính: .................... 

2. Ngày, tháng, năm sinh: ................................................. 

3. Nơi sinh: ....................................................................... 

4. Quốc tịch: ……………………………………………. 

5. Căn cước công dân số: ……………….., ngày cấp: ……………….., nơi cấp: …………….. 

6. Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: ……………………………………………………………  

7. Địa chỉ liên lạc (thường xuyên): ……………………………………………………………. 

8. Email: [……]       Số điện thoại: [……] 

9. Trình độ chuyên môn: [……] 

10. Nghề nghiệp: [……] 

11. Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin: [……] 

12. Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị tại 

công ty khác): [……] 

13. Lợi ích có liên quan tới Công ty Cổ phần Chứng khoán VPBank (“Công ty” hoặc “VPBankS”) 

và các bên có liên quan của Công ty (nếu có): [……] 

14. Quá trình đào tạo chuyên môn: 

TT 
Thời gian 

(Tháng/Năm)  
Nơi đào tạo 

Chuyên 

ngành đào 

tạo 

Bằng cấp 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 1 [……]       

 2     

 3     

15. Quá trình công tác: 

TT 
Thời gian 

(Tháng/Năm)  

Nơi làm việc 

(Tên tổ chức làm việc)  
Chức vụ  

Vị trí  

làm việc 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 1 [……]       

 2     

 

 

 

Ảnh 4 x 6 



2 
 

 3     

16. Người có liên quan (Kê khai toàn bộ người có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 

2020, Luật Chứng khoán năm 2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành tại từng thời 

kỳ) 

TT 

Tên 

người 

có liên 

quan 

Mối 

quan hệ 

Chức 

vụ tại 

Công 

ty (nếu 

có) 

GCNĐKKD (tổ 

chức), TCC/CCCD 

(Công dân Việt 

Nam)/Hộ chiếu  

(Người nước ngoài)  

ngày cấp, nơi cấp 

Nơi 

học 

tập/ 

làm 

việc/ 

khác 

Vị 

trí 

công 

việc 

Tên công 

ty chứng 

khoán, 

công ty 

quản lý 

quỹ có vốn 

góp 

Tỷ lệ 

nắm 

giữ 

tại 

Công 

ty 

(%) 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) (7) (8) 

1 [……]               

2         

3         

4         

Bằng việc ký văn bản này, Tôi cam kết như sau: 

- Các thông tin được cung cấp tại văn bản này là trung thực, đầy đủ, chính xác, hợp pháp, tôi cam 

kết chịu toàn bộ trách nhiệm về tính trung thực, đầy đủ, chính xác, hợp pháp của các thông tin, 

tài liệu cung cấp cho Công ty. 

- Trong trường hợp được bầu làm thành viên Hội đồng Quản trị của Công ty, tôi cam kết sẽ 

thực hiện nhiệm vụ một cách khách quan, trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 

Công ty, tuân thủ Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế tổ chức và hoạt động 

Hội đồng quản trị và các văn bản nội bộ của Công ty liên quan đến Thành viên Hội đồng quản 

trị độc lập, đồng thời tuân thủ đầy đủ quy định pháp luật liên quan. 

- Thông tin nêu tại văn bản này, bao gồm cả dữ liệu cá nhân được sử dụng để ứng cử, đề cử 

vào Hội đồng quản trị của Công ty, Công ty được công bố thông tin tại Đại hội đồng cổ đông, 

công bố trên trang thông tin điện tử (website) và được gửi, cung cấp cho cơ quan nhà nước 

có thẩm quyền liên quan theo quy định pháp luật. 

 

 

  

Hà Nội, ngày ...... tháng ...... năm 2026 

NGƯỜI KHAI 

(Ký, ghi rõ họ tên) 
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THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom - Happiness 

 

Personal Information Disclosure Form 

of Candidate for the Board of Directors 

VPBank Securities Joint Stock Company 

 

1. Full name (in Capital): ....................................................Gender: .................. 

2. Date of birth: ................................................................................................... 

3. Place of birth: .................................................................................................. 

4. Nationality: …………………………………………………………………. 

5. National ID number: ……………………………………………………….. 

Issued date: ……………….., Place of issue: ……………………………… 

6. Permanent Address:…………………………………………………………  

7. Address: ……………………………………………………………………. 

8. Email: [……]       Mobile number: [……] 

9. Professional Qualifications: [……] 

10. Occupation: [……] 

11. Current position held at the information-disclosing organization: [……] 

12. Other positions currently held (including membership of the Board of Directors of other 

companies  [……] 

13. Interests related to VPBank Securities Joint Stock Company (“VPBankS”) and its related parties 

(if any) [……] 

14. Qualification: 

No Duration (Month/Year) Educational Institution 
Major of 

Study 
Degree 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 1 [……]       

 2     

 3     

15. Working expericence: 

No Duration Organization Position  Workplace 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 1 [……]       

 2     

 3     

16. Related Persons: (Declare in full all related persons as defined under the Law on Enterprises 2020, the 

Law on Securities 2019, and all relevant amendments, supplements, and implementing regulations from 

time to time.) 

No Name Relationship 
Position 

(if any) 

ID card, 

date and 

place of 

issuance 

Place 

of 

work 

Job 

tittle 

Name of the 

securities 

company or 

fund 

Percentage 

(%) 

 

 

 

4 x 6 



2 
 

management 

company in 

which 

capital is 

contributed 

 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) (7) (8) 

1 [……]               

2         

3         

4         

By signing this document, I hereby undertake and commit as follows: 

- The information provided in this document is true, complete, accurate, and lawful. I hereby 

undertake full responsibility for the truthfulness, completeness, accuracy, and legality of all 

information and documents provided to the Company. 

- In the event that I am elected as a member of the BOD, I undertake to perform my duties 

objectively, honestly, diligently, and in the best interests of the Company; to comply with the 

Company Charter, the Internal Corporate Governance Regulations, the Regulations on the 

organization and operation of the BOD, and other internal documents of the Company relating 

to Independent Members of the Board of Directors; and to fully comply with all relevant 

applicable laws and regulations. 

- The information stated in this document, including personal data, is provided for the purpose 

of nomination or self-nomination to the Company’s Board of Directors and may be disclosed 

by the Company at the General Meeting of Shareholders, published on the Company’s 

website, and submitted or provided to competent state authorities in accordance with 

applicable laws and regulations. 

 

 

  

Ha Noi, ...... / ...... / 2026 

DECLARANT 

(Signed, full name) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VPBANK 

Tầng 21 và Tầng 25, Toà nhà văn phòng thương mại, số 89 Láng 

Hạ, phường Đống Đa, Thành phố Hà Nội, Việt Nam 

Điện thoại: 1900 636679 - Fax: 02838248655 

 Website: http://www.vpbanks.com.vn 

Số:        /2026/NQ-ĐHĐCĐ                                               Hà Nội, ngày      tháng       năm 2026 

 

 

 

NGHỊ QUYẾT  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VPBANK 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành tại từng thời kỳ; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành tại từng thời kỳ; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chứng khoán VPBank (“VPBankS”); và 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2026 số    /2026/BB-ĐHĐCĐ ngày    

/   /2026. 

 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1.  Thông qua nội dung các báo cáo: 

- Báo cáo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và kế hoạch kinh doanh năm 2026 (Phụ lục 01) 

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) (Phụ lục 02) 

- Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập (Phụ lục 03) 

- Báo cáo của Ban kiểm soát (Phụ lục 04) 

Điều 2. Thông qua Tờ trình số 01/2026/TTr-ĐHĐCĐ về Báo cáo tài chính năm 2025 đã được 

kiểm toán và phương án phân phối lợi nhuận năm 2025: 

2.1. Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán bởi bởi Công ty TNHH Ernst & Young 

Việt Nam. Báo cáo tài chính năm 2025 đã được công bố thông tin theo quy định và được 

đăng tải trên website của VPBankS (https://www.vpbanks.com.vn/quan-he-co-dong). 

2.2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025: Không thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2025 

cho các cổ đông phổ thông của VPBankS.  

Điều 3. Thông qua Tờ trình số 02/2026/TTr-ĐHĐCĐ về Danh sách công ty kiểm toán độc 

lập năm 2026: 

3.1. Lựa chọn một trong các công ty kiểm toán dưới dây để thực hiện việc kiểm toán và soát 

xét báo cáo tài chính và báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính của VPBankS năm 2026, cụ thể:  

- Công ty TNHH PWC Việt Nam; 

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam; 

- Công ty TNHH KPMG; và 

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 
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Trên đây là các đơn vị kiểm toán đã được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm 

toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán. 

3.2. Giao/ủy quyền cho HĐQT đánh giá, đàm phán và quyết định lựa chọn một trong các đơn 

vị kiểm toán nêu trên để ký kết hợp đồng dịch vụ kiểm toán và soát xét báo cáo tài chính, 

báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính của VPBankS năm 2026. 

Điều 4. Thông qua Tờ trình số 03/2026/TTr-ĐHĐCĐ về Báo cáo tình hình sử dụng vốn thu 

được từ đợt phát hành cổ phiếu ra công chúng đã kiểm toán bới Công ty TNHH Kiểm toán và 

Tư vấn UHY. 

Điều 5. Thông qua Tờ trình số 04/2026/TTr-ĐHĐCĐ về mức thù lao, lương, thưởng, các lợi 

ích khác và ngân sách hoạt động của Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát năm 2026: tương 

đương bằng 0.5% lợi nhuận trước thuế của Công ty. Chi tiết cách tính lương, thưởng, các lợi ích 

khác và ngân sách hoạt động sẽ thực hiện theo quy định tại quy chế tài chính và các quy định nội 

bộ, chính sách khác của Công ty. Giao HĐQT quyết định mức thù lao cụ thể cho từng thành viên 

HĐQT, thành viên BKS. 

Điều 6. Thông qua Tờ trình số 05/2026/TTr-ĐHĐCĐ về chủ trương ký kết, thực hiện các 

hợp đồng, giao dịch với Người có liên quan 

Điều 7. Thông qua Tờ trình 06 /2026/TTr-ĐHĐCĐ về việc thay đổi số lượng, miễn nhiệm và 

bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 8. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Thành viên HĐQT; Ban Tổng giám đốc, Các 

phòng, ban, khối và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

        
 

 

 

 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

HỒ THÚY NGÀ 
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AGM RESOLUTION 

 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS  

VPBANK SECURITIES JSC  

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17, 2020, and its 

implementing, amending and supplementing documents from time to time; 

- Pursuant to the Law on Securities No. 54/2019/QH14 dated November 26, 2019, and 

its implementing, amending and supplementing documents from time to time; 

- Pursuant to the Charter of VPBank Securities Joint Stock Company;and 

- Pursuant to the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders (“AGM”) 

No. …../2026/BB-ĐHĐCĐ dated …../04/2026. 

 

RESOLVED: 
 

Article 1.  Approving the following reports: 

- Report of VPX BOM and business plan 2026 (Appendix 01); 

- Report of VPX BOD (Appendix 02); 

- Report of Independent BOD member (Appendix 03); 

- Report of Supervisory Board of VPX (Appendix 04). 

Article 2. Approve the audited financial statements for 2025 and the profit distribution plan 

2.1. The Company’s audited financial statements for the year 2025 were prepared by Ernst & 

Young (Vietnam) Co., Ltd. The 2025 financial statements have been disclosed in 

accordance with regulatory requirements and published on VPBankS’s website. 

(https://www.vpbanks.com.vn). 

2.2. The AGM approves the profit distribution plan for the year 2025, under which no profit 

shall be distributed to the Company’s common shareholders for 2025. 

Article 3. Approval of the List of Independent Audit Firms for 2026 

3.1. Select one of the audit firms listed below to perform the audit report of VPX 2026 financial 

statements and the 2026 financial safety ratio report, which is: PwC Vietnam Co., Ltd., 

Ernst & Young (Vietnam) Co., Ltd, KPMG Co., Ltd, Deloitte Vietnam Co., Ltd. 

The above are the audit firms approved by the State Securities Commission to audit 

public-interest entities in the securities sector. 

DRAFT 



 

 

3.2. The BOD is assigned to evaluate, negotiate and determine the selection of one of the audit 

firms listed above to execute the contract for the audit report of VPX 2026 financial 

statements and the 2026 report on financial safety ratios. 

Article 4. The General Meeting of Shareholders hereby approves the report on the use of 

funds from the public offering, which has been audited by UHY Audit and Consulting Co., Ltd. 

Article 5. Approve the remuneration, salaries, bonuses, other benefits and operating budget 

for the BOD and the Supervisory Board for 2026 at a level equivalent to 0.5% of the 

Company’s profit before tax. The AGM approves that the detailed methodology for calculating 

salaries, bonuses, other benefits and the operating budget shall be implemented in strict 

accordance with the Company’s Financial Regulations, internal rules and other applicable 

Company policies. The AGM delegates to the BOD the authority to determine the specific 

remuneration for each member of the BOD and each member of the Supervisory Board. 

Article 6. Approval of the policy on signing and implementing contracts and transactions 

with Related Parties: According to the contents of Submission No. 05/2026/TTr-ĐHĐCĐ. 

Article 7. Approval of the number of members of the BOD, dismissal and the election of 

BOD member 

Article 8. This Resolution takes effect from the date of signing. Members of the Board of 

Directors, the Chief Executive Officer, and all relevant divisions, centers, departments, and 

personnel are responsible for the proper implementation of this Resolution. 

Recipients: 

- Shareholders, the SB, and the BOD of 

the Company; 

- Relevant agencies, organizations, and 

individuals; 

- Archived. 

      PP. ANNUAL GENERAL MEETING OF 

SHAREHOLDERS 

CHAIRWOMAN 

 

 

 

HO THUY NGA 
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