
CONc TY Co puAN MIIC CQNG Hoa xA ugl cHtr Ncnia vIET NAM
MHC JOINT STOCK COMPANY THE SOCIALIST REPT]BLIC OF VIETNAM***<****!t DQc LQp - Tg Do - H4nh Phlic

S6tNo.z jt1t2O26/n/.HC Indeoendeice - Freedom - Haooiness
V/v: Tdi liQu hqp Dai hoi rt6ng c6 d6ng thudng

ni€n 2026
Re: 2026 Annual General Meeting of

S h ar eholde rs Documents

Ha N|i, ngdy 30 thdng 03 ndm )D6
Hanoi, March 30, 2026

coNc so rHoNG rrN TRtN coNc rHONG rrN DrFN Trr cuA uy
BAN CHT-NG KHOAN NHA NTIOC VA SGDCK TPHCM

DISCLOSURE OF INFORMATION ON THE ELECTRONIC PORTAL OF
THE STATE SECURITIES COMMISSION AND HO CHI MINH STOCK

EXCHANGE
(c6 th€ s* dryng d€ c6ng bii th6ng tin d6ng thdi ddn UBCKNN vd SGDCK)

(This document can be used for simultaneous disclosure to the SSC and HOSE.)

Kfnh gri'i: - Uy ban Chri'ng khor{n Nhir nu'6c
- 56'Giao dich Chring khoin TP HCM

To: - State Securities Commission
- Ho Chi Minh Stock Exchange

C6ng ty: C6ng ty C6 phAn MFIC

Company: MHC Joint Stock Company

Md chimg kho6n: MHC

Stock code: MHC

Dfa chi tru sd chinh: TAng 18, s6 52, phO tO D4i Hdnh, Phucrng Hai Bd Trtmg, Thdnh ph6
Ha NQi, ViQt Nam.

Head offrce address: lSth Floor, No. 52, Le Dai Hanh Street, Hai Ba Trung Ward, Hanoi

DiQn tlro4i/Tel. No. : 0243.57 7 0810

Fax: 0243.5770814

Nguoi thWc hiQn c6ng b6 th6ng tin: Nguy6n Huy Quing
Person disclosing information: Nguyen Huy Quang
Dia chi: TAng 18, s6 52, Ph6 LO Dai Hdnh, phudng Hai Bd Trtmg, Tp. Ha NOi.

Address: 18th Floor, No. 52, Le Dai Hanh Street, Hai Ba Trung Ward, Hanoi.

DiQn thoai (di dQng, co quan, nhd ri6ng) I Phone (mobile, ffice, home): 024 35770810

Lo4i th6ng tin c6ng b6: E 24 giir D 72 giit tr b6t thulng E theo yOu cAu tr dinh ky

Type of disclosure: D 24 hours D 72 hours N (Jnusual D Upon requestD Periodic

NQi dung th6ng tin c6ng b6: Tdi liQu hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng thudrng ni6n ndm 2026
cira C6ng ty C6 phAn MHC.

Disclosed Information: 2026 Annual General Meeting of Shareholders documents of
MHC Joint Stock Company.

ffi



Th6ng tin ndy dd duqs c6ng b6 tr6n trang th6ng tin diQn tir cta c6ng ty viro ngdy
3010312026 t4i duong d6n: www.mhc.vn.

This information was disclosed on the company's website on March 30, 2026, at:
www.mhc.vn.

Chring t6i xin cam k6t cric tllong tin cdng b6 trCn d6y ld dfng sy thflt vd hodn todn chiu
trdch nhiQm tru6c ph6p luQt vC nQi dung c6c th6ng tin d5 c6ng b6.

We hereby commit that the disclosed information is accurate and take full legal
responsibility for the contents disclosed.

T hi liilu dinh kim I Attac h me nts :

- BQ tdi liAu Dai hQi ding cii ,1619 thrdng niAn

ndm 2026;
2026 Annual General Meeting of
Shareholders;

Ngu'd'i il4i diQn theo ph{p luft/
Nguli dugc riy quydn c6ng b6 thdng tin
Legul Representative / Authorized Person

fo r Information D isclos ure
(K;i t€n, ghi 16 hg t6n, chfc vu, d6ng d6u)

(Signature, full name, title, seal)

Xr-rOAru TRUdNG
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TAI LIEU HOPoa

DAr Her DoNG cO oOxc rmloxc NrfiN 2026

Hd N\| ngdy 22 tltdng 04 ndm 2026



DANH MUC TAI LIEU PHUC VU
D4.r Her D6NG co oONc rnUoNc NltN NAvr zozo

cONc ry co pnAN MHC
Ngiy 22 thdng 04 nilm2026

1. Gfri qua tludng chuy6n phr{t nhanh tl6n tfn tay cic c6 d6ng:
- Thu moi dq Dai hQi; Chuong trinh; Gi6y riy quyOn tham du Epi hQi.

2. Drng trOn website c6ng ty, gfri Uy ban Chri'ng kho6n Nhi nuoc, so giao dich
Chrfrng khorln Thinh ph6 Ud Chi Minh:

- Th6ng b6o mdi dr,r Dpi hQi kdm theo m6u giiiy ny quy6n tham du Dpi hQi;

- Thdng b6o vd viQc bAu b6 sung thdnh vi6n HQi ddng quin trl nhi6m ky 2025-2030 vit
c6c bi6u m6u dinh kdm;

- Chuong trinh Dai hQi;

- Quy ch6 lam vi€c t4iDai hQi;

- 86o c6o hoat cl6ng cria HQi ddng quin tri vA quin tri, k6t qui hoat d6ng nim 2025 vit
phuong hu6ng, nhi€m vy nlm 2026;

- 86o cdo dSnh gi6 cia Thdnh vi6n d6c lQp HQi tl6ng qu6n tri vd ho4 dQng c0a HQi

d6ng quin trindn2025;
- 86o c6o cta Ban diAu hdnh vA k6t qui kinh doanh ndm 2025 vd phuong hudng, k6

ho4ch kinh doanh ndm2026;

- 86o c6o cria Ban kitim sodt ndm 2025 vdphuong hu6ng nhiCrn vq n6m 2026;
- Td trinh c6c n6i dung ph6 duyQt tai E4i hQi;

- Td trinh mi6n nhi6m thdnh vi6n HQi ddng qu6n tri do c6 tlon tir nhi6m vd bAu b6 sung

thdnh vi6n HQi d6ng quin tri nhiQm ky 2025-2030;

- Quy ch6 bAu bd sung thdnh vi6n HQi d6ng qudn trinhiQm k! 2025-2030;
- Dp th6o Bi€n b6n hqp vd Nghl quy6t Oqi hQi d6ng cO cl6ng;

- MAu th6, m6u phitiu bi6u quytit, m6u phi6u bAu.

3. Tni IiQu gfri c6 tl6ng t4i Dai hQi

- T4p tdi liQu g6m c6c tdi liQu tqi mgc 2;

- The, Phi6u bi6u quy6t; Phi6u bAu cfi'.
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Dia tli€m:

cO psAx MHC CQNG HOA XA HQr CHU NGHIA Vrpr NAM
DQc l{p - Tr; do - H4nh phric

CHTIONG TRiNH
HQr DONG CO DoNG THTJONG NrtN NAM 2026

c6Nc TY Co PHAN MHC

g8t aAu tir 09:00, thf Tu, ngdy 22 th6ng 04 ndm2026
Function Room 7, TAng 2,Khdchsan Meli6 Ha NOi, 56 44, ph6 Ly Thudng
Ki6t, Phuon g CiraNam, Thdnh pn5 Ua NEi

STT Thd'i gian NQi dung

Khai m4c D4i hQi

I 9:00 - 9:05 Tuy6n b6 ly do, khai m4c Dai hQi

2 9:05 - 9: l0 86o c6o Bi6n b6n kii5m tra thrh tyc triQu t6p Dai hQi vd tu cSch cO d6ng
tham du DAi hQi

J 9:10 - 9:13 Gi6i thiQu Chri to4 Dai hQi

4 9:13 - 9:15 Chri toa Dai hQi chi dinh Dodn thu kf Dai hQi

5 9:15 - 9:20 Gi6i thiQu Ban ki6m phitiu vd th6ng qura danh sdch Ban ki6m phi6u

NQi dung chfnh cria D4i hQi

6 9:20 - 9:25 Th6ng qua Chuong trinh Dai h6i

7 9:25 - 9:35 Th6ng qua Quy ch6 lam vi6c cta Dpi h6i

8 9:35 - 9:45
86o c6o hoat ddng c0a ll6i tt6ng qu6n tri vC qu6n tri, k6t qud ho4t clQng
ndm 2025 vd phuong hu6ng, nhi6m vu ndm 2026

9 9:45 - 9:55
86o c6o c15nh gi6 cta Thdnh vi6n d6c lQp HQi cl6ng qudn tri vC hoat
d6ng c0a HQid6ng quin tri nitn2025

l0 9:55 - 10:05
B5o c6o c0a Ban di6u hdnh ve t6t qud kinh doanh ndm2025 vd phuong
hu6'ng, kC ho4ch kinh doanh ndm2026

l1 l0:05 - l0:15 86o c6o cta Ban kii5m sodt ndm 2025 vi phuong hu6ng nhiQm vp n[m
2026

t2 l0:15 - l0:35 Td trinh c6c n6i dung trinh ph6 duyQt tAi Dpi hQi

l3 l0:35 - 10:50 Thoi gian th6o luQn cua c6 cl6ng

t4 l0:50 - l0:55
To trinh mi6n nhiCrn thdnh vi€n HQi d6ng quin tri do c6 ilcrn tir nhiQm
vd bAu b6 sung thdnh vi6n Hgi d6ng qu6n trinhiQm ki 2025-2030

15 10:55- I l:00 Quy chti bAu bO sung thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri nhi6m k! 2025-2030

t6 ll:00-11:10 CO d6ng ti6n hdnh bo phi6u

t7 ll:10 - l1:30 Nghi gi6i lao

18 1l:30 - I lh40 B5o c6o k€t qud ki€m phi6u bi6u quyi5t vd k6t qui bAu cri

19 1l:40 - 12:00 Th6ng qr-ra Bi6n b6n vd Nghi quy6t Eai hQi

86 mgc Dai hQi



cONc rY co psAN MHC

36:22/2026ITB-MHC

ceNG HoA xA Her cHO NGHia vlpr NAM
DQc lflp - Tr; do - H4nh phric

;

3.

Hd N|i, ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

THONG BAo
MoI HQp DAr HQr o6Nc CO DONG THrIoNc Nrf,N NAM 2026

HOi d6ng quin tric6ng"ty co phAn MHC (HDQT) tran trgng kinh mdi euf c6 dong
tham du Dai hOi cl6ng co d6ng thud'ng ni6n ndn2026 cria cong ty co phAn nanc.
Thcri gian:
Ldm thi tpc nh6n tdi li€u: 08h30 thf Tu, ngiry 22 th6ng 04 ndm2026;
Khai mqc Dai hQi: 09h00 th0'Tu, ngiry 22 th6ng 04 ndm2026.
Dia tli6m: Function Room 7,Tdig 2, Kh6ch spn Meli5 Ha N6i, 55 44, ph6 Ly
Thudng Ki6t, Phudng Ct'a Nam, Thdnh ptrO Ua NEi.
NQi dung chinh tli D4i hQi:
Th6ng qua c6c B5o c6o: 86o c6o ho4t tlQng cria Hdi d6ng quin tri v€ qudn tri, k6t qu6
hoSt dQng ndm 2025 vd p.huong hu6ng, nhi6m vg ndm 2026; B6o c6o il6nh gi6 cria
Thdnh vi6n cl6c lOp ttOi ddng qu6n tri vA hoat d6ng cfia HQi ddng qu6n tri narr zozs;
86o c6o cfia Ban di6u hdnh vc r6t qua kinh doanh ndm2025 ra pnuong huong, kti
hopch kinh doanh ndm2026; 86o c6o cria Ban ki6m so6t ndm2025 vd phuong hu6ng
nhi€m vundm2026.
Th6ng qua Td trinh vdi c6c nQi dung: Th6ng qua B5o c6o Tdi chinh <16 kiiSm to6n n6m
2025 vir phuong 6n phan ptroi tqi nhudn ndm 2025; Th6ng qua viQc lpa chon c6ng ty
ki€m to6n dQc lQp cho ndm tdi chinh 2026; Th6ng qua vi€c chi tr6 thr) lao cta H6i
cl6ng qu6n tri, Ban ki6m so6t ndm 2026; Th6ng qira cac hqp cf6ng, giao dich thuQc
thdm quyAn cria Dqi hQi d6ng co dong; Thdng qua phuong an pnaihanh c6'phi6u rt6
tra c0 tfc ndm2025.
Tfrdnq qua Td trinh mi6n nhiQm thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri do c6 don tir nhi€m vd
bAu b6 sung thdnh vi€n H6i tl6ng qudn tr!nhi6m ky 2025-2030.
Nhilng nQi-dung khdc thuQc thAm quy€n cria D4i hQi ddng cO d6ng.
Thinh phAn tham dg:
rfit ca c6c c6 <l6ng sd hfru c6 phAn cta c6ng ty CO phan MHC c6 tcn trong danh s6ch
co d6ng ch6t ngdy 19/0312026 ho{c ngudi dugc riyquy€n hqp phrtp cria Jac co dong
n6u tr6n.
Eurg kf tham dg Dgi hQi: D6 c6ng t6c chuAn bi Dai hQi duqc chu d6o, dd nghi euf
c6 ct6ng c6 mdt dting thd'i gian, tlia iti6m tO chric Dai hQi dC ban tO chric thlrc hiQn
c6ng t6c d[ng kli c6 d0ng tham dr,r.

c6 d6ng/nguoi duoc uj' quyon khi tham du Dai hQi cAn xu6t trinh: bdn gtic cccD
hoflc HQ chitiu; bin g6c Gi6y u] quydn, bdn g6c Thdng b6o mdi hgp cua b6n uj'
quyCn (trong trud'ng hqp nhdn u! quy6n).

Quf c6 ddng c6 th6 truy cflp vdo website rvww.mhc.v! 0e titip cQn todn v6n c6c 86o
c5o, Td trinh DHDCD vd cdc tdi liQu li6n quan d6n Dai hQi.
TrAn trong th6ng b6o./.

;

5.

6.

Noi nhQn:
- Cd d6ng C6ng ty;
- Ddng Website;
- Lru W.
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cONc rY co PHAN MHC ceNG uda xA ngr cut Ncnia vrpr NAM
DQc lflp - Tg do - H4nh phric

36:2312026/TB-MHC

Hd N|| ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

THONG BAo
V6 viQc biu b6 sung thdnh vi0n HQi ddng quin tri nhiQm ky 2025-2030

Kinh gfri: Cfc c6 il6ng Cdng ty C6 phAn MHC

HQi ddng qu6n tri Cdng ty C6 phAn MHC tr6n trong th6ng b6o d6n Qu! c6 rl6ng v6

vi€c ftng cu, dd c0' rlrng cri vi6n Hdi d6ng qu6n tri dC bau b6 sung thdnh vi6n H6i tl6ng quin

tri (HDQT) nhi€m ky 2025-2030 tpi D4i hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n n6m 2026 ciua C6ng

ty nhu sau:

1. Lf do biu b6 sung thirnh vi6n HDQT nhiQm kj,2025-2030

Ngdy 2510312026,0ng Nguy6n D['c Lcvi - Thdnh vi6n H6i <I6ng quin tri C6ng ty dA

nQp don tir nhiQm ch&c danh Thdnh vi€n H6i ddng qudn tri vi l;f do c6 nh0n. Theo quy <linh

tai Ludt Doanh nghiQp vd Di6u lQ C6ng ty, s6 lugng thdnh vi6n HDQT la 03 (ba) ngud'i. Do

<16, Dpi hQi cl6ng c6 d6ng thuong ni6n ndm 2026 cdn ti6n hdnh bAu b6 sung 0l (mQt) thdnh

vi6n HQi <l6ng quin tri nhi€m k! 2025-2030.

2. 56luo'ng, ti6u chuAn vi crlch thrfrc bAu thinh vi6n HQi tldng qufln tri
2.1. Sd luqng

- 55 lugng thinh vi€n HDQT dugc bAu bO sung: 0l (mQt) thdnh vi€n.

2.2. Tiilchu6n tfrng vi6n

Thdnh vi€n HDQT phni d5p ring c6c ti6u chuAn vd <li6u ki€n theo quy <l!nh tai Di6u

155 Lu6t Doanh nghiQp vd Ngh! dinh 155/2020IND-CP, cu th6 nhu sau:

- C6 ndng lgc hdnh vi d6n su dAy chJr, kh6ng thu6c d6i tuo. ng kh6ng dugc quin ly doanh

nghiQp theo quy dinh t4i Ludt doanh nghi6p;

- C6 trinh cl6 chuy6n m6n, kinh nghiQm trong quin l! kinh doanh cira COng ty vd kh6ng

ntr6t ttriOt phii ld c6 dOng cria C6ng ty;

- Cic ti€u chuAn, di6u kign khdc theo quy dinh cfia ph6p lu6t vd Di6u lQ cria Cdng ty.
2.3. Quydn tIA cfr, rlng cfr thinh vi6n HQi tldng qufrn tri
a. DO cft thdnh vi6n HQi ddng quin tri

CO tl6ng, nh6m c6 cl6ng ddp rmg d0 ti€u chuAn theo quy dinh tqi Di€u 2.2 Th6ng b6o

ndy du-o. c quyAn ldm GiSy d€ ctr (theo mdu quy itinh dfii ddy) gti tdi COng ty d6 dA ct img
vi6n HQi ddng qu6n tri.

Cdc cd ctdng nim giir c6 phAn c6 quyAn bi6u quytit c6 quy6n gQp s6 quydn bi€u quyt5t

c0a tirng ngudi lai vdi nhau d6 dA cti c6c rlmg vi6n HQi d6ng qu6n tri.
- CO d6ng holc nh6m c6 d6ng nEm gifr tir l0% d6n duoi 3OYo t6ng sO cO phdn c6 quy6n

bi6u quy6t du-o. c cld ct t5i cla mQt (01) ring vi€n HQi it6ng quin tri;
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- C0 tl6ng ho{c nh6m c6 d6ng n6m giii tir 30% d€n duli 50o/ot6ng s5 c6 phAn c6 quydn

bi6u quy€t dugc d6 cri tdi da hai (02) img vi6n HQi d6ng quin tri;
- C6 il6ng holc nh6m c6 d6ng nim giff ttr' 50% d€n duli 70%t6ng sti cd phAn c6 quyen

bi€u quy6t dugc cl€ ct t5i da ba (03) ring vi6n HQi d6ng qu6n trl;
- C6 cl6ng holc nh6m c6 d6ng nfm giir tir 70%o trd l6n tdng s6 cd phAn c6 quydn bi€u

quy6t duoc dA ct t6i da b6n (0a) tmg vi6n H6i d6ng qu6n tri.
b. Ung c0'vdo HDQT

Ngudi tU rmg cti ldm thdnh vi6n HQi ddng quin tri phdi ld c6 d6ng nim giil it nh6t

l0% t6ng s6 c6 phAn co quy€n bi6u quy6t, th6a mdn ti6u chuAn thdnh vi6n HDQT; ngudi fng
cu ph6i ldm Gi6y img cri (theo mdu itinh kbm ThAng brio ndy) gri'i tdi C6ng ty O6 Uao c6o tpi

Dei hOi d6ng c6 d6ng.

3. Thri tgc r?ng cri', tld cri'

Ci5 d6ng, nh6m c6 cl6ng, ring vi€n c6 dri diAu kiQn n6u tr€n c6 y6u cAu *ng ct, d€ cft

thdnh vi6n HDQT gtii Hd so tryc ti6p ho{c qua dudng Buu cli6n vA tru sd C6ng ty trudc 16

gid ngJry 1510412026, theo clia chi:

C0ng ty C6 phAn MHC
TAng 18, Tda nhd Gelex, 56 52 LC D4i Hinh, Phud'ng Hai Bi Trung, Thinh pn5 ffe N6i

* Hd s<r riPng cfr, dd cfr bao gdm:
z a, ar' Gidy rlng crild6 cft ting vi€n tham gia HDQT (theo m6u ddng tAi t4i website

www.mhc.vn);

'/ So y6u lj lich do img vi€n tu khai (theo m6u ddng t6i tai website www.mhc.vn);
/ BAn sao hqp lQ: CCCD/HO chi6u, c6c bing cdp cht?ng nhfln trinh d6 chuy€n m6n,

trinh d6 vdn ho6.

C6c Hd scv dA cr}, rlng cft vdo thinh vi6n HQi d6ng quin tri ctuoc gtii d6n C6ng ty
kh6ng dti c6c loai v[n b6n n6u tr6n clugc xem ld kh6ng hqp lQ vd kh6ng duoc dua vdo danh

s6ch fng cri vi6n chfnh thftc d- trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng C6ng ty dO ti6n hdnh bAu ct.
Nguoi ftng ct/dd cri thdnh vi6n HDQT chiu trdch nhiQm trudc ph6p ludt vi Dai hQi d6ng c6

cl6ng vC tinh trung thgc vd chinh x6c cta nQi dung h6 so img c&/dd ct cta minh.

Noi nhQn:

- Nhr llg;
- HDQT;

- Lru W.
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MẪU 01 

FORM No. 01 

Kèm theo Thông báo bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 – 2030 số 21/2026/TB-MHC 

ngày 27/03/2026 

Attached to Notification No. 21/2026/TB-MHC dated March 27, 2026 on electing members of the 

Board of Directors for the term of 2025-2030 

 

                                    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Independence - Freedom - Happiness 

-------o0o------ 

……......., ngày (date)...... tháng (month) ...... năm (year) 2026 

 

GIẤY ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

NOMINATION FORM FOR MEMBERS OF BOARD OF DIRECTORS 

 

Kính gửi:  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

To: BOARD OF DIRECTORS OF MHC JOINT STOCK COMPANY 

 

Tôi/Chúng tôi là các cổ đông, bao gồm:  

I/We are the shareholders, including: 

STT 

No. 

Họ và tên 

Full Name 

Số CCCD/Hộ 

chiếu/ĐKDN, ngày 

cấp, nơi cấp 

ID card/ 

Passport/ 

Bussiness Registration 

Number, Date of Issue, 

Place of Issue 

Số CP sở 

hữu 

Owned 

shares 

Tương đương 

% tổng số cổ 

phần có quyền 

biểu quyết 

Equivalent to 

% of total 

voting shares 

Ký ghi rõ họ 

tên, đóng dấu 

(nếu có) 

Signature, 

full name, 

seal (if any) 

      

      

      

Sau khi nghiên cứu các điều kiện, tiêu chuẩn liên quan đến việc đề cử thành viên Hội đồng 

quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 của Công ty Cổ phần MHC, Tôi/chúng tôi nhất trí gộp toàn bộ số cổ 

phần của chúng tôi được liệt kê ở trên để đề cử (các) ứng viên sau: 

After considering the conditions and criteria related to the nomination of members of the 

Board of Directors for the term of 2025-2030 of MHC Joint Stock Company, I/we agree to pool all 

of our shares listed above for nomination.  

  



STT 

No. 

Họ và tên 

Full Name 

CCCD/Hộ chiếu 

số, Ngày cấp, Nơi 

cấp 

ID card, Passport 

No., Date of Issue, 

Place of Issue 

Địa chỉ 

thường trú 

Residence 

Address 

Trình độ học 

vấn 

Educational 

Level 

 

Chuyên 

ngành 

Major 

1      

2      

3      

4      

 

Tôi/chúng tôi cam kết những thông tin mà tôi/chúng tôi cung cấp là đúng sự thật và cam kết 

chịu trách nhiệm trước pháp luật và Công ty nếu có sai sót. 

I/We commit that the information I/We provide is true and I/We commit to take responsibility 

before the law and the Company for any errors. 

Trân trọng. 

Sincerely. 

 

 

 

 



MẪU 02 

FORM No. 02 

Kèm theo Thông báo bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 – 2030 số 21/2026/TB-MHC 

ngày 27/03/2026 

Attached to Notification No. 21/2026/TB-MHC dated March 27, 2026 on electing members of the 

Board of Directors for the term of 2025-2030 

 

                                    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Independence - Freedom - Happiness 

-------o0o------ 

……......., ngày (date)...... tháng (month) ...... năm (year) 2026 

 

GIẤY ỨNG CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CANDIDACY FORM FOR MEMBERS OF BOARD OF DIRECTORS 

 

Kính gửi:  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

To: BOARD OF DIRECTORS OF MHC JOINT STOCK COMPANY 

Tên cổ đông (Full name): ..................................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu số (ID Card/Passport No.): ....................... 

Ngày cấp (Date of Issue):…….............Nơi cấp (Place of Issue): ....................... 

Địa chỉ thường trú (Address): ………………………………………………………………………… 

Trình độ học vấn (Educational level): ……………………..  

Chuyên ngành (Major): ……………………………… 

Hiện đang sở hữu (Currently owns):………………………cổ phần (shares), tương ứng (equivalent 

to) ……...............% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (total voting shares).   

Sau khi nghiên cứu các điều kiện, tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025 - 2030 của 

Công ty cổ phần MHC, tôi xin tự ứng cử làm Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 của 

Công ty cổ phần MHC. 

After considering the conditions and criteria for members of the Board of Directors and members of 

the Board of Supervisors for the 2026-2030 term of MHC Joint Stock Company, I would like to 

nominate myself for the position of Member of the Board of Directors for the term of 2025-2030 of 

MHC Joint Stock Company. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Ban kiểm soát, tôi 

xin đem hết năng lực và tâm huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty cổ phần 

MHC.  

If elected by the shareholders as a member of the Board of Directors/Board of Supervisors, I will 

devote all my capacity and enthusiasm to contribute to the development of MHC Joint Stock 

Company. 



Tôi xin cam đoan các thông tin mà tôi cung cấp là đúng sự thật và xin chịu mọi trách nhiệm trước 

Công ty cổ phần MHC và pháp luật nếu có sai sót. 

I hereby certify that the information I provide is true and I will take full responsibility before MHC 

Joint Stock Company and the law for any errors. 

Trân trọng cảm ơn. 

Sincerely thanks. 

 

                                                         ………......., ngày (date) ...... tháng (month) ....... năm (year) 2026 

CỔ ĐÔNG ỨNG CỬ 

CANDIDATE 

(ký và ghi rõ họ tên) 

(Sign, full name) 



MẪU 03 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN 

CIRRICULLUM VITAE 

(Ban hành kèm theo mẫu quy định tại Phụ lục III Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính) 

(Pronndgated with the form in Appendix III, Circular No 96/2020/TT-BTC on November 16, 2020 of the Minister of 

Finance) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom – Happiness 

---------------- 

…., ngày.... tháng ... năm…. 

…., day .... month .... year…. 

BẢN CUNG CẤP THÔNG  TIN/ CIRRICULLUM VITAE 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán. 

To: - The State Securities Commission; 

- The Stock Exchange. 

1/ Họ và tên /Full name: 

2/ Giới tính/Sex: 

3/ Ngày tháng năm sinh/Date of birth: 

4/ Nơi sinh/Place of birth: 

5/ Số CMND (hoặc số hộ chiếu)/ ID card No. (or Passport No.): ...................... 

Ngày cấp/Date of issue ........ Nơi cấp/Place of issue...................................... 

6/ Quốc tịch/Nationality: 

7/ Dân tộc/Ethnic: 

8/ Địa chỉ thường trú/Permanent residence: 

9/ Số điện/Telephone number: 

10/ Địa chỉ email/Email: 

11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Organisation’s name subject to information disclosure 

rules: 

12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Current position in an organization 

subject to information disclosure: 

13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác/Positions in other companies: 

14/ Số CP nắm giữ: ...........................................  chiếm .................... % vốn điều lệ, trong đó/ Number 

of owning shares ...................................................................... , accounting for ....% of charter capital, 

of which: 

+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu/Owning on behalf of 

(the State/strategỉc investor/other organisation): 

+ Cá nhân sở hữu/ Owning by Individual: 



15/ Các cam kết nắm giữ (nếu có)/Other owning commitments (if any): 

16/ Danh sách người có liên quan của người khai* /List of affiliated persons of declarant: 

_________________________ 

* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 

2019. 

Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on Securities dated 26th Nov 2019. 
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17/ Lợi ích liên quan đối với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/Related interest with public 

company, public fund (if any): 

18/ Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty đại chúng, quỹ đại chúng (nếu có)/ Interest in conflict with 

public company, public fund (if any): 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm 

trước pháp luật/I hereby certify that the information provided in this cv is true and correct and I will 

bear the full responsibility to the law. 

  

  NGƯỜI KHAI / 

DECLARANT 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

(Signature, full name) 

 

  



MẪU 04 

FORM No. 04 

Kèm theo Thông báo bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 – 2030 số 21/2026/TB-MHC 

ngày 27/03/2026 

Attached to Notification No. 21/2026/TB-MHC dated March 27, 2026 on electing members of the 

Board of Directors for the term of 2025-2030 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

CURRICULUM VITAE 

1/ Họ và tên/Full Name: … 

2/ Giới tính/Gender: … 

3/ Ngày tháng năm sinh/Date of birth: …. 

4/ Nơi sinh/Place of birth: … 

5/ Số CCCD/ID number: …, ngày cấp/date of issuance: …, nơi cấp/place of issuance: … 

6/ Quốc tịch/Nationality: … 

7/ Dân tộc/Ethnic: … 

8/ Địa chỉ thường trú/ Address: … 

9/ Quá trình công tác và chức danh quản lý khác/ Work experience and other management 

positions: 

Thời gian/Tine 

(từ tháng/năm đến 

tháng/năm) 

(from month/year to 

month/year) 

Quá trình công tác, nghề nghiệp và chức vụ đã và 

đang đảm nhận 

Work experience, occupation, and current/past 

positions 

Ghi chú 

Note 

   

   

10/ Lợi ích có liên quan tới công ty và các bên có liên quan của công ty/ Benefits related to the 

company and relevant parties: … 

11/ Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty/ Other information (if any) as 

stipulated in the company's charter: … 

 Hà Nội, ngày …… tháng …… năm 2026 

NGƯỜI KÊ KHAI 

 



I.

ceiuc rY co pnAN MHC ceNG Hoa xA ugr cHO Ncnia vrST NAM
DQc lflp - Tg do - H4nh phric

56:2412026/MHC

Hd N|| ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

QUY CHf, LAM VIEC
DAr HQr DONG CO DoNG THUONG NrtN NAM 2026 CoNG Ty C6 PHAN MHC

QUY DINH CHUNG

1. Ph4m vi vi tISi tuqng 6p dgng

- Quy clrti ndy 6p dpng cho cu6c hgp Dpi hQi d6ng cO d6ng thuong ni6n ndm 2026 C6ng

ty C6 phAn MHC.

- Quy ch6 ndy quy dinh: Nguy6n tic ldm vi6c; Trdt tg D4i hQi; Di6u kiQn tham dp D4i

hQi; Quy€n vi nghia vp cfia: c6 d6ng, ngudi dai diQn tham du Dai hQi vd c6c co quan

diAu hdnh, girip vi6c Dai hQi; Phuo-ng thric bi6u quy6t va th6ng qua c6c nQi dung Dai

h0i.

2. Nguy6n tic lim viQc cfra D4i hQi

- C6ng khai, c6ng b[ng, ddn chri.

- EAm b6o quydn vd lgi ich ho. p ph6p cria c6 d6ng, C6ng ty.

- Tudn thri quy ilinh cria phdp luQt, Di6u lQ Cdng ty vi Quy chti ndy.

3. Trflt tqr D4i hQi

- Nguoitham dg Dpi hQi ngOi tpi vi tri phir hqp theo hu6'ng d6n cria Ban T6 chfc.
- Kh6ng h0t thuSc 16 trong phdng hgp.

- DiQn thoai kh6ng dC ch6 dQ chudng; Kh6ng quay phim, chqp 6nh, ghi 6m n6u kh6ng

duoc sp d6ng y cria Cht toa trong thdi gian Dai hQi di6n ra.

- Kh6ng truy6n tin ra ngodi dudi mgi hinh th0c cho d6n khi c6 ktit tupn cuQc hgp.

4. Didu kiQn tham tlqr D4i hQi

- C6 il6ng hodc ngudi dai diQn cila c6 cl6ng c6 t6n tr6n Danh s6ch tai thdi di€m chOt danh

s6ch cd d6ng tham dp D4i hQi, c6 quy6n tham du vd bi6u quyi5t crlc vAn d0 tAi DAi hQi.

- CO tl6ng, ngudi dai diQn cria c6 d6ng phAixu6t trinh bdn gdc CCCD/HO chi6u, bdn gi5c

Thu moi hgp, GiSy fiy quydn (n6u thuQc trudng hqp nhQn riy quydn tham dp Dpi hQi).

euytN, NGHiA vU cuA cO oONc/NGr.Ifl DAr DrEN THAM DtIDAr Her
VA CO QUAN DITU HANH, GIUP VIEC DAI HQI

1. Trich nhiQm cria Chfr to4 Dgi hQi

- Di6u hdnh c6ng vi€c cria Dai hQi ld Chri toa.

- Quy6n han vd nhiQm vu c0a Chfi tga:

o Di6u khi6n Dai hQi theo dfng chuo'ng trinh, quy chi5 dugc Dai hOith6ng qua.

o Hu6ng d6n c6c c6 d6ng th6o ludn, bi€u quy6t cdc ndi dung cta Eai hOi.

o Gi6i quy6t cdc vdn d6 ph6t sinh trong su6t qu6 trinh Dai h6i.
o TrA loi nhirng v6n dd Dpi hQi d6ng c6 d6ng y€u cAu.

II.



o f6t lu4n nhtng v6n d6 iluoc th6o ludn tai Dpi hQi, di6u hdnh th6ng qua bi6n

b6n, ngh! quy6t c0a Dpi hQi.

o Chfi tga c6 quyAn thgc hiQn c6c bi6n ph6p cAn thi6t vd hqp ly OC Oieu khi6n cuQc

hpp mQt c6ch c6 trflt ty, dfng theo chuong trinh cl6 dugc th6ng qua vd phin 6nh

dugc mong muSn cria da s5 c6 d6ng/nguoi dai diQn cria c6 tl6ng dy hgp.

o Chri tqa Dai hOi ddng cO tl6ng c6 th6 hoan hqp D4i hQi ngay cd trong trudng

hqp d6 c6 dri sti Oai bi6u cAn thitit d6n mQt thoi di6m kh6c ho{c thay OOi Aia

di6m hgp trong c6c trudng hqp theo quy clinh cria ph6p luQt vd DiAu lQ C6ng ty.
o C6c quy6n h4n vd nhiQm vu kh6c theo quy dlnh tpi Di6u lQ C0ng ty.

2. Trfch nhiQm cfra Doin Thu kf
- Dodn Thu kf ld bQ phQn gifp vi6c cho Chri tga, lim vi6c theo sp diAu hdnh cta Chri

tea.

- NhiQm vg cria Dodn Thu ky:

o Ghi chdp dAy dti, trung thgc todn bQ nQi dung di6n bi6n D{ hQi vd nhCrng v6n

dC ita ilugc c6c c6 clOng/nguoi dAi diQn cria cO tl6ng th6ng qua tpi Dai hQi.

o Sop Dg th6o Bi€n b6n vi Dr,r thdo Nghl quytit Dpi hQi.

o Titip nhQn vd chuy6n d6n Chri tga c6c phitiu d[ng ky ph6t bi6u cria c6 ,t
d6ng/ngudi dpi diQn c0a c6 d6ng; nhgn thu, tdi liQu li6n quan il6n Dai hQi. o

o Thu nhQn, b6o quAn vd gtii tdi HOi cl6ng quAn tr! C6ng ty cicphiiiu <l6ng e6p i, 
'/ 

C

ki6n cria c6 d6ng/nguoi d4i diQn cfia c6 cl6ng tai Dpi hQi.

3. Trf,ch nhiQm cfra Ban ThAm tra tu cdch c6 tl6ng vir Ban Ki6m phi6u

- Ld b0 ph6n gi0p viQc ctia Ban T6 chric vd Chri tga Dai hQi cldng c0 tl6ng.

- NhiQm vU cfia Ban ThAm tra tu c6ch c6 d6ng:

o ThAm tra tu c6ch c6 d6ng c6 <fii di6u kiQn tham gia Dfi hQi.

o Ph6t c6c tdi liQu, Phi€u bi6u quy6t, Thd bi€u quy6t, Phi6u bAu ct cho cO

tldng/ngudi dpi diQn cfia c6 d6ng.

o Tri ldi ch6t v6n ho{c ph6t hiQn c6c v5n dA c6n xem x6t vd tu c6ch c6 d6ng.

o TOng hqp vd b6o c6o vdi Dai hOi k6t qui thAm tra tu cdch cO d6ng.

o Xem x6t viQc tudn thri di6u kiQn titin hdnh cuQc hgp Dpi hQi ddng c6 ddng theo

Luflt doanh nghiQp vd Di6u lQ C6ng ty.

- NhiQm vg cta Ban Kii5m phit5u:

o Ki6m so6t viQc bi6u quyi5t c6c n6i dung cria D4i hQi.

o Ki6m phi6u, l6p bi€n bdn vd c6ng b6 k€t qui ki€m phiiiu ho{c chuyi5n cho Chri

toa c6ng UO ttit qu6 ki€m phi6u tru6c Dai hQi.

4. QuyAn, nghia vg cria cric cd ddng vi nguoi tlqi diQn cfra cd tl0ng

a. Quy6n cfra c6 el6ng/ngudi tt4i diQn cfra c6 tl6ng
- Dugc nhQn Phii5u bi6u quy6t, Th6 bi0u quytit, Phii5u bAu cri, vd tdi liQu Dai hQi.

- Dugc th6o lufln vd bi6u quy6t t6t ch cdc v6n <16 thuQc ph4m vi chuong trinh Dpi hQi.

\



- Du-o. c tham dg vd ph6t bir5u truc tiiip tAi Dai h0i theo sg didu hdnh cria Chri tga ho{c ghi

! kitin vdo phii5u d6ng g6p f ki6n g0i Ban T6 chric Dai hQi. Y t<i6n tl6ng g6p bing v6n

bin c6 gi6 trlnhu f ki€n ph6t bi€u truc ti6p tpi Dfi hQi.

- Dtin hop dring gid, trudng hqp d6n hgp muQn v6n c6 th6 dang klf tham dy vd thgc hiQn

bi6u quy6t ngay nhrmg Chri toa kh6ng c6 tr6ch nhiQm dil'ng D4i hQi de c6 d6ng d6n

mu6n dlng ky. HiQu luc crja c6c nQi dung dd bi€u quy6t tru6c d6 kh6ng bi 6nh hu0ng.

b. Nghia vg cfra c6 tl6ng/ngrdi ttgi diQn cria c6 a6ng

- Tudn thri Quy ch6 lam viQc cria Dai hQi.

- Khi mu6n ph6t bi€u, th6o lufln t4i D4i hQi, c6 d6ng/ngudi dpi diQn ctia c6 d6ng phdi

tudn thri sg tli6u hdnh cta Chri toq Dai hQi. N6i dung ph6t bi0u ngfn ggn, s0c tich, tr6nh

trung l{p, tpp trung vdo nhirng nQi dung trgng t6m cAn trao OOi pntr hqp vdi nQi dung

chuong trinh ngh! sy d5 dugc Dai hQith6ng qua.

- Di6n y ki6n vdo Phi6u bi€u quytSt vd n6p lai cho Ban Ki6m phi6u t4i Dpi hQi.

- Tudn thri sg di6u hdnh cria Cht tga vd Ban TO chfc D4i hQi, kh6ng c6 hdnh dQng cdn

tr6, g6y r6i ho4c gdy mAt trdt tq Dai hQi.

III. NGUYON TAC BIEU QUYET THONG QUA CAC vAN oI TAI DAI HQI
l. Bi6u quy6t bing phuong thrirc thu Phi6u bi6u quy6t

a. C6c n6i dung bi6u quytit bing phuong thfc thu Phi6u bi€u quy6t

- Thdng qua c6c 86o c5o:

o B5o c6o ho4t dQng cta HQi cl6ng quin tri v6 quin tri, k6t qui hopt ilQng n6m

2025 vit phuong hu6ng, nhi€m vundm2026;
o 86o c6o d6nh gi6 cfia Thdnh vi6n dQc lQp HQi d6ng qu6n tri vd ho4 dQng cria

HQi tt6ng quAn tr! ndm2025;
o 86o c5o ctia Ban di6u hdnh vC f6t qui kinh doanh ndm2025 vd phucrng hudng,

k6 ho4ch kinh doanh nlm2026;
o B5o c6o cta Ban kii5m so6t ndm 2025 vd phuong huong nhiQm vu nlm 2026.

- Th6ng quaTdtrinh vdi c6c nQi dung:

o Th6ng qua B5o c6o Tdi chinh cld kirim to6n ndm2025 vd phuong 6n phdn ph6i

lo-inhudn ndm2025;

o Th6ng qua viQc lq'a chgn C6ng ty kiiSm to6n dQc l$p cho n6m tii chinh 2026;

o Thdng qua viQc chi tr6 thir lao thdnh vi€n HQi dOng qu6n tri, Ban kii5m so6t nim
2026;

o Th6ng qua c6c hqp d6ng, giao dich thudc thAm quydn cta Dpi hQi d6ng c6 d6ng;

o Th6ng qua phucrng 6n ph6t hdnh c6 phitiu d€ trd cd tric ndm2025.

b. C6ch thf'c bi6u quytit

- M6i c6 d6ng/ngu'oi <l4i di6n cria cO d6ng dugc ph6t 0l (m0t) Phitiu bi€u quy6t (mdu

tr6ng), ghi 16 t6n/trg t€n cd d6ng/ngudi dpi diQn cria c6 cl6ng, sti CCCD/HO chii5u/md s6

DKDN, sO c6 phAn bi6u quy6t, md s5 cO cl6ng/mi s6 dq hgp, c6c nQi dung bi6u quy6t

vd duoc d6ng d6u treo cia C6ng ty CO phAn MHC tgi g6c tr6n b6n tr6i. M6i nQi dung

bi6u quy6t c6 3 6 de cO dOng lya chgn f ki6n bi6u quydt bao gOm:
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o 6 uieu quy6t tan thdnh;

o 6 Ui6u quytit Kh6ng t6n thdnh;

o 6 uicu quyi5t Kh6ng c6 y kii5n.

Khi bi6u quy6t tilng nQi dung, c6 ddng/nguoi dai diQn cria cO d6rg dU hqp the hien ),

kitin bi6u quyi5t ltan thdnh ho{c Khdng t6n thdnh ho{c Khdng c6 f kitin) bing c6ch

dfnh d6u (x) vdo 0l trong 03 6 bi6u quy6t, ki vd ghi rd hg t6n vdo Phii5u bi€u quytit tl6

nQp cho Ban Kii5m phi6u. NQi dung bi€u quy6t kh6ng hqp lQ ld nQi dung mi cd

cldng/ngucri dai diQn cta c6 d6ng khdng tl6nh d6u vdo 6 bi6u quytit nao holc ddnh d6u

vdo nhi€u hon mQt 6 bi€u quy6t O5i vdi cilng n6i dung bi€u quytit d6. Ni5u Phi6u bi€u

quytit ngp lQ c6 mQt ho{c mQt s6 nQi dung bi6u quy6t kh6ng hqp lQ thl c6c nQidung hqp

lQ cdn lai v6n dugc tinh vdo k6t qun bi6u quyiSt O6i v6i nQi dung hqp lQ d6.

Phi6u bi6u quytit ld kh6ng hqp lQ trong c6c trudng hqp sau:

o Phitiu bi6u quy6t kh6ng theo m6u do Ban T6 chric D4i hQi ph6t hdnh, kh6ng

clugc d6ng d6u COng ty;
o Phi6u bi€u quytSt rAch, ndt holc c6 vi6t th6m b6t k! ky hiQu ndo kh6c;

o Phi€u bi6u quytit khOng clugc c6 d6ng/d4i diQn c0a c6 d6ng dU hqp kf vd ghi 16

hg t€n;

o Phi6u bi6u quy6t Ui g4ch x6a, s0'a chfra;

o Phi€u bi6u quy6t c6 tdtcitcdc nQi dung bi6u quy6t kh6ng hqp lQ.

ViQc nQp Phitiu bi€u quy6t dugc bat OAu tt khi c6 hiQu l6nh cfia Chri tga Dpi hQi hoic
d4i diQn Ban Ki6m phitiu vd ki5t ttrUc khi Ban Ki6m phi6u thu htit Phit5u biilu quy6t cfia

c6 d6ng dU hqp hoic sau muoi (10) phrit t<C ttr tnOi di6m Chti tga tuy6n U6 Uat ddu thdi
gian b6 phi6u, tiry thuQc vdo thdi clii5m ndo d6n tru6c.

Trudng hqp cO d6ng/nguo'i d4i diQn cria c6 cl6ng c6 y6u cAu O6i tai Phi6u bi6u quy6t do

bl r6ch, n6t, so suSt vi6t th6m c6c kf hiQu l6n Phitiu bi6u quy6t, n6u c6 il6ng/nguoi dai

di€n cfia cO d6ng chua b6 phi6u vi chua h6t thdi hqn bo phi6u, duoc quy€n tnrc titip
g{p Ban Ki€m phiiSu tri l4i Phit5u bi6u quy6t dd nhdn A6 AOi l5y Phii5u bi€u quyi5t mOi

nhim ddm b6o quy6n lgi ctia cO d6ng. Ban Ki6m phi6u tQp hqp cdc Phi6u bi6u quytit

cfi grii lai Chri tga Dai hQi.

Ban Ki6m phiriu c6 tr6ch nhiQm thu Phi6u bi6u quyiSt, ki6m phi6u biiSu quy6t, lQp bi6n

bin k6t qui ki€m phi6u vd b6o c6o tru6c Dai hQi. Mqi khi6u nai vd t<.it qui bi6u quy6t

sC ducyc Ban Ki,5m phi6u xem xdt vd gi6i quy6t ngay tai Eai hQi.

Bi6u quy6t btrng phucrng thric gio ThG bi6u quy6t

C{c nQi dung bi6u quy6t bing phuong thrfrc gicr Th6 bi6u quy6t

Th6ng qua nhdn sg Doin chri tich vd Ban Ki6m phi6u;

Th6ng qua Chuong trinh Dai h6i;

Th6ng qua Quy chi5 lam viQc Dqi hQi;

Th6ng qua Td trinh mi6n nhiQm thdnh vi€n HQi ddng qudn trl do c6 cton tir nhi€m vd

bAu b6 sung thdnh vi6n HQi cl6ng quin tri nhiCrn ky 2025-2030;

Thdng qua Quy ch6 bAu b6 sung thdnh vi€n HQi d6ng quin tri nhi6m k! 2025-2030;
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- Th6ng quaBi6n b6n Dai hQi d6ng cO d6ng;

- Th6ng quaNgh! quy6to4i hQi d6ng c6 d6ng.

b. Cich thri'c bi6u quy6t

- M6i c6 ddng/nguoi d4idi6n cria cO d6ng tham dg Dai hQi d6u dugc ph6t mQt Th6 bi6u

quy6t lmau xanh) dnng d6 bi6u quytit nhii'ng n6i dung tpi Muc lll.l.2.ab€n tr6n. Th6

bi6u quytit ghi rd t6n/tr9 t6n cd d6ng/ngudi dAi diQn cta c6 d6ng, sd CCCD/HO chi6u/md

s5 DKDN, sO c6 phAn bi6u quytSt, md sO cO ddng/ma sO Ap ngp vd dugc d6ng seal c0a

Cdng ty C6 phAn MHC t4i g6c tr6n b6n tr6i.

- C6 il6ng/nguoi dAi diQn cria cr5 d6ng bi6u quytit bing c6ch gio Th6 bi6u quy6t ltan
thdnh/Khdng t6n thdnh/Kh6ng c6 y kiiin) cho tirng n6i dung. O6i vOi cfuc vdn Od UiCu

quyiit bang gio Thd bi6u quy6t, c6c c6 d6ng/ngudi d4i di€n c0a c6 d6ng gio cao Thd

bi€u quy6t cta minh l€n khi duoc Chri tga hoi. Theo sp diOu hdnh cria Chri tga, c6c cO

tlOng/ngudi d4i diQn ctia c6 d6ng t6n thdnh sE gio Thd bi€u quytit l6n trudc, titip sau d6

cO d6ng/ngudi dai di€n cria c6 d6ng kh6ng t6n thdnh ho{c kh6ng c6 i kit5n s€ lAn luot
gio Th6 bi6u quyt5t.

- Cdc trudng hgp viQc bi€u quytit bing Th6 bi6u quytit c0a c6 d6ng/nguoi ilai di6n cria

cO d6ng du-o. c coi ld khdng hop lQ:

o C6 d6ng/d4i diQn cria c6 d6ng kh6ng gio Thd bi6u quy6t ffong ci ba l6n bi€u

quy6t T6n thdnh, Kh6ng t6n thdnh hodc Kh6ng c61i kitin c0a m6t v6n dA.

o C6 d6ng/dpi di€n cta c6 dong gio cao Th6 bi6u quyt5t nhiAu hcrn mQt (01) lAn

khi bi6u quyiSt mqt v6n d6.

- Ban Ki€m phirSu theo d6i, lflp bi€n b6n ktit qun bi6u quy6t ve b6o c6o trudc DpihQi.

3. Bi6u quy6t bAu b6 sung thdnh viOn HQi tl6ng quin tri: Vigc bi€u quy6t b6u b6 sung

thdnh vi6n HQi ddng quin tri duoc thuc hi6n theo Quy ch6 bAu b6 sung thinh vi€n HQi

cl6ng qu6n tri.

Iv. DIT,U KIEN THONG QUA CAC vAN oT, TAI DAI HQI
1. MOt (01) c6 phAn ph6 th6ng tuong duong v6i mQt (01) phiiSu bi€u quy6t.

2. C6c quytit dintr cria Dpi hQi d6ng c6 d6ng li6n quan d6n lo4i cd phi6u va sii lugng c6

phi6u clugc chdo b6n; viQc t6 chri'c lai hay gi6i thti doanh nghiQp; thay d6i ngdnh, nghA

vi linh vuc kinh doanh; thay d6i co c6u t6 chftc quin ly C6ng ty; dy 6n dAu tu, mua,

b6n tdi sin c6 gi6 tri tt 35% trO l6n t6ng gi6 tri tdi sin cta C6ng ty tinh theo 86o c6o

tdi chinh k! gAn nh6t clugc th6ng qua khi c6 ti 65%o trd l6n t6ng s6 phi6u bi6u quyi5t

c5c c6 d6ng c6 quyen bi6u quytit c6 m{t tryc ti6p hoSc th6ng qua <lgi di6n ttugc riy
quy6n c6 m[t tai cuQc hgp D4i hQi d6ng cO ddng.

3. Cdc quy6t dinh v6 viQc bAu b6 sung thdnh vi€n HQi rl6ng quin tri sE duoc th6ng qua

theo nguyCn tic b6u ddn phi6u, quy tlinh chi tii5t tpi Quy ch6 bAu b6 sung thdnh vi6n

HQi d6ng qu6n tri nhi6m ky 2025-2030.

4. Cic quy6t dinh vC c6c v6n dA cdn l4i sE duoc th6ng qua khi c6 tr6n 50% t6ng s6 phi6u

bi6u quy€t c0a c6c c6 d6ng c6 quy€n bi6u quy€t c6 m{t truc ti6p ho[c th6ng qua tlai

diQn dugc riy quyAn c6 m4t tai cuQc hgp DAi hQi d6ng c6 d6ng.
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cAc euv DINH ruAc
l. Ngodi viQc th6o luAn tai Eai h6i, c6c cd cldng/ngudi dAi diQn cria c6 tl6ng c6 th6 gti

phitiu d6ng g6p j ki6n vd Hgid6ng qudn tri C6ng ty. Phiiiu d6ng g6p y kitin ndy c6 gi6

trl nhu bdi ph6t bitiu truc ti6p tai Dai hQi. C6c phiiiu tt6ng g6p ! kitin ndy sE ttugc HQi

d6ng qudn tri xem xdt vd tri loi c6 d6ng v6'i phuong th0'c thich ho. p (n6u cAn).

2. Cht tga, Dodn Thu ky, Ban ThAm tra tu c6ch c6 d6ng vd Ban Kitim phi6u, c6c c6

clOng/nguoi clai diQn crja cd d6ng ch6p hdnh thing Quy ch6 ldm viQc cta Dpi h6i.

3. Ch6 tdi 6p dqng: c6 nh6n ndo vi ph4m Quy ch6 ndy sE bi moi roi khoi Eai hQi.

4. Quy chti ndy c6 hi6u lyc ngay sau khi duo. c D4i hQi bi6u quytit th6ng qua.

TM. HQr DONC QUAN TRI
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CONG TY CO PHAN MHC ceNG non xA Her cHU xcni.l vrET NAM
DQc lap - Tr,r do - H4nh phric

S 6: 25 12026/BC-HDQT-MHC

Hd N|i, ngay 27 thdng 03 ndm 2026

sAo cAo Ho4T DqNG cuA Her DONG euAN rRI
vt euAN TRI, KfT euA HoAT D9NG NAM 202s

vA PHUONG HrI6Nc, NHrTM \/U NAM 2026

Kinh gfri: D4.I HQI DONG CO EoNG THum.{c NItN NAM 2026

HQi ddng quin tri ("HDQT") C6ng ty CO phAn MHC ("MHC") kinh trinh D3i hQi

ddng c6 d6ng ("DHECE") thudng ni6n nim 2026 th6ng qua 86o c6o ho4t dQng cria HQi

ddng qu6n tri vC qudn tri, ki5t qui ho4t tl6ng ndm 2025 vd phuong huong, nhiQm vg n[m
2026, cgth6 nhu sau:

I" Dfnh gi6 tinh hinh ho4t tlQng cfia COng ty nlm 2025

1. Vd cdng tfc quin tri

- HDQT dd thuc thi hiQu qui vai trd di6u ptrOi OOng vdn chiiSn lugc, tQp trung vdo vi6c
chuAn h6a hQ th6ng qu6n tri tai COng ty mg vd c6c don vi thdnh vi€n. Vdi m6 hinh
Holding, chring t6i uu ti€n thitit lQp c5c rdo c6n k! thuQt v6 qudn tri rui ro tdi chinh,
clim b6o tinh minh b4ch vd an todn hQ th6ng. HDQT da kiQn todn bQ m6y nhdn su
chuy6n tr6ch, bdrn s6t c6c thdng lQ qu6n tri hiQn d4i ddnh cho doanh nghiQp ni6m yi5t,

ntrim tOi uu h6a hiQu qu6 sri dqng v6n vd ctdm b6o quyAn lqi b€n vilng cho c6c nhd
dAu tu.

2. Vd sin xudt kinh doanh

Trong k! iti€u hdnh, HDQT d6 b6m s6t c6c mpc ti€u Ngh! quyi5t DHDCD giao ph6,

chi clao quytit tigt viQc tdi uu h6a ngudn lyc vd khai th6c t6i Oa c5c thti manh c5t loi.
HDQT kh6ng chi tdp trung vdo viQc duy tri k6t qui kinh doanh tich cuc md cdn nh4y
bdn trong viQc nhpn diQn vd nim bat c5c co hQi dAu tu ti6m ndng. Nhd sy ph6n tich da

chiAu vd quin tri danh mr;c clAu tu khoa hgc, Cdng ty dd ct6m b6o ilugc tdng truong 6n

dinh, b6o todn v6n vd gia tSng girl tr! lqi ich cho c6c c6 d6ng trong khi v6n ddm bdo

tudn thi theo c6c Nghi quytit cria HDQT.

3. Vd trdctr nhiQm xfl hQi vi m6i tru'd'ng

HDQT xr{c clinh Qudn tri b6n virng (ESG) ld kim chi nam cho su ph6t tri6n ldu ddi cria

doanh nghiQp. Chting t6i da chi dao l6ng ghdp c6c y6u tO bao vC m6i trudng vdo quy
trinh v$n hinh vd uu ti€n c6c gi6i ph6p ti€t ki€m nlng lugng, gi6m thi6u ph6t thii.
Song song tl6, c6ng tdc trdch nhi6m xa hQi lu6n ilugc chri trong th6ng qua c6c chuong
trinh h6 tro cdng ddng thuc ch6t vd hiQu qu6. ViQc x6y dpg vdn h6a doanh nghiQp

nhdn vdn, dim b6o phric lgi t6t nh6t cho ngud'i lao d6ng vd cl6ng g6p tich cyc cho xd
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II.

hQi chfnh ld cam k6t cria HDQT trong vi6c t4o dpg m6t thuong hipu uy tin vd nhdn

v6n.

Ho4t tlQng cria HQi tl6ng quf,n tri nim 2025

Vd co cdu cfra HQi tldng qufrn tri

Dai hQi d6ng c6 cl6ng thucrng niOn ndm 2025 cria Cdng ty dd bAu ru cdcthdnh vi6n
HQi d6ng qu6n tr!mdi, cq th6 bao gdm c6c thdnh vi6n:

6ng Pham 86 Huy - Chrl tich HDQT;

6ng Nguy6n D['c Loi - Thdnh vi6n HDQT;

6ng D6 ViQt Thang - Thdnh vi6n HDQT dQc l{p.

Cdc cuQc hgp cria HQi tl6ng qufrn tri

Trong ndm 2025, HEQT dn t6 chric l7 phi6n hop bao g6m c6c kI hqp dlnh k) vi b6t
thuong. C6c phi6n hop dlnh kj, du-o. c duy tri hdng quy nhim rd soSt chuy€n sdu ktit
qud ho4t dQng kinh doanh, ddng thoi hopch dinh chi6n lugc trgng t6m cho giai clopn

tiiSp theo. Song song d6, c[n cf vdo di6n bi€n thuc t6 ctia thi trudng vd nhu cAu vfln
hdnh, HDQT da kip thdi t6 chrlc c6c cuQc hgp b6t thuong d6 quyi5t nghi nhirng v6n dA

trgng ytiu thuQc thAm quy€n. C6c quy6t s6ch ndy d6ng vai trd ld kim chi nam vd co sd
ph6p ly vfrng chfc d6 gan DiAu hdnh t6 chtic tri6n khai quy6t liQt, ct6m b6o tinh xuy6n
suSt vA hi6u qu6 trong moi hopt dQng cta C6ng ty.

Ho4t rlQng quin tri cfra HQi ttOng quin tr!

Thgc hiQn theo quy clinh cfia LuQt Doanh nghiQp, Ludt Chring kho6n, Di6u lQ C6ng ty
vd Ngh! quy6t cfia Dai hQi d6ng c6 d6ng, HQi cl6ng QuAn trl thucrng xuy6n thgc hiQn

chric ning quin tri, gi6m s6t hopt dQng chung cria c6ng ty vd hoqt dQng cria Ban tli6u
hdnh, trong d6 chri trong ddn <lt5c c6c hopt dQng dudi d6y:

Thgc hiQn, chi dao thuc hi€n c6c mpc ti6u, nQi dung, nhi6m vp dd iluoc ph€ duyQt vd
quy dlnh tai Nehi quy6t cria DHECD.

Chi dao, gi6m silt, kii5m tra ho4t tlQng diAu hdnh cfia T6ng Gi6m d6c vd c6c thdnh vi€n
trong Ban di6u hdnh c6ng ty, trong d6 chi clao Ban Di6u hdnh ph6i hqp t6 chfc thdnh
c6ng D4i hQi d6ng c6 d6ng thuong ni€n ndm 2025.

Thuc hi6n, giSm s6t vi6c thyc hi6n cdng b6 th6ng tin nhim dim bio tinh minh bpch

trong qu6n tri vd tudn tht theo quy dlnh cfia ph6p ludt.

Thuong xuy6n ki6m tra, d6nh gi6 tinh hinh hopt tlQng kinh doanh cta c6c c6ng ty
thdnh vi6n vd c6c c6ng ty li€n k6t.

Ph€ duyQt k6 hopch tdi chinh, kti ho4ch kinh doanh hdng quy cfia COng ty, thudng
xuy€n dinh k! d6nh gi5 v6 ti6n dQ thyc hi6n theo k6 ho4ch vd th6ng qua c6c B6o c6o

k6t qua kinh doanh quy, chi dpo thu h6i mgt s5 cdng ng <lang cdn tdn ttgng, hoin thiQn

86o cilo Tdi chinh hqp nh6t cung cAp cho c6c co quan qudn lj vd c6c nhd dAu tu theo

clfng quy dlnh cria ph6p luQt.

Ki6m tra, gi6m s6t viQc g6p v6n vd chuy6n nhugng c6c khoin dAu tu. Tir d6, HDQT
d6nh gi6 c5c k6t qu6 thgc hiQn vd ghi nhQn nhiing n6 luc cfia Ban l6nh dpo trong viQc
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4.

di6u hdnh, thu x6p ngu6n v6n, co c6u danh mr,rc dAu tu dem lpi hiQu quA tich cyc cho. :. -^cong ty va co oong.

HoSt ilQng cfra thinh viOn tIQc lfp HQi ddng quin tr!

Thdnh vi6n dQc l6p cta HOi d6ng qu6n tri dd thgc hiQn t5t vai trd gi6m s6t, d6nh gi6
kh6ch quan, dua ra c6c y ki6n dQc l{p trong cdc cuQc hgp cria HQi ttdng quin trl nhdm

cl6m b6o quy€n loi cta c6 d6ng vd sg ph6t tri€n b6n v0'ng cria Cdng ty.

Thdnh vi6n <lQc l6p HDQT tham gia dAy dri c6c cuQc hgp cta HQi d6ng quin tri, d6ng
g6p f kiiin trong vi6c hoach dinh chi6n lugc, chinh sdch ph6t tri6n cta C6ng ty.

Thdnh vi6n d6c l6p cflng tich cgc gi6m s6t ho4t dQng ctia Ban iliAu hdnh, ddnh gi6 cdc

b6o c6o tdi chfnh, k6 ho4ch kinh doanh vd c6c quy6t dlntr quan trong kh6c cria C6ng
ty nhim ddm b6o tinh minh b4ch vd hi6u qui trong qu6n tri doanh nghiQp.

Chi ti6t nQi dung v6 hoat d6ng c0a thdnh vi6n dQc lQp HDQT du-o. c trinh bdy tpi 86o
c6o d6nh gi6 cta thdnh vi€n dOc l{p HDQT v€ hopt ctQng cria HEQT ndm 2025.

Thi lao hQi tt6ng quf,n tri

Thir lao cfia HDQT (theo Nghi quytit Opi hQi d6ng cO d6ng thudng ni0n n6m 2025\
dugc b6o c6o, c6ng b6 theo quy dlnh cria LuQt Doanh nghiQp vd Luflt Chrlng kho6n.
C6c th6ng tin, s6 liQu cU th€ iluoc trinh bdy chi tii5t tr6n 86o c6o tii chinh ki6m to6n
ndm 2025 vd 86o c6o thudng ni€n ndm 2025.

Phucrng hu0ng, nhiQm vg nlm 2026

Vd Alnn hufng vir mgc ti6u phdt tri6n

HQi d6ng Quin trl ki€n dinh duy tri, t4p trung ngu6n lgc trgng tdm vdo hai linh vyc
n€n t6ng li kinh doanh U6t AEng s6n vd clAu tu tdi chinh. Trong b6i cann tinh hinh ilia
chfnh tri thti gi6'i c6 nhiAu c[ng th[ng vd nAn kinh t6 todn cAu O5i m4t v6i nhirng biiSn

dQng bAt thudng, HQi d6ng Quin tr! uu ti6n quAn tri sy 6n cllnh, ndng cao n[ng luc dg
b6o d0 b6o vQ thdnh qui kinh doanh vd clim bdo an todn hQ th6ng vr5n.

B€n c4nh c6c lTnh vgc truydn th6ng, HOi d6ng Quin tr! tlang rd so5t vd clSnh gi6 c6c

co hQi dAu tu m6'i vdo c6c ngdnh ngh6 c6 tfnh phong thri cao vd sric ch6ng chiu t5t
tru6c bi6n dQng kinh t6, vdi trgng tdm ld nhfi'ng lTnh vuc gAn lien v6i nhu cAu thi6t

t.r'ydu vd ndng cao chdt luo. ng tloi s6ng con ngudi. Vi6c mo r6ng danh mgc vdo cdc

m6ng dich vg gidu ti€m ndng ndy khdng chi gi0p da d4ng h6a ddng tiAn md cdn ld
bu6c cli chi6n lugc nhim xdy dgng mQt hC sinh th6i b6n vffng, b6m s6t xu huong dich
chuy6n cia x6 hQi hiQn dqi.

B6n c4nh muc ti€u tdng trudng, Cdng ty dpt trgng tdm vdo tr6ch nhiQm ph6t trii5n con
ngudi vd an sinh xd hQi. Bing vi6c gin li€n lgi ich doanh nghiQp vdi sr,r ph6t tri€n
chung, C6ng ty hu6'ng t6'i muc ti6u d6ng g6p vdo n€n kinh t6 xanh, kinh t6 tuAn hodn

vd xdy dyng mQt c6ng d6ng thinh vugng, bAn vtng.

V6 qufln tric6ng ty

Cam kt5t mpc ti€u qu6n tri dya tr€n gi6 tri c5t l6i: HiQu qui - Minh b4ch - Quin tri rrii
ro. Ddm b6o mgi hopt dQng vdn hdnh tudn thri tuyQt d6i quy dinh ph6p luQt, Di6u lQ vd

I ^., ^cac quy cne nQr DQ.
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Duy tri su clQc lQp gifa c6ng tdc qu6n tri vd tli€u hdnh. Thuong xuy6n rd so6t, c4p nhpt

h9 th6ng quy ch6 nQi b0 nhim thfch ti'ng linh hoat v6'i thay d6i cria chfnh s6ch vd

th6ng lQ thitrud'ng.

Gi6m s6t chflt che Ban Di6u hdnh trong viQc thyc hiQn c6c mpc ti6u Nghi quy6t DAi

hQi d6ng c6 d6ng giao ph6. TIng cudng ph6i nqp gifia HQi cl6ng QuAn tri, Ban Di€u
hdnh vd Ban Ki6m so6t d6 tdi uu h6a hi6u qu6 ki6m tra, gi6m s6t vd vfln hdnh C6ng

ty.

Vd t6 chric

HQi ddng Qudn tri uu ti6n kiQn todn bQ mriy t6 chric theo hudng tinh ggn, d6m b6o sp

tuong thich vdi chi6n luoc ph6t tri6n trong giai do4n mdi, tflp trung n6ng cao nlng luc
qudn tri cho ilQi ngfi lSnh d4o then ch5t, nhim t6i uu h6a hiQu qui di€u hdnh vd ting
cudng khA ning thich ring tru6c c6c bitln dQng thi truong.

Xdc tllnh con ngudi ld tdi sin quf gi6 nh6t, COng ty day manh ddo t4o chuyOn sdu vi
xdy dgng dQi ngfi nhdn sy k6 thtra ch6t luo.ng cao. Ddng thdi, C6ng ty dAy mpnh tldo
tpo vd thu hrit c6c chuy6n gia trinh ilQ cao nh6m xdy dgng bQ mrly gitip viQc chuydn

sdu cho HQi d6ng Qudn tri. DQi ngfl ndy tl6ng vai trd ndng c6t trong vi6c tham muu,

thAm dlnh vd qu6n trl dir liQu, cl6m bho cdc quytit s6ch cta HQi tl6ng Quin trl lu6n
nh4y bdn, chinh x6c vd ttat hiQu qud t6i uu.

Trdn ddy ld b5o c5o hopt d6ng cta HDQT vC quin tri, ktlt qui hoat dQng nlm 2025 vit
phuong hudng, nhiQm vy ndm 2026.Kinhtrinh EHDCD C6ng ty C6 phAn MHC xem

x6t, thdng qua.

TrAn trgng c6m on!

TM. HQI DONG QUAN TRI
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COXC TY CO PHAN MHC ceNG Hol xA ngr cuu Ncuia vrET NAM
DQc lf p - Tg'do - Hgnh phrlc

Hd N|i, ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

crA cua rHANH vrf,N Dec LAp Her DoNG euAN TRI vE
o4T DQNG CUA HOr DONG QUAN TRr NAM 2025

Kinh giri: DAr Hgr DoNG co EoNG THIIoNG NItN NAM 2026

Thdnh vi€n dQc l6p HQi tl6ng quAn tri C0ng ty Cd phAn MHC ("MHC") kinh trinh Dpi
hQi dOng c6 d6ng ("DHDCE") thudng ni6n nim 2026 th6ngqua B5o c6o v€ tl6nh gi6 ktit qua

ho4t dQng cria HQi il6ng qu6n tri ("HEQT") n6m 2025, cgth6 nhu sau:

1. Dinh gi6 chung

- Titip thu nhirng th6ng l€ qu6n trl t6t nhdt tir c6c doanh nghiQp ni6m yt5t hdng dAu, HQi

ddng QuAn tri (FIDQT) dd thpc hi6n xu6t s6c vai trd dinh hudng chitin luoc vd gi6m

s6t t6i cao trong n[m qua. Hopt clQng cta HEQT <luo. c duy tri dga tr6n nguy6n tic
minh bach vd chuy6n nghi€p, dim b6o sg hiQu qui trong c6ng t6c quin tri chitin luoc
vd di6u hdnh.

- C6ng t6c quin tri doanh nghiQp dugc chuAn h6a vd ki6n todn, tu6n thri nghi€m nglt
LuAt Doanh nghi€p, Luflt Chring kho6n cirng hQ th6ng quy cllnh 6p dpng cho ni6m y6t.

Mgi quy6t s6ch d6u clugc thgc thi cAn trgng, d6m b6o tinh hgp quy vd hdi hda lgi ich

c5t lOi gi0'a C6ng ty, C6 d6ng cirng c6c B6n li€n quan.

- Cdc kI hqp HDQT tluo. c t6 chric dlnh k! vd kip thdi, tu6n thri nghiOm ngflt trinh tg,
thri tgc theo Di€u lQ vd Quy ch6 qu6n trl nQi bO. Vdi tinh thdn kh6ch quan vd tr6ch
nhiQm, c6c thdnh vi€n HDQT tflp trung d6ng g6p tri tuQ vd nlng lgc chuy6n m6n sdu

sic trong mgi phi6n th6o ludn. Nhilng n6i dung trgng y6u ve Olntr hudng ph6t tri6n, kti
hoach kinh doanh vd hQ th6ng qudn trl r0i ro d6u tlugc phdn tfch tla chi6u, ldm co sO

cho c6c quy6t s6ch chi6n lugc t5i uu, nhlm b6o vQ lqi ich cao nh6t cria COng ty vd C6
d6ng.

- HDQT duy tri c6ng t6c gi6m s6t vd d6nh gi6 dlnh kj,c6c v6n d6 trgng y6u v6 chi6n

lu-o. c kinh doanh, mO hinh qu6n tri vd kiQn todn co c6u t6 chrlc. Mgi nQi dung c6t lOi

cl6u dugc thAo lu{n chuyCn sdu nhlm cl6m b6o sy nh6t qudn trong <linh huong phdt

tri6n, b6m s6t tAm nhin ddi han cfia COng ty. Cdng t6c niy tpo ti0n dd viing chic cho

hQ th5ng vQn hdnh 6n tlinh, x6c lQp lQ trinh ph6t tri€n rO rdng vd th0c dhy cdc kiit qun

kinh doanh tfch cgc trong mgi giai clopn.

- Mqi Nghl quytit c0a HDQT d6u dugc th6ng qua tr6n nguy6n tic tip trung ddn chri,

dim b6o tinh kh6ch quan vd minh bach tuyQt d6i. H€ th6ng bi€n b6n dugc thitit lflp chi
ti6t, luu trf chuAn h6a theo quy dinh ph6p luQt vd Di€u lQ C6ng ty, tpo hdnh lang dir
li6u tin cpy phqc vp hiQu qui c6ng t6c ki6m tra, gi6m s6t. ViQc ghi nhQn trung thgc vd

dAy du c6c nQi dung th6o lu6n kh6ng chi kh[ng dinh tr6ch nhiQm gi6i trinh c0a
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HDQT, md cdn thit5t lQp n€n tdng qu6n tri vftng chic cho mpc ti6u ph6t tri€n b6n

vfr'ng.

Dr{nh gi6 v6 co c6u t6 chfc

Trong ndm2025, HDQT C6ng ty c6 03 (ba) thdnh vi6n, trong d6 c6 01 (mQt) thdnh

vi€n dQc l6p. Co c6u thdnh vi6n kh6ng c6 sg thay tl6i.

Co c6u HQi d6ng QuAn tr! dugc thi6t lQp dga tr6n sg c6n bing gifra tinh k6 thira vd

chuy€n m6n sdu trong c6c llnh vqc tdi chinh, luQt ph6p vd chi6n lugc. Sg ph5i hqp

giira thdnh vi6n di6u hdnh vd thdnh vi€n dQc lpp girip ndng cao tinh phin biQn, clim

b6o mgi quy6t sAch d6u kh6ch quan vd da chidu. Co cdu HDQT hiQn tpi clugc il6nh gi6

ld tinh ggn, quy6t do6n vA minh bach, tl6p ftng dAy dri c6c chuAn mgc quin tri hiQn tl4i

ciacdc doanh nghiQp ni6rn yt5t l6n.

Dfnh gi6 v6 ho4t tlQng

Trong ndm 2025, HDQT cld t6 chilc tilt cit 17 cuQc hgp, bao gdm ci c6c cuQc hgp

thucrng k) vd b6t thudng. Todn bQ c6c cuQc hgp cria HDQT tld clu-o. c triQu tQp d0ng

quy trinh, tudn thri quy cllnh cria ph6p ludt, Ei6u lQ C6ng ty vd Quy chti nQi bQ v6 quin
tri c6ng ty. Todn bQ c6c cuQc hgp d6u dugc tham gia bdi dAy dri c6c thdnh vi€n, vdi
chAt lugng thio ludn, phdn biQn d mfc cao.

Mgi v5n cl6 trong y6u tir chi6n luo. c ph6t trii5n, ki5 ho4ch kinh doanh d6n qudn tri tdi

chinh d6u dugc HQi cl6ng QuAn tri th6o luQn tr6n tinh thAn nghiCm ttic vi trdch nhiQm

cao. Quy trinh ra quytit dlnh <lugc thqc hiQn dq'a tr6n co so dii liQu tin c4y vd sp phin
biQn chuy6n s6u, ddm b6o tinh kha thi vd tudn thti c6c chuAn mgc quin tr! hiQn dpi.

O5i vO'i c6c thay dOi hay ytiu t6 phrit sinh ngodi kti ho4ch, HDQT lu6n thyc hiQn

nghiCn crlu thuc ti6n vd phdn tfch kich b6n k! lu0ng. Chfing tdi d{c biQt chri trgng

viQc cl6nh gi5 todn diQn gifta rtii ro vd loi ich, cdn nh6c th6u d6o cdc tdc clQng tdi chfnh

cfing nhu nhiing co hQi chi6n lugc mdi, nhim b6o vQ t6i da loi fch cria cO <l6ng vd sg

phSt tri6n b6n vti'ng cria C6ng ty.

Dinh gi6 vd cdng tic quin tri, gi6m s6t

HDQT dd thgc hi6n gi6m s6t ch{t ch6 viQc tri6n khai c6c Nghi quytit cria Dai hQi ddng

c6 d6ng, dim b6o mgi ho4t dQng crJra Ban T6ng Gi6m d6c cl6u b6rn s6t mqc ti6u chii5n

luo. c. C6ng t6c ki€m tra tinh tudn thri ph6p ludt, Di€u lQ vi c5c quy chii nQi bQ dugc

duy tri thudng xuy6n, t4o l6p m6itrudng kinh doanh minh b4ch vi kj'cuong.

HDQT tl6 tu6n tht c6c quy dinh v6 qu6n tri cdng ty, t6 chfc c6c cuQc hgp thuong kj
vd bAt thudng nhim kip thdi chi d4o, ban hdnh cdc quy6t d!nh, nghi quy6t phn hqp v6i
tinh hinh thgc ti5.

Th6ng qua hQ th5ng b6o c6o qudn tri ttinh k!, HDQT dd phdn tich s6t sao hiQu qui sti

dpng v5n vd ti6n <lQ c6c dg 6n clAu tu trQng di6m. ViQc gi6m s6t ddng ti6n vd cdc chi

si5 tdi chinh c6t toi du-o. c thgc hiQn quyt5t liet, girip nhQn diQn klp thdi c6c di6m nghEn

vd dua ra chi d4o didu chinh mr,rc ti6u kinh doanh phn hgp vdithyc t6 thltrucrng.

HEQT d[c biQt chri trgng vai trd girlm s6t c6c rdo cin rrii ro, ttr rrii ro th! trudng dtin

rti ro vQn hdnh. Sg ptr6i ho.p nhip nhdng vdi Ban Kii5m so6t vd c6c b0 ph0n ki€ryr to6n
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nQi bq da gi0p thi6t l4p h€ th5ng cAnh b5o s6rn, b6o vQ t6i da tdi sdn cta C6ng ty vd

cl6m b6o sg ph6t tri6n 6n dinh, b€n vtlng trong ddi h3n.

r6t tufln

HQi d6ng Qu6n tri d5 hodn thdnh t6t vaitrd, nhi6m vp vd chric n[ng ctia minh trong
c6ng t6c <li6u hdnh, gi6m s6t c6c hopt dQng cfia C6ng ty, dim b6o mgi hopt dQng di6n

ra theo dfing dinh huong chi6n luoc vd phir hqp vdi quy ilinh ph6p luQt. D6ng thdi,
HQi d6ng Qu6n tri lu6n tudn thri ch4t ch€ c6c quy dlnh cria Lupt Doanh nghi6p, Di€u
lQ COng ty cfrng nhu Quy cht5 nQi bQ vC quin trl doanh nghi6p, qua d6 g6p phAn ndng

cao tinh minh bach, hi6u qu6 vd chuy€n nghiQp trong ho4t dQng quin tri c6ng ty ilpi
chring.

HQi d6ng Qudn tr! da kip thdi d6 ra cdc dlnh huong chi6n lugc, chi il4o phir hqp v6i
tinh hinh thgc t{5, girip t6i uu h6a vi€c sri dr,rng c6c ngudn lgc cta Cdng ty nh6m dpt

du-o. c muc ti€u ph6t tri6n b€n virng. C6c quy6t dlnh dugc dua ra dpa tr€n sy phdn tich
k! lu6'ng ve tni trulng, ngu6n lgc nQi bQ cfing nhu tllnh hucrng ddi hpn cfia C6ng ty,
d6m b6o C6ng ty v{n hdnh hiQu qui vi hodn thdnh t6t c6c nhi6m vg dugc Dpi hQi

d6ng cd d6ng giao ph6. HQi d6ng QuAn tri cfing rt{c biQt chfi trgng d6n viQc AOi mOi

m6 hinh ho4t dQng, ndng cao ndng su6t vi t5i uu h6a chi phi nhlm nAng cao ning lyc
canh tranh tr€n thi trudng.

HQi ddng qu6n tr! ludn duy tri sp ph6i hqp chAt chE v6'i Ban Di6u hdnh trong viQc dC

ra cdc gi6i ph6p, quytit <tinh phil h-o. p d€ ring ph6 klp thoi vdi nhfi'ng bi6n <IQng cta th!
trudng, d6m bAo sg 6n dinh vd ph6t tri€n bAn v[ng. C6c gi6i phdp du-o. c dua ra kh6ng
chi mang tfnh ng6n h4n dd gi6i quy6t cdc v5n cl6 trudc mit mA cdn c6 tllnh huong l6u

ddi, gop phAn c0ng cO vi thti cria Cdng ty trong ngdnh vd nAng cao gi6tr! cho cO d6ng.

TrCn ddy ld B6o c6o cl6nh gi6 c0a Thdnh vi€n clQc lflp HOi cl6ng quin tr! vd hopt dQng

cta HQi ddng quin tr! n[m 2025. Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng COng ty C6 phAn MHC
xem xdt, th6ng qua.

THANH VIEN DQC L4.P HQI DONG QUAN TRI

E6 viet Thing
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c0xc rY co puAN MHC ceNG nda xA ngr cuu ucnia vrET NAM
DQc Iflp - Tu do - H.1nh phrfic

36 : 27 /2026/BC-B DH-MHC

Hd N|i, ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

nAo cAo rtr quA KrNH DoANH NAM 2o2s

vA pHuoNG HtIoNG, KE HOACH KrNH DOANH NAM 2026

Kinh gfri: Dpi hQi tldng c6 tl6ng thudn g niiln 2026

Ban Di€u hdnh COng ty C5 phAn MHC ("MHC") kfnh trinh Eai hQi ddng cO d6ng

("DHDCD") thudng ni6n nim 2026 th6ng qua 86o c6o k6t qu6 kinh doanh nlm 2025 vd

phuong hu6ng, ki5 ho4ch kinh doanh ndm2026, cU the nhu sau:

I. T6ng quan tinh hinh ho4t tlQng cfra Cdng ty

Ndm 2025, kinh tti Vi6t Nam duy tri dd t[ng tru6ng vfi'ng chic nhd nAn tdng vi mO 6n

clinh vd chinh s6ch ti6n tQ linh hoat. Tdm di€m cfia n6n kinh tt5 ld sg chuy6n minh m4nh mE

cria thi trudng Chring kho6n v6'i thanh khodn cdi thiQn rO ndt vd 16 trinh n6ng h4ng l6n dpt

budc ti6n quan treng. Sg kh0i sfc ndy kh6ng chi khing cllnh vai trd k€nh huy dQng vi5n trung

vd ddi han then ch6t cho doanh nghiQp md cdn phdn 6nh nitjm tin c0a nhd dAu tu vdo stic

phpc h6i cta c6c dlnh ch6 tdi chfnh vd c6c ngdnh kinh t€ trong dii5m.

T$n dqng t5i Oa c5c xung luc thufln lqi tir b5i cinh vi m6, ho4t dQng kinh doanh cria

C6ng ty da ghi nhQn sp khoi s6c 16 ndt vd duy tri ilugc sp 6n dinh b6n virng xuy€n su6t t<y

di6u hdnh. Nho chi6n lugc quin tri ddng vrin linh ho4t cing sq nh4y b6n trong viQc khai thdc

t5i uu c6c thti manh c6t l6i, C6ng ty kh6ng chi b6o todn tlugc ngudn lgc trong giai <lopn biiin

d6ng md cdn dpt hi6u qu6 tiii uu trong vdn hdnh. Nhfi'ng thdnh qud niy dd tao lflp n6n ting nQi

lr,rc virng ch6c, sin sing dua C6ng ty bu6'c vdo mQt chu k! tlng tru0ng mdi vdi nhitng but
ph6 ti€m n6ng.

III. K6t qufl kinh doanh hqp nh6t ndm2025

Trong ndm2025, t6ng doanh thu hqp nh6t c0a MHC lA 400,5 ti ddng, <l4t 2OO%kC

hopch. Lgi nhugn tru6c thui5 hcrp nh6t: 196,87 tf cl6ng, dqt 656,2oh k6 hogch duqc Dpi hQi

d6ng c6 ddng thudng ni6n ndm 2025 ph6 duy6t, mQt s6 chi ti€u chinh nhu sau:

1. Tinh hinh ho4t tlQng sin xuAt kinh doanh chung

DW: Tj,ddng

TT Chi tiOu

Thgc

hiQn nIm
2024

K6

ho4ch

nim
2025

Thgc

hiQn ntrm

2025

TII?OZSIK}I
2025

TH 2025/TH

2024

I
T6ng doanh thu

hqp nh6t (*)
73,16 200 400,5 200% 547,439/0

2
Loi nhudn tru6c

thu6 hqp nh6t
13,92 30 196,87 656,20h I.4t4,3yo



(; fAng doanh thu bao gdm doanh thu hoat dQng kinh cloanh chinh, doanh thu hoqt dQng tdi
chfnh vd doanh thu khdc.

2. Tinh hinh ho4t ilQng sf,n xu6t kinh tloanh ti'ng linh vgc nflm 2025 nhusau

DW: Tj, ddng

Doanh thu thuAn thco

ciic miing kinh doanh

NIm 2024 Ntrm 2025 Ting gifrm gi6 tri
2025 so von202456 ti6n Co'cAu S0 ti6n Co ciu

Vpn t6i- logistics I1,04 15,09yo 6,29 l,57yo -43,03yo

Kinh doanh BAt d6ng sAn 0 0% 37,89 9,46yo N/A
Hoat d6ng Ddu tu 58,59 80,08% 356,24 88,9syo 508,020h

Kh6c 3,53 4,83o 0,08 0,02yo -97,73yo

Tdng cQng 73,16 1000 400,5 1000h 447,43o/o

2.1. Vfln tii - Logistics

Trong ndm 2025, C6ng ty ghi nhdn doanh thu tir mAng v4n t6i - logistics dat 6,29 ti
ctdng, gi6m 43,O3yo so vdi mfc I l,O4 tY d6ng cfia ndm 2024, d6ng thd'i tj,trgng il6ng g6p

trong co c6u doanh thu hop nh6t giam manh tir l5,Ogo xu5ng cdn 1,57o/o. Nguy6n nhdn cht
ytiu d6n tir viQc C6ng ty dd hodn t6t tho6itoin bQ v6n dAu tu tai C6ng ty TNHH MTV Vfln t6i

vi Dlch vp Hdng hai Hai Phdng trong nim 2025, qua <16 ch6m dut hoat dQng kinh doanh :
trong llnh vgc v{n tii - logistics. Quy6t dinh ndy duoc thgc hi6n tr6n co so cl6nh gi6: '971

- HiQu qud hoat d6ng cria m6ng logistics khdng d4t k! vong trong nhi€u ndm;

- Bi6n lo-inhudn th6p, chi phi v4n hdnh cao; .NG

- Kh6ng cdn phil hqp vdi dinh hu6'ng t6i c6u tr0c danh mr;c dAu tu cria C6ng ty ) PH

Trong ndm 2025, C6ng ty ghi nh6n doanh thu til hopt dQng kinh doanh b6t dQng sin .G
dqt37,89 ti'd6ng, chitim 9,460/o t6ng doanh thu hqp nhSt (so vdi ndm 2024khdngph6t sinh

doanh thu).

2.3. Ho4t tlQng tIAu tu
Trong ndm2025, doanh thu tirho4t clQng iiAu tutdi chinh dat356,24 tj'ddng, tdng

manlr 508,02%o so vdi mt?c 58,59 ti d6ng cfia ndm 2024,ti6p tqc ld ngu6n tl6ng g6p chri yiSu,

chi6m 88,95yot5ng doanh thu ho-p nh6t. Doanh thu ndy chri y6u ph6t sinh tir:

- Ho4t dQng dAu tu ch0'ng kho6n;

- Cdc giao dich tdi chinh vd clAu tu v5n.

Mdng d6u tu tdi chinh ld dQng luc tdng tru6'ng chinh trong ndm 2025, th6 hien kha

ndng n6m bit co hQi thi trudng vd tQn dpng dong v6n hiQu qud ctia C6ng ty.

3. Tinh hinh tii chinh

DW: Tj,d6ng

STT Chi tiOu Tqi ngiy 3111212021 Tai ngiy 3111212025
Tilnglgihm (oh)

2025 so vm2024
I T6ng tii sin 942,15 746,76 (20,74)

l.t Tdi sin ngdn hqn 803,67 275,74 (65,69)

1.2 Tdi s6n ddi han 138,46 471,02 240,18



2
T6ng ngudn

v5n
912,15 746,76 (20,74)

2.1 Vdn cht s0 hiiu 554, I 8 65 I,95 17,64

2.2 No phAitr6 387,96 94,81 (75,56)

3.1. Tinh hinh tii sin
Tai ngdy 3lll2l2\25, t6ng tdi sAn cta Cdng ty dat746,76 tj,d6ng, gi6m20,74Yo so

v6i cutii ndm 2024. Sp spt giAm vd quy m6 t6ng tdi sAn chfi ytiu phin 6nh qu6 trinh t6i cAu

trfic danh mqc clAu tu vd thay O6i mO hinh s0 hfi'u cria C6ng ty.

Cq th6, tdi sin ng6n han gi6m manh 65,6goh,tuong fng gi6m 527,93 t! d6ng. Nguy6n

nhdn chri y6u d6n tir viQc Cdng ty chri dQng tho6i gi6rn c6c khodn dAu tu ngln hpn vd tr5i uu

danh muc tdi s6n luu dQng, qua d6 cai thiQn hiQu qud sri dr,rng v6n vd han ch6 c6c tdi s6n c6

vdng quay thdp. Di€u ndy cho th6y dinh hudng c0a Cdng ty chuy6n sang tQp trung vdo ch6t

lugng vi hi€u quA sinh ldi.

Ngugc lai, tdi sdn ddi han tdng dQt bitin 240,18yo, dqt 471,02 ty tl6ng, phin 6nh sp

thay d6i mang tinh c6u tnic trong chii5n luoc dAu tu cia C6ng ty. Sp gia tdng ndy chri y6u

d6n tir vi6c Cdng ty C6 phAn DAu tu MHC (cdng ty con) dugc chuydn d6i thanh c6ng ty li6n

tt5t tC tir ngdy Ol/lOl2O25, d6n dtin vi€c c6c tdi sdn vd nghla vq li6n quan kh6ng cdn du-o.c

hqp nhAt todn phAn md tlugc ghi nhqn du6i dang kho6n dAu tu ddi h4n theo phuong ph6p

v5n chri sd hfi'u.

Sg dlch chuy6n ndy ldm thay d6i ddng kC ccy c6u tdi s6n cta C6ng ty, theo d6:

. Ty trong tdi sin ng6n han gi6m manh;

. Ti trong tdi sdn ddi h4n gia tdng d6ng k6.

Qua cl6, C6ng ty dang chuy6n til m6 hinh qu6n tri tdi s6n mang tinh ng6n hpn, linh hoat

sang md hinh dAu tu ddi h4n, c6 tinh tfch lfiy vd dinh hu6'ng chi6n lu-o. c 16 ndt hon.

3.2. Tinh hinh ngudn v5n vi ng phii tri
T4i tho'i di6m 31/1212025, t6ng ng ph6i tri cfia C6ng ty ghi nhdn o mftc 94,81 tj'

ddng, gi6m manh 75,56% so vdi cudi n6m 2024. SV sgt gidm ndy phin 6nh viQc C6ng ty dd

cht d6ng t6i cAu tr0c ngudn vdn, gi6m d6ng k€ mfc clQ sri dqng don bAy tdi chinh, th6ng qua

vi6c t5t toSn c6c khodn vay ngin han vd ddi h4n. ViQc gi6m manh nghla vU ng mang l4i nhidu

t6c dQng tfch cuc:

. Gi6m 6p lgc chi phf tdi chinh, d4c biQt trong b6i cinh ldi su6t bi6n clQng;

. CAi thiQn khA ndng thanh to6n vd mf'c dQ an todn tii chinh;

. TAng tinh chri dQng trong cli6u hdnh dong ti6n.

Song song d6, v6n chfi s6' hfi'u t[ng 17,64yo, d4t 65 l,g5 ty ddng, cho th6y Cdng ty da

cfing c6 nAn tdng v5n nQit4i th6ng qua tich lfiy lqi nhufln vd tdi co c6u danh mgc <lAu tu hi€u

qua.

IIII. Phuong hutinrg, k6 ho4ch kinh doanh nilm2026
l. Dinh hu6ng phft tri6n cfra Cdng ty

- Ban Di6u hdnh x6c dinh ndm 2026Id giai tlopn cting c6 n6n ting, n6ng cao hi6u qu6

vpn hdnh vd tdng cudng ning lgc thfch ting tru6c b5i cinh kinh t6 vi m6 cdn nhi6u



bi6n dQng. TrCn co so clinh hu6ng cfa HQi cl6ng Quin tri, Ban Di6u hdnh tdp trung t6i

uu h6a ngudn h,Lc vd tri6n khai hi6u qu6 c6c hogt dQng kinh doanh c5t l6i, d{c biQt

trong hai llnh vgc trgng tdm ld b6t dQng s6n vd dAu tu tdi chinh. Ddng thoi, Ban Di6u

hdnh sC clAy manh n6ng cao n6ng luc qu6n tri rti ro, n6ng lgc du b6o vd kii5m so6t

ddng ti€n, nhim b6o vO thdnh qui kinh doarrh vd <l6m bAo an todn hQ th6ng tdi chfnh.

- Song song vdi viQc cring c6 cdc ITnh vyc truyAn th5ng, Ban Didu hinh cht d6ng tri6n

khai nghiCn cftu, d6nh gi5 vd ttrng bu6c hi6n thgc h6a c6c co hQi dAu tu m6i, uu ti€n

c6c ngdnh ngh6 c6 tinh phdng th0 cao, nhu cAu 6n dlnh vd ti6m nlng tlng trucrng ddi

h4n, trong d6 trgng tdm ld linh vgc chdrn s6c srlc kho6. ViQc mo'rOng danh muc dAu

tu sE duoc thuc hi€n mQt cSch thdn trong, c6 chgn lgc, nhim da dqng h6a ngudn thu,

t6i uu cdu tnic tdi s6n vi x6y dgng hQ sinh th6i kinh doanh bdn vtng, phil hqp vdi xu

hu6ng ph6t tri6n cria x5 hOi hiQn dai.

- Trong c6ng t6c di6u hdnh, Ban Di6u hdnh d4c biQt ch0 trong f'ng dyng cdng ngh6

thdng tin vd thfic d6y chuy6n ddi s6 todn diQn, hu6ng tdi x6y dpng hQ th5ng qudn tri
minh bach, hi€u qu6 vi dr,ra tr6n dfi' li6u. C6c gi6i ph6p c6ng ngh€ sE tlugc tri6n khai

ddng bQ trong cdc IInh vrLc tdi chinh, nhdn sy, v{n hdnh vd qu6n tri khdch hdng, qua

cl6 n6ng cao n[ng su6t lao il6ng, t6i uu chi phi vd c6i thi6n ch6t luo.ng ra quy6t dinh.

- B€n canh muc ti6u tlng tru&ng, Ban Ei6u hdnh cam k6t gan tet cn6t che gifra hi€u

qui kinh doanh vd tr6ch nhiQm xd hQi, thdng qua viQc phdt tri6n c6c s6n ph6m, dich

vU mang lqi gi6 tr! thiiSt thr,rc cho cQng ddng, d{c biQt trong linl, vyc chtrm s6c sric

kho6. Cdng ty huong tdi muc ti€u ph6t tri6n bAn v0'ng, d6ng g6p tfch cuc vdo ndn

kinh td xanh, kinh t6 tuAn hodn vd n6ng cao ch6t lugng cudc s6ng ctia x6 hQi.

2. K6 hor.rch kinh doanh nd,m 2026

Tr€n co so dlnh hu6ng ph6t tri€n c0a C6ng ty di duoc x6c <l!nh, MHC xdy dgng ki5

hopch kinh doanh hqp nhAt ndm2026 vdi ciic chi ti6u chfnh nhu sau:

o4ch o4t ilQng chung

Ban Di6u hdnh dinh hu6'ng tri6n khai c6c ho4t dQng n6m 2026 theo nguy€n thc tQ'p

trung - hi6u qu6 - ki€rn so6t nii ro, ddm b6o hodn thdnh c6c muc ti6u kinh doanh tlugc HQi

d6ng Quin tri giao, d6ng thdi n6ng cao ch6t luo. ng ting trudng vd gi6 tri doanh nghiQp.

- Cht dQng di6u hdnh hoat dQng kinh doanh c0a Cdng ty mg vd c6c c6ng ty thdnh vi6n,

ddm b6o hodn thdnh vd vuot c6c chi ti6u kil hoach.

- Triiln khai hi€u qui c6c hoat cl6ng dAu tu vd qu6n lf v6n theo c6c Nghi quyiSt cria HQi

cl6ng QuAn tri, ddm b6o t6i uu h6a hi6u qud su'dqng vdn vd kii5m so6t rfii ro dAu tu.

3.1. Ho4t tlQng dich vg kinh doanh B6t tlQng sin
- TQp trung ngu6n lpc dC dAy nhanh ti6n dQ trii5n khai vd hodn thi€n c6c dU 6n hi€n hiru,

ddm b6o tudn th0 phdp ly, ki6m sotlt chi phi vd ndng cao hiQu qud v4n hdnh. Ban Di6u
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STT Chi ti6u K6 ho4ch nd,m2026

I TOng Doanh thu ho.p nh6t 200

2 Loi nhudn tru6'c thu6 hop nh6t 40

3 KG hoach tri6n khai cdc hoat d6ns chun



hdnh sE tdng cud'ng gi6m s6t ti6n dQ, chuAn h6a quy trinh b6n hdng vd t6i uu h6a hiQu

qui khai th6c, nhdm s6m hiQn thyc h6a doanh thu vd loi nhu6n.

- Chri dQng tim kitim, d6nh gi6 vd lq'a chgn c6c dg 6n/qu! d6t mO'i c6 ti6m nlng ting
trudng, uu ti6n c6c dp 6n c6 vi tri chi6n luo. c, ph6p llf minh b4ch vd phir hqp vdi nhu

cAu th! trudng. Dlnh hudng "khai th6c hiQn t4i - tich lfiy tuong lai" ti6p tqc tlugc ki6n

dlnh nhim <la dang h6a danh mqc dAu tu, ndng cao ndng lpc canh tranh vd tpo gi6 tri
gia tlng b6n v0'ng cho cO d6ng.

3.2. Ho4t tlQng tii chinh
- TQp trung tri6n khai c6c gi6i ph6p tdi chfnh ddng bQ nh[m tlim b6o ddng v6n th6ng

su5t va d6p ung kip thoi nhu cAu cho hoat tl6ng sin xu6t kinh doanh vd dAu tu. C6ng

ty cam ktit xay dr,rng ndn tAng tdi chinh vfi'ng chic, chri ddng nguOn lyc dO trii5n khai

cdc dy 6n trong ditim theo dfing ti6n tIQ dd duqc ph6 duyQt.

- Ddng thdi, C6ng ty chri trgng t5i uu h6a hiQu qui st dqng ngu6n ti6n, th6ng qua viQc

diCu ph6i linh hoat cdc c6ng cp tdi chinh vd qudn tri ddng ti€n ch{t ch6. T6t cit cdc

ho4t dQng tdi chinh duo. c thuc hi€n tr6n nguy6n tic tudn thri ph6p luflt, minh b4ch vi
ki6m so6t rfii ro, hudng t6'i mpc ti6u b6o todn v5n, gia tlng loi nhuQn vd ndng cao gi6

tri doanh nghiQp trong ddi h4n.

3.3. Cdc ho4t tlQng quf,n trivi h6 trg
- Titip tuc ndng cao ning lgc quin tr! vd hQ thiSng kii5m so6t n6i b6, t6ng cudng gi6m s6t

vd d6nh gi6 hiQu qui hoat dQng cria cdc c6ng ty thdnh vi€n. DOng thdi, xdy dung vd

tritln khai c6c chi6n lugc kinh doanh phil hqp cho timg clon vl, thfc dAy t6ng tru0ng

d6ng bQ trong todn hQ th6ng.

- E6y manh c6ng t6c phdt triiSn ngudn nhdn luc, bao g6m tuytin dpng, ddo tpo vi xdy

dyng dQi ngfl nh6n sp cht ch6t. HoAn thi€n chinh s6ch ddi ngQ theo hu6ng cpnh tranh
.i

vd gdn v6i hiQu quA cdng vi6c.

- TIng cudng ring dung cdng nghQ th6ng tin vd chuyi5n d6i s5 trong todn bQ ho4t clQng,

nhim ndng cao n[ng su6t lao dQng, t5i uu quy trinh v4n hdnh vi hd trg ra quyi5t dlnh

dya tr6n dir liQu.

Tr0n ddy li b6o c6o ho4t dQng cfia C6ng ty trong ndm 2025 vit k6 hoph kinh doanh

ndm2026. Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 ddng xem xdt vd th6ng qua.

Trdn trgng cim on!

)
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Hd N|| ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

Wl,,o cAo cua BAN KrEM soAr xAtvt zozs

VA PHTTONG HTIONG NHIEM VU NAM 2026

Ban ki6m so6t ("BKS") Cdng ty cd phAn MHC b6o c6o ki5t qui thr,rc hi€n nhi6m vu

kiilm so6t trong n6m 2025 vit, c6c nhiQm vu trgng t6m cria c6ng t6c kitim so6t nlm 2026 nhu

sau:

I. nAo cAo HoAT D9NG vA DANH crA ctra BAN KIEM soAr
Dfnh gir{ chung

C6c thdnh vi6n Ban Ki6rn so6t lu6n dA cao tinh thAn dQc l6p, kh6ch quan vi minh

bpch trong moi hopt dQng ki6m tra, gi6m s6t. Ban ki6m so6t cam k6t tudn thri tuyQt d6i

c6c quy dinh ph6p ludt vd Di€u lQ COng ty, d6m bio mgi nh{n cllnh vd b6o c6o tl€u

dua tr6n sU trung thgc, kh6ng chiu 6p h;c tir c6c y6u t5 UCn ngoii, nhim b6o vQ cao

nh6t lo.'i ich ctia c6 d6ng.

Hopt dQng gi6m s6t cluoc thyc hiQn xuy0n suSt va s6t sao, girip nh{n di€n kip thdi c6c

d6u hiqu sai phqm ho{c r0i ro ti6m tdng trong qu6 trinh van hdnh. Vi€c duy tri co chi5

ki6m tra li6n tqc ndy ddm bio mgi hopt dQng kinh doanh c0a COng ty lu6n di6n ra

d0ng quy trinh, tudn tht nghi€m ng{t c6c quy <l!nh ph6p luQt hiQn hdnh vd duy tri sy

6n dlnh trong hQ th6ng qu6n trl.

Kh6ng chi dirng lpi o c6ng t6c ki6m tra, cdc thdnh vi6n Ban Ki6m so6t chri d6ng ttua

ra nhfi'ng f ki6n phdn biQn vd gidi ph6p thi6t thr,rc nhim gi6m thi6u, ngin ch[n vi lo4i

trir c6c r0i ro v4n hdnh. Nhfi'ng khuy6n nghl ndy d6ng vai trd quan trong trong vi6c

han ch6 t5i Oa hQu qud ph6t sinh, gi0p C6ng ty cht dQng tmg ph6 v6i c6c bii5n cl6ng vd

cring c5 n€n t6ng quin tri virng chic

Vd ccr c6u t6 chri'c

Nhdn sg ctia Ban kiiSm so6t g6m 03 thdnh vi6n, bao g6m:

o Bd Nguy6n Tri Uy6n - Trudng ban;

o Bd TrAn ThlNhi6n - Thdnh vi6n;

o Bd Nguy6n Th0y Nga - Thdnh vi6n.

Co c5u Ban Ki6m so6t gdm dugc thitit lQp dim b6o tfnh dQc lflp kh6ch quan vd sr,r

ptrOi trqp ch{t ch6 trong c6ng t6c ki6m tra, gi6m s6t. C6c thdnh vi€n tl€u so htiu trinh

dQ chuy6n m6n sdu vd kinh nghiQm diy d4n trong c6c linh vgc trqng y6u nhu tdi

chinh, ki5 to6n vd luQt ph6p. Sy phdn cOng nhiQm vp 16 rdng trong nQi bO BKS gitip t6i

uu h6a quy trinh kii5m so6t, d6m b6o mgi hoqt clQng v4n hdnh vd qudn tr! tdi chinh cria

Cdng ty ddu tuAn thti nghi€m ng{t c6c quy tllnh ph6p luQt cfing nhu Didu lQ doanh

nghiQp.

1.
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4.

K6t qui gi6m s6t thrpc hiQn Nghi quy6t cria DHDCD trong nim 2025

Ban Ki6m so6t ghi nhQn HQi ddng Qu6n tr! vd Ban Di€u hdnh dd nghiOm tric thyc hiQn

c6c chi ti6u kinh doanh vd lQ trinh ph6t tri6n dugc EHDCD ndm 2025 th6ng qua. Mgi

hopt dQng trgng y6u nhu phdn pnOi tqi nhufn, ki5 ho4ch dAu tu vd t6i co c6u danh mgc

ct6u b6m s6t nQi dung Nghi quyt5t. Tfnh tu6n thti dugc duy tri xuy€n su6t, dem bao

quyCn lqi t6i tla cho cO d6ng vi khdng dinh sq nhSt qu6n trong thgc thi chii5n lugc di
cam k6t.

Gi6m srlt thqc hiQn cfc quy illnh ph6p luit vi quy ch6 quin ly cfra COng ty

Ban Kitirn so6t dd thyc hiQn giSm s5t chAt che tinh ph6p ly trong c6c Nghl quy6t cfia

HQi ddng Qu6n tri vd c5c quy6t dinh cria Ban T6ng Gi6m d5c. Theo cl6, C6ng ty lu6n

chri dQng cflp nhQt cdc thay d6i cta Luflt Doanh nghiQp, LuQt Chring kho6n vd c6c quy

clinh chuy6n ngdnh OC ei6u chinh hQ th6ng quy ch6 n6i bQ klp thoi. Qua ki6m tra, cdc

hopt dQng quin tri vi di6u hdnh d6u dim b6o tinh thucrng t6n ph6p luflt, tudn tht
nghi€m ng{t Di6u 16 vd c6c quy trinh vQn hdnh il6 dugc ph6 duyQt.

Ban Ki6m so6t d6 thpc hiQn gi6rn s5t ch{t che viQc tudn thti Quy chti tai chinh vd c6c

Quy ch6 hopt dQng ctra H6i d6ng quin tri, Ban Kitim so6t cirng T6ng Gi6m <15c. ViQc

giSm s5t todn diqn hQ th5ng quy dinh nOi bO gitip ctim b6o tfnh ph6n c5p, phAn quy6n

minh bpch, duy tri kj' cu'ong qu6n tri vd sg phdi h-o. p nhlp nhdng gifi'a c6c co quan

quin ly vd diAu hdnh C6ng ty.

COng t6c c6ng b5 th6ng tin cfia COng ty dugc thgc hiQn dAy d0, chinh x6c vd kip thoi

theo dilng quy dlnh cria Lu4t Chftng kho6n vd c6c quy cllnh hiQn hdnh. Cdc th6ng tin

trgng ytiu ve tinh hinh tdi chinh, ho4t dQng dAu tu vd c6c quyi5t Ainn chi6n lugc <l6u

clugc minh b4ch h6a tdi c6 d6ng vi c6c nhd dAu tu. ViQc duy tri tinh cdng khai ndy

kh6ng chi ddm b6o tudn thfi ph6p lf md cdn g6p phAn ndng cao uy tin vd gi6 tri
thucrng hiQu cta C6ng ty tr€n thi trudng.

Thgc hiQn chfc nlng ki6m tra
Ki6m tra tii chinh - X6 toan

Trong ndm2025,Ban Ki6m so6t cl6 dA xu6t vd lpa chgn C6ng ty TNHH Ki€m to6n vd

Tu v6rr UHY thr,r'c hi€n so6t xdt b6o c5o tdi chinh b6n ni6n vd ki6m to6n b5o c6o tdi

chinh n[m. ViQc hgp t6c v6i dcrn v! ki6rn to6n uy tin gi0p dim bio tinh kh6ch quan,

trung thgc vd tudn thri c6c chuAn mgc k6 to6n hi6n hdnh trong su6t qu6 trinh lQp b6o

c5o c0a Cdng ty.

Ban KiiSm so6t dd thgc hi6n kii5m tra dlnh kj, cdng t6c k6 to6n tai C6ng ty m9 vd c6c

clon vi thdnh vi6n. Chfng t6i cl6nh gi6 hQ th6ng hpch to6n tl6 tudn thri dfng cn6 Aq t6
to6n hi6n hdnh; quy ch6 quin ly tdi chinh dugc thgc thi nghidm t0c, tl6m b6o tinh hqp

ly vd minh bach. Qua ki6m tra, hQ th6ng vfln hdnh 6n cllnh, kh6ng ghi nhdn sai s6t

trgng y6u hay vi ph4m quy trinh quAn ly ddng v6n.

Dga tr€n ktit qud kir5m to6n dQc lQp vd ki6m tra n6i bQ, Ban Kii5m so6t x6c nhfln 86o

c6o tii chinh ndm 2025 cla Cdng ty CO phin MHC da ph6n 6nh trung thgc, hqp ly

tinh hinh tii chfnh tpi thd'i di6m b6o c6o. Todn b0 s6 lieu trinh trudc Dai hQi d6ng cO
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c.

il6ng cl6u dim b6o tinh c6ng khai, minh b4ch vd c6 dAy dri co so ph6p ly tin cay d0

c6c c6 d6ng xem xdt ph6 duyQt.

Ki6m tra viQc dAu tu vi thanh lf tii sf,n

Ban Ki6m so6t ghi nhQn vd d6nh gi5 cao tinh tudn thri trong c6ng t6c dAu tu vd thanh

l;i tdi sincriaC6ngtytrong ndm2025.Moi trinhty,thritr;ctl6uduo.cthgchiQnch{t

ch6, dAm bho 100%o c6c quy6t rllnh dAu tu vd thanh ly deu c6 sy ph6 duyQt tir cAp c6

thAm quydn theo ching quy dinh cfia Ph6p luQt vd DiAu lQ C6ng ty. ViQc thgc thi tlting

vd dAy d0 cdc quy trinh li6n quan dd girip t5i uu h6a ngu6n lgc, dim b6o tinh minh

b4ch vd b6o vQ t5i da lgi ich kinh tC cfia doanh nghiQp.

Ki6m tra thr;c hiQn k6 hoSch sf,n xu6t kinh doanh

Trong ndm2025, COng ty d5 thgc hiQn quytit liQt tit5n trinh t6ico cAu danh mqc dAu tu

th6ng qua viQc thodi v6n t4i c6c mAng kinh doanh kh6ng hiQu qu6. Chitin lu-o. c ndy

gi0p tQp trung t6i cla ngu6n lgc vdo hai try cQt c6t l6i ld DAu tu tdi chfnh vd B6t dQng

sin, dOng thoi mo rQng du dia cho c6c lTnh vr,rc kinh doanh m6i dAy tiAm n[ng. Nhd

ki6m so6t ch{t ch6 chi phf vd t6i uu h6a hiQu qui sri dung v5n, k6t quA kinh doanh

ndm2025 da ghi nhQn nhil'ng chuy6n bitin tfch cyc vi khoi sic rd ndt.

Ki6m tra thrlc hiQn cic quy tllnh v6lao tlQng

COng tdc qudn tri nhdn sr,r'dugc d6nh gi6 cao nhd sg tudn thri nghiCm ttic BQ luflt Lao

clQng vd xdy dpng hQ th6ng phric lo. i todn diQn. ViQc dim b6o thu nhpp 6n clinh ctng

m6i trud'ng ldm viQc c6ng bing dd girhp duy tri sg g6n t6t Ogi ng[, khing clinh cam

k6t cfia doanh nghiQp trong viQc ch6m lo ddi s6ng vd b6o vQ quy6n lgi chinh il6ng cho

ngudi lao ilQng.

C6ng t6c bio ddm an todn cho con ngud'i, phucrng tiQn vd c6ng cp lao d6ng tlugc triiin

khai ddng bQ vd dpt hiQu qu6 thi6t thgc. Th6ng qua viQc rd so6t, ki6m tra cllnh ki', Ban

Di6u hdnh dd chri dQng phong ngira rfii ro, kh6ng chi d6p ring c6c ti6u chuAn ph6p lf
md cdn b6o vQ t6i da tdi sAn quj gi6 nhAt cta doanh nghiQp

Ddnh gi6 ho4t tlQng cria HQi ddng quin tr!, Ban Di6u hinh vi sg ph6i hqp giila

Ban ki6m soit, HQi ddng quin tr!vi Ban Di6u hirnh

D6nh gi6 ho4t dQng ctia HQi d6ng Qu6n tri GDQT)
Trong nlm qua, HDQT dd thgc hiQn t6t vai trd dlnh hu6'ng chi6n luo. c vd gi6m s6t cao

nh6t. C6c phi6n hgp cluo. c t6 ch0'c <llnh kj,, d0ng trinh tr,r ph6p l! vdi nQi dung th6o

lu4n sdu s5t, quy6t do6n. HDQT cl6 dua ra nhfi'ng quytlt sAch kip thdi trong viQc tho6i

vr5n t4i c6c mdng kh6ng hi€u qui aC t6p trung vdo c6c trg cQt B6t dQng s6n vd Tdi

chinh, gi0p COng ty thich ri'ng linh hopt tru6c nhiing biiin dQng kh6 luong cria thi

trudng.

D6nh gi6 ho4t dQng cia Ban Di6u hdnh (BDH)

Ban Di6u hdnh dd th6 hiQn sg n6 h,rc vd quy6t liQt trong viQc hiQn thyc h6a c6c myc

ti€u kinh doanh. Cdng tdc quin tri vQn hdnh clu-o. c thgc hiQn bdi bin, kj' cuong; hQ

th6ng quAn ly tdi chinh vd chi phi dugc ki6m so6t chAt chc. Du6i sg didu hdnh s6t sao
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c0a T6ng Gi6m cl6c, c6c don v! thanh vi6n dd duy tri dugc sp 6n dlnh, t6i uu h6a

ngu6n lyc vd dqt tlugc nhfi'ng k6t qui khoi sic.

D6nh gi6 sg ph5i hgp gi0'a Ban ki€m so6t, HOi <l6ng qu6n tri vd Ban itidu hdnh

Trong ndm2025, m5i quan hQ ph6i ho.p gita Ban Ki6m so5t, HQi tl6ng QuAn tr! vd

Ban Di6u hdnh cluo. c duy tri tr€n tinh thAn chuyCn nghiQp, minh b4ch vd t6n trgng
l. ,

cnuc nang cua rnor o€n. HDQT vd Ban DiAu hdnh lu6n t4o <li6u kiQn thuQn lgi, cung

c6p klp thdi vd dAy dri c6c hO so, dir liQu cAn ttri6t OC Ban Ki6m so6t thgc hiQn nhiQm

vU. He th6ng b6o c5o dlnh k! vd c6c buOi trgp giao ban cla phuong dd girip c6c b6n

n6m bat s6t sao tinh hinh vfln hdnh, tir d6 tao ra sy th6ng nh6t cao trong viQc thgc thi

c6c mr,rc ti6u chi6n lugc cfra COng ty.

SU ph5i hqp kh6ng chi dirng lpi o viQc kiiSm tra md cdn the hien qua vai trd ddng hdnh

trong quAn tri rti ro. C6c khuy6n nghi cria Ban Ki6m so6t v€ hQ th6ng ty ki6m so6t nQi

bQ vd quy trinh tdi chinh dd duo. c HDQT vd Ban Di6u hdnh ti6p thu, di6u chinh klp

thoi. Sg tucrng t5c ch{t ch6 niy girip ng[n ngila c6c sai s6t trgng y6u, t5i uu h6a quy

trinh di€u hdnh vd d6m bAo moi hopt ilQng kinh doanh d€u nim trong hdnh lang ph6p

ly an todn, g6p phAn ctng c6 ni6m tin cho c6 d6ng vd nhi dAu tu.

Ban Ki6m so6t ghi nhQn hQ th5ng quy trinh qu6n lf hiQn tpi cta Cdng ty itang vQn

hdnh 6n dinh, ch{t ch6 vd c6 tinh hQ thdng cao. Qua cdng tdc gi6m s6t dlnh ki', chfng

tdi xdc nhQn khdng ghi nhdn b6t ky r0i ro trgng ytiu ndo c6 khi nlng g6y 6nh huong

ti6u ctLc cl6n hoqt cl6ng sin xu6t kinh doanh hay uy tin cria doanh nghiQp.

Xfr ly c6c tlcrn thu khi6u n4i, td c6o

Trong ndm2025 khdng ph6t sinh UAt ty khi6u nai, t5 c6o ndo.

Thir lao vi NgAn sfch ho4t tlQng

Thir lao c0a BKS (theo Nghl quytSt O4i hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n n[m 2025)

<lugc b6o c6o, cdng b5 theo quy dinh cria LuQt Doanh nghiQp vd Luflt Chrlng kho6n.

Cdc th6ng tin, s6 liQu cq th6 dugc trinh bdy chi ti6t tr6n 86o c6o tdi chlnh kiiSm to6n

ndm2025 vd B5o c6o thudng ni6n nim 2025.

Mer s6 rrfN NGHI c0A BAN KIEM soAr
Dga tr€n k6t qud gi6m s6t ndm 2025, Ban Ki6m sodt c6 c6c ki6n nghi chi6n lugc trdn

trong tdi HQi d6ng Quin tri vd Ban Di6u hdnh ntram t5i uu h6a hiQu qui vfln hdnh vd

quin tri rtii ro nhu sau:

Cin duy tri co chti theo d6i s6t sao cdc bitin dQng kinh t6 vi m6 vd di6n bi6n thi

trudng. ViQc ph6n tich, d6nh gi6 klp thdi c6c t6c dQng ti6m An s€ girip Cdng ty chri

clQng xdy dpng c6c kich b6n img ph6, tir d6 dua ra cdc quyist sAch di€u hdnh linh ho4t,

cl6m b6o tinh 6n dlnh vi duy tri lqi th6 c4nh tranh ctia doanh nghiQp.

Ti6p tqc kiQn todn quy trinh xdy dr;'ng kti hoach kinh doanh vd tdi chinh v6i hQ th6ng

muc ti6u, gi6i ph6p chi ti6t. ViQc cr,r thC h6a ciic chi sii do lulng hiQu qui (KPIs) sE t4o

co sd khoa hgc cho c6ng t6c ki6m tra, gi6m s6t vd d6nh gi6 chfnh x6c mrlc dQ hodn

thdnh, tU d6 t5i uu h6a ndng lgc thuc thi c0a todn hQ th6ng.

II.

c.



- Thuong xuy6n rd so6t, ddnh gi6 hi€u qud danh mpc dAu tu hiQn t4i d6 xdy dUng l0

trinh chi6n lugc trong trung vi ddi h4n. Ban l6nh tl4o cAn quyt5t do6n trong viQc co

c6u l4i dong vtin (t6ng vr5n/tho6i v6n) tai cdc danh mqc mgc ti6u, nhim tQp trung

ngu6n luc vdo cdc ming cOt tOi vd t5i da h5a lo. i nhu{n cho cO d6ng.

- DAy mpnh c6ng t6c ddo t4o, n6ng cao ch6t lugng dQi ngfl nhdn sg tti ttrtra vd xAy dpg
chi6n lugc thuong hiQu bdi bAn. D6y ld hai ytlu ti5 then ch6t gitip cring c6 nQi lgc vi
ndng cao uy tin dlnh ch6 cria Cdng ty tr6n thi trulng, t4o ti6n il6 cho sg ph6t tri€n b€n

v0ng trong tuong lai.

rlr. rE Ho4cH cONG TAc KrEM soAr NAM 2026

Nhim d6ng hdnh cirng C0ng ty hiQn thgc h6a cfc mqc ti€u chi6n lugc vd chi ti6u kinh

doanh cp th6 trong n[m 2026,&an Ki6m so6t cam ktSt n6 lgc thgc thi todn diQn chric n[ng,

nhiQm vu theo quy dlnh cria Ph6p ludt, DiAu lQ vd hQ th6ng quy ch6 nQi b0. Chring t6i tap

trung gi6m s5t ch{t ch6 viQc tudn thi c6c n6i dung, mpc ti6u di dugc Nghi quy6t Opi trqi

ddng c6 d6ng ph6 duyQt, g6p phAn t5i uu h6a hiQu qu6 quin tri vi didu hdnh, tl6ng thdi khing

dinh vai trd ndng c5t cria Ban Ki€m so6t trong viQc b6o vQ lqi fch cria doanh nghiQp vd cO

tl6ng.

Du6i ddy ld kti ho4ch thyc hiQn c6c nhiQm vg trgng tdm:

l. Gi6m s6t tinh tuan tht vd Quin tri hQ th6ng

- CEn cti'Di6u lQ vd c6c Ngh! quy6t c0a DHDCD, HDQT ndm2026, Ban Kii5m so6t sE

thyc hiQn gi6m s6t xuy6n surlt tfnh ph6p lf vd thAm quy€n trong c6c quy6t s6ch cta

HQi d6ng Quin trivd Ban Di€u hdnh.

- Trgng tdm ld ki6m tra viQc ch6p hdnh c5c Quy ch6 nQi bQ, dim b6o moi c6p qudn lf
vd don vi thdnh vi6n v4n hdnh tlfng phdn c6p, dring quy trinh, thugng t6n ph6p lupt.

2. ThAm dinh Chitin lugc kinh doanh vd Tdi chinh dlnh k)
- Cht dQng xem xdt, d6nh gi5 vd d6ng g6p j kitin phAn biQn cho c6c k6 hopch kinh

doanh, k6 ho4ch tii chinh hdng quy.

- Ddm b6o ciic mr,rc ti0u tlng trudng b6m s6t di6n bii5n thi trudng, c6 gi6i ph6p thgc thi

kha thi vd t6i uu h6a hi€u qui sri dqng v6n cria C6ng ty.

3. Kitim so6t rfii ro vd Ph6n rmg nhanh

Thirit lflp co chti nhQn diQn s6m c6c rrii ro tdi chinh vd vQn hdnh. Khi ph6t hiQn d6u

hiQu b5t 6n, Ban Kii5m so6t sE ngay lQp tric cl6 xu6t c6c biQn ph6p ngdn ch6n, khic
phgc nhim b6o vQ an todn tuyQt d6i cho tdi sin vd dong viSn cria doanh nghiQp.

4. ThAm clinh 86o c6o Tdi chfnh vd Lr,ra chgn Ki6m toSn

- Thgc hiQn thAm dlnh dQc l4p, d6m bio tinh minh b4ch vd chinh x6c cfia c6c s5 liQu

trong 86o c6o tdi chinh b6n ni€n vd chndm2026.

- D6 xu6t lga chon don v! ki6m to6n dQc l{p uy tin, ph5i hqp chAt che it6 cl6m b6o c6ng

t6c b5o c6o tudn thti c6c chuAn mgc k6 toSn hiQn hdnh.

5. Gi5m s6t Quan hQ lao ddng vd An todn s6n xu6t

- Ki6m tra vi€c thr,rc hiQn hqp d6ng lao dQng, Th6a u6c lao dQng tap th6 vi c5c ctrti AE

phtic lgi, clim b6o hdi hda lgi ich giira ngudi lao tlQng vd Cdng ty.
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- Gi6m s6t tllnh kj, c6ng tdc an todn lao tlQng, bdo hQ vd b6o tri phuong tiQn, c6ng cp

sin xu6t de han ctrtS tOi da rui ro vgn hdnh.

6. Gi6i quy6t khi6u npi vd 86o v6 quydn lgi c6 d6ng

- Duy tri k6nh tiiip nh4n vd giAi quytit tip thd'i c6c don thu khi6u n4i, t6 c6o (ntiu c6)

theo dring thAm quy6n ho{c theo yOu cAu cria DHDCD, nhim duy tri kj' cuong vd sg

c6ng bing trong doanh nghiQp.

Tr6n tl6y ld b6o c6o hopt d6ng cria Ban kii5m so6t COng ty trong ndm 2025 vd k6

hopch ndm2026. Kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng C6ng ty C6 phin MHC xem x6t vd th6ng

qua.

TrAn trgng!

TM. BAN KIEM SOAT

TRTIONG BAN

Nguy6n Tf UyOn



c0Nc rY co pnAN MHC ceNG noa xA ngr cllu Ncni.q. vrET NAM
DQc I{p - Tr; do - H4nh phric

Sd : 29llr4 HC/TT-H DQT-MFIC

Hd N|i, ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

TO TRiNH

Kinh gri'i: D4i hQi tldng c5 d6ng thulng ni6n nilm2026 COng ty C6 phAn MHC
- Cdn ctlr LuQr doanh nghiQp sii SetZOZOtgnl4 ngdy 17/06/2020 vd cdc vdn bdn huhng

ddn thi hdnh;

- Cdn ctlr LuQt Chirng khodn sii SltZOlOtgnt4 ngdy 26/11/2019 vd cdc vdn bdn hubng

din thi hdnh;

- Cdn cti'Diiu lQ C6ng ty Cd phin MHC;

HQi d6ng quin tri ("HDQT") C6ng ty C6 phAn MHC kfnh trinh Dpi hQi rl6ng c6 d6ng

thudng ni6n ndm 2026 th6ng qua c6c nQi dung nhu sau:

I. NQI DUNG 1: Th0ng qua 86o crlo tii chinh nim 2025 dii tlugc ki6m todn vi
Phucrng 5n phf,n ptr6i tq'i nhu$n nim 2025

1. Th6ng qua Br{o cr{o tiri chinh nim 2025 tIfl ki6m todn

86o c6o tdi chinh ri6ng vd B6o c6o tii chfnh hgp nhSt ndm2025 cria C6ng ty C6 phAn

MHC do Cdng ty TNHH Kitim to6n vd Tu v6n UHY kitim to6n it6 clugc c6ng bd thdng

tin theo quy tllnh, d6ng thdi cl6 dugc ddng tii tr€n trang th6ng tin di6n tt ctia C6ng ty
tpi dla chi: www.mhc.vn), bao gdm c6c nQi dung:

- 86o c5o ki6m to6n tl6c l6p.

- Bdng cAn d6i k6 to6n tpi ngdy 3lll2l2)25.
- 86o c6o k6t qui hoat dQng kinh doanh ndm2025.

- B6o c6o luu chuy6n ti6n tQ.

- Thuyt5t minh 86o c6o tdi chinh.

2. Phucrng 6n phfln ptr6i tg'i nhu$n ndm2025 cfra C6ng ty

Don vi tfnh: WE

STT Chi ti6u s5 tidn
Tf lQ tr6n

v6n tlidu lQ

1

Lgi nhuQn sau thu6 chua phdn ph6i theo BCTC

hqp nh6t tai thdi diom 3 Ut2tzo25
172.856.249.661

2 Loi nhudn sau thu6 ndm 2025 tr6n BCTC ri€ng 57.438.987.364 13,20/o

J
Lgi nhu$n sau thu6 chua phAn ph6i lu! k€ <I€n

cu6i n6m trudc tr€n BCTC ri€ng ndm 2025
44.346.932.116 l0,zyo

4 Ngu6n phfln ph6i t6i tla (:2+3) 101.785.919.480 23,4o/o

5 Lqi nhufn tI6 nghiphf,n ph6i 21.738.090.000 5' (*)
Trong d6: C6 ttTc ndm 2025 bdng cd phiAu 21.738.090.000 s% (*)
*) TV lC tinh tr€n si5 tri c6 ohitiu dans luu hdnh (tht:o mdnh si6gr)ri tlang



[. NQI DUNG 2: Thdng qua viQc lqra chgn tlo'n vi ki6m toin ttQc I$p cho nim tii
chinh 2026

HQi d6ng quin tr! tl6 xu6t DAi hQi d6ng c6 d6ng ph6 duyQt th6ng qua viQc uy quy€n cho

HQi d6ng qudn trichfi d6ng lga chgn don viki6m to6n dQc lQp O6 kiOm to6n vi so6t xdt

c6c b6o c6o tii chfnh cria C6ng ty trong n6m tdi chinh 2026, dtm b6o tudn thri chri

truong il6 du-o. c Dai hQi d6ng cd d6ng ph€ duyQt vd c6c ti€u chf lua chgn nhu sau:

- Ld clon v! ki6m to5n cl6c lqp c6 uy tin, duoc Uy ban Chring kho6n Nhd nudc vd BQ Tdi

chinh ch6p thufln ki6m to6n cho c6c c6ng ty dai chring vd t6 chrlc ni6m y6t;

- Ld don v! ki6m to6n c6 dQi ngfi ki€m to6n vi6n trung thuc, c6 trinh tlQ cao, nhi6u kinh

nghiCm nhim dAm b6o ch6t lugng kitim to6n;

- Chi phf ki6m torln hqp l1f, phir ho.p nQi dung vd pham vi ki6m to6n C6ng ty y€u cAu.

III. NQI DUNG 3: Th0ng qua viQc chi trfl thir lao cfra HQi tldng quf,n tri, Ban ki6m

soit nlm 2026

HQi ddng qudn tr! Cdng ty CO phAn MHC trinh Dpi hQi ddng c6 dOng th6ng qua mfc
thir lao cho HOi ddng qu6n tri, Ban ki6m so6t cria C6ng ty n6m 2026 nhu sau:

- Mtic thir lao cho Ch0 tich HDQT la 15.000.000 VND/th6ng vd c6c thdnh vi6n HDQT
lA I 2.000.000 VND/ngudi/th6ng;

- M0c thir lao cta Tru&ng Ban ki6m sodt ld 9.000.000 VND/th6ng vd c6c thdnh vi€n Ban

ki6m so6t la 2.000.000 VND/ngudi/thdng;

- T6ng mfc thir lao c0a HQi d6ng quin trl, Ban ki6m so5t clugc tinh vdo chi phf kinh

doanh c0a C6ng ty theo quy dlnh crla ph6p lugt vC thu6 thu nhflp doanh nghiQp.

IV. NQI DUNG 4: Th6ng qua cic hgp tldng, giao dich thuQc thAm quydn cfra D4i hQi

odng c6 ddng

Do nhu cAu thpc tti ph6t sinh trong qu6 trinh hoat ddng cria C6ng ty, dC dam b6o tinh
klp thd'i nhim tOi uu quy6n loi cria cO d6ng vd COng ty, tfln dgng c6 hiQu qui c6c co hQi

kinh doanh, HOi cl6ng quin tri kfnh trinh Dai hQi tl6ng c6 d6ng xem xdt th6ng qua c6c

giao dlch thu6c thAm quy€n cria D4i hQi d6ng c6 d6ng. Chiti6t taiPhu luc I kdm theo

Td trinh ndy.

V. NQI DUNG 5: Thdng qua phuong {n ph6t hinh c6 phi6u a6 tra c6 trirc ntrm 2025

HQi d6ng quin tr! C6ng ty C6 phAn MHC trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem xdt vd th6ng

qua phuong 6n ph6t hdnh c6 phit5u dC tr6 c6 tric ndm2025 nhu sau:

l. T6n cO phi6u: CO phi6u Cdng ty C6 phAn MHC (m6 ch0'ng kho6n: MHC).

2. V5n di6u lQ tru6'c khi ph6t hdnh:434.763.180.000 d6ng.

3. S5 luo.'ng cO phi6u tru6c khi ph6t hdnh: 43.476.318 cO phii5u

4. 56 luo.ng c6 phi6u dang luu hinh:43.476.198 c6 phitiu

5. 56 lugng c6 phi6u qu!: 120 c6 phi6u

6. Tjz lQ thgc hiQn quyAn: 20: I (tuong tmg ty lQ trd c5 tfc bing c6 phi6u la 05%).

7. T6ng s5 lugng cd phi6u dU ki6n ph6t hdnh th€m:2.173.809 c6 phi6u

8. T6ng gi6 tr! ph6t hdnh th€m tinh theo m6nh gi6 du ki6n: 21.738.090.000 d6ng.
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9. Thdi gian thgc hiQn: Dg ki6n trong ndm 2026, sau khi U)? ban Ch0'ng kho6n Nhd nudc

c6 th6ng b6o bdng v6n bAn v€ viQc nhQn clugc tdi liQu b5o c6o ph6t hdnh cria MHC

(nhmg kh6ng qu6 06 th6ng k6 tir ngdy k6t thUc hqp DHDCD thud'ng ni6n nlm 2026).

Phuong 6n chi ti6t nhu tqi Php luc 02 clfnh kdm Td trinh ndy.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 cl6ng xem x6t vd th6ng qua c6c n6i dung nhu tr€n.
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PHU LUC 1. NQI DUNG CAC HgP DONG, GIAO DICH THUSC THAM QUYIN
cOA DAr Hgr DdNG co oONc erry DINH TAr Ner DUNG rniNn sO +

(Kdm theo Td trinh sii Zz.ZOZO|ff-HDQT-MHC ngdy 27/03/2026 ctia HQi d6ng qudn tri
C6ng ty Cd phdn MHC)

l. B€n kli hgp tl6ng, giao dich: c6c t6 ch&c, c6 nhAn (bao g6m nhmg khdng gi6i hp giao

dlch gifia C6ng ty v6i c6 d6ng, thdnh vi6n HDQT, Tdng Gi6m di5c, c6c c6ng ty con,

ngudi c6 li6n quan vd c6c d5i tuqng kh6c theo quy dlnh t4i Khoin I Di€u 167 LuQt

Doanh nghiQp);

2. Lo4i hqp ddng, giao d!ch: giao dlch vaylcho vay, b6o dim (cArn cti, th6 chdp, b6o

ldnh...), mua b6n, dAu tu, g6p v6n... vd c6c giao dich kh6c thuQc thAm quy6n c0a Dgi

hQi ddng c6 d6ng;

3. Gi6 tri hqp ddng/giao dich:

- Hqp ddng/giao dlch dAu tu, g6p v6n, b6n tdi sin, b6o d6m c6 gi6 triti 35yotr0 l6n tring

gi6 trl tdi sin c0a COng ty dugc ghi trong b6o c5o tii chinh gin nh6t;

- Hqp ddng, giao dlch theo quy dinh Khoin I Didu 167 Lu$t Doanh nghiOp c6 gi6 tri

bing ho{c kvn hcrn 35oA trl l6n t6ng gi6 tri tdi s6n ctia C6ng ty ghi trong b6o c6o tdi

chfnh gAn nhAt;

- Hqp d6ng, giao dlch vay, cho vay, b6n tdi s6n c6 gi6 trl lon hon l0% t6ng gi|tritdi s6n

ctia doanh nghiQp ghi trong b6o c5o tdi chinh gAn nh6t gifta c6ng ty vd cO tl6ng sd h0u

fi 5l% t6ng s5 cd phAn c6 quydn bi6u quyi5t trO l€n ho{c ngudi c6 li6n quan cria c6

ddng d6.

4. Thdi di6m ky k6t hqp ddng/giao d!ch: C6c giao dlch di6n ra tt sau ngdy t6 chric Dpi ;
hQi ddng c6 d6ng thudng ni6n n6m 2026 d}ntru6c ngdy t6 chric Dai hQi d6ng c6 dOng

thudng ni€nndm2027;

5. Dai hOi d6ng c6 d6ng giao vd 0y quydn cho HQidting quin tri:

- Quytit dlnh nQi dung chi ti6t cria tilng hgp ddng/giao dich; ki k6t va tri6n khai thgc hiQn

hqp ddng/giao dlch n6u tr6n d6m b6o tudn tht quy tlinh phdp luQt vd quy€n lgi C6ng

ty;

- Quy6t dinh cu thC thdi di€m thpc hiQn giao dlch c6n cri vio tinh hinh thi trudng vd tinh

hinh hoat dQng thgc tt5 cria C6ng ty vd c6ng ty con vi cht truong dd clugc Dpi hQi d6ng

cO ddng ph€ duyQt;

- Quy6t <linh vd thpc hiQn cdc c6ng viQc, tht tpc cAn thitit t4i c6c co quan nhd nu6c c6

thAm quy6n vd c6c thri tqc kh6c li€n quan di5n viQc thr,rc hiQn c6c giao dich theo dring

quy dlnh cria ph6p luflt;

- Tiry tirng trudng hgp cU the, HOi ct6ng quin tri clugc ty quy€n cho ngudi dai di6n theo

ph6p luQt cria Cdng ty thgc hiQn mQt s6 c6ng viQc cp th6 n€u tr€n;

- 86o c5o Dpi hQi ddng cO d6ng gAn nh6t ve t6t qud thgc hiQn.



pHU LUC 2. pHrIoNc AN pnAr HANH co pHrEU on rnA co ruc NArvr

2o2s r+rNer DUNG rninryr s6 s

(Kim rheo Td trinh sii ZZ.ZOZO|ff-HDQT-MHC ngay 27/03/2026 cria HQi tting qudn

tr!Cong ty CO phdn MHC)

1. Phuong {n phit hinh cd phi6u AG tra c6 trfrc nflm 2025

a. Muc dich ph6t hdnh Ph6t hdnlr cd phi6u dC tra c6 fic ndm2025

b. TCn c6 phi6u C6 phi6u COng ty CO phAn MHC

c. Md chri'ng kho6n MHC

d. Loai cd phi6u C6 phi6u ph6 thdng

e. MQnh gi6 10.000 VND/cd phi6u

f.
T6ng s6 c6 phi0u cl6

ph6t hdnh:
43.476.318 c6 phitiu.

ob.
56 luo. ng c6 phitiu dang

luu hdnh:
43.476.198 cd phi6u.

h. C6 phi6u qu!: 120 cO phi€u.

I
56 luqng c6 phi6u dg

ki6n ph6t hdnh
2.173.809 cO phi6u.

J.
T6ng gi6 tri ph6t hdnh

theo m6nh gi5 dy ki6n
21.738.090.000 ddng

k.
V6n di€u 16 sau khi phSt

hdnh dg ki6n
456.501.270.000 ddng

I

Ty le ph6t hdnh (56

lugng c6 phitiu du ki6n

ph6t hdnh/s6 luo.ng cO

phi6u dang luu hdnh)

5%

m. Tf lQ thgc hiQn quy6n 20:1 (Nguoi so hiru 20 c6 phi6u du-o. c nhdn 0l c6 phi€u m6i)

n. D5itu'o'ng ph6t hdnh

C6 d6ng hi€n hil'u c6 t6n trong danh s6ch c6 d6ng t4i ngdy

ding kf cuOi cirng ch6t danh s6ch ci5 ddng d6 thgc hiQn

quy6n nhQn c6 tfc bing c6 phii5u do T6ng COng ty Luu kli
vi Bir trtr Chung kho6n Vi€t Nam (VSDC) c6p theo quy

d!nh.

o. Ngudn vdn phSt hinh
Lgi nhu4n sau thu6 chua phdn ph6i tr6n 86o c6o tdi chinh

ri6ng ndm 2025 ddki6m to6n c0a C6ng ty C6 phAn MHC.

p.

Phuong 6n ldm trdn vd

phuong 5n xri li c6

pnleu le

C6 phi6u ph6t hdnh dtf tra c6 tfc cho c6 tl6ng hiQn hftu sE

clu-o. c ldm trdn xu6ng d6n hdng ilon vl. PhAn cd phi€u 16 (n6u

c6) sE b! huf bo.

Vi du: Vdo ngdy chi* danh sdch c6 d6ng de thqrc hiQn quyin

nhqn c6 n?c biing c6 phiAu, c,5 d6ng Nguydn Vdn A ilang s0

hfru 673 cii phi€u. Khi d6, cii dAng A sd duqc nhQn si| ci|

phi1u mdi phdt hdnh thAm dd rd cii t*c tuong *ng ld



(673:20) x I : 33,65 c6 phi€u, ldm trdn xu6ng cdn 33 c6

phi\u. Phdn c6 phi€u ld 0,65 cii phiAu sA bi huj,b6.

q. H4n chti chuytin nhugng
C6 phi6u ph6t hdnh d6 tra c6 t0'c n6m 2025 cho c6 il6ng hi6n

hiru kh6ng bi hAn ch6 chuy€n nhugng.

r.
Thdi gian ds ki6n ph6t

hdnh

Trong ndn2026, sau khi Uy ban Chring khoSn Nhd nudc c6

th6ng b6o bing v[n bin v6 viQc nhQn dugc tdi li6u b6o c6o

ph6t hdnh cta MHC (nhung khdng qu6 06 th6ng k€ tir ngiy
k6t thric hqp DHDCD thudng ni6n n[m 2026).

S.

Thay OOilOiCu chinh

GiSy chtmg nhAn d6ng

ky doanh nghiQp vd

Di0u le COng ty

Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua viQc thay il6i v6n di6u l€;

sria d6i, b5 sung Di€u lQ C6ng ty, thgc hiQn c6c thti tpc thay

ddi/di€u chinh GiAy chf'ng nhQn cl5ng ky doanh nghiQp theo

ktit qui vd quy m6 v6n di6u lp thgc t6 m6i sau khi ktit thric

dgt ph6t hdnh.

t

Th6ng qua viQc d[ng ky

b6 sung vd d[ng kli ni€m

y6t b6 sung

Dai hQi d6ng c0 d6ng th6ng qua viQc <li6u chinh thOng tin s6

lu-o. ng cht'ng kho6n dang k! (deng k! b6 sung) tqi T6ng

COng ty Luu ky vd Bir trir Chung kho6n ViQt Nam

("VSDC") vd ct[ng ky ni6m y6t bO sung todn bQ s6 c6 phi6u

dd ph6t hdnh th€m tqi So Giao dlch Chri'ng kho6n Thdnh ph6

HO Chf Minh ("HOSE") sau khi k6t thric dot ph6t hdnh vd

riy quy6n cho H6i d6ng qudn tri chfi ddng tri6n khai vd hoin
tdt cic thri tqc c6 li6n quan ngay sau khi k6t thtc dqt ph6t

hdnh.

2. Uy quydn cho HQi tl6ng quin tri
TrCn co s0 Dpi hQi d6ng c6 cl6ng ph6 duyQt Phu'ong 6n phdt hdnh cd phi€u dO tri c6 tfc

nhu ndu tpi mpc 1, D4i hQi d6ng cO d6ng ty quy6n cho H6i ddng qu6n tri quytlt dlnh c6c nQi

dung, c6ng vi€c, v6n OC tien quan cltin viQc tri6n khai Phuong 6n ph6t hdnh c6 phi6u d€ tri c6

trlc nim 2025,bao gdm nhung kh6ng gi6i hpn c6c c6ng vi€c sau d6y:

- LVa chgn thdi di6m ph6t hdnh, x6y dpg vd hodn thiQn hd so ph6t hdnh c6 phi6u <16 tr6

c6 tric gtii Uy ban Chimg kho6n Nhd nudc. Trong trudng hqp Uy ban Chring khorin Nhd

nudc y6u c6u ph6i sfta cl6i, b6 sung thi HOi cl6ng quin tri dugc phdp quyiSt dinh sria d6i,

b6 sung theo khuy6n nghi/dd nghi cria Uj'ban Chung kho6n Nhd nudc.

- LUa chgn thdi gian phir ho. p d6 ch5t ngdy thgc hiQn quyAn vd c6c m5c thdi gian kh6c li6n

quan dtin vi6c tri6n khai ph6t hdnh c6 phi6u dC tri cd tri'c ndm2025 nhim dam b6o vi6c

ph6t hdnh cd phi6u ilugc thyc hiQn m6t c6ch hqp ph6p, theo d0ng theo quy dinh cria

ph6p luQt.

- Thpc hi€n c6c tht tqc cAn thi6t Oe Oieu chinh th6ng tin s6 lugng ch(mg kho6n dang kf
theo s6 lugng c6 phitiu da ph6t hdnh tai VSDC vd d[ng ky ni6m y6t UO sung todn bO s6

c6 phi6u dd ph6t hdnh th€m t4i HOSE.



Quyi5t dinh, t6 chric thgc hi€n c6c thri tqc thay d6i nQi dung dAng ky doanh nghiQp @ao

gdm c6 thgc hiQn thri tgc dang kf thay ddi VOn diAu lQ sau khi k6t thfic dqt ph6t hdnh)

t4i co quan nhd nu6'c c6 thAm quy€n; cli6u chinh th6ng tin vd Vi5n di€u lQ, sO cO phi6u

luu hdnh cirng cdc n6i dung li€n quan kh6c trong Di6u lQ ctia MHC theo kiSt qui vd quy

md v6n diAu l9 thgc tti m6'i sau i19t ph6t hdnh vd c6c tht tqc/c6ng viQc kh6c c6 li€n quan

d6n viQc thay d5i vOn diAu lQ n6u tr6n v6'i c5c Co quan Nhd nudc c6 thAm quyAn vi don

vi li6n quan.

Thgc hiQn c6c th0 tqc thay ddildiAu chinh GiSy chimg nhfln ddng kf doanh nghiCp cta

COng ty li€n quan di5n viQc thay ddi v6n di€u 16 theo ktSt qua ph6t hdnh thgc ti5.

Ngodi c6c nQi dung n6u tr6n, Epi hQi d6ng c6 d6ng thSng nh6t th6ng qua viQc 0y quy6n

cho HQi d6ng quin tr! quy6t dinh toin bQ c6c v6n dd kh6c c6 li6n quan ph6t sinh trong

qu6 trinh tri6n khai viQc phrit hdnh c6 phi6u d6 tri c6 tric d6m b6o quy€n lgi ctia c6 d6ng,

cta C6ng ty vd tudn thri ciic quy tlinh cria Ph6p luflt, cdc quy tllnh nQi bQ COng ty. Tiry

ttrng trud'ng hgp cU the, HOi dOng qu6n tri cluoc riy quyAn cho Ch0 tich HQi il6ng qu6n

tri dC thgc hiQn mQt ho{c mQt s6 c6ng viQc cp thri n6u tr6n.

)
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c0Nc rY co puAN MHC ceNG HoA xA ugr cut xcuil vrpr NAM
DQc lflp - Tg do - Hanh phric

S 6 : 3 0 12026/TT-HDQT-MHC

Hd N|| ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

TO TRiNH

Mi6n nhiQm thirnh vi6n HQi tl6ng qufln tri do c6 tlon tir nhiQm vd biu b6 sung thinh
vi6n HQi ddng quin tr! nhiQm ky 2025-2030

Kinh gri'i: DAi hQi tldng c0 dOng thudng ni6n nilm2026 COng ty C6 phin MHC

- Cdn ctlr Ludr Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgUt4 ngdy 17/06/2020; Ludt Chtrng khodn sii
54/2019/QHt4 ngdy 27/t 1/2019 vd cdc vdn bdn hutng ddn thi hdnh;

- Cdn ct? Diiu tA Td cht?c vd hoqt dQng C6ng ty Cd phdn MHC;

Ngdy 2510312026, C6ng ty C5 phAn MHC nhQn duoc Don tir nhiQm chric danh thinh
vi€n HQi d6ng qudn tri cfia 6ng Nguy6n Dftc Loi- Thdnh vi€n HQi d6ng qu6n tri cfia C6ng
ty C6 phdn MHC vi llf do c6 nhdn. Theo quy dlnh tpi Luflt Doanh nghiQp vd Didu lQ C6ng ty,
sO thdnh vi6n HQi d6ng qu6n trl ld 03 (ba) nguoi, cAn bAu b6 sung th6m 0l (mQt) thdnh vi€n
HQi d6ng qu6n tri.

Do tl6, HQi d6ng quin tr! C6ng ty C6 phAn MHC trinh Dai hQi d6ng cO d6ng xem xdt
vd th6ng qua c6c nQi dung nhu sau:

l. Mi6n nhi6m chflc danh thdnh vi6n H6i d6ng qu6n tri OOi vOi 6ng Nguy6n Dfc Lgi; vd

2. BAu b6 sung thanh vi€n HQi ddng qu6n tri nhiQm ky 2025-2030 vd th6ng qua danh

s6ch ri'ng vi€n nhu sau:

Phuong thtic bAu bO sung thdnh vi6n HQi tt6ng qu6n trl nhi6m ky 2025-2030, dugc
quy dinh chi tit5t t4i Quy ch6 bAu b6 sung thdnh vi6n HQi d6ng qu6n trl nhi€m k! 2025-2030.

Kinh trinh Dpi hQi d6ng c6 d6ng xem xdt vi th6ng qua.

Noi nhAn:
- Cdc cO ddng;
- HDQT, BKS;
- Ltru W.

STT Hg vi t6n
CCCD/HQ chi€u, ngiry

cap, nol cap
Trinh tIQ Ngudn tld cfr, tfrng cfr

I

2

J

TM. HQI DONG QUAN TRI

ffi
PhSm Bi Huy



CONG TY CO PHAN MHC ceNG HoA xA Her cHU NGHia vrpr NAM
DQc lflp - Tq do - H4nh phric

36 31/2026/MHC

Hd N|i, ngdy 27 thdng 03 ndm 2026

QUY CHf
BAU Bo suNG THANH vrtN Hgr DdNG euAN TRI NHrEM KV 202s-20i0

- Cdn ctlr Ludt Doanh nghiQp sd SOtZOZOtgnl4, do Quiic hQi Ntrdc C6ng hda Xd hli Chrt

nghTo ViQt Nam th6ng qua ngdy 17/06/2020;

- Cdn ctlr Diiu lQ t6 chftc vd hoqt dpng ct)a C6ng ty C6 phdn MHC.

C6ng t6c bAu bO sung thdnh vi6n HQi cldng qu6n tri ("HDQT") nhiQm ky 2025-2030 tqi
Dpi hQi rt6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm2026 ("D4i hQi") COng ty C6 phAn MHC ("COng ty")

tlugc ti6n hdnh theo nhii'ng quy dinh sau ddy:

Didu 1. D6i tugng tlidu chinh vi ph4m vi 6p dgng

Quy chti ndy 6p dqng cho viQc bAu b6 sung thdnh vi6n HQi ddng quin tr! nhiQm k)
2025-2030 cria Cdng ty C6 phAn MHC.

Di6u 2. Quy ttinh chung

1. COng viQc ti5 ch0'c bAu thdnh vi6n HDQT dugc D4i hQi ddng c6 d6ng C6ng ty giao cho

Ban Ki6m phitiu thgc hiQn. Ban Ki6m phitiu bao g6m 02 thdnh vi6n, dugc Dpi hQi <I6ng
A -^ , A

c6 cl6ng chdp thudn.

2. C6ng viQc t6 chfi'c bAu cr? cU the bao g6m:
,,.4- Ki€m tra vd c6ng bd danh s6ch c6c ring cri vi6n HDQT;

- Tii5n hdnh ki€m phi6u;

- LAp Bi6n b6n ki6m phi6u, c6ng b5 ktit qua ki6m phi6u tru6c Dpi hQi d6ng cO d6ng;

- Cirng Chri top phi€n hgp xem xdt, gini quy6t khi6u n4i, t0 c6o vA f'ng cri vi6n cfing nhu

vC t<6t qui bAu cti'(n6u c6) vd bilo c6o OC opi h6i d6ng c6 d6ng quy6t dinh.

3. Nguy6n tic bAu b5 sung thinh viOn HDQT
- Dim bio tudn th0 c6c quy dinh cfia ph6p luflt, cli6u lQ C6ng ty, ddm bio ddn chri c6ng

bing;

- 55 luo.ng thdnh vi6n HQi d6ng quin tr! duoc bAu ld 01 (mQt) thdnh vi6n.

- ViQc bAu cri b6 sung thdnh vi6n HDQT dugc thgc hiQn theo phuong thrlc bAu ddn phi6u.

Theo d6, m5i cO d6ng c6 tdng sr5 phi5u bAu tuo'ng img v6i t6ng sti c6 phAn s0 hitu nh6n

v6i sti thdnh vi6n dugc bAu cria HDQT. C6 dOng c6 quy€n d6n htit todn bQ ho{c mQt

phAn t6ng s6 phi6u b6u cria minh cho mQt tmg cri vi€n HDQT.

4. Ti6u chuAn rfrng cfr vi6n HQi tl6ng qufrn tri
Thdnh vi€n HDQT phdi tt6p ring c6c ti6u chuAn vd di€u ki€n theo quy dinh tai Di6u 155

Ludt Doanh nghiQp vd Ngh! dinh 155/2020ll.lD-CP, cr; th6 nhu sau:

- C6 n6ng luc hdnh vi dAn su clAy itfi, kh6ng thuQc d6i tugng kh6ng du-o. c quin ly doanh

nghiQp theo quy dinh tai Ludt doanh nghiQp;



- C6 trinh d6 chuyOn rn6n, kinh nghiCm trong quin ly kinh doanh cira COng ty vd kh6ng

nhAt ttrir5t phii ld c6 d6ng cria C6ng ry;

- C6c ti6u chuAn, di€u kiQn kh6c theo quy dinh c0a ph5p ludt vd DiAu lQ cria Cdng ty.

5. Danh sSch rmg cri vi6n HDQT ilugc lQp tr€n co so dA cri cta c6c c6 d6ng holc rlng cri

cta cdc cO d6ng cd nh6n d6p rmg d0 di6u ki6n theo quy cllnh cta phdp lu6t vd quy dinh

cria Di6u lQ C6ng ty. HDQT cluong nhi6m cfia C6ng ty c6 tr6ch nhiQm nh$n h6 so vd

danh s6ch nguoi rlmg cri, cluo. c dA ct, c6ng b6 Uan th6ng tin c6 nhdn cria c6c fng cft

vi6n vd kirSm tra lpi danh s6ch tru6'c khi ti6n hdnh bAu cri d€ d6m b6o kh6ng vi phpm

ph6p luflt vd Di6u lQ C6ng ty.

Trudng hqp sO lugng c6c ring vi€n HDQT th6ng qua dC cri vd img ct v6n kh6ng <10 s6

lugng cAn thii5t, HDQT duong nhiQm hqp vd ra quy6t dinh dA cft b6 sung img vi6n vdi
di6u kiQn ftng vi6n dugc dC cri ph6i dim b6o ti6u chuAn, di€u kiQn c0a thdnh vi6n HDQT

nhu quy dinh c0a ph6p lu4t, Di€u lQ C6ng ty vd Quy ch6 bAu cri ndy.

6. Phi6u bAu cfr

Khi dugc ph6t Phi6u bAu cft, c6 d6ng/d4i di6n cria cO d6ng phdi ki6m tra lpi todn bQ

th6ng tin ghi tr€n Phitiu bAu cti, n6u c6 sai s6t ph6ithdng b6o ngay cho Ban Ki6m phitiu.

Phi6u bAu cri thdnh vi6n HDQT c6 mdu h6ng, do C6ng ty ph6t hdnh, ghi mi s5 c6

d6ng/m6 sO Og hQp, he t6n c6 tldng/nguoi dAi diQn cria cO cl6ng, si5 CCCD/HO

chi6ulD[ng ky doanh nghiQp, s6 c6 phAn bi€u quy6t, t6ng s6 phi6u bAu thdnh vi6n

HDQT, danh s6ch c6c fng cft vi6n HEQT vi c6 d6ng d6u treo c0a C6ng ty C6 phAn

MHC tpi g6c tr6n b6n tr6i.

7. Crich thric ghi Phi6u biu cfr

- M6i Phiriu b6u cri tlugc bAu t6i da 0l fng ct vi6n HDQT. C6 ddng/itpi di6n cria cO d6ng

ghi cu th€ s6 lugng phitiu bAu vdo phAn ghi "56 phi6u bAu" tuong trng v6i rlng ctl vi€n

minh mu6n bAu.

- M6i c6 ddng/nguoi cl4i di6n c0a c6 d6ng c6 t6ng s0 phi6u bAu tuong rlng vdi t6ng s5

c6 phAn md c6 ddng/nguo'i dai diQn cria cd d6ng s0 hfi'u nh6n v6'i s5 thdnh vi6n clugc

bAu crla HEQT vd dugc ghi 16 trong Phi6u bAu cri.

- T6ng sd phitiu bAu mi c6 d6ng/nguo'i cl4i di6n cria c6 d6ng biu cho c6c thdnh vi6n

HDQT kh6ng dugc vugt qu6 t6ng s6 phi6u bAu md c6 d6ng il6 sd hitu (dd dugc C6ng

ty in tr€n Phitiu bAu ct).
- Nriu c6 tlOng/nguoi tl4i diQn cria c6 ddng kh6ng bAu tmg cri vi6n ndo thi phni d6nh d6u

gach chdo vdo 6 s5 phiiiu bAu cria ring cri vi6n cl6.

- C6 d6ng/ngudi d4i diQn cfia c6 d6ng ph6i kf, ghi r5 h9 t6n vdo Phi6u bAu cttru6c khi

b6 vdo thirng phi6u.

Vf du:

- C6 dOng Nguy6n Vdn X so hiru 1.000 c6 phAn c6 quyen bi6u quy6t. Nhu vfly, c6 ddng

X c6 tdng sO phit5u bAu nhu sau:

. T6ng s6 phitiu bAu thdnh vi6n HDQT: 1.000 (C6 phiiSu) x I (s6 thdnh vi6n HDQT

dugc bAu) : 1.000 phi6u bAu thdnh vi6n HDQT.

(
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- C6 AOng chi duo'c bAu t6i cla cho 0l (mOt) ri'ng vi6n.

- CO OOng kh6ng bAu cho ngudi ndo trong danh sSch thi phdi d6nh d6u g4ch ch6o vdo 6
a ,.^ , ).

s6 phi6u bdu c0a fng cri vi6n il6.

8. Cich thri'c biu cfr

- ViQc b6 Phitiu bAu cri cluo-c bit dAu tir khi c6 hiQu lQnh cria Chri tga Dai hQi ho{c Ban

Ki6m phi€u vd kt5t th0c khi c6 d6ng/nguoi d4i diQn ctia c6 d6ng cu5i ctng b6 phitiu vdo

thirng phir5u ho{c sau mud'i ldm (15) phrit tC tir tnOi di6m Chri tga ho}c Ban Ki6m phii5u

U6t OAu tuy6n b5 tho'i gian bo phi6u, tiry thuQc vdo thoi ditim ndo dt5n trudc.

- Trudng hqp cO ddng/nguo'i dpi diQn cria c6 ddng c6 y6u cAu eOi t4i Phi6u bAu ct do bi

rdch,ndt, ghi sai, nt5u chua b6 vdo thilng phitSu vd chua h6t thdi hpn b6 phitiu, dugc

quyen tryc ti6p gdp Ban Ki6m phi6u tri l4i Phi6u bAu cti dd nhfln d6 d6i l5y Phitiu bAu

cri m6'i nhim cl6rn b6o quy6n lgi cira c6 dOng. Ban Ki6m phiiSu tap hqp c6c Phi6u b6u

cri cfi grii lai Chi tga Dpi hQi.

9. Phi6u bAu cfr kh6ng hqp l0

- Phi6u bAu cri khOng theo m6u quy dinh ho4c kh6ng c6 d6u ctia C6ng ty;
- Phi6u bAu cri ghi th6m t6n ngodi danh s6ch ung cft vi6n bAu cri ho{c thy/g4chlx6a, vi6t

th€m c6c th6ng tin kh6c;

- Phii5u bAu cri c6 t6ng s5 phi6u bAu cho c6c fng ctl vi€n vugt qu6 t6ng s6 phii5u bAu do

cO d6ng s0 hiru (ilugc COng ty in s8n tr6n Phi6u bAu cft);

- Phi6u bAu cri bAu s5 ngud'i vuot qu6 sO tOi Oa theo quy dinh tpi Di6u 2.3 Quy ch6 ndy;

- Phitiu bAu cri ghi s6 lugng phi6u bAu kh6ng il0ng v6i huong din c6ch ghi phi6u bdu t4i

Di6u 2.7 Quy chti ndy.

- Phitiu bAu cri gach xo6 t€n fng cft vi€n;

- Phi6u bAu cri kh6ng dugc c6 d6ng/dpi di€n cria c6 d6ng kj vd ghi rO hg t€n.

10. Ban Ki6m phi6u thqc hiQn viQc ki6rn phi6u mQt c6ch trung thyc, chinh x6c, clAy dt vi
chiu tr6ch nhi6m trudc Ch0 top phi6n hop vd todn thi5 Dai hQi d6ng c6 d6ng. ViQc ki6m

phi6u phii clugc titin hinh ngay sau khi cuQc b6 phi€u ktit thric. Trudc khi mo hdm

phi6u, Ban Kiiim phi6u phnith6ng k6, l{p bi€n b6n, ni6m phong s6 phi6u kh6ng st dpng

dtin. Ban Ki6m phitiu khdng dugc g4ch xo5, sta chira tr6n Phitiu bAu cri.

11. Ban Ki6m phi6u c6 tr6ch nhiQm lQp bi€n bdn vd k6t qud ki6m phi6u vd c6ng bO ktit qua

ki6m phitiu tru6'c D4i hQi d6ng cO d6ng. Bi€n bin vd todn b0 Phi6u bAu cri ph6i duoc

ni€m phong vi giao lai cho Chri to4 phi6n hgp.

12. C6ch xdc tlinh nguni tning cfr

- Nguoi trfing cri ld r?ng vi€n c6 s5 phitSu biu cao nh6t;

- Trudng hqp c6 tir 02 ngudi trd lCn cing dat sd phi6u bAu cao nhAt bing nhau thi E4i

h6i d6ng c6 d6ng quyi5t Ointr biu lai OOi vO'i ri6ng nhirng ngudi d6. Ee trSnh nhAm l6n,

Ban kiiSm phi6u s€ phat fhi6u bAu cri m6i vdi miu kh6c v6i mdu Phi6u bAu cft lAn mQt

dC c6 d0ng/ngud'i dqi di6n ctia c6 ddng d6 phdn biQt.

13. NtSu xdt th6y c6 nhfi'ng hdnh vi gian ddi ho{c vi ph4m ph6p ludt, vi phpm EiAu lQ C6ng

ty c6 li6n quan d6n cuQc bAu ct ndy, moi cO d6ng/d4i diQn cd d6ng <I€u c6 quy€n ch6t

\
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v6n. Chri to4 phi6n hgp, Ban Ki€m phi6u c6 tr6ch nhiQm gi6i trinh vi lim r5 mgi v6n

d6 ch6t v5n cfia cO d6ng vd phii chlu tr6ch nhiQm trudc Eai hQi d6ng cO d6ng.

Di6u 3. HiQu lgc thi hinh
1. Quy chti bAu cri niy dugc doc trudc Dai hQi ttdng c6 d6ng vd l5y ! ki€n bi€u quy6t cria

todn thti c6 d6ng tru6c khi ti6n hdnh thyc hiQn.

2. N6u duoc Eai hQi ddng c6 cl6ng th6ng qua vdi ry le ft nh6t tU 5l% t6ng s6 c6 phAn c6

quy6n bi6u quyt5t c0a c6c c6 d6ng/ngudi dqi diQn c0a c6 d6ng dr,r hqp thi Quy chti ndy

sE c6 hiQu lyc thi hdnh ngay.

I DONG QUAN TRI

fl.qffi
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      CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

         ------------------------ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------------- 

Hà Nội, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

Hôm nay, lúc …… giờ …. ngày 22 tháng 04 năm 2026, tại Function Room 7, Tầng 2, 

Khách sạn Meliá Hà Nội, Số 44, Phố Lý Thường Kiệt, Phường Cửa Nam, Thành phố Hà Nội, 

Ban kiểm phiếu gồm: 

- Ông Vũ Tuyên Hoàng - Trưởng ban; 

- Bà Bùi Hồng Khanh - Thành viên. 

Đã tiến hành kiểm phiếu các nội dung xin ý kiến cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần MHC. 

 

Kết quả kiểm phiếu cho từng nội dung như sau: 

I. KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU BẰNG GIƠ THẺ BIỂU QUYẾT 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu quyết 

tại Đại hội 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Số cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Thông qua 

danh sách 

ban kiểm 

phiếu 

       

2 

Thông qua 

chương trình 

Đại hội 

       

3 

Thông qua 

Quy chế làm 

việc Đại hội 
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II. KẾT QUẢ BIỂU QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC THU PHIẾU BIỂU QUYẾT 

TT Nội dung 

Tổng 

số 

phiếu 

phát ra 

Tổng 

số 

phiếu 

thu về 

Tổng 

số 

phiếu 

hợp lệ 

Tổng số 

phiếu 

không 

hợp lệ 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Sổ cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Sổ cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Sổ cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 BÁO CÁO 

1.1 

Báo cáo hoạt động của 

Hội đồng quản trị về quản 

trị, kết quả hoạt động năm 

2025 và phương hướng, 

nhiệm vụ năm 2026 

          

1.2 

Báo cáo đánh giá của 

Thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị về hoạt 

động của Hội đồng quản 

trị năm 2025 

          

1.3 

Báo cáo của Ban điều 

hành về kết quả kinh 

doanh năm 2025 và 

phương hướng, kế hoạch 

kinh doanh năm 2026 

          

1.4 

Báo cáo của Ban kiểm 

soát năm 2025 và phương 

hướng nhiệm vụ năm 

2026 
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2 TỜ TRÌNH 

2.1 

Thông qua Báo cáo tài 

chính năm 2025 đã được 

kiểm toán và Phương án 

phân phối lợi nhuận năm 

2025 

          

2.2 

Thông qua việc lựa chọn 

đơn vị kiểm toán độc lập 

cho năm tài chính 2026 

          

2.3 

Thông qua việc chi trả thù 

lao của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát năm 2026 

          

2.4 

Thông qua các hợp đồng, 

giao dịch thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng 

cổ đông 

          

2.5 

Thông qua phương án 

phát hành cổ phiếu để trả 

cổ tức năm 2025 
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III. BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2025-2030 

1. Thông qua Tờ trình miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do có đơn từ nhiệm và bầu 

bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 và Thông qua Quy chế bầu bổ 

sung Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 bằng hình thức giơ Thẻ biểu 

quyết 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu quyết 

tại Đại hội 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Số cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Tờ trình miễn 

nhiệm thành 

viên Hội 

đồng quản trị 

do có đơn từ 

nhiệm và bầu 

bổ sung thành 

viên Hội 

đồng quản trị 

nhiệm kỳ 

2025-2030 

       

2 

Quy chế bầu 

bổ sung 

Thành viên 

Hội đồng 

quản trị 

nhiệm kỳ 

2025-2030 

       

2. Kết quả bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 

- Tổng số phiếu phát ra: 

- Tổng số phiếu thu về: 

- Tổng số phiếu hợp lệ: 

- Tổng số phiếu không hợp lệ: 

Kết quả bầu như sau: 

STT 

 

Họ và tên ứng viên Số phiếu bầu Tỉ lệ (số phiếu bầu/số cổ phần có quyền 

bầu tại Đại hội) 

1    

2    

Danh sách người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị: 

Họ và tên người trúng cử CCCD/Hộ chiếu số 
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IV. KẾT QUẢ BIỂU QUYẾT THÔNG QUA BIÊN BẢN VÀ NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẰNG HÌNH THỨC GIƠ THẺ BIỂU QUYẾT 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu quyết 

tại Đại hội 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Số cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Thông qua 

Biên bản họp 

Đại hội đồng 

cổ đông 

thường niên 

năm 2026 

       

2 

Thông qua 

Nghị quyết 

Đại hội đồng 

cổ đông 

thường niên 

năm 2026 

       

Việc kiểm phiếu hoàn tất vào lúc     giờ    cùng ngày. Biên bản này được lập tại chỗ và 

được mọi thành viên Ban kiểm phiếu thống nhất ký tên xác nhận. 

Ban Kiểm phiếu ký tên 

Thành viên 

 

Trưởng ban 
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CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

-------------------- 

Số:      /2026/BBH-ĐHĐCĐ-MHC 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------------       

Hà Nội, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

BIÊN BẢN HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

 

A. Tên doanh nghiệp, thời gian, địa điểm, thành phần Đại hội 

1. Tên doanh nghiệp: Công ty Cổ phần MHC 

Trụ sở chính: Tầng 18, Số 52 phố Lê Đại Hành, phường Hai Bà Trưng, Thành phố Hà 

Nội 

Mã số doanh nghiệp: 0100793715 

2. Thời gian: 09h00 ngày 22 tháng 04 năm 2026 

3. Địa điểm: Function Room 7, Tầng 2, Khách sạn Meliá Hà Nội, Số 44, Phố Lý Thường 

Kiệt, Phường Cửa Nam, Thành phố Hà Nội 

4. Thành phần tham dự:   

- Hội đồng quản trị Công ty; 

- Ban Kiểm soát Công ty; 

Và …… cổ đông, đại diện cho ........................ cổ phần, chiếm .......% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của Công ty Cổ phần MHC. 

B. Nội dung Đại hội:  

I. Khai mạc, Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông 

1. Bà Nguyễn Quỳnh Trang thay mặt Ban tổ chức tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. 

2. Ông Vũ Tuyên Hoàng - thay mặt Ban Thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo kết quả kiểm 

tra thủ tục triệu tập Đại hội đồng cổ đông và tư cách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026 Công ty Cổ phần MHC. 

- Đến ...h... ngày 22 tháng 04 năm 2026, tổng số cổ đông dự họp là … cổ đông (bao gồm 

cả cổ đông dự họp trực tiếp và người nhận ủy quyền dự họp của cổ đông), đại diện 

.........................................cổ phần, chiếm ............... % tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty.  

Kết luận: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần MHC đủ 

điều kiện tiến hành theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

II. Giới thiệu Chủ tọa, Đoàn Thư ký, Ban Kiểm phiếu; Thông qua danh sách Ban 

Kiểm phiếu, Chương trình, Quy chế làm việc của Đại hội 

1. Bà Nguyễn Quỳnh Trang thay mặt Ban Tổ chức giới thiệu Chủ tọa Đại hội là Ông Phạm 

Bá Huy - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần MHC. Ông Phạm Bá Huy giới 

thiệu các thành viên cùng lên điều hành Đại hội gồm: 

- Ông Đỗ Việt Thắng – Thành viên Hội đồng quản trị; 
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- Ông Nguyễn Đức Lợi – Thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Ông Phạm Bá Huy - Chủ tọa Đại hội giới thiệu Đoàn Thư ký Đại hội gồm: 

- Ông Nguyễn Huy Quảng – Thư ký Đại hội; 

- Ông Nghiêm Hoàng Linh – Thư ký Đại hội. 

3. Ông Phạm Bá Huy - Chủ tọa Đại hội giới thiệu các thành viên Ban Kiểm phiếu để Đại 

hội biểu quyết thông qua gồm: 

- Ông Vũ Tuyên Hoàng - Trưởng ban; 

- Bà Bùi Hồng Khanh - Thành viên. 

Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua danh sách Ban kiểm phiếu như sau: 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu quyết 

tại Đại hội 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Số cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Thông qua 

danh sách 

ban kiểm 

phiếu 

       

Như vậy, với số cổ phần biểu quyết tán thành là ............................ cổ phần, chiếm tỷ lệ 

............% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, danh sách Ban Kiểm phiếu đã 

được Đại hội thông qua.  

4. Ông Phạm Bá Huy trình bày Chương trình Đại hội (như đính kèm Biên bản họp này). 

Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Chương trình Đại hội như sau: 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu quyết 

tại Đại hội 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Số cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Thông qua 

Chương trình 

Đại hội 

       

 

Như vậy, với số cổ phần biểu quyết tán thành là ...................... cổ phần, chiếm tỷ lệ 

................% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, Chương trình Đại hội đã được 

Đại hội thông qua.  

5. Ông Đỗ Việt Thắng trình bày Quy chế làm việc của Đại hội (như đính kèm Biên bản 

họp này). 

Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Quy chế làm việc của Đại hội như sau: 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu quyết 

tại Đại hội 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Số cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Số cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
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1 

Thông qua 

Quy chế làm 

việc của Đại 

hội 

       

Như vậy, với số cổ phần biểu quyết tán thành là ...................... cổ phần, chiếm tỷ lệ 

................% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, Quy chế làm việc của Đại hội 

đã được Đại hội thông qua.  

III. Trình bày nội dung các Báo cáo: 

1. Ông Phạm Bá Huy trình bày Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị về quản trị, kết 

quả hoạt động năm 2025 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026. 

2. Ông Đỗ Việt Thắng trình bày Báo cáo đánh giá của Thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị về hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025. 

3. Bà Phạm Bá Huy trình bày Báo cáo của Ban điều hành về kết quả kinh doanh năm 2025 

và phương hướng, kế hoạch kinh doanh năm 2026. 

4. Bà Nguyễn Tú Uyên trình bày Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025 và phương hướng 

nhiệm vụ năm 2026. 

IV. Trình bày nội dung Tờ trình: 

Ông Đỗ Việt Thắng trình bày Tờ trình với các nội dung:  

- Nội dung 1: Thông qua Báo cáo Tài chính đã kiểm toán năm 2025 và phương án phân 

phối lợi nhuận năm 2025; 

- Nội dung 2: Thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập cho năm tài chính 

2026; 

- Nội dung 3: Thông qua việc chi trả thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 

2026. 

- Nội dung 4: Tờ trình thông qua các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông; 

- Nội dung 5: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2025. 

V. Đại hội tiến hành thảo luận, đóng góp ý kiến cho nội dung các Báo cáo và Tờ trình: 

1. Cổ đông mang Mã số dự họp số ....................... – đại diện cho ……… cổ phần đóng 

góp ý kiến: 

..................................................................................................................................... 

2. Cổ đông mang Mã số dự họp số ....................... – đại diện cho ……… cổ phần đóng 

góp ý kiến: 

..................................................................................................................................... 

VI. Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua các Báo cáo và Tờ trình bằng hình thức 

thu Phiếu biểu quyết 
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TT Nội dung 

Tổng 

số 

phiếu 

phát 

ra 

Tổng 

số 

phiếu 

thu về 

Tổng 

số 

phiếu 

hợp lệ 

Tổng số 

phiếu 

không 

hợp lệ 

Tán thành Không tán thành Không có ý kiến 

Sổ cổ phần 
Tỷ lệ 

(%) 
Sổ cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 
Sổ cổ phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 BÁO CÁO 

1.1 

Báo cáo hoạt động của 

Hội đồng quản trị về 

quản trị, kết quả hoạt 

động năm 2025 và 

phương hướng, nhiệm 

vụ năm 2026 

          

1.2 

Báo cáo đánh giá của 

Thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị về 

hoạt động của Hội 

đồng quản trị năm 

2025 

          

1.3 

Báo cáo của Ban điều 

hành về kết quả kinh 

doanh năm 2025 và 

phương hướng, kế 

hoạch kinh doanh năm 

2026 
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1.4 

Báo cáo của Ban kiểm 

soát năm 2025 và 

phương hướng nhiệm 

vụ năm 2026 

          

2 TỜ TRÌNH 

2.1 

Thông qua Báo cáo tài 

chính năm 2025 đã 

được kiểm toán và 

Phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2025 

          

2.2 

Thông qua việc lựa 

chọn đơn vị kiểm toán 

độc lập cho năm tài 

chính 2026 

          

2.3 

Thông qua việc chi trả 

thù lao của Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát 

năm 2026 

          

2.4 

Thông qua các hợp 

đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông 

          

2.5 

Thông qua phương án 

phát hành cổ phiếu để 

trả cổ tức năm 2025 
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Như vậy, toàn bộ nội dung các Báo cáo và Tờ trình nêu trên đã được Đại hội biểu quyết thông qua. 
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VII. Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Tờ trình miễn nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị do có đơn từ nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm 

kỳ 2025-2030 bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết 

1. Tờ trình miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do có đơn từ nhiệm và bầu bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 

Ông Phạm Bá Huy trình bày Tờ trình miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do có 

đơn từ nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030. 

Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Tờ trình miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị do có đơn từ nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 bằng 

hình thức giơ thẻ biểu quyết như sau: 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu 

quyết tại 

Đại hội 

Tán thành 
Không tán 

thành 
Không có ý kiến 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Tờ trình 

miễn nhiệm 

thành viên 

Hội đồng 

quản trị do 

có đơn từ 

nhiệm và 

bầu bổ sung 

thành viên 

Hội đồng 

quản trị 

nhiệm kỳ 

2025-2030 

       

Như vậy, với số cổ phần biểu quyết tán thành là ...................... cổ phần, chiếm tỷ lệ 

................% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, Tờ trình miễn nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị do có đơn từ nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm 

kỳ 2025-2030 đã được Đại hội thông qua.  

2. Quy chế bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 

Ông Vũ Tuyên Hoàng trình bày Quy chế bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ 2025-2030. 

Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Quy chế bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản 

trị nhiệm kỳ 2025-2030 bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết như sau: 
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TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu 

quyết tại 

Đại hội 

Tán thành 
Không tán 

thành 
Không có ý kiến 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Quy chế bầu 

bổ sung 

thành viên 

Hội đồng 

quản trị 

nhiệm kỳ 

2025-2030 

       

Như vậy, với số cổ phần biểu quyết tán thành là ...................... cổ phần, chiếm tỷ lệ 

................% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết tại Đại hội, Quy chế bầu thành viên Hội 

đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 đã được Đại hội thông qua.  

VIII. Đại hội tiến hành bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 

Kết quả bầu thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030: 

- Tổng số phiếu phát ra: 

- Tổng số phiếu thu v 

- Tổng số phiếu hợp lệ: 

- Tổng số phiếu không hợp lệ: 

Kết quả bầu như sau: 

STT Họ và tên ứng viên Số phiếu bầu Tỉ lệ (số phiếu bầu/số cổ phần có 

quyền bầu tại Đại hội) 

1    

2    

Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị: 

Họ và tên người trúng cử CCCD/Hộ chiếu số 

  

IX. Ban Kiểm phiếu trình bày kết quả kiểm phiếu 

  Ông Vũ Tuyên Hoàng thay mặt Ban Kiểm phiếu đọc Biên bản kiểm phiếu đối với các 

nội dung đã được biểu quyết tại Đại hội. 

Chủ tọa Đại hội thông báo: 

Tính đến thời điểm  …h… ngày 22 tháng 04 năm 2026, tổng số cổ đông dự họp là … 

cổ đông (bao gồm cả cổ đông dự họp trực tiếp và người nhận ủy quyền dự họp của cổ đông), 

đại diện ..................... cổ phần, chiếm ….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

X. Thông qua Dự thảo Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2026 
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1. Ông Nguyễn Huy Quảng - thay mặt Đoàn Thư ký trình bày trước Đại hội nội dung Dự 

thảo Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 và Dự thảo Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 Công ty Cổ phần MHC. 

2. Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua nội dung của Biên bản và Nghị quyết Đại hội 

bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết 

TT 
Nội dung 

biểu quyết 

Tổng số 

cổ phần 

biểu 

quyết tại 

Đại hội 

Tán thành 
Không tán 

thành 
Không có ý kiến 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

Số cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

1 

Thông qua 

Biên bản 

họp Đại hội 

đồng cổ 

đông thường 

niên năm 

2026 

       

2 

Thông qua 

Nghị quyết 

Đại hội 

đồng cổ 

đông thường 

niên năm 

2026 

       

Như vậy, Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Công ty Cổ phần MHC đã được biểu quyết thông qua.  

XI. Chủ tọa tuyên bố bế mạc Đại hội 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần MHC bế mạc vào 

hồi …h…. ngày 22 tháng 04 năm 2026. 

TM. ĐOÀN THƯ KÝ CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
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CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

-------------------- 

Số:      /2026/NQ-ĐHĐCĐ-MHC 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------------       

Hà Nội, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần MHC; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ 

phần MHC ngày 22 tháng 04 năm 2026. 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 CÔNG TY CỔ PHẦN MHC 

QUYẾT NGHỊ 

 

Điều 1. Phê chuẩn và thông qua nội dung các Báo cáo: 

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị về quản trị, kết quả hoạt động năm 2025 

và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026; 

- Báo cáo đánh giá của Thành viên độc lập Hội đồng quản trị về hoạt động của Hội 

đồng quản trị năm 2025; 

- Báo cáo của Ban điều hành về kết quả kinh doanh năm 2025 và phương hướng, kế 

hoạch kinh doanh năm 2026; 

- Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025 và phương hướng nhiệm vụ năm 2026. 

Điều 2. Phê chuẩn và thông qua Tờ trình với các nội dung như sau: 

1. Nội dung 1: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán và Phương 

án phân phối lợi nhuận năm 2025 

a. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã kiểm toán 

- Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 của Công ty Cổ 

phần MHC do Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY kiểm toán đã được công 

bố thông tin theo quy định, đồng thời đã được đăng tải trên trang thông tin điện tử 

của Công ty tại địa chỉ: www.mhc.vn), bao gồm các nội dung: 

- Báo cáo kiểm toán độc lập. 

- Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2025. 

- Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025. 

- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ. 

- Thuyết minh Báo cáo tài chính. 

b. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 của Công ty 

http://www.mhc.vn/
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STT Chỉ tiêu Số tiền 
Tỷ lệ trên 

vốn điều lệ 

1 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối theo BCTC hợp nhất 

tại thời điểm 31/12/2025 
172.856.249.661  

2 Lợi nhuận sau thuế năm 2025 trên BCTC riêng 57.438.987.364 13,2% 

3 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối luỹ kế đến cuối năm 

trước trên BCTC riêng năm 2025 
44.346.932.116 10,2% 

4 Nguồn phân phối tối đa (=2+3) 101.785.919.480 23,4% 

5 Lợi nhuận đề nghị phân phối 21.738.090.000 5% (*) 

 Trong đó: Cổ tức năm 2025 bằng cổ phiếu 21.738.090.000 5% (*) 

2. Nội dung 2: Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 

2026: 

Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông phê duyệt thông qua việc uỷ quyền 

cho Hội đồng quản trị chủ động lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập để kiểm toán và 

soát xét các báo cáo tài chính của Công ty trong năm tài chính 2026, đảm bảo tuân 

thủ  chủ trương đã được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt và các tiêu chí lựa chọn 

như sau: 

- Là đơn vị kiểm toán độc lập có uy tín, được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Bộ 

Tài chính chấp thuận kiểm toán cho các công ty đại chúng và tổ chức niêm yết; 

- Là đơn vị kiểm toán có đội ngũ kiểm toán viên trung thực, có trình độ cao, nhiều 

kinh nghiệm nhằm đảm bảo chất lượng kiểm toán; 

- Chi phí kiểm toán hợp lý, phù hợp nội dung và phạm vi kiểm toán Công ty yêu cầu. 

3. Nội dung 3: Thông qua việc chi trả thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

năm 2026 như sau: 

- Mức thù lao cho Chủ tịch HĐQT là 15.000.000 VNĐ/tháng và các thành viên 

HĐQT là 8.000.000 VNĐ/tháng; 

- Mức thù lao của Trưởng Ban kiểm soát là 9.000.000 VNĐ/tháng và các thành viên 

Ban kiểm soát là 2.000.000 VNĐ/tháng; 

- Tổng mức thù lao của HĐQT, BKS được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp. 

4. Nội dung 4: Thông qua các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 

cổ đông. Chi tiết nội dung các hợp đồng, giao dịch được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua được quy định chi tiết tại Phương án kèm theo. 

5. Nội dung 5: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2025 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần MHC trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và 

thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2025 như sau: 

- Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần MHC (mã chứng khoán: MHC). 

- Vốn điều lệ trước khi phát hành: 434.763.180.000 đồng. 

- Số lượng cổ phiếu trước khi phát hành: 43.476.318 cổ phiếu 
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- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 43.476.198 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 120 cổ phiếu 

- Tỷ lệ thực hiện quyền: 20:1 (tương ứng tỷ lệ trả cổ tức bằng cổ phiếu là 05%). 

- Tổng số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành thêm: 2.173.809 cổ phiếu 

- Tổng giá trị phát hành thêm tính theo mệnh giá dự kiến: 21.738.090.000 đồng. 

- Thời gian thực hiện: Dự kiến trong năm 2026, sau khi Uỷ ban Chứng khoán Nhà 

nước có thông báo bằng văn bản về việc nhận được tài liệu báo cáo phát hành của 

MHC (nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc họp ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2026). 

Chi tiết theo Phương án kèm theo Nghị quyết này. 

Điều 3. Thông qua Tờ trình Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do có đơn từ nhiệm 

và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 như sau: 

1. Miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Nguyễn Đức Lợi; 

và 

2. Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 và thông qua danh 

sách ứng viên. 

Điều 4. Thông qua kết quả bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025-2030 

như sau: 

Họ và tên người trúng cử CCCD/Hộ chiếu số 

  

Điều 5. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký.  

Điều 6. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Điều hành, các bộ phận/cá nhân có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

Nơi nhận: 

- Như Điều 6; 

- Các cổ đông; 

- HĐQT, BKS; 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước; 

- VSDC, SGDCK HCM; 

- Lưu VP. 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

 

Phạm Bá Huy 

 



cOxc rv c6 pnAx MHC
DAr Her DoNG co oONG THIIcTNc xlfN NAU 2026

THf BIEU QUYET

M6 dai bi6u tham du

00000

T€n c6 d6ng / Ngudi dai dien: ...

Sii luqxg c6 phAn bi6u quy6t:

oooooooooocoooo

Ghi chfi:

flrA Uilu qry& ndy chi c6 giit tri trong cuQc ho.p Eqi h\i aAng 
"6 

d6ng thudng ni€n ndm 2026 cua C6ng ty C(j

phdn fuIHC, tlilng cho vl{c bliu quyit ,ri, trlti Jurty lLJi D\)i lryi.



c0xc ry c6 puAN MHC
DAr Hor odNc co ooNc rHrIoNG NrcN NAvr zozo

pnrtu BrEU euyf,r
r. rn0xc uN cO o6Ncloar srfu ru.r.vr nU
M6 dpi bi6u tham dU: ...
Hg vd t€n c6 ddngAllgudi dpi diQn: ...
S5 cO phAn c6 quy€n biiSu quy6t: ..... cd phAn

II. CAC NQI DUNG BIEU QUYtT

1. C6 tl6ng bi€u quy6t bing c6ch d6nh d6u [V] hoic [X] vdo m6t trong c6c 6 "T6n thdnh", "Kh6ng
t6n thdnh" ho6c "KhOngc6! ki6n" vdo tirng nQi dung bitiu quy6t.

2. C6 <t6ng ky vd ghi rd hg t6n tr6n phitiu OC Aam bio tfnh hqp l9 cria Phi6u bi€u quyiSt.

3. Phi6u bi€u quy6t ndy ttuoc Ban ki6m phi6u thu vd ki€m phi6u tpi DHDCD thudng ni6n nlm 2026.
Hd N|i, ngdy 22 thdng 04 ndm 2026

C6 adng
(K!,vd ghi rd hp ftn)

STT N6i tlung bi6u quyt5t
Tfn

thinh

KhOng
tdn

thirnh

Kh0ng
c6y
ki6n

1 nAo cAo

a
86o c6o hoat d6ng cria H6i d6ng quin tri vA quAn tri, k6t qu6
hopt clQng ndm2025 vd phuong hu6ng, nhi€m vundm2026.

b
86o c6o d6nh gi6 cta Thdnh vi€n dQc lQp HQi ddng quin tri
v€ ho4t d6ng cta HOid6ng qudn tri ndm2025.

c
B5o c6o cta Ban diAu hdnh vA t<i5t qu6 kinh doanh ndm2025
vd phuong hu6ng, k6 hoach kinh doanh ntrm2026.

d
86o c6o cfia Ban kitlm so6t ndm 2025 vd phucrng hudng
nhiQm vundm2026.

) TO TRiNH

a
NQi dung l: Th6ng qua 86o c6o Tdi chinh cld ki6m to6n ndm
2025 vit phuong rin phdn pnOi tqi nhuQn ndm2025.

b
NQi dung 2: Th6ng qua viQc lga chgn C6ng ty ki6m to6n clQc

l4p cho n[m tdi chinh2026.

c
NQi dung 3: Th6ng qua viQc chi tr6 thir lao cria HQi ddng qudn
tri, Ban kii5m soft ndm2026.

d
NQi.dung 4: Th6ng qua c6c hop d6ng, giao dich thudc thAm
quydn cfia Dai hQi d6ng c6 ddng

e
NQi dung 5: Thdng qua phucrng 6n ph6t hdnh c6 phi6u dO tri
cO trlc ndm2025

Luu f:



cONc rv c6 puAN MHC
^aADAr Her cO o6xc urtloxc NtfN NAtvt 2026

PHTEU BAU CU
Aau bA sung thdnh vi€n HAi ddng qudn tri nhiQm ki 2025-2030

Cd d6ng/Dgi di6n cria C6 d6ng:

Md du hqp:

56 luo.rrg c6 phAn c6 quy6n bi6u quy6t:

BAu bO sung thdnh vi6n HQi il6ng qu6n tr!nhiQm k! 2025 -2030 nhu sau:

Tdng sS lugng phi6u bAu: .........

STT Cfc fng cfr vi6n ^t ..t,l
so pnreu Dau

1

2

J

TONG

Hd N|i, ngdy 22 thdng 04 ndm 2026

cO oONcroAI DrpN cO odxc
(Kf, ghi rd hg t6n)

utloxc oAr,t:

l. oiin s6 phiiiu biiu vdo 6 tu,ong fing voi mdi *ng
cu vi€n.

2. Gqch cltio vdo 6 tuong bng vdi *ng c* vi€n
kh6ng bdu.

S. fAng sd phi€u bdu cia mdi c6 dong sd bdng sii
: t ) ,t .-

c6 phdn ndm giir ctra c6 d6ng.

4. Daqc bdu cl6n cho m\t ngadi trongdanh sdch.
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