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CONG BO THONG TIN
INFORMATION DISCLOSURE 

Kinh gfri: SO' Giao djch Chung khoan Vi�t Nam/ SO' 
Giao djch Chll'Dg khoan thanh ph6 H6 Chi Minh 

To: Vietnam Exchange/ Hochiminh Stock Exchange 

1. Ten t6 chuc/Name of organization: CONG TY CO PHAN TAP DOAN THIEN LONG/
THIEN LONG GROUP CORPORATION

- Ma chung khoan/Ma thanh vien/ Stock code/ Broker code: TLG

- Dia chi/Address: T�ng 10, Sofie Tower, S6 10 Duong Mai Chi Th9, Phuong An
Khanh, TP .HCM/ J 0th Floor, Sofie Tower, JO Mai Chi Tho Street, An Khanh Ward, HCMC 

- Di?n tho?i lien M!Tel.: +84 28 3750 5555 Fax: +84 28 3750 5577 

- E-mail: ir@thienlongvn.com

2. N<)i dung thong tin cong b6/Contents of disclosure:

- B9 tai li?u h9p D?i h<)i d6ng C6 dong thuong nien nam tai chinh 2025 (Dv thao ).

- Documents of the Annual General Meeting of Shareholders for the financial year of 2025
(Draft) 

3. Thong tin nay da duqc cong b6 tren trang thong tin di?n tu cua cong ty vao ngay
01/04/2026 t?i duong dftn https://thienlonggroup.com/quan-he-co-dong /This information was
published on the company's website on 01/04/2026, as in the link
https:l/thienlonggroup.com/quan-he-co-dong.





THÔNG BÁO MỜI HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long trân trọng kính mời Quý cổ đông tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm tài chính 2025 như sau: 

1. Thời gian: vào lúc 09:00, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

2. Địa điểm: Khách sạn New World Sài Gòn - 76 Lê Lai, Phường Bến Thành, TP. Hồ Chí Minh. 

3. Nội dung:  

Tài liệu nội dung cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2025 được Công ty đăng tải và cập nhật (nếu 

có) tại website: www.thienlonggroup.com từ ngày 01/04/2026. Quý Cổ đông truy cập tài liệu thông qua mã 

QR code được cấp trong khi tham dự đại hội. 

4. Đăng ký dự họp: 

Để chuẩn bị cơ sở vật chất đón tiếp Đại biểu, Quý Cổ đông vui lòng Đăng ký tham dự cuộc họp tại Công ty  

Cổ phần Tập đoàn Thiên Long hoặc gửi Giấy đăng ký dự họp về địa chỉ dưới đây trước ngày 22/04/2026. 

5. Ủy quyền tham dự đại hội:  

Nếu Quý Cổ đông ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp, Quý Cổ đông vui lòng điền vào mẫu Giấy ủy 

quyền tham dự cuộc họp hoặc Mẫu khác theo Quy định của pháp luật về dân sự và gửi Giấy ủy quyền đã ký 

về địa chỉ dưới đây trước ngày 22/04/2026 hoặc xuất trình khi Người nhận ủy quyền đến dự cuộc họp.  

(Lưu ý: Giấy ủy quyền phải nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và phải có số lượng cổ phần được 

ủy quyền. Giấy ủy quyền phải là bản chính, có chữ ký sống. Trường hợp nhận ủy quyền từ cổ đông tổ 

chức thì Giấy ủy quyền phải có dấu của tổ chức ủy quyền). 

6. Địa chỉ gửi văn bản và liên hệ hỗ trợ: 

Bộ phận Quan hệ nhà đầu tư - Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

- Địa chỉ: Tầng 10, Sofic Tower, Số 10 Đường Mai Chí Thọ, Phường An Khánh, Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Email: IR@thienlongvn.com - Điện thoại: 028.3750.5555 (Ext: 203) 

7. Cổ đông hoặc người nhận ủy quyền đến dự cuộc họp vui lòng mang theo: 

- Thông báo mời họp và Giấy ủy quyền (nếu có); 

- Thẻ Căn cước công dân/Hộ chiếu hoặc bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của tổ 

chức. 

- Thiết bị điện tử (smartphone/máy tính bảng/laptop) có kết nối Internet để tham gia biểu quyết bằng hình 

thức bỏ phiếu điện tử. 

 Rất hân hạnh được đón tiếp Quý Cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2025. 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THIÊN LONG 

Trụ sở chính:  Tầng 10, Sofic Tower, Số 10 Đường Mai Chí Thọ, 

Phường An Khánh, Thành phố Hồ Chí Minh 

Mã số doanh nghiệp: 0301464830 

Điện thoại: 028 3750 5555 - Fax: 028 3750 5577 - Website: www.thienlonggroup.com  

  Trân trọng! 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 (đã ký) 

 

 

 

 
CÔ GIA THỌ 

http://www.thienlonggroup.com/
mailto:IR@thienlongvn.com
http://www.thienlonggroup.com/


 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

GIẤY ỦY QUYỀN HOẶC ĐĂNG KÝ DỰ HỌP 

THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 
–––––––––––––––––––––– 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

 

Tên cổ đông:  ....................................................................................................................................................... 

Người đại diện theo pháp luật (đối với tổ chức):  ................................................................................................. 

CCCD/Hộ chiếu/CNĐKDN số:……………… cấp ngày …/…/….. tại .............................................................. 

Địa chỉ: ………………………………………………………………Điện thoại: ............................................... 

Tổng số cổ phần đại diện hoặc sở hữu:  ............................................................................................... cổ phần. 

(Cổ đông chọn một trong hai mục dưới đây, đánh dấu vào ô thích hợp) 

1. ĐĂNG KÝ DỰ HỌP    

2. ỦY QUYỀN CHO 

Tên cá nhân/tổ chức:  ......................................................................................................................................... 

CCCD/Hộ chiếu/CNĐKDN số:……………… cấp ngày …/…/….. tại .............................................................. 

Địa chỉ:  ................................................................................................................................................................ 

Điện thoại:  ........................................................................................................................................................... 

Email: ................................................................................................................................................................... 

Số cổ phần được ủy quyền:  ................................................................................................................. cổ phần. 

Nội dung ủy quyền: 

Bên nhận ủy quyền được đại diện cho Bên ủy quyền thực hiện việc tham dự Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) 

thường niên năm tài chính 2025 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long tổ chức ngày 22 tháng 04 năm 

2026 và đại diện Bên ủy quyền biểu quyết thông qua các nội dung hợp lệ trong chương trình Đại hội với tư 

cách là đại diện cho số cổ phần được nhận ủy quyền nêu trên. 

Bên ủy quyền hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy 

định hiện hành của Pháp luật. 

Lưu ý: Việc thực hiện ủy quyền phải tuân thủ theo các quy định liên quan của luật dân sự, điều lệ công ty. 

Người nhận ủy quyền phải mang theo CCCD/Hộ chiếu và giấy ủy quyền khi tham dự ĐHĐCĐ thường niên 

năm tài chính 2025. 

Giấy ủy quyền này chỉ có giá trị khi là giấy ủy quyền có chữ ký sống của hai bên, đối với nhận ủy quyền từ cổ 

đông tổ chức thì cần có thêm dấu của tổ chức ủy quyền. Giấy ủy quyền này sẽ hết giá trị khi buổi tổ chức 

ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2025 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long kết thúc. 

 

  ........, ngày ... tháng ...  năm 2026 

 

 BÊN NHẬN ỦY QUYỀN BÊN ỦY QUYỀN 

 (Ký và ghi rõ họ tên)  (Ký và ghi rõ họ tên) 
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CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THIÊN LONG 
(Thứ Tư, từ 09h00 đến 11h30, ngày 22/04/2026) 

 

I. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM: 

1. Thời gian: 09 giờ 00 phút, thứ Tư, ngày 22 tháng 04 năm 2026. 

2. Địa điểm: Khách sạn New World Sài Gòn - 76 Lê Lai, Phường Bến Thành, TP. Hồ Chí Minh.  

II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH: 

STT Nội dung 
Chịu trách 

nhiệm 
Thời gian 

Ghi 

Chú 

A CÔNG TÁC CHUẨN BỊ 

1 Đón tiếp, kiểm tra tư cách đại biểu tham dự Ban Tổ chức Trước 09h00  

B NGHI THỨC KHAI MẠC 

2 Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự Thư ký đoàn 
09h00 – 09h05 

 (5 phút) 

 

 

3 Báo cáo kết quả tỷ lệ cổ đông tham dự Đại hội Ban Tổ chức 
09h05 – 09h10 

 (5 phút) 
 

4 Thông qua Quy chế làm việc Thư ký đoàn 
09h10 – 09h20 

 (10 phút) 
 

5 
Thông qua Danh sách Chủ tọa đoàn, Ban Kiểm phiếu 

và Nội dung chương trình Đại hội 
Thư ký đoàn 

09h20 – 09h25 

 (5 phút) 
 

6 Phát biểu khai mạc Đại hội 
Chủ tịch 

Hội đồng Quản trị 

09h25 – 09h30 

 (5 phút) 
 

C NỘI DUNG CHÍNH 

7 Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2025 
Chủ tịch 

Hội đồng Quản trị 

09h30 – 09h45 

 (15 phút) 
 

8 
Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động 

sản xuất, kinh doanh năm 2025 
Tổng Giám đốc 

09h45 – 10h00 

 (15 phút) 
 

9 
Báo cáo hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị 

độc lập trong Ủy ban kiểm toán năm 2025 
Ủy ban kiểm toán 

10h00 – 10h05 

 (5 phút) 

 

 

10 
Báo cáo của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập năm 

2025 

Thành viên  

Hội đồng Quản trị 

độc lập 

10h05 – 10h10 

 (5 phút) 
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STT Nội dung 
Chịu trách 

nhiệm 
Thời gian 

Ghi 

Chú 

11 

Các nội dung Tờ trình: 

- Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã 

kiểm toán; 

- Tờ trình thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 

2025; 

- Tờ trình thông qua chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và 

kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026; 

- Tờ trình lựa chọn Công ty Kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2026; 

- Tờ trình thông qua việc sửa đổi ngành, nghề đăng ký 

kinh doanh. 

Thư ký đoàn 

 

10h10 – 10h30 

(20 phút) 

 

12 Đối thoại với Cổ đông Chủ tọa đoàn 
10h30 – 10h50 

 (20 phút) 
 

13 
Hướng dẫn biểu quyết và biểu quyết thông qua các báo 

cáo và tờ trình 
Ban Kiểm phiếu 

10h50 – 11h00 

 (10 phút) 
 

14 Đại hội giải lao, Ban kiểm phiếu làm việc - 
11h00 – 11h10 

 (10 phút) 
 

15 Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết Ban Kiểm phiếu 
11h10 – 11h20 

 (10 phút) 
 

16 
Thông qua Biên bản họp Đại hội đồng Cổ đông thường 

niên năm tài chính 2025 
Thư ký đoàn 

11h20 – 11h30 

(10 phút) 
 

D BẾ MẠC 

17 Tuyên bố bế mạc Đại hội Thư ký đoàn 11h30  

 

     BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 



 

 

 

Số: 01/2026/QC - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 
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QUY CHẾ LÀM VIỆC CUỘC HỌP  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THIÊN LONG 
Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản dưới Luật kèm theo; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán thông 

qua ngày 31/12/2020; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long; 

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long. 

 Nhằm đảm bảo cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2025 của Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Thiên Long diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng Quản trị xây dựng quy chế, nguyên 

tắc làm việc, ứng xử, biểu quyết trong Đại hội để Đại hội đồng cổ đông thông qua như sau: 

1. MỤC ĐÍCH 

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long diễn ra đúng quy định và thành công tốt đẹp. 

- Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại hội đồng cổ đông, 

đáp ứng nguyện vọng, quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật. 

2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI 

- Đối tượng áp dụng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) của cổ đông 

đang sở hữu cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long và khách mời tham dự cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long đều phải chấp hành, 

tuân thủ các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật. 

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm tài chính 2025 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long bằng hình thức họp trực 

tiếp và quy định việc biểu quyết bằng phương thức Bỏ phiếu điện tử. 

3. GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ/TỪ VIẾT TẮT 

- Công ty : Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

- HĐQT : Hội đồng Quản trị 

- BTC :  Ban tổ chức 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 

DỰ THẢO 
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- Đại hội : Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

- Bỏ phiếu điện tử : 

là việc Đại biểu sử dụng các thiết bị có kết nối Internet 

và thực hiện việc biểu quyết/bầu cử thông qua hệ thống 

bỏ phiếu điện tử do Công ty quy định và thông báo cho 

đại biểu tại thời điểm đại biểu đăng ký tham dự Đại hội. 

- Hệ thống bỏ phiếu 

điện tử 
: 

là hệ thống được Công ty sử dụng và cung cấp cho Đại 

biểu các công cụ để thực hiện các quyền liên quan khi 

tham dự ĐHĐCĐ. 

4. NỘI DUNG QUY CHẾ 

4.1 Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

- Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số đại biểu dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 

18 Điều lệ Công ty, người triệu tập họp hủy cuộc họp. ĐHĐCĐ phải được triệu tập lại và gửi 

thông báo mời họp trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức ĐHĐCĐ lần thứ 

nhất. ĐHĐCĐ triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ đông và 

những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhất 33% cổ phần có quyền biểu quyết 

trở lên. 

- Trường hợp ĐHĐCĐ lần thứ hai không được tiến hành do không đủ điều kiên tiến hành theo 

quy định tại khoản 2 Điều 18 Điều lệ Công ty, ĐHĐCĐ lần thứ ba có thể được triệu tập và gửi 

thông báo mới họp trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành ĐHĐCĐ lần 

thứ hai. Trong trường hợp này ĐHĐCĐ được tiến hành không phụ thuộc vào số lượng cổ đông 

hay đại diện ủy quyền tham dự. 

- Lưu ý:  

Tỷ lệ cổ đông dự họp ĐHĐCĐ theo hình thức trực tiếp và bỏ phiếu điện tử được xác định khi 

đại biểu có mặt trực tiếp tại địa điểm tổ chức ghi trên thông báo mời họp và thực hiện đăng ký  

tham dự với ban tổ chức đại hội. 

4.2 Điều kiện cổ đông tham dự Đại hội 

Các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách chốt tại ngày 25/03/2026 đều có 

quyền tham dự ĐHĐCĐ; có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình tham 

dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền theo quy định của pháp luật 

thì phải xác định cụ thể số cổ phần của mỗi người đại diện. 

4.3 Khách mời tại Đại hội  

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội không phải 

là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại hội mời, 

hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 

4.4 Đại biểu tham dự Đại hội phải tuân thủ các quy định sau 

- Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiểm tra an ninh (nếu có), giấy tờ tùy 

thân .v.v…theo yêu cầu của Ban tổ chức Đại hội. 
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- Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội trường Đại hội.  

- Đại biểu đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại 

Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho đại biểu đến muộn đăng ký tham 

dự; kết quả biểu quyết các vấn đề đã được tiến hành biểu quyết trước khi đại biểu đó đến tham 

dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

- Để điện thoại ở chế độ rung hoặc tắt máy, khi cần thì ra bên ngoài đàm thoại. 

- Không hút thuốc lá, giữ trật tự trong phòng Đại hội. 

- Tuân thủ các quy định của Ban tổ chức, của Chủ tọa điều hành Đại hội. 

- Trường hợp có đại biểu không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp, quy 

định nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thể từ chối hoặc trục xuất đại 

biểu nói trên khỏi nơi diễn ra Đại hội để đảm bảo Đại hội diễn ra một cách bình thường theo 

chương trình kế hoạch. 

4.5 Chủ tọa và Đoàn chủ tọa 

- Đoàn chủ tọa gồm Chủ tọa và các Thành viên.  

- Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT khác làm Chủ tọa cuộc họp 

ĐHĐCĐ do HĐQT triệu tập; 

- Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên HĐQT 

còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp 

không bầu được người làm Chủ tọa, người ký tên triệu tập họp ĐHĐCĐ điều hành để ĐHĐCĐ 

bầu Chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm Chủ 

tọa cuộc họp; 

- Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp ĐHĐCĐ sẽ điều hành để ĐHĐCĐ bầu 

Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất được cử làm Chủ tọa cuộc họp. 

- Chủ tọa có thể tiến hành các hoạt động mà họ thấy cần thiết để điều khiển ĐHĐCĐ một cách 

hợp lệ và có trật tự; hoặc để ĐHĐCĐ phản ánh được mong muốn của đa số tham dự. 

- Chủ tọa ĐHĐCĐ có quyền hoãn họp ĐHĐCĐ ngay cả trong trường hợp đã có đủ số người 

đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và 

chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp theo quy định tại khoản 8 Điều 146 Luật 

doanh nghiệp. 

- Nhiệm vụ của Đoàn chủ tọa: 

• Điều hành các hoạt động của ĐHĐCĐ Công ty theo đúng nội dung chương trình nghị sự, 

các thể lệ quy chế đã được Đại hội thông qua; 

• Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình; 

• Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

• Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

• Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

• Phê chuẩn, ban hành các văn bản, kết quả, biên bản, nghị quyết của Đại hội sau khi kết 

thúc Đại hội. 
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- Nguyên tắc làm việc của Đoàn chủ tọa: Đoàn chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập 

trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

4.6 Thư ký Đại hội 

- Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp. 

- Nhiệm vụ: 

• Ghi chép biên bản họp ĐHĐCĐ một cách đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến 

Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội; 

• Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu các ý kiến của các cổ đông, chuyển Đoàn Chủ 

tọa quyết định; 

• Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

• Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp ĐHĐCĐ và thông báo đến các 

Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty; 

• Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa. 

4.7 Ban Kiểm phiếu 

- ĐHĐCĐ bầu một hoặc một số người vào Ban Kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.  

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm phiếu: 

• Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết; 

• Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả; chuyển biên 

bản cho Chủ tọa; 

• Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn thư 

khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4.8 Ban Kiểm tra tư cách đại biểu 

- Ban Kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội bao gồm 01 Trưởng Ban và các thành viên, do Chủ 

tọa giới thiệu đến Đại hội. 

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách đại biểu: 

• Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp; 

• Trưởng Ban Kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với ĐHĐCĐ tình hình cổ đông dự họp. Nếu 

cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy quyền có quyền dự họp đại diện cho 

ít nhất 51% cổ phần có quyền biểu quyết thì cuộc họp ĐHĐCĐ Công ty được tổ chức tiến 

hành. 

4.9 Phát biểu tại Đại hội 

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn đề trình 

bày trong chương trình nội dung ĐHĐCĐ. 

- Đại biểu tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của Chủ tọa Đại hội. 

Đại biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù 

hợp với nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua hoặc gửi ý kiến bằng văn bản cho 

Thư ký Đại hội tổng hợp báo cáo Chủ tọa. 
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- Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các 

thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng văn bản. 

4.10 Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

4.10.1 Nguyên tắc 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được ĐHĐCĐ 

thảo luận và biểu quyết công khai. 

- Đại biểu thực hiện đăng ký tham dự tại địa điểm họp được ghi trong Thư mời họp đã gửi đến 

tất cả các cổ đông có tên trong danh sách chốt cổ đông ngày 25/03/2026. Sau khi thực hiện 

đăng ký tham dự với ban tổ chức đại hội, đại biểu được cấp tài khoản và mật khẩu để tiến 

hành đăng nhập và thực hiện biểu quyết tất cả các nội dung được đưa ra biểu quyết tại Đại hội 

theo hình thức bỏ phiếu điện tử tại đường link: www.ezgsm.fpts.com.vn. 

- Nếu đại biểu gặp khó khăn trong quá trình đăng nhập và biểu quyết, Ban tổ chức đại hội sẽ 

cung cấp, hỗ trợ về mặt kỹ thuật và hướng dẫn đại biểu thực hiện. Đại biểu kiểm tra kỹ thông 

tin và chịu trách nhiệm đối với ý kiến biểu quyết của mình. 

4.10.2 Bỏ phiếu điện tử 

- Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

▪ Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết “Tán thành”, “Không tán thành” 

hoặc “Không có ý kiến” với mỗi vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài 

đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử.  

▪ Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết 

quả. 

- Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử: 

▪ Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết theo nội dung chương 

trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết được xem như Đại biểu không tiến hành 

bỏ phiếu biểu quyết vấn đề đó. 

▪ Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, Đại biểu có thể 

biểu quyết bổ sung. Nếu Đại biểu không thực hiện biểu quyết với những vấn đề phát sinh 

thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết vấn đề phát sinh đó.  

▪ Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết (nhưng không thể hủy kết quả biểu quyết); bao 

gồm cả kết quả biểu quyết bổ sung những vấn đề phát sinh ngoài chương trình Đại hội. 

Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu đối với kết quả biểu quyết cuối cùng tại thời 

điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm 

việc của đại hội. 

- Thời gian bỏ phiếu điện tử cho các vấn đề cần được biểu quyết tại Đại hội (Quy chế làm việc 

tại Đại hội; Nhân sự Đại hội; Chương trình Đại hội; Báo cáo và các Tờ trình; Biên bản, Nghị 

quyết ĐHĐCĐ): Đại biểu thực hiện biểu quyết từ lúc hoàn tất thủ tục đăng ký dự họp đến 

trước khi BTC thông báo kết thúc thời gian bỏ phiếu điện tử cho các nội dung biểu quyết. 

http://www.ezgsm.fpts.com.vn/


Quy chế làm việc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2025 

   6 

Kết thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ Đại 

biểu. 

4.10.3 Thể lệ biểu quyết 

Cứ 01 (một) cổ phần phổ thông tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu tham 

dự đại diện cho một hoặc nhiều phiếu biểu quyết. 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 25/03/2026) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của 

Công ty là: 96.528.340 cổ phần tương đương với 96.528.340 quyền biểu quyết. 

- Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. Riêng một số trường 

hợp vấn đề biểu quyết được quy định tại Khoản 2 Điều 20 Điều lệ Công ty thì phải có sự đồng 

ý từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

- Lưu ý: 

• Cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối với các hợp 

đồng và giao dịch có giá trị từ 35% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất); các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp thuận khi có số cổ đông/ đại diện 

ủy quyền sở hữu từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành (theo Khoản 4, Điều 

167, Luật Doanh nghiệp 2020). 

• Cổ đông/đại diện ủy quyền cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở 

lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó không có quyền biểu quyết đối với các hợp 

đồng và giao dịch có giá trị lớn hơn 10% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất) giữa Công ty với cổ đông đó (theo Điểm b, Khoản 3 và Khoản 4, Điều 167 

Luật Doanh nghiệp 2020). 

4.10.4 Ghi nhận kết quả biểu quyết 

- Tại Đại hội, ĐHĐCĐ sẽ thông qua Ban Kiểm phiếu.  

- Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ tổng hợp phiếu biểu quyết đối với các Đại biểu tham dự bằng hình 

thức trực tiếp và thực hiện Biểu quyết bằng phương thức bỏ phiếu điện tử. 

- Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiến của từng nội 

dung và chịu trách nhiệm ghi nhận, thống kê và báo cáo kết quả kiểm phiếu biểu quyết tại 

ĐHĐCĐ. 

4.11 Biên bản họp ĐHĐCĐ 

Tất cả các nội dung tại ĐHĐCĐ phải được Thư ký Đại Hội ghi vào Biên bản họp ĐHĐCĐ. Biên 

bản họp ĐHĐCĐ phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại Hội. 

5. Thực hiện 

- Tất cả các đại biểu, người đại diện, khách mời tham dự Đại hội có trách nhiệm tuân thủ đầy đủ 

các nội dung đã quy định tại Quy chế này, các quy định, nội quy, quy chế quản lý hiện hành 

của Công ty và các quy định pháp luật có liên quan. 

- Người triệu tập ĐHĐCĐ có quyền: 
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• Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác; 

• Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân 

thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của 

cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp ĐHĐCĐ. 

- Các nội dung không được quy định chi tiết tại quy chế này thì thống nhất áp dụng theo quy 

định tại Điều lệ Công ty, Luật doanh nghiệp 2020 và các văn bản pháp luật hiện hành của Nhà 

nước . 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng Cổ đông Công ty biểu quyết thông 

qua. 

 

 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- TV HĐQT, Ban TGĐ; 

- Lưu: VT, Thư ký. 

    

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

 

CÔ GIA THỌ 

 

 



1 

 

 
 
 

------------------------ 
Số: 01/2026/BC- ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 
TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 

Hội đồng Quản trị (HĐQT) xin trân trọng báo cáo Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Thiên Long về kết quả hoạt động của HĐQT năm 2025 và định hướng hoạt động 

năm 2026 như sau: 

1. Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2025 

Năm 2025, tiếp tục đối mặt với nhiều khó khăn và thách thức, hầu hết các nền kinh tế trên thế 

giới ghi nhận mức tăng trưởng chậm lại, với GDP toàn cầu dự báo chỉ ở mức 3,1% - 3,2%. Tại Việt 

Nam, nền kinh tế năm 2025 đạt kết quả khả quan với 8,02%, chỉ thấp hơn mức tăng kỷ lục của năm 

2022 trong cả giai đoạn 2011-2025. 

Mặc dù môi trường kinh doanh chịu ảnh hưởng từ các yếu tố biến động về kinh tế – chính trị – 

xã hội trên toàn cầu, nhưng bằng sự đồng lòng của toàn thể cán bộ công nhân viên cùng việc phát 

huy hiệu quả các nguồn lực, Công ty đã duy trì hoạt động ổn định và ghi nhận kết quả kinh doanh 

tích cực như sau: 

- Doanh thu thuần hợp nhất đạt 4.174 tỷ đồng, đạt 99% kế hoạch do ĐHĐCĐ thông qua. 

- Lợi nhuận sau thuế hợp nhất (trừ đi lợi ích Cổ đông không kiểm soát) đạt 446 tỷ, hoàn thành 

99% so với kế hoạch do ĐHĐCĐ thông qua. 

2. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng Quản trị, Ủy ban Kiểm toán 

(UBKT), Ban Kiểm soát (BKS) và Ban Tổng Giám đốc (Ban TGĐ) 

Chính sách về thù lao, cho HĐQT, UBKT, BKS, lương và thưởng cho Tổng Giám đốc Điều 

hành luôn được đảm bảo tuân thủ theo quy định của pháp luật.  

Thù lao cho HĐQT, lương và thưởng cho Tổng Giám đốc Điều hành nhận được trong năm 2025 

là 17,7 tỷ đồng và được trình bày tại Thuyết minh số 40 (a) của Báo cáo Tài chính hợp nhất năm 

2025 đã được kiểm toán. 

Thù lao của UBKT: Thành viên HĐQT đồng thời là thành viên của UBKT nhận thù lao theo 

một chức danh là Thành viên HĐQT, thù lao Thành viên HĐQT đã được công bố chi tiết tại Báo 

DỰ THẢO 
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cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán, tuân thủ đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

Thù lao cho BKS trong năm 2025 là 283.200.000 đồng, cụ thể chi: 

Nguyễn Thị Bích Ngà  Trưởng BKS   :153.300.000 đồng 

Tạ Hồng Diệp   Thành viên BKS  :76.600.000 đồng 

Vũ Thị Thanh Nga  Thành viên BKS  :53.300.000 đồng 

3. Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và các quyết định của Hội đồng Quản trị 

HĐQT luôn xác định vai trò định hướng, chỉ đạo, quản lý và giám sát hoạt động của Công ty 

theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Điều lệ, Quy chế quản trị Công ty và quy định của pháp luật hiện 

hành. 

Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức 28 cuộc họp để lấy ý kiến cũng như triển khai các Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ nhằm thông qua các chủ trương quan trọng trong định hướng phát triển của 

Công ty.   

Việc thông qua các Nghị quyết của HĐQT luôn phù hợp với tầm nhìn của Công ty và chiến 

lược kinh doanh trong từng giai đoạn. Các Nghị quyết/ Quyết định đã được ban hành, bao gồm: 

Stt Số Nghị Quyết/ 
Quyết định 

Ngày Nội dung thông qua 

1 01/2025/NQ-HĐQT 20/01/2025 Bổ nhiệm Thư ký kiêm Người phụ trách Quản trị 
Công ty 

2 02/2025/NQ-HĐQT 20/02/2025 Triệu tập họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên 
năm tài chính 2024 

3 03/2025/NQ-HĐQT 20/02/2025 Thông qua việc kết quả điều chuyển lợi nhuận từ 
các Công ty con về Công ty mẹ 

4 04/2025/NQ-HĐQT 20/03/2025 Thành lập chi nhánh của Công ty Cổ phần Tập 
đoàn Thiên Long tại Cộng hòa Indonesia 

5 05/2025/NQ-HĐQT 10/04/2025 Miễn nhiệm nhân sự điều hành 

6 06/2025/NQ-HĐQT 10/04/2025 Bầu Chủ tịch Hội đồng Quản trị và thành lập các 
Ủy ban, Tiểu ban trực thuộc Hội đồng Quản trị 

7 07/2025/NQ-HĐQT 23/04/2025 Chọn ngày chốt danh sách cổ đông để chi tạm 
ứng cổ tức đợt 2 năm 2024 bằng tiền mặt 

8 08/2025/NQ-HĐQT 23/04/2025 Bổ nhiệm Kiểm soát viên của Công ty TNHH 
MTV Thương mại Dịch vụ Thiên Long Hoàn Cầu 
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9 09/2025/NQ-HĐQT 09/05/2025 
Lựa chọn Công ty kiểm toán để thực hiện kiểm 
toán Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty Cổ 
phần Tập đoàn Thiên Long 

10 10/2025/NQ-HĐQT 19/05/2025 
Công ty TNHH MTV Thương mại Dịch vụ Tân 
Lực Miền Nam nhận chuyển nhượng cổ phần từ 
các cổ đông của Công ty Cổ phần Văn hóa 
Phương Nam 

11 11/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 Thông qua Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm 
toán của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

12 12/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 
Tăng phần vốn góp của Công ty Cổ phần Tập 
Đoàn Thiên Long tại Công ty TNHH Sản xuất 
Thương mại Thiên Long Long Thành 

13 13/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 

Triển khai phương án phát hành cổ phiếu theo 
chương trình lựa chọn cho người lao động; Danh 
sách người lao động được tham gia chương trình 
ESOP; Thông qua phương án đảm bảo việc phát 
hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 
nước ngoài 

14 14/2025/NQ-HĐQT 17/06/2025 Thực hiện quan hệ tín dụng tại Ngân hàng 

15 15/2025/NQ-HĐQT 21/07/2025 Thông qua giao dịch giữa Công ty Cổ phần Tập 
đoàn Thiên Long và các bên có liên quan 

16 16/2025/NQ-HĐQT 21/07/2025 Thông qua Quy chế Kiểm toán nội bộ của Công 
ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

17 17/2025/NQ-HĐQT 15/08/2025 Đầu tư ra nước ngoài tại Philippines 

18 18/2025/NQ-HĐQT 15/08/2025 
Sửa đổi, bổ sung Nguyên tắc xác định số cổ phiếu 
được phân phối cho người lao động tại Khoản 12, 
Điều 1 Nghị quyết HĐQT số 13/2025/NQ-HĐQT 
ngày 10/06/2025 

19 19/2025/NQ-HĐQT 03/09/2025 Thông qua việc tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản 

20 20/2025/NQ-HĐQT 15/09/2025 

Thông qua kết quả phát hành cổ phiếu theo 
chương trình lựa chọn cho người lao động trong 
Công ty theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm tài chính 2024 số 01/2025/NQ-
ĐHĐCĐ ngày 10/04/2025 

21 21/2025/NQ-HĐQT 23/09/2025 Sửa đổi vốn điều lệ và điều chỉnh Giấy chứng 
nhận Đăng ký doanh nghiệp, đăng ký chứng 
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khoán bổ sung với VSDC và niêm yết bổ sung với 
HOSE 

22 22/2025/NQ-HĐQT 23/09/2025 Sửa đổi trụ sở đăng ký của Công ty 

23 23/2025/NQ-HĐQT 13/10/2025 
Thông qua chủ trương chuyển nhượng quyền sử 
dụng đất và tài sản gắn liền với đất đối với bất 
động sản là Tòa nhà Gamuda Hà Nội 

24 24/2025/NQ-HĐQT 15/10/2025 

Thông qua việc giải tỏa đối với số lượng 800.000 
cổ phiếu đã bị hạn chế chuyển nhượng trong đợt 
phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn 
cho người lao động năm 2023 (Theo phụ lục danh 
sách đính kèm) 

25 25/2025/NQ-HĐQT 28/10/2025 Thông qua việc triển khai phương án phát hành cổ 
phiếu để trả cổ tức năm 2024 

26 26/2025/NQ-HĐQT 01/12/2025 

Thông qua việc chốt ngày đăng ký cuối cùng để 
thực hiện quyền phát hành cổ phiếu để trả cổ tức 
năm 2024 theo phương án đã được Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm tài chính 2024 thông 
qua và tạm ứng cổ tức năm 2025 bằng tiền 

27 27/2025/NQ-HĐQT 04/12/2025 
Ghi nhận thông tin từ CTCP Đầu tư Thiên Long 
An Thịnh (TLAT) – cổ đông lớn sở hữu 46,82% 
vốn điều lệ của TLG 

28 28/2025/NQ-HĐQT 26/12/2025 
Sửa đổi vốn điều lệ và điều chỉnh Giấy chứng 
nhận Đăng ký doanh nghiệp, đăng ký chứng 
khoán bổ sung với VSDC và niêm yết bổ sung với 
HOSE 

4. Hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập và kết quả đánh giá của Thành viên 

độc lập về hoạt động của Hội đồng Quản trị 

Các thành viên HĐQT độc lập giữ vai trò quan trọng trong việc bảo đảm tính minh bạch, khách 

quan và hiệu quả trong hoạt động quản trị của Công ty. Với góc nhìn độc lập cùng kinh nghiệm 

chuyên môn đa dạng, các thành viên đã tích cực tham gia thảo luận, phản biện và tư vấn đối với các 

vấn đề trọng yếu liên quan đến định hướng phát triển của Công ty. 

Kết quả đánh giá của Thành viên độc lập về hoạt động của HĐQT trong năm 2025: 

- Trong năm 2025, HĐQT Công ty đã thực hiện công tác giám sát, quản lý và điều hành hoạt 

động sản xuất kinh doanh tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.  

- Về hoạt động của HĐQT: đã tổ chức các cuộc họp định kỳ và bất thường theo quy định; ban 

hành các Nghị quyết, Quyết định liên quan đến công tác quản lý, hoạt động sản xuất kinh doanh 
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và kiện toàn bộ máy nhân sự của Công ty. Tất cả các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đều 

được ban hành hợp lệ và phù hợp với thẩm quyền được quy định tại Điều lệ Công ty. 

- HĐQT đã chủ động trong việc kiện toàn hệ thống quản trị công ty, bao gồm việc bổ nhiệm nhân 

sự quản trị, thành lập và hoàn thiện cơ chế hoạt động của các Ủy ban/tiểu ban, ban hành các quy 

chế nội bộ quan trọng như quy chế kiểm toán nội bộ, quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán, 

qua đó góp phần nâng cao chất lượng quản trị và kiểm soát nội bộ. 

- Đối với các giao dịch của Công ty: HĐQT đã thực hiện đúng quy định về thẩm quyền phê 

duyệt, theo dõi và thuyết minh giao dịch giữa Công ty với người nội bộ, người có liên quan của 

người nội bộ, công ty con và các công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát. Việc công bố thông 

tin về các giao dịch này được thực hiện đầy đủ theo quy định của pháp luật. 

- HĐQT Công ty đã thực hiện nhiệm vụ, vai trò của mình trên tinh thần trách nhiệm cao vì lợi ích 

hợp pháp của Công ty và cổ đông. 

5. Quan hệ Nhà đầu tư và nghĩa vụ với Cổ đông 

Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long, với vai trò là một công ty đại chúng, luôn cam kết duy 

trì sự công bằng, bình đẳng và đặt quyền lợi cao nhất của các nhà đầu tư cũng như cổ đông lên hàng 

đầu. 

HĐQT cam kết và bảo đảm truyền thông đầy đủ với cổ đông, nhà đầu tư, cơ quan quản lý và 

công chúng bằng việc thực hiện chính sách công bố thông tin minh bạch và hiệu quả. 

Trong năm 2025, Thiên Long đã hoàn tất chi trả 25% cổ tức còn lại cho năm 2024 (15% tiền 

mặt và 10% bằng cổ phiếu) và tạm ứng 10% cổ tức cho năm 2025 bằng tiền mặt. 

6. Giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

HĐQT ghi nhận và đánh giá cao những đóng góp quan trọng của Ban TGĐ trong việc dẫn dắt 

và điều hành hoạt động của Công ty, với tinh thần trách nhiệm cao và sự nỗ lực trong quá trình triển 

khai các định hướng phát triển. 

Ban TGĐ đã đảm bảo tuân thủ nghiêm túc các quy định pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty, 

Quy chế quản trị và các quy trình – quy định nội bộ, đồng thời tiếp tục củng cố hệ thống kiểm soát 

nội bộ nhằm nâng cao hiệu quả quản trị và tính minh bạch trong hoạt động. 

Ban TGĐ đã tổ chức điều hành và triển khai các hoạt động theo đúng tinh thần Nghị quyết 

ĐHĐCĐ và Nghị quyết HĐQT, bám sát chiến lược và định hướng phát triển của Công ty, qua đó 

góp phần nâng cao hiệu quả quản trị và tính minh bạch trong hoạt động. Đồng thời, Ban TGĐ chú 

trọng định hướng phát triển sản phẩm theo tiêu chí xanh, an toàn và bền vững gắn với đạo đức kinh 

doanh và trách nhiệm xã hội, song song với việc xây dựng môi trường làm việc phù hợp nhằm hỗ 

trợ Công ty các mục tiêu phát triển dài hạn. 

7. Định hướng 2026 
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Năm 2026 đánh dấu thời điểm Thiên Long hiện thực hóa chiến lược “Glocalisation” với một 

tâm thế hoàn toàn mới: Kiến tạo một hệ sinh thái tri thức dựa trên nền tảng bản sắc Việt vững chắc. 

Thiên Long tập trung vào ba trụ cột chiến lược xuyên suốt để tạo nền tảng cho tăng trưởng bền 

vững trong giai đoạn 2026–2027:  

• Mở rộng thị trường quốc tế: Thiên Long tiếp tục mở rộng năng lực OEM/ODM như một trụ 

cột quan trọng trong chiến lược hội nhập chuỗi giá trị toàn cầu. Tập đoàn tập trung vào các 

khách hàng chiến lược tại Mỹ, châu Âu và Nhật Bản, đồng thời mở rộng sang các thị trường 

mới thông qua đối tác bản địa. 

• Nâng cao giá trị sản phẩm: Thiên Long tiếp tục định vị bút viết và marker là nền tảng cốt 

lõi, với khoảng 70% nguồn lực R&D tập trung vào các dòng sản phẩm chiến lược này. 

Trong năm 2026, Thiên Long dự kiến ra mắt sản phẩm mới, trong đó nhấn mạnh các cải tiến 

về trải nghiệm viết (êm, khô nhanh, không lem), thiết kế công thái học và ứng dụng vật liệu 

mới. 

• Tối ưu năng lực vận hành: Thiên Long đẩy mạnh đầu tư vào tự động hóa và chuyển đổi số, 

với trọng tâm là ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản trị chuỗi cung ứng, dự báo nhu cầu và 

kiểm soát chất lượng sản xuất. 

Năm 2026, HĐQT dự kiến trình ĐHĐCĐ phê duyệt các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh như sau: 

Doanh thu thuần 4.400 tỷ đồng, Lợi nhuận sau thuế 440 tỷ đồng, Cổ tức 35%/mệnh giá. 

Cụ thể, trong bối cảnh kinh tế vĩ mô và địa chính trị dự báo sẽ biến động phức tạp hơn, Công ty 

chủ trương đặt mục tiêu lợi nhuận sau thuế ở mức 440 tỷ đồng, giảm nhẹ 1,1% so với thực hiện năm 

2025, như một phần của lộ trình “tăng trưởng có đầu tư” để bảo vệ nền tảng dài hạn, và giữ vững lợi 

ích của Cổ đông. Quyết định này xuất phát từ việc nhận diện thực tế áp lực chi phí nguyên vật liệu 

đầu vào tới giá thành sản xuất, đang có xu hướng tăng và rất khó dự báo. Thay vì chuyển toàn bộ áp 

lực chi phí này sang người tiêu dùng bằng cách tăng giá bán mạnh (15-20%), Thiên Long chọn ưu 

tiên bảo vệ sức mạnh cạnh tranh của hệ thống phân phối và giữ vững thị phần trước làn sóng hàng 

nhập khẩu giá rẻ. Đồng thời, trong bối cảnh lạm phát tăng cao, việc chủ động tăng đãi ngộ cho đội 

ngũ cán bộ công nhân viên là khoản đầu tư thiết yếu nhằm củng cố nội lực, duy trì cam kết “vượt 

chuẩn” của tổ chức. Công ty cam kết sẽ quyết liệt tối ưu hóa hoạt động sản xuất và vận hành để tiết 

giảm chi phí, đảm bảo hoàn thành mục tiêu lợi nhuận và tạo đà cho chu kỳ phát triển bền vững tiếp 

theo. 
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Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động trong năm 2025 và định hướng năm 2026 của HĐQT. 

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Chủ tịch 
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Số: 02/2026/BC - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

SẢN XUẤT, KINH DOANH NĂM 2025 

Năm tài chính 2025 khép lại không chỉ với những con số tăng trưởng mà còn mang một ý nghĩa 

biểu tượng sâu sắc, là năm bản lề quan trọng hướng tới cột mốc kỷ niệm 45 năm hình thành và phát 

triển của Tập đoàn Thiên Long (1981–2026). Từ một cơ sở sản xuất nhỏ ra đời năm 1981, Thiên 

Long đã chuyển mình mạnh mẽ để bước vào kỷ nguyên “Glocal”, nơi bản sắc dân tộc và tư duy 

toàn cầu tìm thấy tiếng nói chung. Với tinh thần trách nhiệm giải trình cao nhất và cam kết minh 

bạch theo các chuẩn mực quản trị quốc tế, Ban Tổng Giám đốc xin trình bày chi tiết về kết quả hoạt 

động năm 2025, các phân tích chiến lược và định hướng tạo lập giá trị dài hạn cho doanh nghiệp 

như sau: 

1. Bối cảnh kinh tế và thị trường: Bản lĩnh trước biến động 

Năm 2025 là một năm đầy thử thách khi các yếu tố kinh tế vĩ mô, chính sách và thiên tai đồng thời 

tạo áp lực lên hoạt động của doanh nghiệp. Tại thị trường nội địa, những thay đổi trong chính sách 

quản lý và thuế, cùng với việc tăng cường kiểm soát hàng giả, hàng nhái, đã góp phần tái định hình 

mô hình kinh doanh truyền thống của nhiều ngành hàng. Dù mang ý nghĩa tích cực trong dài hạn 

đối với tính minh bạch và lành mạnh của thị trường, các thay đổi này cũng tạo ra ảnh hưởng nhất 

định đến động lực tăng trưởng ngắn hạn của một số kênh phân phối. Bên cạnh đó, tình hình thiên tai 

và bão lũ kéo dài tại nhiều khu vực đã tác động rõ rệt đến sức mua và làm phát sinh tổn thất hàng 

hóa lưu kho. 

Trên bình diện quốc tế, môi trường kinh doanh chịu ảnh hưởng bởi bất ổn địa chính trị và sự thay 

đổi chính sách thương mại của các nền kinh tế lớn, cùng đà tăng trưởng chậm lại tại một số thị 

trường tiềm năng. Áp lực cạnh tranh trong ngành gia tăng khi các doanh nghiệp quốc tế đẩy mạnh 

mở rộng hệ thống và sự xâm nhập của các dòng sản phẩm nhập khẩu giá rẻ. Trước bối cảnh đó, 

Thiên Long vẫn kiên định với chiến lược mở rộng hệ sinh thái sản phẩm, nâng cao năng lực sản 

xuất và đẩy mạnh quốc tế hóa để củng cố năng lực cạnh tranh dài hạn. 

2. Tổng quan kết quả kinh doanh: Sức bật từ sự bền bỉ 

Trong một năm thị trường nhiều biến động, Thiên Long vẫn ghi nhận kết quả kinh doanh khả quan 

với doanh thu thuần đạt 4.174 tỷ đồng, tăng 11,1% so với năm 2024, hoàn thành 99% kế hoạch. 

Lợi nhuận sau thuế đạt 446 tỷ đồng, tuy giảm nhẹ 3,3% so với năm trước nhưng đã hoàn thành 99% 

kế hoạch đề ra. Sự sụt giảm nhẹ về lợi nhuận phản ánh một chiến lược chủ động của Ban Điều 

hành: tăng trưởng có đầu tư. 

Chúng tôi đã chủ động gia tăng chi phí chiến lược cho hoạt động bán hàng và các chương trình kích 

cầu nhằm củng cố thị phần và độ phủ thương hiệu trước áp lực cạnh tranh. Chỉ số ROAE đạt 18,3% 

và ROAA đạt 12,9% tiếp tục khẳng định nền tảng tài chính vững chắc của Tập đoàn. 

3. Phân tích hoạt động kinh doanh: Chiến lược Glocalization và sự bứt phá đa kênh 

DỰ THẢO 
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Hoạt động kinh doanh năm 2025 ghi nhận sự chuyển dịch rõ rệt theo chiến lược “Glocalization” – 

kết hợp tầm nhìn toàn cầu với am hiểu bản địa. 

Tại thị trường nội địa, doanh thu đạt 2.989 tỷ đồng, tăng 8,8%, đóng góp 71,6% tổng doanh thu. 

Điểm sáng nổi bật là sự bứt phá của Thương mại điện tử với mức tăng trưởng 99% so với năm 

2024. Chúng tôi đã khai thác hiệu quả mô hình social commerce, trong đó TikTok Shop tăng trưởng 

thần tốc 258% nhờ chiến lược tiếp cận người tiêu dùng trẻ bằng nội dung tương tác số. Kênh bán 

hàng hiện đại (MT) cũng duy trì đà tăng tích cực 16% nhờ quá trình tái cấu trúc hệ thống và tư duy 

trưng bày sáng tạo tại điểm bán. 

Trên thị trường quốc tế, doanh thu đạt 1.185 tỷ đồng, tăng 17,1% và nâng tỷ trọng lên 28,4%. 

Thiên Long đã thâm nhập sâu vào các thị trường Đông Nam Á với mức tăng trưởng ấn tượng tại 

Indonesia (68%), Thái Lan (37%) và Nepal (52%). Việc thành lập liên doanh và chủ trương thiết 

lập pháp nhân trực tiếp tại các thị trường trọng điểm là những bước đi chiến lược giúp Tập đoàn 

tăng cường kiểm soát chuỗi cung ứng và phát triển thương hiệu bản địa. Ngoài ra, mảng OEM tiếp 

tục là trụ cột quan trọng trong việc hội nhập chuỗi giá trị toàn cầu, giúp Thiên Long tiếp cận các 

tiêu chuẩn chất lượng khắt khe nhất. 

4. Hoạt động sản xuất và chuỗi cung ứng: Làm chủ công nghệ và tối ưu vận hành 

Năng lực sản xuất tích hợp và khả năng làm chủ công nghệ trong toàn bộ chuỗi giá trị là lợi thế 

cạnh tranh cốt lõi của Thiên Long. Chúng tôi chủ động thiết kế, chế tạo thiết bị, sản xuất khuôn mẫu 

với độ chính xác cao (sai số ±0,005 mm) và tự chủ 100% nhu cầu khuôn mẫu phức tạp. Việc tiếp 

nhận công nghệ Thụy Sĩ để tự sản xuất đầu bút với độ chính xác 1/1000 mm đã giúp kiểm soát chất 

lượng tuyệt đối và tối ưu giá thành. 

Trong năm 2025, Tập đoàn tiếp tục hiện đại hóa hạ tầng thông qua đầu tư máy móc tự động hóa và 

ứng dụng AI trong kiểm soát quy trình. Hệ thống vận hành chuỗi cung ứng được tối ưu để đáp ứng 

các đơn hàng lớn và yêu cầu giao hàng nhanh của kênh thương mại điện tử. Thông qua các sáng 

kiến cải tiến hiệu suất và quản trị chi phí, Thiên Long đã tiết kiệm khoảng 22 tỷ đồng trong năm, 

trực tiếp góp phần củng cố lợi thế cạnh tranh về giá trên thị trường. 

5. Đổi mới sản phẩm và công nghệ: Đòn bẩy chiến lược cho tăng trưởng 

R&D tại Thiên Long được định vị là đòn bẩy chiến lược để tạo ra các giải pháp phù hợp với nhu 

cầu học tập và sáng tạo trọn đời. Trong năm 2025, Tập đoàn đã phát triển 81 sản phẩm mới, mang 

lại doanh thu 283 tỷ đồng, vượt 9% kế hoạch. Chúng tôi tập trung 70% nguồn lực R&D vào nhóm 

bút viết và markers chủ lực với các cải tiến công nghệ hướng tới trải nghiệm người dùng như hệ 

thống Free Ink System giúp mực ổn định và dòng bút Quickdry Gel khô mực vượt trội. 

Năng lực đổi mới của Thiên Long còn được khẳng định qua việc tăng cường bảo hộ sở hữu trí tuệ 

với 8 đơn đăng ký sáng chế và quyền tác giả. Sản phẩm bút lông bảng mực lỏng WB-022, với cơ 

chế tự điều tiết mực thông minh, đã xuất sắc giành giải thưởng Ngôi sao Sáng chế IPSTAR 2025, 

minh chứng cho trình độ kỹ thuật hàng đầu của doanh nghiệp Việt trong ngành văn phòng phẩm. 

6. Marketing và phát triển thương hiệu: Đồng hành cùng thế hệ sáng tạo 

Năm 2025 đánh dấu bước chuyển mình trong việc làm mới hình ảnh thương hiệu với thông điệp 

“Học vui, thi cử nhẹ nhàng”. Giá trị thương hiệu Thiên Long đã tăng vọt lên 1.700 tỷ đồng 

(khoảng 63 triệu USD) theo đánh giá của Brand Finance, tăng 70% so với năm trước. Chiến lược 

marketing được triển khai xoay quanh ba trụ cột: gắn kết văn hóa, cộng đồng sáng tạo và hệ sinh 

thái thương hiệu. 
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Các chiến dịch tiêu biểu như “Khởi đầu êm mượt” mùa Tết hay bộ sản phẩm “Bút Đậu May Mắn” 

mùa thi đã tiếp cận hàng chục triệu học sinh và phụ huynh, tạo ra sự gắn kết sâu sắc về cảm xúc. 

Bên cạnh đó, việc hợp tác với các IP toàn cầu như Demon Slayer hay phát triển vũ trụ Akooland đã 

biến các sản phẩm văn phòng phẩm truyền thống thành những vật phẩm mang tính sưu tầm và thể 

hiện cá tính riêng của thế hệ Gen Z và Alpha. 

7. Nhân lực và văn hóa doanh nghiệp: Nội lực của sự đổi mới 

Với Thiên Long, “con người đổi mới” là động lực cốt lõi giúp doanh nghiệp vượt qua mọi thử thách 

trong suốt hành trình 45 năm. Chúng tôi xem đào tạo là khoản đầu tư chiến lược với 138.875 giờ 

đào tạo trong năm 2025, tương đương 37,9 giờ bình quân mỗi nhân viên. Các chương trình đào tạo 

không chỉ tập trung vào chuyên môn mà còn phổ cập tư duy AI cho hơn 400 nhân sự và nâng cao 

nhận thức về quản trị bền vững (ESG) cho đội ngũ lãnh đạo. 

Chúng tôi đang kiên trì xây dựng Glocal Team – đội ngũ hội nhập quốc tế nhưng bám sát gốc rễ 

giá trị Việt. Các hoạt động như D-Day (trải nghiệm bán hàng) hay Happy Run đã góp phần xây 

dựng môi trường làm việc tích cực, tăng cường sự thấu hiểu liên phòng ban và thúc đẩy sự gắn kết 

lâu dài của người lao động với Tập đoàn. 

8. Chuyển đổi số: Nâng cao năng lực vận hành trong kỷ nguyên số 

Chuyển đổi số đã trở thành năng lực cốt lõi giúp Thiên Long tối ưu hóa toàn bộ chuỗi giá trị. Trong 

năm qua, chúng tôi đã nâng cấp hệ thống xử lý đơn hàng và quản lý kho, giúp năng lực xử lý đơn 

hàng tăng 2,5 lần và giảm 30% chi phí vận hành kho. 

Trí tuệ nhân tạo (AI) đã được tích hợp sâu vào quy trình nhập hóa đơn đầu vào và xử lý đơn hàng 

xuất khẩu, đảm bảo dữ liệu xuyên suốt và chính xác. Đặc biệt, Thiên Long đã tiên phong thử 

nghiệm AI Livestream trên các nền tảng thương mại điện tử, bước đầu đóng góp tích cực vào tăng 

trưởng doanh thu trực tuyến. Trợ lý AI mang tên Halie cũng được đưa vào vận hành để hỗ trợ nhân 

viên tra cứu quy trình nội bộ một cách nhanh chóng và hiệu quả. 

9. Quản trị rủi ro: Chủ động và có hệ thống 

Ban Tổng Giám đốc thực hiện quản trị rủi ro dựa trên “Quy chế Quản lý Rủi ro” với các hạng mục 

được xác định kèm theo chỉ số cảnh báo sớm. Chúng tôi đã nhận diện và triển khai các giải pháp 

ứng phó cho các nhóm rủi ro trọng yếu.  

10. Triển vọng và định hướng chiến lược: Vươn tầm quốc tế 

Bước vào năm 2026 – cột mốc 45 năm đầy tự hào, Thiên Long định vị đây là năm khởi đầu cho một 

chu kỳ tăng trưởng mới: Tăng tốc hội nhập và mở rộng quy mô quốc tế. Mục tiêu của chúng tôi 

là trở thành tập đoàn văn phòng phẩm mang tầm quốc tế vào năm 2030 dựa trên ba trụ cột chiến 

lược: 

• Mở rộng thị trường: Tập trung tăng trưởng xuất khẩu khoảng 20%, nâng cao vị thế tại các 

thị trường cốt lõi Đông Nam Á và từng bước hiện diện tại các thị trường phát triển như Châu 

Âu, Bắc Mỹ. 

• Nâng cao giá trị sản phẩm: Tiếp tục định vị bút viết và marker là nền tảng cốt lõi, dự kiến 

ra mắt các sản phẩm với công nghệ mới trong năm 2026 bao gồm các thiết kế công thái học 

và vật liệu mới. Cũng như tiếp tục mở rộng năng lực OEM/ODM như một trụ cột quan trọng 

trong chiến lược hội nhập chuỗi giá trị toàn cầu. 
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• Tối ưu năng lực vận hành: Với trọng tâm là ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản trị chuỗi 

cung ứng, dự báo nhu cầu và kiểm soát chất lượng sản xuất. Bên cạnh đó, Thiên Long tiếp 

tục xây dựng năng lực tổ chức thông qua phát triển đội ngũ nhân sự theo định hướng Glocal 

Team. Hoàn thiện khung quản trị ESG, ban hành bộ chính sách thống nhất và số hóa hệ 

thống dữ liệu để đảm bảo tăng trưởng đi đôi với trách nhiệm môi trường và xã hội. 

Ban Tổng Giám đốc cam kết sẽ tiếp tục điều hành Tập đoàn bằng sự chính trực, sáng tạo và quyết 

liệt để hiện thực hóa tầm nhìn vươn tầm thế giới, mang lại giá trị gia tăng bền vững cho Quý Cổ 

đông, khách hàng và cộng đồng trong hành trình tiếp theo. 

A. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH  

Quý cổ đông vui lòng tham khảo tại phần trích dẫn Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất kiểm 

toán năm 2025 đính kèm. 

 

 

 

 

TM. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Tổng Giám đốc 

 

 

 

 

  TRẦN PHƯƠNG NGA 
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------------------------ 

Số: 03/2026/BC- ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

BÁO CÁO  

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP 

TRONG ỦY BAN KIỂM TOÁN NĂM 2025 

Thành viên Hội đồng Quản trị (HĐQT) độc lập trong Ủy ban Kiểm toán (UBKT) báo cáo kết 

quả hoạt động trong năm 2025 như sau: 

I. Về cơ cấu tổ chức 

Cơ cấu tổ chức UBKT trong năm 2025 gồm: 

Họ và tên Chức vụ Nhiệm kỳ 
Ngày bắt đầu là 

thành viên UBKT 

Phạm Ngọc Tuấn 
Thành viên 

HĐQT độc lập 

Chủ tịch 

UBKT 
2025 – 2028 

Bổ nhiệm ngày 

10/04/2025 

Nguyễn Đình Tâm 

Thành viên 

HĐQT không 

điều hành 

Thành viên 

UBKT 2025 – 2028 

Bổ nhiệm ngày 

10/04/2025 

 

II. Báo cáo hoạt động của Ủy ban Kiểm toán năm 2025 

1. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích của Ủy ban Kiểm toán 

- Thành viên HĐQT đồng thời là thành viên của UBKT nhận thù lao theo một chức 

danh là thành viên HĐQT, thù lao thành viên HĐQT đã được công bố chi tiết tại 

Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán, tuân thủ đúng theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Tổng kết các cuộc họp của Ủy ban Kiểm toán 

Trong năm 2025, UBKT đã tổ chức 03 cuộc họp để trao đổi, cập nhật tình hình hoạt 

động của Công ty, thống nhất kế hoạch hoạt động và tổng kết các kết quả công việc đã 

thực hiện, với các nội dung hoạt động chính sau: 

- Thông qua quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán và kế hoạch hoạt động 2025 

của Ban kiểm toán nội bộ. 

- Báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ của khối Kinh doanh nội địa, và đưa ra các kiến 

nghị liên quan đến các rủi ro phát hiện trong quá trình kiểm toán. 

- Làm việc với Công ty kiểm toán PwC (Việt Nam), Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng 

Công ty về các nội dung, phạm vi kiểm toán cho năm tài chính 2025. 

DỰ THẢO 
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Họ và tên  Chức vụ 
Số buổi họp 

tham dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 

Tỷ lệ biểu 

quyết 

Phạm Ngọc Tuấn 
Chủ tịch 

UBKT 
3/3 100% 100% 

Nguyễn Đình Tâm 
Thành viên 

UBKT 
3/3 100% 100% 

3.  Giám sát Báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của Công ty 

- Báo cáo tài chính được lập và công bố phù hợp với chuẩn mực và các quy định pháp 

luật hiện hành, phản ánh hợp lý, trung thực tình hình tài chính của Công ty. 

- Công ty kiểm toán đảm bảo độ tin cậy, trung thực, tuân thủ thời hạn kiểm toán, đảm 

bảo tính độc lập, khách quan. 

- Định kỳ, UBKT thảo luận với Kiểm toán độc lập và Ban Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng để làm rõ thêm các nội dung quan trọng mà UBKT quan tâm, các câu hỏi, 

yêu cầu của UBKT trong quá trình xem xét Báo cáo tài chính đã được Ban Tổng 

Giám đốc, kế toán trưởng Công ty và Kiểm toán độc lập làm rõ và phản hồi thỏa 

đáng. 

- Năm 2025, doanh thu thuần hợp nhất của Công ty đạt  4.174 tỷ đồng, tăng 11,1% so 

với  năm trước và hoàn thành 99% kế hoạch đề ra. Lợi nhuận sau thuế đạt 446 tỷ 

(Hoàn thành 99% kế hoạch). 

- Tại thời điểm 31/12/2025, tổng tài sản của Công ty đạt 3.569 tỷ đồng và Vốn chủ sở 

hữu là 2.523 tỷ. 

4. Giám sát giao dịch theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 284 Nghị định 

155/2020/NĐ-CP 

- Chi tiết giao dịch đã được trình bày tại Báo cáo tình hình quản trị công ty năm 2025 

được công bố ngày 30/01/2026 tại website Công ty. 

- Công ty đã tuân thủ đúng các quy định có liên quan về thẩm quyền phê duyệt, theo 

dõi và thuyết minh giao dịch giữa Công ty và người nội bộ Công ty; người có liên 

quan của người nội bộ với Công ty, Công ty con, Công ty do Công ty nắm quyền 

kiểm soát. 

5. Kết quả giám sát, đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro của Công 

ty 

- Các hoạt động của Công ty được vận hành dựa trên các quy chế, thủ tục rõ ràng, có 

hướng dẫn, phân cấp, giao quyền cụ thể và được giám sát, kiểm tra, báo cáo liên tục, 

luôn hài hòa, cân đối giữa hiệu quả và chi phí. 

- Thông qua cơ chế đánh giá, báo cáo danh mục rủi ro định kỳ của Công ty đã giúp 

cho UBKT cũng như HĐQT nắm bắt kịp thời các xu hướng biến động rủi ro ở từng 

đơn vị, cũng như các rủi ro mới nổi trọng yếu từ đó có các định hướng cho chủ sở 

hữu rủi ro xây dựng kế hoạch ứng phó và xử lý khắc phục phù hợp. 
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- Công ty đã và đang tiếp tục đẩy mạnh công tác rà soát và hoàn thiện các tài liệu, thủ 

tục, quy trình quản trị rủi ro nhằm nâng cao hiệu quả công việc, tối ưu hóa nguồn 

lực, phù hợp với tốc độ phát triển và quy mô của thị trường. 

- Việc chú trọng đến việc cụ thể hóa các ứng dụng của trí tuệ nhân tạo trong công tác 

báo cáo, tìm kiếm tài liệu, thủ tục, quy trình nội bộ giúp Công ty tối đa hóa chi phí 

và hiệu quả khi giải quyết công việc. 

- UBKT ghi nhận Công ty đã rất chú trọng và tích cực cải tiến hệ thống kiểm soát nội 

bộ và quản lý rủi ro, nhằm nâng cao tính hiện hữu và hiệu quả của toàn hệ thống 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

6. Kết quả đánh giá chức năng kiểm toán nội bộ 

- Trong các năm qua, kiểm toán nội bộ đã và đang làm tốt vai trò của mình, hoàn 

thành 100% kế hoạch đề ra trong năm 2025, giúp cho các Bộ phận, đơn vị thành 

viên thấy được các thiếu sót và đã đưa ra các khuyến nghị phù hợp, giúp Công ty 

điều chỉnh và bổ sung các biện pháp kiểm soát nhằm ngăn ngừa và phát hiện kịp 

thời các rủi ro trọng yếu trong hoạt động. 

7. Kết quả giám sát đối với Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và người điều 

hành khác của Công ty 

- Hoạt động giám sát của UBKT được triển khai đa dạng qua các kênh báo cáo và tiếp 

xúc với Ban Tổng Giám đốc, các cán bộ quản lý, bộ phận kiểm toán, kiểm soát nội 

bộ, quản lý rủi ro, cũng như qua Công ty kiểm toán độc lập. 

- Qua đánh giá, giám sát, UBKT nhận thấy HĐQT đang hoạt động theo hướng chuyên 

môn hóa cao, các ủy ban và tiểu ban HĐQT được thành lập, hoạt động và làm việc 

với tinh thần trách nhiệm cao, tuân thủ đúng theo các quy định của pháp luật hiện 

hành. 

- Các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đều được ban hành hợp lệ, đúng thẩm quyền, 

phù hợp với định hướng phát triển và thúc đẩy tối đa hóa lợi nhuận cho Công ty. 

- Ban Tổng Giám đốc đã nỗ lực, bám sát các chỉ tiêu, kế hoạch hoạt động sản xuất 

kinh doanh đã được ĐHĐCĐ phê duyệt. Tuân thủ đúng các quy định trong công tác 

điều hành, quản lý Công ty. 

- Việc công bố các thông tin theo quy định đã được HĐQT và Ban Tổng Giám đốc 

thực hiện đầy đủ, kịp thời, minh bạch và rõ ràng. 

- HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty luôn tạo điều kiện 

thuận lợi, phối hợp tốt với UBKT trên tinh thần tôn trọng, minh bạch, khách quan. 

Trên đây là những nội dung báo cáo của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập trong Ủy 

ban kiểm toán xin được trình bày tại Đại hội. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua toàn văn Báo cáo. 

Trân trọng./. 
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 THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP  

TRONG UỶ BAN KIỂM TOÁN 

 

 

PHẠM NGỌC TUẤN 

 







 

 

 

------------------------ 

Số: 05/2026/BC - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP NĂM 2025 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

 

• Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

• Căn cứ Luật Chứng Khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

• Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

• Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long. 

 

Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long báo cáo Đại 

hội đồng cổ đông về hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập năm 2025 như sau:  

 

1. Hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập 2025 

Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập đã tham gia đầy đủ các cuộc họp trong năm, thể hiện 

trách nhiệm và sự gắn bó đối với công tác quản trị Công ty. Trên cơ sở kiến thức chuyên môn và 

kinh nghiệm thực tiễn, Thành viên đã chủ động tham gia trao đổi, đưa ra các ý kiến đóng góp mang 

tính xây dựng và phản biện khách quan. Qua đó, góp phần hoàn thiện cơ chế, chính sách, nâng cao 

chất lượng các quyết định quản trị, đồng thời hỗ trợ hiệu quả hoạt động điều hành, bảo đảm sự 

minh bạch, thận trọng và định hướng phát triển bền vững của Công ty. 

 

2. Đánh giá công tác quản trị và điều hành của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc 

năm 2025 

Nhìn chung, Hội đồng Quản trị đã phát huy tốt vai trò trong việc triển khai các kế hoạch, 

chủ trương và định hướng chiến lược do Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

Hội đồng Quản trị đã hoạt động với tinh thần trách nhiệm cao, bảo đảm tính minh bạch 

trong công tác quản trị và tuân thủ đầy đủ các quy định áp dụng đối với công ty đại chúng. Các 

cuộc họp được triệu tập kịp thời, tổ chức đúng trình tự, thủ tục theo Điều lệ và Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty. Nội dung các phiên họp được các thành viên Hội đồng Quản trị thảo luận, xem 

DỰ THẢO 



xét một cách toàn diện và thận trọng, làm cơ sở đưa ra các định hướng và giải pháp tối ưu, phù 

hợp với lợi ích của Công ty. 

Hội đồng Quản trị tuân thủ đầy đủ các quy định về quản trị công ty, chủ động triệu tập các 

cuộc họp định kỳ và bất thường nhằm kịp thời chỉ đạo và ban hành các quyết định phù hợp với 

tình hình thực tế.  Các quyết định của Hội đồng Quản trị được thông qua theo nguyên tắc đa số; 

biên bản họp được lập đầy đủ, phản ánh trung thực nội dung thảo luận. 

Hội đồng Quản trị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ trong việc định hướng, hỗ trợ và 

giám sát Ban Tổng giám đốc triển khai các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng 

Quản trị thông qua, bảo đảm tuân thủ pháp luật và hài hòa lợi ích giữa Công ty và cổ đông.  

Các thành viên Hội đồng Quản trị kiêm nhiệm chức danh trong Ban Tổng giám đốc tham 

gia đầy đủ các cuộc họp, góp phần bảo đảm các quyết định quan trọng của Ban Tổng giám đốc 

được xem xét, phân tích và tham vấn kịp thời từ góc độ quản trị cấp cao.  

Đồng thời, các thành viên Hội đồng Quản trị chủ động phát huy vai trò hỗ trợ, tăng cường 

trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm và phối hợp chặt chẽ với Ban Tổng giám đốc trong công tác quản trị 

và điều hành doanh nghiệp. 

Trong thời gian tới, Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập sẽ tiếp tục phát huy vai trò giám 

sát và phản biện độc lập, góp phần bảo vệ quyền lợi cổ đông, đồng thời nâng cao chất lượng quản 

trị và hiệu quả hoạt động của Công ty. 

 

Trên đây là Báo cáo hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập năm 2025.  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty. 

 

 THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP 

 

 

 

LÊ TRUNG THÀNH 

 

 

              

 



 

 

 

------------------------ 

Số: 06/2026/BC - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP NĂM 2025 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long 

 

• Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

• Căn cứ Luật Chứng Khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

• Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

• Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long. 

 

Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long báo cáo Đại 

hội đồng cổ đông về hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập năm 2025 như sau:  

 

1. Hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập 2025 

Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập đã tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng Quản 

trị trong năm 2025, bảo đảm thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định. Trong quá trình 

tham gia thảo luận và biểu quyết, Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập luôn duy trì tính khách 

quan, minh bạch và độc lập. Đồng thời, đã tích cực đóng góp ý kiến và thực hiện phản biện đối 

với các vấn đề quan trọng, bao gồm định hướng chiến lược, kế hoạch sản xuất kinh doanh, phương 

án tài chính, đầu tư và công tác nhân sự cấp cao của Công ty. 

 

2. Đánh giá công tác quản trị và điều hành của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

năm 2025 

Về công tác quản trị, Hội đồng Quản trị đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy 

định tại Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành. Các cuộc họp được triệu tập và tổ chức đúng trình 

tự, thủ tục, bảo đảm sự tham gia đầy đủ của các thành viên và tính minh bạch trong quá trình ra 

quyết định. Hội đồng Quản trị đã kịp thời xem xét, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền theo 

quy định. 

DỰ THẢO 



Đồng thời, Hội đồng Quản trị thực hiện giám sát thường xuyên đối với hoạt động điều hành 

của Tổng Giám đốc và các Người quản lý khác, qua đó bảo đảm các hoạt động và quyết định của 

Công ty luôn phù hợp với lợi ích hợp pháp của Cổ đông. 

Về công tác điều hành, Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh đúng theo các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị. Các quyết định 

điều hành đều hướng tới mục tiêu bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của cổ đông và tối ưu 

hóa hiệu quả hoạt động của Công ty. Không phát hiện có hành vi vi phạm quyền và lợi ích của cổ 

đông, người lao động hay gây thiệt hại cho Công ty. 

Về công tác điều hành, Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện việc tổ chức và vận hành hoạt 

động sản xuất kinh doanh phù hợp với các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản 

trị. Các quyết định điều hành được đưa ra trên cơ sở cân nhắc thận trọng, bảo đảm quyền và lợi 

ích hợp pháp của cổ đông, đồng thời góp phần nâng cao hiệu quả và tính bền vững trong hoạt động 

của Công ty. 

Trong kỳ báo cáo, không phát sinh trường hợp vi phạm quyền, lợi ích của cổ đông, người 

lao động hoặc gây tổn thất cho Công ty. 

Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập đánh giá rằng, trong năm tài chính 2025, Hội đồng 

Quản trị và Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện đầy đủ và hiệu quả chức năng, nhiệm vụ được giao, 

bảo đảm tuân thủ quy định pháp luật, Điều lệ Công ty và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Trong thời gian tới, Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập cam kết tiếp tục phát huy vai 

trò giám sát và phản biện độc lập, đóng góp ý kiến một cách khách quan, thận trọng, qua đó góp 

phần bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của tất cả cổ đông, đồng thời nâng cao chất lượng quản trị 

và hiệu quả hoạt động của Công ty. 

 

Trên đây là Báo cáo hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập năm 2025.  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty. 

 

 THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP 

 

 

 

TIÊU YẾN TRINH 
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------------------------ 

Số: 02/2026/TT - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 

V/v: Thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2025 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã kiểm toán của Công ty Cổ phần Tập đoàn 

Thiên Long; 

- Căn cứ Biên bản họp của Hội đồng Quản trị số 08/2026/BBH-HĐQT ngày 01 tháng 04 năm 

2026. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua việc phân phối lợi nhuận năm tài 

chính 2025 như sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận: 

Phân phối lợi nhuận 
Số tiền 

Đơn vị tính: ngàn VNĐ 

Lợi nhuận chưa phân phối lũy kế đến cuối năm trước  593.725.203  

Lợi nhuận hợp nhất sau thuế năm 2025  446.474.887  

- Chi trả cổ tức năm 2025 bằng tiền mặt (35%/mệnh giá) (*)  329.074.425  

- Quỹ khen thưởng phúc lợi (10% Lợi nhuận sau thuế)  44.647.489  

- Thù lao và chi phí của Hội đồng Quản trị  20.000.000  

Lợi nhuận còn lại sau khi phân phối  646.478.176  

Ghi chú:  

(*) Công ty đã thực hiện chi tạm ứng cổ tức bằng tiền năm 2025 là 35% tương đương  

329.074.425.000 đồng  

2. Ủy quyền Hội đồng quản trị: 

- Đại hội đồng Cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định các vấn đề khác liên quan đến 

việc phân phối lợi nhuận năm 2025 đã được Đại hội đồng Cổ đông thông qua. 

 

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua. 

 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

 

 
CÔ GIA THỌ 

 

DỰ THẢO 
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------------------------ 

Số: 03/2026/TT - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 

V/v: Thông qua chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã kiểm toán của Công ty Cổ phần Tập đoàn 
Thiên Long; 

- Căn cứ Biên bản họp của Hội đồng Quản trị số 08/2026/BBH-HĐQT ngày 01 tháng 04 năm 
2026. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và 

kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau: 

1) Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận năm 2026: 

- Doanh thu thuần: 4.400 tỷ đồng (tăng 5,4% so với thực hiện 2025 và tăng 4,8% so với kế 

hoạch năm 2025) 

- Lợi nhuận hợp nhất sau thuế: 440 tỷ đồng (giảm 1,1% so với thực hiện 2025 và giảm 

2,2% so với kế hoạch năm 2025) 

2) Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026: 

- Cổ tức năm 2026      : dự kiến 35%/mệnh giá 

- Trích Quỹ khen thưởng phúc lợi    : 10% từ lợi nhuận sau thuế 

- Thù lao và chi phí của Hội đồng Quản trị   : 20 tỷ đồng/năm 

Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị được thay đổi hoặc điều chỉnh Kế hoạch nêu trên theo tình 

hình thực tế và thực hiện tạm ứng cổ tức năm 2026 (*) phù hợp với kết quả sản xuất kinh 

doanh trong năm của Công ty. 

(*) Nguồn vốn thực hiện tạm ứng cổ tức năm 2026: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế 

của các năm trước đến thời điểm công ty thực hiện tạm ứng cổ tức. 

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua và ủy quyền cho Hội đồng Quản trị được 

thay đổi hoặc điều chỉnh Kế hoạch nêu trên theo tình hình thực tế và thực hiện tạm ứng cổ tức năm 

2026 phù hợp với kết quả sản xuất kinh doanh trong năm của Công ty. 

 

 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch 

 

 

 

 

CÔ GIA THỌ 

DỰ THẢO 



   

 

 

 

------------------------ 

Số: 04/2026/TT - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2026 

V/v: Lựa chọn Công ty Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long. 

 

Kính thưa Đại hội, 

Ủy ban kiểm toán Công ty kính trình Đại hội đồng Cổ đông phê duyệt đề xuất lựa chọn công ty 

kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm tài chính 2026 như sau: 

- Lựa chọn một (1) trong ba (3) Công ty Kiểm toán có tên dưới đây để thực hiện kiểm toán 

Báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty gồm: 

1. Công ty TNHH Deloitte Việt Nam; 

2. Công ty TNHH PwC (Việt Nam); 

3. Công ty TNHH KPMG. 

- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn Công ty Kiểm toán cụ thể. 

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua. 

 

 
TM. ỦY BAN KIỂM TOÁN 

CHỦ TỊCH 

(đã ký) 

 

 

 

 

 

 

PHẠM NGỌC TUẤN 

 

 

DỰ THẢO 



1 

------------------------ 

Số: 05/2026/TT - ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026

TỜ TRÌNH

V/v: Thông qua việc sửa đổi ngành, nghề đăng ký kinh doanh 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;

- Căn cứ Quyết định 36/2025/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ ban hành Hệ thống

ngành kinh tế Việt Nam ngày 29/09/2025;

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long;

- Căn cứ Biên bản họp số 08/2026/BBH-HĐQT ngày 01/04/2026 của Hội đồng Quản trị

Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long.

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thay đổi ngành, nghề kinh 

doanh của Công ty như sau: 

1. Ngành, nghề đăng ký kinh doanh trước khi sửa đổi:

STT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành, 

nghề kinh 

doanh 

1. Sản xuất sản phẩm từ plastic 

(trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn 

sẵn HCFC-141b) 

2220 

2. Sản xuất thiết bị đo lường, kiểm tra, định hướng và điều khiển 

Chi tiết: sản xuất các thiết bị đo lường, kiểm tra trong bộ thí nghiệm 

hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật.  

(Không hoạt động tại trụ sở) 

2651 

3. Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy tính và thiết bị 

ngoại vi của máy tính) 

(trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi của máy vi tính) 

(Không hoạt động tại trụ sở) 

2817 

4. Sản xuất máy chuyên dụng khác 

Chi tiết: Sản xuất máy móc tự động hóa phục vụ ngành sản xuất của 

công ty, máy móc phục vụ cho ngành tự động hóa, sản xuất người máy 

công nghiệp cho các mục đích khác nhau.  

(Không hoạt động tại trụ sở) 

2829 

DỰ THẢO 
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5.  Sản xuất đồ chơi, trò chơi 

(không sản xuất đồ chơi, trò chơi có hại cho giáo dục nhân cách, sức 

khỏe của trẻ em hoặc ảnh hưởng đến an ninh trật tự, an toàn xã hội).  

(Không hoạt động tại trụ sở) 

3240 

6.  Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất văn phòng phẩm, dụng cụ học sinh, đồ dùng dạy 

học bằng nhựa, hàng nhựa gia công (trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử 

dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn sẵn HCFC-141b), hàng nhựa gia 

dụng; sản xuất dụng cụ và thiết bị gia dụng. (Không hoạt động tại trụ 

sở) 

3290 

7.  Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Bán buôn văn phòng phẩm, dụng cụ học sinh, đồ dùng dạy 

học bằng nhựa, hàng nhựa gia công; bán buôn sản phẩm trò chơi và 

đồ chơi trẻ em; bán buôn dụng cụ thể dục, thể thao. 

4649 

8.  Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Bán buôn khuôn mẫu, bán buôn máy móc, trang thiết bị phục 

vụ ngành sản xuất của công ty; bán buôn máy móc phục vụ cho ngành 

tự động hóa; bán buôn bàn, ghế, tủ văn phòng; bán buôn máy móc, 

thiết bị văn phòng, trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi; bán buôn 

người máy thuộc dây chuyền sản xuất tự động; bán buôn các loại máy 

công cụ, dùng cho mọi loại vật liệu; bán buôn máy công cụ điều khiển 

bằng máy vi tính. 

(Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 

phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 

quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4659 

9.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Bán buôn hạt nhựa, bột màu; bán buôn bao bì; bán buôn phế 

liệu, phế thải kim loại, phi kim loại; bán buôn các sản phẩm khác 

chưa được phân vào đâu: bật lửa, pin, keo cây, dụng cụ thí nghiệm 

hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 

4669 

10.  Hoạt động tư vấn quản lý 

(trừ tư vấn kế toán, tài chính, thuế) 

(7020) 

(Chính) 

2. Sửa đổi ngành, nghề đăng ký kinh doanh: 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành, 

nghề kinh 

doanh  

1.  Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy tính và thiết bị 2817 
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ngoại vi của máy tính) 

(trừ máy tính và thiết bị ngoại vi của máy tính) 

(Không hoạt động tại trụ sở) 

2.  Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, nhập khẩu và phân phối bán 

buôn các hàng hóa không thuộc danh mục hàng hóa cấm xuất khẩu, 

cấm nhập khẩu, không được phân phối theo pháp luật Việt Nam và 

không thuộc diện hạn chế cam kết theo các điều ước quốc tế mà Việt 

Nam là thành viên. 

4649 

3.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Bán buôn hạt nhựa, bột màu; bán buôn bao bì; bán buôn phế 

liệu, phế thải kim loại, phi kim loại; bán buôn các sản phẩm khác 

chưa được phân vào đâu: bật lửa, pin, keo cây, dụng cụ thí nghiệm 

hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 

4679 

4.  Hoạt động tư vấn quản lý kinh doanh và hoạt động tư vấn quản lý 

khác 

(trừ tư vấn kế toán, tài chính, thuế) 

7020 

3. Ngành nghề kinh doanh của Công ty sau khi thay đổi: 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành, 

nghề kinh 

doanh  

1.  Sản xuất sản phẩm từ plastic 

(trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn 

sẵn HCFC-141b) 

2220 

2.  Sản xuất thiết bị đo lường, kiểm tra, định hướng và điều khiển 

Chi tiết: sản xuất các thiết bị đo lường, kiểm tra trong bộ thí nghiệm 

hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật.  

(Không hoạt động tại trụ sở) 

2651 

3.  Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy tính và thiết bị 

ngoại vi của máy tính) 

(trừ máy tính và thiết bị ngoại vi của máy tính) 

(Không hoạt động tại trụ sở) 

2817 

4.  Sản xuất máy chuyên dụng khác 

Chi tiết: Sản xuất máy móc tự động hóa phục vụ ngành sản xuất của 

công ty, máy móc phục vụ cho ngành tự động hóa, sản xuất người máy 

công nghiệp cho các mục đích khác nhau.  

2829 
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(Không hoạt động tại trụ sở) 

5.  Sản xuất đồ chơi, trò chơi 

(không sản xuất đồ chơi, trò chơi có hại cho giáo dục nhân cách, sức 

khỏe của trẻ em hoặc ảnh hưởng đến an ninh trật tự, an toàn xã hội).  

(Không hoạt động tại trụ sở) 

3240 

6.  Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất văn phòng phẩm, dụng cụ học sinh, đồ dùng dạy 

học bằng nhựa, hàng nhựa gia công (trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử 

dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn sẵn HCFC-141b), hàng nhựa gia 

dụng; sản xuất dụng cụ và thiết bị gia dụng. (Không hoạt động tại trụ 

sở) 

3290 

7.  Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, nhập khẩu và phân phối bán 

buôn các hàng hóa không thuộc danh mục hàng hóa cấm xuất khẩu, 

cấm nhập khẩu, không được phân phối theo pháp luật Việt Nam và 

không thuộc diện hạn chế cam kết theo các điều ước quốc tế mà Việt 

Nam là thành viên. 

4649 

8.  Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Bán buôn khuôn mẫu, bán buôn máy móc, trang thiết bị phục 

vụ ngành sản xuất của công ty; bán buôn máy móc phục vụ cho ngành 

tự động hóa; bán buôn bàn, ghế, tủ văn phòng; bán buôn máy móc, 

thiết bị văn phòng, trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi; bán buôn người 

máy thuộc dây chuyền sản xuất tự động; bán buôn các loại máy công 

cụ, dùng cho mọi loại vật liệu; bán buôn máy công cụ điều khiển bằng 

máy vi tính. 

(Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 

phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 

quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4659 

9.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Bán buôn hạt nhựa, bột màu; bán buôn bao bì; bán buôn phế 

liệu, phế thải kim loại, phi kim loại; bán buôn các sản phẩm khác 

chưa được phân vào đâu: bật lửa, pin, keo cây, dụng cụ thí nghiệm 

hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 

4679 

10.  Hoạt động tư vấn quản lý kinh doanh và hoạt động tư vấn quản lý 

khác 

(trừ tư vấn kế toán, tài chính, thuế) 

(7020) 

(Chính) 
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4. Ủy quyền: 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Người đại diện theo pháp luật của Công ty chuẩn bị hồ sơ, 

tài liệu, thực hiện các thủ tục cần thiết theo quy định của pháp luật để đăng ký thay đổi ngành, nghề 

kinh doanh. Phạm vi ủy quyền nêu trên bao gồm, nhưng không giới hạn, việc điều chỉnh nội dung 

“chi tiết” mô tả ngành, nghề kinh doanh, cũng như thực hiện việc giải trình, bổ sung hồ sơ, tài liệu 

và cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền tại thời điểm triển khai 

thực tế (nếu có). 

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng Quản trị tiến hành cập nhật nội dung sửa đổi, bổ sung 

trong Điều lệ Công ty cho phù hợp theo các nội dung thay đổi nêu trên. 

 Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 (đã ký) 
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NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THIÊN LONG 

- Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm tài chính 2025 ngày 22/04/2026. 

 

Cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm tài chính 2025 của Công ty Cổ phần Tập đoàn 
Thiên Long được tổ chức lúc 09 giờ 00 phút vào ngày 22 tháng 04 năm 2026 và kết thúc lúc 11 giờ 
30 phút cùng ngày, tại Khách sạn New World Sài Gòn - 76 Lê Lai, Phường Bến Thành, TP. Hồ Chí 
Minh, với tổng số cổ đông và người được ủy quyền tham dự là … người, sở hữu và đại diện cho …. 
cổ phần, chiếm …% tổng số cổ phần biểu quyết của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long. 

Sau khi thảo luận và biểu quyết, Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long tại 
cuộc họp thường niên năm tài chính 2025 đã thống nhất các Quyết nghị sau: 

 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2025 

Đại hội thống nhất thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2025, như sau: 

a) Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty năm 2025 

- Doanh thu thuần hợp nhất đạt 4.174 tỷ đồng, đạt 99% kế hoạch do Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

- Lợi nhuận sau thuế hợp nhất (trừ đi lợi ích Cổ đông không kiểm soát) đạt 446 tỷ, hoàn 
thành 99% so với kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

b) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng Quản trị, Ủy ban Kiểm toán, 
Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc:  

- Chính sách về thù lao cho Hội đồng Quản trị, Ủy ban Kiểm toán, Ban Kiểm soát, 
lương và thưởng cho Ban Tổng Giám đốc luôn được đảm bảo tuân thủ theo quy định 
của pháp luật.    

- Thù lao cho Hội đồng Quản trị, lương và thưởng cho Tổng Giám đốc Điều hành nhận 
được trong năm 2025 là 17,7 tỷ đồng và được trình bày tại Thuyết minh số 40 (a) của 
Báo cáo Tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán. 

- Thù lao của Ủy ban Kiểm toán: Thành viên Hội đồng Quản trị đồng thời là thành viên 
của Ủy ban Kiểm toán nhận thù lao theo một chức danh là Thành viên Hội đồng Quản 

 
 

------------------------ 
Số: 01/2026/NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---------- 
TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 04 năm 2026 

DỰ THẢO 
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trị, thù lao Thành viên Hội đồng Quản trị đã được công bố chi tiết tại Báo cáo tài chính 
năm 2025 đã được kiểm toán, tuân thủ đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
Công ty. 

- Thù lao cho Ban Kiểm soát trong năm 2025 là 283.200.000 đồng. 

c) Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và các quyết định của Hội đồng Quản trị: 

- Hội đồng Quản trị đã tổ chức 28 cuộc họp để lấy ý kiến cũng như triển khai các Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông nhằm thông qua các chủ trương quan trọng trong định 
hướng phát triển của Công ty.  

- Việc thông qua các Nghị quyết của Hội đồng Quản trị luôn phù hợp với tầm nhìn của 
Công ty và chiến lược kinh doanh trong từng giai đoạn. 

d) Hoạt động của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập và kết quả đánh giá của Thành viên 
độc lập về hoạt động của Hội đồng Quản trị 

- Các thành viên Hội đồng Quản trị độc lập giữ vai trò quan trọng trong việc bảo đảm 
tính minh bạch, khách quan và hiệu quả trong hoạt động quản trị của Công ty. Với góc 
nhìn độc lập cùng kinh nghiệm chuyên môn đa dạng, các thành viên đã tích cực tham 
gia thảo luận, phản biện và tư vấn đối với các vấn đề trọng yếu liên quan đến định 
hướng phát triển của Công ty. 

- Kết quả đánh giá của Thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng Quản trị trong 
năm 2025: Hội đồng Quản trị Công ty đã thực hiện nhiệm vụ, vai trò của mình trên 
tinh thần trách nhiệm cao vì lợi ích hợp pháp của Công ty và cổ đông. 

e) Quan hệ Nhà đầu tư và nghĩa vụ với Cổ đông: Luôn đảm bảo tính công bằng, bình đẳng và 
hướng đến quyền lợi cao nhất của các nhà đầu tư và cổ đông. 

f) Giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc: Ban Tổng Giám đốc luôn thể hiện vai trò 
tiên phong, tận tâm và nỗ lực; luôn đảm bảo các quy định nội bộ được tuân thủ chặt chẽ; 
triển khai công việc và vận hành đúng với tinh thần Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông và 
Nghị quyết Hội đồng Quản trị, bám sát chiến lược và định hướng phát triển của Công ty; 
Chú trọng định hướng phát triển sản phẩm theo tiêu chí xanh, an toàn và bền vững gắn với 
đạo đức kinh doanh và trách nhiệm xã hội, song song với việc xây dựng môi trường làm 
việc phù hợp nhằm hỗ trợ Công ty các mục tiêu phát triển dài hạn. 

g) Định hướng 2026 

Năm 2026 đánh dấu thời điểm Thiên Long hiện thực hóa chiến lược “Glocalisation” với 
một tâm thế hoàn toàn mới: Kiến tạo một hệ sinh thái tri thức dựa trên nền tảng bản sắc 
Việt vững chắc. 

Thiên Long tập trung vào ba trụ cột chiến lược xuyên suốt để tạo nền tảng cho tăng trưởng 
bền vững trong giai đoạn 2026 - 2027: 

- Mở rộng thị trường quốc tế: Thiên Long tiếp tục mở rộng năng lực OEM/ODM như 
một trụ cột quan trọng trong chiến lược hội nhập chuỗi giá trị toàn cầu. Tập đoàn tập 
trung vào các khách hàng chiến lược tại Mỹ, châu Âu và Nhật Bản, đồng thời mở rộng 
sang các thị trường mới thông qua đối tác bản địa. 

- Nâng cao giá trị sản phẩm: Thiên Long tiếp tục định vị bút viết và marker là nền tảng 
cốt lõi, với khoảng 70% nguồn lực R&D tập trung vào các dòng sản phẩm chiến lược 
này. Trong năm 2026, Thiên Long dự kiến ra mắt sản phẩm mới, trong đó nhấn mạnh 
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các cải tiến về trải nghiệm viết (êm, khô nhanh, không lem), thiết kế công thái học và 
ứng dụng vật liệu mới. 

- Tối ưu năng lực vận hành: Thiên Long đẩy mạnh đầu tư vào tự động hóa và chuyển 
đổi số, với trọng tâm là ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản trị chuỗi cung ứng, dự 
báo nhu cầu và kiểm soát chất lượng sản xuất. 

Năm 2026, Hội đồng Quản trị dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt các chỉ tiêu 
kế hoạch kinh doanh như sau: Doanh thu thuần 4.400 tỷ đồng, Lợi nhuận sau thuế 440 tỷ 
đồng, Cổ tức 35%/mệnh giá. 

Cụ thể, trong bối cảnh kinh tế vĩ mô và địa chính trị dự báo sẽ biến động phức tạp hơn, 
Công ty chủ trương đặt mục tiêu lợi nhuận sau thuế ở mức 440 tỷ đồng, giảm nhẹ 1,1% so 
với thực hiện năm 2025, như một phần của lộ trình “tăng trưởng có đầu tư” để bảo vệ nền 
tảng dài hạn, và giữ vững lợi ích của Cổ đông. Quyết định này xuất phát từ việc nhận diện 
thực tế áp lực chi phí nguyên vật liệu đầu vào tới giá thành sản xuất, đang có xu hướng 
tăng và rất khó dự báo. Thay vì chuyển toàn bộ áp lực chi phí này sang người tiêu dùng 
bằng cách tăng giá bán mạnh, Thiên Long chọn ưu tiên bảo vệ sức mạnh cạnh tranh của hệ 
thống phân phối và giữ vững thị phần trước làn sóng hàng nhập khẩu giá rẻ. Đồng thời, 
trong bối cảnh lạm phát tăng cao, việc chủ động tăng đãi ngộ cho đội ngũ cán bộ công 
nhân viên là khoản đầu tư thiết yếu nhằm củng cố nội lực, duy trì cam kết “vượt chuẩn” 
của tổ chức. Công ty cam kết sẽ quyết liệt tối ưu hóa hoạt động sản xuất và vận hành để 
tiết giảm chi phí, đảm bảo hoàn thành mục tiêu lợi nhuận và tạo đà cho chu kỳ phát triển 
bền vững tiếp theo. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 2. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất, kinh 
doanh năm 2025 

Đại hội thống nhất thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất, 
kinh doanh năm 2025 của Công ty như sau: 

Stt Chỉ tiêu Giá trị 

1 Doanh thu thuần  4.174 tỷ đồng 

2 Lợi nhuận hợp nhất sau thuế (trừ đi lợi ích cổ 
đông không kiểm soát) 446 tỷ đồng 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 
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Điều 3. Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị Độc lập trong Ủy ban kiểm toán 
năm 2025 

Đại hội thống nhất thông qua Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị Độc lập 
trong Ủy ban kiểm toán năm 2025. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 4. Thông qua Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị độc lập năm 2025 

Đại hội thống nhất thông qua Báo cáo hoạt động của từng thành viên Hội đồng Quản trị độc 
lập năm 2025. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 5. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán 

Đại hội thống nhất thông qua Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất năm 2025 đã được kiểm 
toán bởi Công ty TNHH PwC (Việt Nam). 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và ủy quyền cho Hội đồng 
Quản trị thực hiện việc phân phối lợi nhuận năm 2025 

- Đại hội thống nhất thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và ủy quyền cho Hội 
đồng Quản trị thực hiện việc phân phối lợi nhuận năm 2025 như sau: 

Phân phối lợi nhuận 
Số tiền 

Đơn vị tính: ngàn VNĐ 
Lợi nhuận chưa phân phối lũy kế đến cuối năm trước  593.725.203  

Lợi nhuận hợp nhất sau thuế năm 2025  446.474.887  

- Cổ tức năm 2025 (35%/mệnh giá) (*)  329.074.425  

- Quỹ khen thưởng phúc lợi (10% Lợi nhuận sau thuế)  44.647.489  

- Thù lao và chi phí của Hội đồng Quản trị  20.000.000  

Lợi nhuận còn lại sau khi phân phối  646.478.176  

Ghi chú:  

(*) Công ty đã thực hiện chi tạm ứng cổ tức bằng tiền năm 2025 là 35% tương đương 
329.074.425.000 đồng. 
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- Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định các vấn đề khác liên quan 
đến việc phân phối lợi nhuận năm 2025 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 7. Thông qua chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

- Đại hội thống nhất thông qua chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và kế hoạch phân phối lợi nhuận 
năm 2026 như sau: 

Stt Phân phối lợi nhuận Giá trị 

1 Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận năm 2026  

 

- Doanh thu thuần 4.400 tỷ đồng 

Tăng 5,4% so với thực hiện 
năm 2025 và tăng 4,8% so với 

kế hoạch năm 2025 

 

- Lợi nhuận hợp nhất sau thuế 440 tỷ đồng 

Giảm 1,1% so với thực hiện 2025 
và giảm 2,2 % so với kế hoạch 

năm 2025 

2 Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026  

 - Cổ tức năm 2026 Dự kiến 35%/mệnh giá 

 - Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  10% từ lợi nhuận sau thuế 

 - Thù lao và chi phí của Hội đồng Quản trị 20 tỷ đồng/năm 

- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị được thay đổi hoặc điều chỉnh Kế hoạch nêu trên theo tình 
hình thực tế và thực hiện tạm ứng cổ tức năm 2026 (*) phù hợp với kết quả sản xuất kinh 
doanh trong năm của Công ty. 

(*) Nguồn vốn thực hiện tạm ứng cổ tức năm 2026: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế 
của các năm trước đến thời điểm công ty thực hiện tạm ứng cổ tức. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 8. Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn một Công ty Kiểm toán 
cho năm tài chính 2026 

- Đại hội thống nhất thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn một trong những 
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Công ty Kiểm toán có tên dưới đây để tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính năm tài chính 
2026 của Công ty: 

1. Công ty TNHH Deloitte Việt Nam; 

2. Công ty TNHH PwC (Việt Nam); 

3. Công ty TNHH KPMG . 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 9. Thông qua việc sửa đổi ngành, nghề đăng ký kinh doanh của Công ty năm 2026 

- Đại hội thống nhất thông qua việc sửa đổi ngành, nghề đăng ký kinh doanh của Công ty năm 
2026 như sau: 

 Ngành, nghề đăng ký kinh doanh trước khi sửa đổi: 
STT Tên ngành, nghề kinh doanh 

 
Mã ngành, 
nghề kinh 

doanh 
1.  Sản xuất sản phẩm từ plastic 

(trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn 
sẵn HCFC-141b) 

2220 

2.  Sản xuất thiết bị đo lường, kiểm tra, định hướng và điều khiển 
Chi tiết: sản xuất các thiết bị đo lường, kiểm tra trong bộ thí nghiệm 
hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

2651 

3.  Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy vi tính và thiết bị 
ngoại vi của máy vi tính) 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

2817 

4.  Sản xuất máy chuyên dụng khác 
Chi tiết: Sản xuất máy móc tự động hóa phục vụ ngành sản xuất của 
công ty, máy móc phục vụ cho ngành tự động hóa, sản xuất người máy 
công nghiệp cho các mục đích khác nhau.  
(Không hoạt động tại trụ sở) 

2829 

5.  Sản xuất đồ chơi, trò chơi 
(không sản xuất đồ chơi, trò chơi có hại cho giáo dục nhân cách, sức 
khỏe của trẻ em hoặc ảnh hưởng đến an ninh trật tự, an toàn xã hội) 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

3240 

6.  Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Sản xuất văn phòng phẩm, dụng cụ học sinh, đồ dùng dạy 
học bằng nhựa, hàng nhựa gia công (trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử 
dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn sẵn HCFC-141b), hàng nhựa gia 
dụng; sản xuất dụng cụ và thiết bị gia dụng.  
(Không hoạt động tại trụ sở) 

3290 

7.  Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình  
Chi tiết: Bán buôn văn phòng phẩm, dụng cụ học sinh, đồ dùng dạy 
học bằng nhựa, hàng nhựa gia công; bán buôn sản phẩm trò chơi và 
đồ chơi trẻ em; bán buôn dụng cụ thể dục, thể thao. 

4649 

8.  Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 4659 



7 

Chi tiết: Bán buôn khuôn mẫu, bán buôn máy móc, trang thiết bị phục 
vụ ngành sản xuất của công ty; bán buôn máy móc phục vụ cho ngành 
tự động hóa; bán buôn bàn, ghế, tủ văn phòng; bán buôn máy móc, 
thiết bị văn phòng, trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi; bán buôn 
người máy thuộc dây chuyền sản xuất tự động; bán buôn các loại máy 
công cụ, dùng cho mọi loại vật liệu; bán buôn máy công cụ điều khiển 
bằng máy vi tính. 
(Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 
quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

9.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn hạt nhựa, bột màu; bán buôn bao bì; bán buôn phế 
liệu, phế thải kim loại, phi kim loại; bán buôn các sản phẩm khác 
chưa được phân vào đâu: bật lửa, pin, keo cây, dụng cụ thí nghiệm 
hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 

4669 

10.  Hoạt động tư vấn quản lý 
(trừ tư vấn kế toán, tài chính, thuế) 

7020 
 (Chính) 

 
 Sửa đổi ngành, nghề đăng ký kinh doanh: 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành, 
nghề kinh 

doanh 
1.  Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy tính và thiết bị 

ngoại vi của máy tính) 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

2817 

2.  Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 
Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, nhập khẩu và phân phối bán 
buôn các hàng hóa không thuộc danh mục hàng hóa cấm xuất khẩu, 
cấm nhập khẩu, không được phân phối theo pháp luật Việt Nam và 
không thuộc diện hạn chế cam kết theo các điều ước quốc tế mà Việt 
Nam là thành viên. 

4649 

3.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn hạt nhựa, bột màu; bán buôn bao bì; bán buôn phế 
liệu, phế thải kim loại, phi kim loại; bán buôn các sản phẩm khác 
chưa được phân vào đâu: bật lửa, pin, keo cây, dụng cụ thí nghiệm 
hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 

4679 

4.  Hoạt động tư vấn quản lý kinh doanh và hoạt động tư vấn quản lý 
khác 
(trừ tư vấn kế toán, tài chính, thuế) 

7020 
 (Chính) 

 
 Ngành nghề kinh doanh của Công ty sau khi thay đổi: 

STT 
 

Tên ngành, nghề kinh doanh 
 

Mã ngành, 
nghề kinh 

doanh 
1.  Sản xuất sản phẩm từ plastic 

Manufacture of plastic products 
(trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn 
sẵn HCFC-141b) 

2220 

2.  Sản xuất thiết bị đo lường, kiểm tra, định hướng và điều khiển 
Chi tiết: sản xuất các thiết bị đo lường, kiểm tra trong bộ thí nghiệm 

2651 
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hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 
(Không hoạt động tại trụ sở)  

3.  Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy tính và thiết bị 
ngoại vi của máy tính) 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

2817 

4.  Sản xuất máy chuyên dụng khác 
Chi tiết: Sản xuất máy móc tự động hóa phục vụ ngành sản xuất của 
công ty, máy móc phục vụ cho ngành tự động hóa, sản xuất người máy 
công nghiệp cho các mục đích khác nhau. 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

2829 

5.  Sản xuất đồ chơi, trò chơi 
(không sản xuất đồ chơi, trò chơi có hại cho giáo dục nhân cách, sức 
khỏe của trẻ em hoặc ảnh hưởng đến an ninh trật tự, an toàn xã hội) 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

3240 

6.  Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Sản xuất văn phòng phẩm, dụng cụ học sinh, đồ dùng dạy 
học bằng nhựa, hàng nhựa gia công (trừ sản xuất xốp cách nhiệt sử 
dụng ga R141b, sử dụng polyol trộn sẵn HCFC-141b), hàng nhựa gia 
dụng; sản xuất dụng cụ và thiết bị gia dụng. 
(Không hoạt động tại trụ sở) 

3290 

7.  Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 
Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, nhập khẩu và phân phối bán 
buôn các hàng hóa không thuộc danh mục hàng hóa cấm xuất khẩu, 
cấm nhập khẩu, không được phân phối theo pháp luật Việt Nam và 
không thuộc diện hạn chế cam kết theo các điều ước quốc tế mà Việt 
Nam là thành viên. 

4649 

8.  Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 
Chi tiết: Bán buôn khuôn mẫu, bán buôn máy móc, trang thiết bị phục 
vụ ngành sản xuất của công ty; bán buôn máy móc phục vụ cho ngành 
tự động hóa; bán buôn bàn, ghế, tủ văn phòng; bán buôn máy móc, 
thiết bị văn phòng, trừ máy vi tính và thiết bị ngoại vi; bán buôn 
người máy thuộc dây chuyền sản xuất tự động; bán buôn các loại máy 
công cụ, dùng cho mọi loại vật liệu; bán buôn máy công cụ điều khiển 
bằng máy vi tính. 
(Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 
quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4659 

9.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn hạt nhựa, bột màu; bán buôn bao bì; bán buôn phế 
liệu, phế thải kim loại, phi kim loại; bán buôn các sản phẩm khác 
chưa được phân vào đâu: bật lửa, pin, keo cây, dụng cụ thí nghiệm 
hóa, lý, công nghệ, kỹ thuật. 

4679 

10.  Hoạt động tư vấn quản lý kinh doanh và hoạt động tư vấn quản lý 
khác 
(trừ tư vấn kế toán, tài chính, thuế) 

7020 
 (Chính) 

- Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Người đại diện theo pháp luật của Công ty chuẩn bị hồ 
sơ, tài liệu, thực hiện các thủ tục cần thiết theo quy định của pháp luật để đăng ký thay đổi 
ngành, nghề kinh doanh. Phạm vi ủy quyền nêu trên bao gồm, nhưng không giới hạn, việc 
điều chỉnh nội dung “Chi tiết” mô tả ngành, nghề kinh doanh, cũng như thực hiện việc giải 
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trình, bổ sung hồ sơ, tài liệu và cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền tại thời điểm triển khai thực tế (nếu có). 

 Tỷ lệ biểu quyết tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không tán thành …% 

Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến …% 

 

Điều 10. Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông có hiệu lực kể từ ngày 22/04/2026 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 22 tháng 04 năm 2026. Hội đồng Quản trị chịu trách nhiệm 
công bố Nghị Quyết này trên website Công ty (www.thienlonggroup.com) theo đúng quy định 
của Pháp luật. 

 

Điều 11. Trách nhiệm phổ biến quán triệt và triển khai thực hiện Nghị Quyết này 

Đại hội đồng Cổ đông thống nhất giao cho Hội đồng Quản trị và Ban Điều hành chịu trách 
nhiệm phổ biến quán triệt, triển khai thực hiện và kiểm tra giám sát quá trình thực hiện theo 
tinh thần Nghị quyết này.  

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

CÔ GIA THỌ 

 
 



 CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THIÊN LONG 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2025 

-------------------------------------------- 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

MÃ ĐẠI BIỂU: TLG.000… 

Họ và tên Đại biểu: … 

Số lượng phiếu biểu quyết sở hữu: … phiếu biểu quyết 

Số lượng phiếu biểu quyết nhận ủy quyền: … phiếu biểu quyết 

Tổng số lượng phiếu biểu quyết đại diện: … phiếu biểu quyết 

(Quý Đại biểu đánh dấu vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết) 

NỘI DUNG 
Tán 

thành 

Không 

tán thành 

Không có 

ý kiến 

Nội dung 01: Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2025    

Nội dung 02: Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả kinh 

doanh, tình hình tài chính hợp nhất năm 2025 và kế hoạch kinh 

doanh năm 2026. 

   

Nôi dung 03: Báo cáo hoạt động của Thành viên Hội đồng quản trị 

độc lập Ủy ban kiểm toán năm 2025.  

   

Nội dung 04: Báo cáo của Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập 

đánh giá về hoạt động của Hội đồng Quản trị. 

   

Nội dung 05: Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã 

được kiểm toán 

   

Nội dung 06:  Tờ trình thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2025    

Nội dung 07: Tờ trình thông qua chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và kế 

hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

   

Nội dung 08: Tờ trình lựa chọn Công ty Kiểm toán cho năm tài 

chính 2026 

   

Nội dung 09: Tờ trình thông qua việc sửa đổi, bổ sung ngành, nghề 

đăng ký kinh doanh 

   

Hướng dẫn: 

Cổ đông đánh dấu chọn (X) vào 1 trong 3 ô: Tán thành/ Không tán thành/ 

Không có ý kiến đối với từng nội dung biểu quyết. 

 

Ngày 22 tháng 04 năm 2026 

ĐẠI BIỂU 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 

 

MẪU 

 

 

 

 



THÔNG BÁO XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

Kính gửi: QUÝ CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐẠI DIỆN  

Căn cứ quy định Luật bảo vệ dữ liệu cá nhân số 91/2025/QH15 ngày 26/6/2025, Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên 

Long kính gửi tới Quý Cổ đông/Người đại diện thông báo về việc xử lý dữ liệu cá nhân với thông tin chi tiết như 

dưới đây: 

1. Loại dữ liệu cá nhân xử lý:  

Họ, chữ đệm và tên khai sinh; Ngày, tháng, năm sinh; Giới tính; Nơi sinh, nơi đăng ký khai sinh, nơi đăng 

ký thường trú, nơi đăng ký tạm trú, nơi ở hiện tại, quê quán, địa chỉ liên hệ; Quốc tịch; Số điện thoại, số định 

danh cá nhân, số hộ chiếu…và các dữ liệu cá nhân khác theo quy định pháp luật hiện hành  (“DLCN”). 

2. Mục đích xử lý:  

DLCN được xử lý nhằm mục đích phục vụ công tác tổ chức, vận hành, triển khai hoạt động của cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2025 (“ĐHĐCĐ 2025”) và hỗ trợ thực hiện các quyền của cổ 

đông theo quy định pháp luật hiện hành.  

3. Bên kiểm soát và xử lý DLCN:  

Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long. 

4. Cổ đông/Người đại diện được quyền:  

Từ chối việc xử lý DLCN theo Thông báo này; Rút lại sự đồng ý cho phép xử lý DLCN; Xem, chỉnh sửa 

hoặc yêu cầu chỉnh sửa DLCN; Yêu cầu Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long cung cấp, xóa, hạn chế xử 

lý DLCN; Gửi yêu cầu phản đối xử lý DLCN. 

Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long xin lưu ý rằng, việc từ chối, rút lại sự đồng ý hoặc yêu cầu xóa, hủy, 

hạn chế xử lý dữ liệu cá nhân nêu trên có thể ảnh hưởng đến việc thực hiện các quyền của Cổ đông/Người 

đại diện tại cuộc họp ĐHĐCĐ 2025 theo quy định pháp luật. 

5. Chấp thuận cho phép xử lý dữ liệu cá nhân: 

Bằng việc cung cấp DLCN trong biểu mẫu Giấy ủy quyền và/hoặc trong quá trình thực hiện các thủ tục đăng 

ký dự họp tại cuộc họp ĐHĐCĐ 2025, Cổ đông/Người đại diện, đồng ý cho phép Công ty Cổ phần Tập đoàn 

Thiên Long xử lý DLCN theo nội dung tại Thông báo này.  

Công ty Cổ phần Tập đoàn Thiên Long bảo đảm DLCN được xử lý theo đúng nội dung tại thông báo này, an 

toàn, bảo mật và tuân thủ quy định pháp luật.  

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THIÊN LONG 

Trụ sở chính:  Tầng 10, Sofic Tower, Số 10 Đường Mai Chí Thọ, 

Phường An Khánh, Thành phố Hồ Chí Minh 

Mã số doanh nghiệp: 0301464830 

Điện thoại: 028 3750 5555 - Fax: 028 3750 5577 - Website: www.thienlonggroup.com  

  Trân trọng! 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 (đã ký) 

 

 

 

 
CÔ GIA THỌ 
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MEETING INVITATION 

TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS FOR THE                   

FISCAL YEAR 2025 

To: RESPECTED SHAREHOLDERS OF THIEN LONG GROUP CORPORATION  

The Board of Directors (BOD) of Thien Long Group Corporation would like to invite our Respected 

Shareholders to attend the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2025 (the “AGM”): 

1. Time: 09:00 AM - April 22, 2026 

2. Venue: New World Saigon Hotel – No. 76 Le Lai Street, Ben Thanh Ward, Ho Chi Minh City 

3. Agenda:  

The AGM documents for the fiscal year 2025 are published and updated (if any) on www.thienlonggroup.com 

from April 01st, 2026. Shareholders can access the documents via the QR code provided during the meeting. 

4. Registration: 

To prepare the facilities for welcoming Delegates, Shareholders are kindly requested to register for the AGM 

at Thien Long Group Corporation or send the Registration Form to the address below before April 22, 2026. 

5. Delegation of authority to attend the AGM:  

If Shareholders authorize another person to attend the AGM, please kindly complete the Power of attorney 

for attending the AGM or another form in accordance with civil law and send the signed authorization letter 

to the address below before April 22, 2026, or present it upon the arrival of the authorized representative at 

the Meeting. 

(Note: The power of attorney must clearly state the name of the authorized individual or organization and 

contain the number of authorized shares. It must also be original and have a raw signature. In case of 

receiving authorization from an organizational shareholder, the power of attorney must bear the seal of 

the authorized organization.) 

6. Mailing address and contact: 

Investor Relations Department - Thien Long Group Corporation 

- Floor 10, Sofic Tower, No. 10 Mai Chi Tho Street, An Khanh Ward, Ho Chi Minh City. 

- Email: IR@thienlongvn.com  

- Telephone: 028.3750.5555 (Ext: 203) 

7. Shareholders or authorized representatives attending the AGM are kindly requested to bring the 

following documents: 

- Meeting invitation and Power of attorney (if any). 

- ID/Passport or a valid copy of the organization's Business Registration Certificate. 

- Electronic devices (smartphone, tablet, laptop) capable of connecting to the internet to facilitate online 

voting. 

Welcome our respected shareholders to the Annual General Meeting for the fiscal year 2025. 

Yours Sincerely, 

 

O/B THE BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 

 (Signed) 

 

 

 CO GIA THO 
 

 

THIEN LONG GROUP CORPORATION 

Address: Floor 10th, Sofic Tower, No.10 Mai Chi Tho Street, 

An Khanh Ward, Ho Chi Minh City. 

Enterprise Registration No.: 0301464830 

Telephone: 028 3750 5555 - Fax: 028 3750 5577 - Website: www.thienlonggroup.com  

http://www.thienlonggroup.com/
mailto:IR@thienlongvn.com
http://www.thienlonggroup.com/


 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

-------- 
REGISTRATION FORM OR POWER OF ATTORNEY 

FOR ATTENDANCE AT THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

FOR FISCAL 2025 
 

To: THIEN LONG GROUP CORPORATION 

 

Name of Shareholder:  ........................................................................................................................................ 

Name of legal representative (for organization):  ................................................................................................ 

ID No./Passport No./Enterprise Registration No.…………… Date of issue: …/…/…... Place: ......................... 

Address: ………………………………………………………………Telephone: ............................................. 

The total number of shares owned: ...................................................................................................... shares. 

(Shareholders select one of the two items below, and check the appropriate box) 

1. REGISTRATION    

2. AUTHORIZATION 

Name of Individual/Organization:  ................................................................................................................... 

ID No./Passport No./Enterprise Registration No.…………… Date of issue: …/…/…... Place: ......................... 

Address: ………………………………………………………………Telephone: ............................................. 

Email: ................................................................................................................................................................... 

The total number of shares authorized:  ............................................................................................... shares. 

Scope of Authorization: 

The Authorized Party may represent the Principal to attend the Annual General Meeting of Shareholders for 

the fiscal year 2025 (“AGM”) of Thien Long Group Corporation held on April 22, 2026, and represent the 

Principal to vote on the valid contents in the AGM program as a representative of the number of authorized 

shares as stated above. 

The Principal is fully responsible for this authorization and strictly complies with the current provisions of the 

Law. 

 

Note: The performance of authorization must comply with the relevant provisions of civil law and the 

company's Charter. The authorization recipient must bring his/her ID/Passport and power of attorney when 

attending the Annual General Meeting of Shareholders in fiscal 2025. 

The power of attorney must be original and have a raw signature. If it is authorized by an organizational 

shareholder, it must bear the seal of the authorized organization. This Power of Attorney shall expire when 

the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2025 of Thien Long Group Corporation 

concludes. 

  ........,dated................................ 2026 

 

 THE AUTHORIZED PARTY THE PRINCIPAL 

 (Signature, full name) (Signature, full name, seal (if any)) 
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AGENDA  

OF THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

FOR THE FISCAL YEAR 2025 

THIEN LONG GROUP CORPORATION 
(Wednesday, 22 April 2026, from 09:00 AM to 11:30 AM) 

 
 

I. TIME AND VENUE: 

1. Time: Wednesday, 22 April 2026, 09:00 AM.  

2. Venue: New World Saigon Hotel - 76 Le Lai, Ben Thanh Ward, Ho Chi Minh City. 

II. CONTENT: 

No. Content Presenters Time Notes 

A REGISTRATION 

1 
Welcome shareholders and verification of 

eligibility of attendees 

Organizing 

Committee 
Before 09:00  

B MEETING OPENING 

2 
Announce the purpose of the meeting and introduce 

the delegation 
Secretary 

09:00 – 09:05 

 (5 mins) 

 

 

3 Announcement of Shareholders’ attendance ratio 
Organizing 

Committee 

09:05 – 09:10 

 (5 mins) 
 

4 Approval of the Working regulation Secretary 
09:10 – 09:20 

 (10 mins) 
 

5 
Approval of the Presidium, the Vote Counting 

Committee, and the Meeting Agenda 
Secretary 

09:20 – 09:25 

 (5 mins) 
 

6 Opening Ceremony Speech. Chairman 
09:25 – 09:30 

 (5 mins) 
 

C MAIN CONTENT 

7 
Report of the Board of Directors on business 

performance in 2025 
Chairman 

09:30 – 09:45 

 (15 mins) 
 

8 
Report of the Board of Management on business 

performance in 2025 

Chief 

Executive 

Officer 

09:45 – 10:00 

 (15 mins) 
 

9 

Report on the activities of the Independent Member 

of the Board of Directors serving on the Audit 

Committee in 2025 

Audit 

Committee  

10:00 – 10:05 

 (5 mins) 

 

 

10 
Report on the activities of the Independent Member 

of the Board of Directors in 2025 

Independent 

Member BOD 

10:05 – 10:10 

 (5 mins) 
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No. Content Presenters Time Notes 

11 

The contents of the proposal: 

- Proposal for Approving the audited Financial 

Statements for 2025; 

- Proposal for Approving the profit distribution for 

2025; 

- Proposal for Approving the target of revenue, 

profit and the profit distribution plan for 2026; 

- Proposal for Selection of an Auditing Company 

for the fiscal year 2026; 

- Proposal for Approving of amendments to 

registered business activities. 

Secretary 
10:10 – 10:30 

(20 mins) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 Questions and Answers The Presidium 
10:30 – 10:50 

 (20 mins) 
 

13 
Guidelines for Voting and Approval of Reports and 

Proposals 

Vote Counting 

Committee 

10:50 – 11:00 

 (10 mins) 
 

14 Break, Counting vote - 
11:00 – 11:10 

 (10 mins) 
 

15 Announcement of the voting results. 
Vote Counting 

Committee 

11:10 – 11:20 

 (10 mins) 
 

16 

Approval of the Meeting Minutes of the Annual 

General Meeting of Shareholders for the fiscal year 

2025 

Secretary 
11:20 – 11:30  

(10 mins) 
 

D CLOSING 

17 Announcement of the Closing Secretary 11:30  

 

 ORGANISING COMMITTEE  

 OF THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 



 

 

 

No.: 01/2026/QC - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 
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WORKING REGULATION OF THE MEETING 

OF THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS FOR  

THE FISCAL YEAR 2025 

THIEN LONG GROUP CORPORATION  

 

Pursuant to: 

- Law on Enterprises no.59/2020/QH14 dated June 17, 2020; 

- Law on Securities no.54/2019/QH14 dated November 26, 2019; and the attached documents; 

- Decree no.155/2020/ND-CP detailing the implementation of a number of articles of the Law on 

Securities issued on December 31, 2020; 

- Charter on Organization and Operation of Thien Long Group Corporation; 

- Internal Regulation on Corporate Governance of Thien Long Group Corporation. 

To ensure that the meeting of annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2025 of 

Thien Long Group Corporation will take place successfully, the Board of Directors shall establish 

regulations, principles of operation, conduct, and voting procedures for the General Meeting of 

Shareholders to approve as follows: 

1. PURPOSE 

- Ensure that the procedures, principles of conduct, and voting at the annual General Meeting of 

Shareholders of Thien Long Group Corporation are carried out in accordance with regulations 

and successfully completed. 

- The Meeting’s resolutions shall demonstrate the unified will of Shareholders, satisfy 

Shareholders’ desires and interests, and comply with applicable laws. 

2. SUBJECT AND SCOPE 

- Subjects: All Shareholders, representatives (authorized persons) of the eligible Shareholders, 

and guests attending the meeting of annual General Meeting of Shareholders of Thien Long 

Group Corporation shall obey and comply with this Regulation, the Company Charter, and 

prevailing laws. 

- Scope: This Regulation shall be applied to the Annual General Meeting of Shareholders for the 

fiscal year 2025 of Thien Long Group Corporation, conducting direct meeting and regulating 

voting process through electronic voting methods. 

3. INTERPRETATIONS OF TERMS/ABBREVIATIONS 

- Company  :  Thien Long Group Corporation  

- BOD  :  Board of Directors  

DRAFT 
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- OC  :  Organizing Committee 

- GMS  :  General Meeting of Shareholders  

- Delegate :  Shareholder, authorized representative (authorized 

persons)  

- AGM  :  Annual General Meeting  

- Electronic Voting : The act of delegates using Internet-connected devices 

to cast votes/elections through the electronic voting 

system prescribed and communicated by the Company 

to delegates at the time of their registration to attend 

the AGM 

- Electronic Voting 

System 

: The system used by the Company to provide 

Delegates with tools to exercise their rights when 

attending the GMS. 

4. CONTENT 

4.1 Conditions for Conducting the General Meeting of Shareholders 

- The GMS shall be conducted when the number of shareholders attending the meeting represents 

more than 50% of the total shares with voting rights.  

- In the event that the first meeting does not meet the conditions for proceeding as prescribed in 

Clause 1, Article 18 of the Company’s Charter, the convener of the meeting shall cancel the 

meeting. GMS must be reconvened, and a notice of invitation to the meeting must be sent within 

thirty (30) days from the date originally scheduled for the first GMS. The reconvened GMS 

may only take place when there are members present, including shareholders and authorized 

representatives, representing at least 33% of the voting shares or more.   

- In the event that the second GMS cannot be held due to insufficient conditions as prescribed in 

Clause 2, Article 18 of the Company’s Charter, the third GMS may be convened, and a new 

notice of the meeting must be sent within twenty (20) days from the date originally scheduled 

for the second GMS. In this case, the GMS may proceed regardless of the number of 

shareholders or authorized representatives attending. 

- Note: 

The percentage of shareholders attending the GMS voting directly and electronically is 

determined when delegates are present at the location stated in the meeting notice and have 

registered to attend the meeting with the organizing committee. 

4.2 Conditions for shareholders to attend the AGM  

All the Company's Shareholders on the list as of the record date of 25 March 2026 shall have 

the right to participate or authorize representatives to participate in the GMS. If there is more 

than one person legally authorized to participate in the meeting, the number of shares of each 

such representative must be specified. 

4.3 Guests of the AGM 

- The persons holding managerial positions in the Company, the guests, and members of the OC 

of AGM who are not the Company's Shareholders are invited to participate in the Meeting.  
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- The Guests shall not express their opinions at the AGM (unless invited by the Chairperson of 

the AGM or registered with the OC of AGM and permitted by the Chairperson of the AGM) 

4.4 Delegates must comply with the following regulations 

- Punctuality, formal attire, compliance with security checks (if any), identification documents, 

etc., as requested by the OC of AGM. 

- Receive documents for the AGM at the reception in front of the meeting hall.   

- Late-arriving delegates have the right to register, participate and vote at the AGM. It is not the 

responsibility of the Chairperson to delay the AGM for late-arriving delegates to attend; The 

results of voting on issues that were voted on before the delegate came to attend will not be 

affected.  

- Leave the phone in vibrate or shutdown mode, when needed, please go outside to connect.  

- Do not smoke; keep order in the meeting room.  

- Comply with the regulations of the OC and the Chairperson of the AGM.  

- In case a delegate fails to comply with the aforementioned inspection regulations or measures, 

the Chairperson, after careful consideration, may refuse or expel his/her from the place where 

the AGM takes place to ensure that the AGM proceeds normally according to the planned 

program. 

4.5 Chairperson and Presidium 

- The Presidium includes the Chairperson and members.   

- The Chairman of the BOD shall act as the Chairperson or delegate the authority to another 

member of the BOD meeting to act as the Chairperson of the GMS convened by the BOD.  

- In case the Chairman is absent or temporarily unable to work, the remaining members of the 

BOD shall elect one of them to act as the Chairperson of the meeting by a majority vote. If no 

Chairperson is elected, the signatory of the decision to convene the GMS shall direct the GMS 

to elect a Chairperson, and the person receiving the highest number of votes is appointed as the 

Chairperson of the meeting.  

- In other cases, the signatory of the decision to convene the GMS shall direct the GMS to elect 

a Chairperson, and the person receiving the highest number of votes is appointed as the 

Chairperson of the meeting.  

- The Chairperson may take any actions deemed necessary to conduct the GMS in a lawful and 

orderly manner or to reflect the desires of the majority of those attending the GMS. 

- The Chairperson of the GMS has the right to adjourn the meeting, even when the required 

number of attendees has been reached, no later than three (3) working days from the date the 

meeting is scheduled to begin. The meeting may only be adjourned, or the location changed in 

accordance with Clause 8, Article 146 of the Enterprise Law.  

- Responsibilities of the Presidium: 

• Direct the meeting in conformity with the meeting agenda, regulations, and rules approved 

by the AGM.  
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• Guide the Delegates and the AGM in discussing the agenda items.  

• Present drafts and conclude the necessary issues for the AGM to vote on. 

• Respond to questions raised by the AGM. 

• Resolve any issues arising during the AGM. 

• Approve and issue documents, results, minutes, and resolutions of the AGM after its 

conclusion. 

- Working principles of the Presidium: The Presidium works on the principle of collective 

decision-making, with a focus on democratic centralism and decisions made by majority vote. 

4.6 Meeting Secretary: 

- The meeting secretary shall include one or more persons appointed by the Chairperson.   

- Responsibilities: 

• Record the minutes of the GMS in a complete and accurate manner, covering all 

developments during the meeting and issues that have been approved or noted by 

shareholders during the meeting; 

• Receive and review the registration forms for shareholder speeches and submit them to the 

Presidium for decision; 

• Compose the meeting minutes and the GMS resolutions; 

• Assist the Chairperson in disclosing information related to the GMS meeting and notify 

the Shareholders in accordance with legal regulations and the Company’s Charter; 

• Perform other tasks as required by the Chairperson. 

4.7 Vote Counting Committee 

- The GMS shall elect one or more individuals to the Vote Counting Committee as proposed by 

the Chairperson of the meeting.   

- Duties of Vote Counting Committee: 

• Disseminate the principles, rules, and instructions for the voting procedures.  

• Check and record the voting ballots, prepare the vote counting minutes, announce the 

results, and submit the minutes to the Chairperson.  

• Review and report to the AGM any violations of the voting rules or any complaints 

regarding the voting results. 

4.8 Delegate Eligibility Check Committee 

- The Delegate Eligibility Check Committee of the AGM consists of one Chairperson and 

members introduced to the AGM by the Chairperson.  

- Duties of the Delegate Eligibility Check Committee: 

• Verify the eligibility and status of shareholders and shareholder representatives attending 

the meeting; 
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• Head of the Delegation Inspection Committee reports to the GMS on the status of 

shareholders attending the meeting. If the meeting has a sufficient number of shareholders 

and authorized representatives with the right to attend the meeting representing at least 

51% of the shares with voting rights, the Company's GMS will be held and proceed. 

4.9 Discussion at the Meeting 

- The discussion can only be conducted within the specified time and under the scope of the 

issues presented in the agenda of the GMS;  

- Delegates attending the GMS who want to express their opinions must be approved by the 

Chairperson. Delegates make brief speeches and focus on the right key contents to be discussed, 

per the program approved by the GMS or send written comments to the Secretary of the GMS 

to report to the Chairperson.  

- The Chairperson will arrange for delegates to speak in the order of registration and answer 

shareholders' questions at the meeting or record the following response in documents. 

4.10 Voting to approve issues at the AGM 

4.10.1 Principles 

- All issues on the agenda and contents of the meeting must be discussed and voted on publicly 

at the GMS. 

- Delegates must register to attend the meeting location specified in the invitation letter sent to 

all shareholders listed in the shareholder list as of 25 March 2026. After registering with the 

meeting's organizing committee, delegates will be provided with an account and password to 

log in and vote on all matters put to vote at the AGM through the electronic voting system at 

the following link: www.ezgsm.fpts.com.vn. 

- If delegates encounter difficulties during login or voting, the organizing committee will 

provide technical support and guidance to assist delegates. Delegates are responsible for 

verifying their information and ensuring the accuracy of their votes.   

4.10.2 Electronic Voting 

- Voting Procedure:  

▪ Delegates shall select one of three voting options: “affirmative votes”, “negative votes" 

or “abstentions” for each issue presented for voting at the AGM, as configured in the 

electronic voting system.  

▪ Subsequently, delegates shall confirm their option to allow the electronic voting system 

to record the result. 

- Other Regulations for Electronic Voting: 

▪ In the event that delegates do not vote on all issues listed in the AGM agenda, any issues 

not voted on will be considered as if the delegate did not cast a vote on those matters. 

▪ In the event of additional issues arising beyond the scheduled agenda, delegates may vote 

on these supplementary matters. If delegates do not vote on the additional issues, it will 

be regarded as if delegates did not cast a vote on those issues.  

http://www.ezgsm.fpts.com.vn/
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▪ Delegates may change their vote (but cannot cancel their vote), including votes on 

supplementary issues arising beyond the AGM agenda. The online system will only record 

the final voting result at the time the electronic voting period ends for each round of vote 

counting, as stipulated in the AGM working rules. 

- Electronic Voting Timeframe for Issues to Be Voted on at the AGM (including AGM 

working rules, AGM Personnel, AGM Agenda, Reports and Proposals,  Minutes, Resolutions 

of the AGM): Delegates may cast their votes from the time they complete the registration 

procedure until the organizing committee announces the end of the electronic voting period 

for the voting matters. 

Once the voting period ends, the system will no longer accept additional electronic votes from 

delegates. 

4.10.3 Voting Procedures 

Each ordinary share represents one voting right. Each delegate attending the meeting 

represents one or more voting ballots. 

- As of the shareholder record date (25 March 2026), the total number of shares with voting 

rights of the Company is: 96,528,340 shares, equivalent to 96,528,340 voting rights. 

- Issues requiring a vote at the AGM will only be approved if more than 50% of the total voting 

shares of all attending shareholders approve the matter. However, in certain cases, as 

stipulated in Clause 2, Article 20 of the Company’s Charter, approval must be obtained from 

at least 65% of the total voting shares of all attending shareholders. 

- Note: 

• Shareholders/authorized representatives with a vested interest are not entitled to vote on 

contracts and transactions valued at 35% or more of the Company’s total assets as stated in 

the most recent financial report; such contracts or transactions may only be approved with 

the consent of shareholders/authorized representatives holding 65% or more of the 

remaining voting rights (under Clause 4, Article 167 of the 2020 Enterprise Law). 

• Shareholders/authorized representatives holding 51% or more of the voting shares, or 

related persons of such shareholders, are not entitled to vote on contracts and transactions 

valued at more than 10% of the Company’s total assets as stated in the most recent financial 

report, between the Company and such shareholder (under Point b, Clause 3, and Clause 4, 

Article 167 of the 2020 Enterprise Law). 

4.10.4 Recording of Voting Results 

- At the AGM, the GMS will approve the Vote Counting Committee. 

- The Vote Counting Committee is responsible for compiling the votes of the Delegates 

attending in person and conducting the Voting by electronic voting method. 

- The Vote Counting Committee will verify the votes of “affirmative votes”, “negative votes" 

or “abstentions” for each issue and is responsible for recording, compiling, and reporting the 

vote results at the AGM 
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4.11 AGM Meeting Minutes 

All matters discussed at the AGM must be recorded by the AGM Secretary in the meeting minutes. 

The meeting minutes must be read and approved before the AGM is adjourned. 

5. Implementation of the Regulation 

- All delegates, representatives, and guests attending the GMS are responsible for fully 

complying with the contents specified in this Regulation, regulations, internal rules, current 

management regulations of the Company, and relevant laws. 

- The convener of the GMS has the right to: 

• Require all meeting attendees to submit to screening or other security measures;  

• Require the competent authorities to maintain order during the meeting; expel individuals 

who do not comply with the Chairperson's authority, intentionally disrupt the meeting, 

obstruct the normal progress of the meeting, or fail to comply with security inspection 

requirements from the General Meeting of Shareholders. 

- Contents not detailed in this regulation shall uniformly apply according to the provisions of the 

company's charter, the Enterprise Law 2020, and current legal documents of the State. 

This Regulation shall take effect immediately after being approved by the GMS of the 

Company. 

 

 

Recipients: 

- GMS; 

- Member of BOD, BOM; 

- Filed: Secretary.    

O/B THE BOARD OF DIRECTORS  

CHAIRMAN  

  

 

  

  

  

CO GIA THO  
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------------------------ 
No.: 01/2026/BC- ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence – Freedom – Happiness  

---------- 
Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

 

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS ON BUSINESS 

PERFORMANCE IN 2025 

The Board of Directors (BOD) hereby respectfully submits to the General Meeting of 

Shareholders (GMS) of Thien Long Group Corporation the report on the BOD’s performance in 2025 

and the orientation for 2026 as follows: 

1. Assessment of the Company’s operations in 2025 

    In 2025, facing continued difficulties and challenges, most economies around the world are 

recording slower growth, with global GDP projected at only 3.1% - 3.2%. In Vietnam, the economy 

is expected to achieve a positive result of 8.02% in 2025, only slightly lower than the record growth 

rate of 2022 in the entire 2011-2025 period. 

Despite the business environment being affected by fluctuating global economic, political, and 

social factors, thanks to the collective efforts of all employees and the effective utilization of 

resources, the Company has maintained stable operations and recorded positive business results as 

follows: 

- Consolidated net revenue reached VND 4,174 billion, fulfilling 99% of the plan approved by 

the GMS. 

- Consolidated net profit after tax (excluding non-controlling interests) reached VND 446 billion, 

achieving 99% of the plan approved by the GMS. 

2. Remuneration, operating expenses, and other benefits of the Board of Directors, the Audit 

Committee (AC), the Board of Supervisors (BOS) and the Board of Management (BOM) 

The remuneration policy for the BOD, the AC, the BOS as well as the salary and bonuses for the 

CEO, are always ensured to comply with legal regulations. 

The remuneration for the BOD and the salary and bonuses for the CEO in 2025 amounted to 

VND 17.7 billion, as presented in Note No. 40 (a) of the 2025 Audited consolidated Financial 

Statements. 

DRAFT 
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Remuneration for the AC: BOD members who also serve as members of the AC receive 

remuneration based on their single title as a BOD member, the BOD members' remuneration has been 

detailed in the 2025 audited financial statements, in compliance with legal regulations and the 

Company's Charter. 

 Remuneration for the BOS in 2025 was VND 283,200,000, specifically: 

Nguyen Thi Bich Nga Head of the BOS : 153,300,000 VND 

Ta Hong Diep Member of the BOS : 76,600,000 VND 

Vu Thi Thanh Nga Member of the BOS : 53,300,000 VND 

3. Summary of Board of Directors' Meetings and Decisions 

The BOD consistently defines its role in guiding, directing, managing, and supervising the 

Company's operations in accordance with the resolutions of the GMS, the Charter, the Corporate 

Governance Regulations, and applicable laws. 

In 2025, the BOD held 28 meetings to deliberate and implement resolutions of the GMS, aiming 

to approve major orientations in the Company's development direction. 

The adoption of resolutions by the BOD is always consistent with the Company's vision and 

business strategy in each stage. The resolutions/decisions issued include: 

No. Resolution/Decision 
No. Date Approved contents 

1 01/2025/NQ-HĐQT 20/01/2025 Appointment of the Company Secretary cum the 
Person in charge of Corporate Governance 

2 02/2025/NQ-HĐQT 20/02/2025 The convening of the Annual General Meeting of 
Shareholders of the fiscal year 2024 

3 03/2025/NQ-HĐQT 20/02/2025 Approval of the profit transfer from Subsidiaries to 
the Holding Company. 

4 04/2025/NQ-HĐQT 20/03/2025 The establishment of a branch of Thien Long 
Group Corporation in the Republic of Indonesia 

5 05/2025/NQ-HĐQT 10/04/2025 Relief from executive position 

6 06/2025/NQ-HĐQT 10/04/2025 
The Election of the Chairman of the Board of 
Directors and the establishment of Committees 
under the Board of Directors 

7 07/2025/NQ-HĐQT 23/04/2025 
Selection of the record date for the list of 
shareholders to pay the second advance dividends 
of 2024 in cash. 
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8 08/2025/NQ-HĐQT 23/04/2025 Appointment of the Controller of Thien Long Hoan 
Cau Trading Service Limited Company 

9 09/2025/NQ-HĐQT 09/05/2025 
Selection of the auditing company to conduct the 
audit of the 2025 financial statements of Thien 
Long Group Corporation 

10 10/2025/NQ-HĐQT 19/05/2025 

South Tan Luc Trading and Service Company 
Limited receives share transfers from the 
shareholders of Phuong Nam Cultural Joint Stock 
Company 

11 11/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 
Approving the Regulations on Operations of the 
Audit Committee of Thien Long Group 
Corporation 

12 12/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 
Increase in capital contribution of Thien Long 
Group Corporation at Thien Long Long Thanh  
Manufacturing and Trading Company Limited 

13 13/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 

The implementation of the plan to issue the shares 
under the Employee Stock Ownership Program; 
The list of employees eligible to participate in 
ESOP; The plan to ensure that issue the shares 
meet the regulations on the foreign ownership ratio 

14 14/2025/NQ-HĐQT 17/06/2025 Establish credit relations with the Bank 

15 15/2025/NQ-HĐQT 21/07/2025 Approval of the transaction(s) between Thien Long 
Group Corporation and related parties 

16 16/2025/NQ-HĐQT 21/07/2025 Approval of the Internal Audit Regulations of 
Thien Long Group Corporation 

17 17/2025/NQ-HĐQT 15/08/2025 Outward investment to Philippines  

18 18/2025/NQ-HĐQT 15/08/2025 

The amendments and supplements to the principles 
for determining the number of shares distributed to 
employees in Clause 12, Article 1 of Resolution 
No. 13/2025/NQ-HDT dated June 10, 2025 

19 19/2025/NQ-HĐQT 03/09/2025 Approval of the organization of the collection of 
shareholders’ opinions in writing 

20 20/2025/NQ-HĐQT 15/09/2025 

Approval of the results of the shares issuance under 
the Employee Stock Ownership Program (ESOP) 
2025 of the Company pursuant to the Resolution of 
the Annual General Meeting of Shareholders for 
the fiscal year 2024 No. 01/2025/NQ-AGM dated 
April 10, 2025 
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21 21/2025/NQ-HĐQT 23/09/2025 

Amending the Charter Capital and changing the 
Business Registration Certificate, registering 
additional; securities with VSDC and registering 
additional listing with HOSE 

22 22/2025/NQ-HĐQT 23/09/2025 Amending the Company’s head office address 

23 23/2025/NQ-HĐQT 13/10/2025 

Approval of the policy on the transfer of land use 
rights and assets attached to the land in relation to 
the real estate property – the Gamuda Hanoi 
Building  

24 24/2025/NQ-HĐQT 15/10/2025 

Approval for the release of the transfer restriction 
on 800,000 shares issued under the 2023 Employee 
Stockt Ownership Plan (ESOP) (as detailed in the 
attached appendix) 

25 25/2025/NQ-HĐQT 28/10/2025 Approval of the implementation of plan to issue 
shares to pay dividends in 2024 

26 26/2025/NQ-HĐQT 01/12/2025 

Approving the record date to issue shares to pay 
dividends in 2024 according to the plan approved 
by the Annual General Meeting of Shareholders of 
2024 and advance dividends of 2025 in cash 

27 27/2025/NQ-HĐQT 04/12/2025 

Acknowledgment of information received from the 
Thien Long An Thinh Investment JSC (TLAT) – a 
major shareholder owning 46.82% of TLG’s 
charter capital  

28 28/2025/NQ-HĐQT 26/12/2025 

Amending the Charter Capital and changing the 
Business Registration Certificate, registering 
additional; securities with VSDC and registering 
additional listing with HOSE 

 

4. Activities of Independent Board Members and their evaluation of the Board of Directors 

Independent Board Members play a crucial role in ensuring transparency, objectivity, and 

effectiveness in the company's governance. With their independent perspectives and diverse 

professional experience, these members actively participate in discussions, provide constructive 

challenges, and advise on material issues related to the company's strategic direction. 

Results of Independent Members' assessment of the BODs' performance in 2025: 

- In 2025, the Company's BOD supervised, managed, and operated the business activities in full 

compliance with all legal regulations and the Company's Charter. 



5 

 

- Regarding the activities of the BOD: regular and extraordinary meetings have been held as 

prescribed; resolutions and decisions related to management, production and business 

operations, and the restructuring of the Company's personnel are issued. All resolutions and 

decisions of the BOD are valid and in accordance with the authority stipulated in the 

Company's Charter. 

- The BOD has proactively improved the corporate governance system, including appointing 

governance personnel, establishing and perfecting the operating mechanisms of 

committees/subcommittees, and issuing important internal regulations such as the internal 

audit regulations and the operating regulations of the Audit Committee, thereby contributing 

to improving the quality of governance and internal control. 

- Regarding the Company's transactions: The BOD has complied with regulations on the 

authority to approve, monitor, and disclose transactions between the Company and insiders, 

related parties of insiders, subsidiaries, and companies controlled by the Company. 

Information disclosure regarding these transactions has been fully carried out in accordance 

with the law. 

- The Company's BOD has performed its duties and roles with a high sense of responsibility for 

the legitimate interests of the Company and its shareholders. 

5. Investor relations and obligations to Shareholders 

Thien Long Group Corporation, as a public company, is always committed to maintaining 

fairness and equality and prioritizing the best interests of investors and shareholders. 

The BOD is committed to and guarantees full communication with shareholders, investors, 

regulatory agencies, and the public by implementing a transparent and effective information 

disclosure policy. 

In 2025, Thien Long completed the payment of the remaining 25% dividend for 2024 (15% in 

cash and 10% in shares) and an advance payment of 10% dividend for 2025 in cash. 

6. Overseeing the activities of the Board of Management 

The BOD acknowledges and highly appreciates the significant contributions of the BOM in 

leading and managing the Company's operations, with a high sense of responsibility and effort in 

implementing development directions. 

The BOM has ensured strict compliance with current legal regulations, the Company Charter, the 

Governance Regulations, and internal procedures and regulations, while continuing to strengthen the 

internal control system to improve governance efficiency and transparency in operations. 
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The BOM has organized and implemented activities in accordance with the spirit of the 

Shareholders' General Meeting Resolution and the BOD Resolution, closely adhering to the 

Company's strategy and development direction, thereby contributing to improved governance 

efficiency and transparency in operations. At the same time, the BOM focuses on developing 

products according to green, safe, and sustainable criteria, linked to business ethics and social 

responsibility, while simultaneously building a suitable working environment to support the 

Company's long-term development goals. 

7. 2026 Orientation 

2026 marks the point when Thien Long realizes its “Glocalisation” strategy with a completely 

new mindset: Creating a knowledge ecosystem based on a solid foundation of Vietnamese identity. 

Thien Long focuses on three overarching strategic pillars to create a foundation for sustainable 

growth in the 2026 - 2027 period: 

(1) Expanding international markets: Thien Long continues to expand its OEM/ODM 

capabilities as an important pillar in its global value chain integration strategy. The Group 

focuses on strategic customers in the US, Europe and Japan, while expanding into new 

markets through local partners. 

(2) Enhancing product value: Thien Long continues to position pens and markers as its core 

foundation, with approximately 70% of its R&D resources focused on these strategic 

product lines. In 2026, Thien Long plans to launch new products, emphasizing 

improvements in writing experience (smooth, quick-drying, smudge-free), ergonomic 

design, and the application of new materials. 

(3) Optimizing operational capacity: Thien Long is boosting investment in automation and 

digital transformation, with a focus on applying artificial intelligence in supply chain 

management, demand forecasting, and production quality control. 

In 2026, the BOD plans to submit the following business plan targets to the General Shareholders' 

Meeting for approval: Net revenue of VND 4,400 billion, after-tax profit of VND 440 billion, and a 

dividend of 35% of par value. 

Specifically, in the context of increasingly complex and unpredictable macroeconomic and 

geopolitical developments, the Company has set a post-tax profit target of VND 440 billion, 

representing a slight decrease of 1.1% compared to the 2025 actual results. This is part of a 

“investment-led growth” roadmap aimed at safeguarding long-term fundamentals and maintaining 

shareholder interests. This decision is based on the recognition of rising and highly unpredictable 

input material costs, which are exerting pressure on production costs. Instead of fully passing this cost 

burden onto consumers through significant price increases (15–20%), Thien Long prioritizes 
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preserving the competitiveness of its distribution network and maintaining market share amid the 

influx of low-cost imported products. At the same time, in a high-inflation environment, proactively 

enhancing compensation and benefits for employees is considered a necessary investment to 

strengthen internal capabilities and uphold the organization’s commitment to “exceeding standards”. 

The Company is committed to rigorously optimizing production and operational efficiency to reduce 

costs, ensure the achievement of profit targets, and build momentum for the next cycle of sustainable 

growth. 

The above is the Board of Directors' report on its performance in 2025 and its direction for 2026. 

Respectfully submitted this to the General Meeting of Shareholders for consideration and approval. 

 

 O/B THE BOARD OF DIRECTORS 
Chairman 

 
 
 

CO GIA THO 
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No. 02/2026/BC - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness  

---------- 

Ho Chi Minh City, 22 April 2026 

REPORT OF THE BOARD OF MANAGEMENT ON BUSINESS 

PERFORMANCE IN 2025 

Fiscal year 2025 concluded not only with growth milestones but also with profound symbolic 

significance. It served as a pivotal “hinge” year leading toward the 45th anniversary of Thien Long 

Group’s foundation and development (1981–2026). From a small production facility in 1981, Thien 

Long has undergone a powerful transformation into the “Glocal” era where national identity and 

global mindset find a common voice. With the highest spirit of accountability and a commitment to 

transparency according to international governance standards, the Board of Management hereby 

presents the 2025 performance results, strategic analysis, and long-term value creation orientation 

as follows: 

1. Economic and Market Context: Resilience Amidst Volatility 

2025 was a challenging year as macroeconomic factors, policy shifts, and natural disasters 

simultaneously pressured business operations. In the domestic market, changes in regulatory and tax 

policies, alongside intensified anti-counterfeit measures, reshaped traditional business models 

across many sectors. While beneficial for long-term market transparency, these shifts temporarily 

impacted short-term growth momentum in certain distribution channels. Furthermore, prolonged 

natural disasters and flooding in several regions significantly affected purchasing power and caused 

inventory losses. 

Internationally, the business environment was influenced by geopolitical instability, trade policy 

shifts in major economies, and slowing growth in potential markets. Competitive pressure 

intensified as international players expanded their networks and low-priced imports penetrated the 

market. In this context, Thien Long remained steadfast in its strategy to expand the product 

ecosystem, enhance manufacturing capabilities, and accelerate internationalization to bolster long-

term competitiveness. 

2. Business Performance Overview: Strength from Perseverance 

In a volatile market, Thien Long recorded positive results with net revenue of VND 4,174 billion, 

an 11.1% increase compared to 2024, achieving 99% of the target. Net profit after tax reached VND 

446 billion, a slight decrease of 3.3% year-on-year, yet fulfilling 99% of the annual plan. The 

marginal decline in profit reflects a proactive strategy by the Management: “Investment-led 

Growth.” 
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We proactively increased strategic spending on sales and demand-generation programs to solidify 

market share and brand coverage against competitive pressures. The ROAE of 18.3% and ROAA of 

12.9% continue to affirm the Group’s robust financial foundation. 

3. Operational Analysis: Glocalization Strategy and Multi-channel Breakthroughs 

Operations in 2025 reflected a clear shift toward the “Glocalization” strategy—combining global 

vision with local insight. 

• Domestic Market: Revenue reached VND 2,989 billion (+8.8%), contributing 71.6% to 

total revenue. A standout highlight was the E-commerce breakthrough, which grew by 

99% compared to 2024. We effectively leveraged social commerce, with TikTok Shop 

seeing 258% growth by engaging young consumers through digital interactive content. 

Modern Trade (MT) maintained a positive momentum of 16% thanks to system 

restructuring and creative point-of-sale merchandising. 

• International Market: Revenue reached VND 1,185 billion (+17.1%), increasing its 

contribution to 28.4%. Thien Long deepened its presence in Southeast Asia with impressive 

growth in Indonesia (68%), Thailand (37%), and Nepal (52%). Establishing joint ventures 

and direct legal entities in key markets are strategic steps to enhance supply chain control 

and develop local branding. Additionally, the OEM segment remains a vital pillar in 

integrating into the global value chain. 

4. Manufacturing and Supply Chain: Mastering Technology and Operational Optimization 

Integrated manufacturing capacity and technological mastery across the value chain are Thien 

Long’s core competitive advantages. We proactively design and manufacture equipment and high-

precision molds (tolerance of ±0.005 mm), achieving 100% autonomy in complex mold 

requirements. Adopting Swiss technology for in-house pen-tip production with 1/1000 mm 

precision has enabled absolute quality control and cost optimization. 

In 2025, the Group continued modernizing infrastructure through automation and AI applications in 

process control. Supply chain operations were optimized to meet large-scale orders and the rapid 

delivery demands of E-commerce. Through performance improvement initiatives and cost 

management, Thien Long saved approximately VND 22 billion, directly strengthening our price 

competitiveness. 

5. Product Innovation and R&D: Strategic Growth Lever 

R&D at Thien Long is positioned as a strategic lever to create solutions for lifelong learning and 

creativity. In 2025, the Group developed 81 new products, generating VND 283 billion in revenue 

(9% above plan). We focused 70% of R&D resources on core writing instruments and markers, 

featuring user-centric innovations like the Free Ink System for stable flow and Quickdry Gel pens 

for superior drying speed. 

Thien Long’s innovation capacity was further validated by strengthening Intellectual Property (IP) 

protection with 8 patent and copyright applications. The WB-022 liquid ink whiteboard marker, 
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with its intelligent self-regulating mechanism, won the 2025 IPSTAR Invention Star Award, 

demonstrating the leading technical expertise of a Vietnamese enterprise. 

6. Marketing and Brand Development: Empowering the Creative Generation 

2025 marked a brand refresh with the message “Happy Learning, Easy Exams.” Thien Long’s 

brand value surged to VND 1,700 billion (~USD 63 million) according to Brand Finance, a 70% 

increase year-on-year. Our marketing strategy revolved around three pillars: Cultural Engagement, 

Creative Community, and Brand Ecosystem. 

Campaigns like “Smooth Start” for Tet or the “Lucky Bean Pen” collection for exam seasons 

reached tens of millions of students and parents, creating deep emotional bonds. Furthermore, 

collaborating with global IPs like Demon Slayer and developing the Akooland universe transformed 

traditional stationery into collectible items reflecting the personalities of Gen Z and Alpha. 

7. Human Resources and Corporate Culture: The Power of Innovation 

At Thien Long, “Innovative People” are the core engines driving the business through its 45-year 

journey. We view training as a strategic investment, with 138,875 training hours in 2025 (averaging 

37.9 hours per employee). Programs focused not only on expertise but also on AI literacy for over 

400 staff and ESG (Environmental, Social, and Governance) awareness for leadership. 

We are consistently building a “Glocal Team” —a workforce integrated globally while remaining 

rooted in Vietnamese values. Initiatives such as D-Day (sales experience) and Happy Run have 

fostered a positive working environment and long-term employee commitment. 

8. Digital Transformation: Elevating Operational Capacity 

Digital transformation has become a core competency. This year, we upgraded our Order 

Management and Warehouse Management Systems, increasing processing capacity by 2.5 times 

and reducing warehouse operating costs by 30%. 

AI has been deeply integrated into invoice processing and export order handling, ensuring data 

integrity. Notably, Thien Long pioneered AI Livestreaming on e-commerce platforms, contributing 

to online revenue growth. Our AI assistant, Halie, was launched to support employees in navigating 

internal procedures quickly and efficiently. 

9. Risk Management: Proactive and Systematic 

The Board of Management conducts risk management based on the “Risk Management 

Regulations,” with categories monitored via early warning indicators. We identified and 

implemented mitigation strategies for key risk groups. 

10. Outlook and Strategic Orientation: Reaching Global Heights 
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Entering 2026, a proud 45-year milestone, Thien Long positions this as the start of a new growth 

cycle: Accelerated Integration and Global Expansion. Our goal is to become an international-

standard stationery group by 2030, based on three strategic pillars: 

• Market Expansion: Target export growth of approximately 20%, enhancing our position in 

core Southeast Asian markets and gradually establishing a presence in developed markets 

(Europe, North America). 

• Value Enhancement: Continue positioning writing instruments and markers as the core 

foundation, with new products planned for 2026 featuring ergonomic designs and new 

materials. Expand OEM/ODM capabilities as a key pillar in global value chain integration. 

• Operational Excellence: Focus on AI applications in supply chain management, demand 

forecasting, and quality control. Continue building the “Glocal Team” and finalizing the 

ESG governance framework to ensure growth is coupled with environmental and social 

responsibility. 

The Board of Management commits to leading the Group with integrity, creativity, and 

determination to realize our vision of going global, bringing sustainable value to our Shareholders, 

customers, and the community. 

A. FINANCIAL PERFORMANCE 

Shareholders are kindly requested to refer to the attached audited separate and consolidated 

financial statements for 2025. 

 

 

 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF MANAGEMENT 

Chief Executive Officer 

 

 

 

TRAN PHUONG NGA 
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No.: 03/2026/BC - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------- 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

 

REPORT ON THE  

ACTIVITIES OF INDEPENDENT MEMBERS OF THE BOARD OF 

DIRECTORS SERVING ON THE AUDIT COMMITTEE IN 2025 

 

The independent members of the Board of Directors (BOD) in the Audit Committee (AC) report 

on their performance in 2025 as follows: 

I. Regarding organizational structure 

The organizational structure of the Inspection Committee in 2025 will include: 

Full name Title Term 

 

Date of first 

membership of 

AC 

Pham Ngoc Tuan 

The 

independent 

Members of 

the BOD 

Chairman of 

AC 
2025 – 2028 

Appointment dated 

10 April 2025 

Nguyen Dinh Tam 

Non-executive 

Member of the 

BOD 

Member of 

AC 
2025 – 2028 

Appointment dated 

10 April 2025 

 

II. Report on the activities of the Audit Committee in 2025 

1. Remuneration, operating expenses, and benefits of the Audit Committee 

- Members of the BOD who are also members of the AC receive remuneration 

according to their position as a member of the BOD. The remuneration for members 

of the BOD has been detailed in the audited financial statements for 2025, in 

compliance with the applicable laws and the Company's Charter. 

2. Summary of the Audit Committee meetings 

In 2025, the AC held 03 meetings to exchange and update information on the Company's 

operations, finalize operational plans, and summarize the results of work performed, 

with the following main activities: 

- Through the operating regulations of the Audit Committee and the 2025 operational 

plan of the Internal Audit Department. 
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- Report on the internal audit results of the Domestic Business Division and provide 

recommendations regarding risks identified during the audit. 

- Working with PwC (Vietnam), the Chief Executive Officer, and the Chief 

Accountant of the Company on the content and scope of the audit for the fiscal year 

2025. 

Full name  Title 

Number of 

meetings 

attended 

Meeting 

attendance 

rate 

Voting ratio 

Pham Ngoc Tuan 
Chairman of 

AC 
3/3 100% 100% 

Nguyen Dinh Tam 
Member of AC 

3/3 100% 100% 

3. Supervising the Company's financial reports, operational performance, and 

financial situation 

- The financial statements are prepared and published in accordance with current 

standards and legal regulations, reflecting the Company's financial situation fairly 

and truthfully.  

- The auditing firm ensures reliability, honesty, adherence to audit deadlines, and 

independence and objectivity.  

- Periodically, the AC discusses with the independent Auditor and the Board of 

Management and chief accountant to clarify important issues of concern to the AC, 

questions and requests from the AC during the review of the financial statements 

have been clarified and satisfactorily responded to by the Board of Management, the 

Chief Accountant, and the independent Auditor. 

- In 2025, the Company's consolidated net revenue reached VND 4,174 billion, an 

increase of 11.1% compared to the previous year and achieving 99% of the planned 

target. Net profit after tax reached VND 446 billion (Achieving 99% of the plan).  

- As of 31 December 2025, the Company's total assets reached VND 3,569 billion, 

and equity of the owner was VND 2,523 billion. 

4. Supervising transactions as prescribed in point d, clause 2, Article 284 of Decree 

155/2020/ND-CP 

- Details of the transaction have been presented in the Corporate Governance Report 

for 2025, published on 30 January 2026, on the Company's website. 

- The Company has complied with all relevant regulations regarding the authority to 

approve, monitor, and commentate transactions between the Company and its 

insiders; related parties of insiders with the Company, its subsidiaries, and 

companies under the Company's control. 
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5. Results of supervising and evaluating the Company's internal control and risk 

management system. 

- The Company's operations are based on clear regulations and procedures, with 

specific guidelines, hierarchical structure, and delegation of authority, and are 

continuously supervised, inspected, and reported on, always maintaining a balance 

between efficiency and cost. 

- Through the Company's periodic risk assessment and reporting mechanism, the AC 

and the BOD are able to promptly grasp the trends in risk fluctuations at each unit, 

as well as key emerging risks, thereby providing guidance to risk owners to develop 

appropriate response and remediation plans. 

- The Company has been and continues to strengthen the review and improvement of 

risk management documents, procedures, and processes to enhance work efficiency, 

optimize resources, and align with the growth rate and scale of the market.  

- Focusing on the specific applications of artificial intelligence in reporting, document 

searching, and internal procedures and processes helps the Company maximize cost 

efficiency and effectiveness in handling tasks.  

- The AC acknowledges that the Company has paid great attention to and actively 

improved its internal control and risk management systems, aiming to enhance the 

presence and effectiveness of the entire system in the Company's production and 

business operations. 

6. Results of the internal audit function assessment 

- Over the past years, internal audit has been performing its role well, achieving 100% 

of the plan set for 2025, helping departments and member units identify 

shortcomings and providing appropriate recommendations, enabling the Company 

to adjust and supplement control measures to prevent and promptly detect 

significant risks in operations. 

7. Results of supervising the Board of Directors, the Board of Management, and other 

executives of the Company 

- The AC's supervise activities are carried out through various channels, including 

reporting and contact with the Board of Management, management staff, the audit 

department, internal control, risk management, and independent auditing firms. 

- Through evaluation and supervision, the AC finds that the BOD is operating in a 

highly specialized manner, with the Board's committees and subcommittees 

established and operating with a high sense of responsibility, strictly adhering to 

applicable laws.  

- The Resolutions and Decisions of the BOD are all issued legally, within their 

authority, and in line with the development direction and maximizing profits for the 

Company.  

- The Board of Directors has strived to closely adhere to the production and business 

targets and plans approved by the GMS. They have complied with all regulations in 

the operation and management of the Company.  
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- The disclosure of information as required by regulations has been fully, promptly, 

transparently, and clearly implemented by the BOD and the BOM. 

- The BOD, the BOM, and the Company's management staff always create favorable 

conditions and cooperate well with the AC in a spirit of respect, transparency, and 

objectivity. 

The above are the contents of the report submitted by the independent member of the BOD 

in the Audit Committee to the General Meeting. 

Respectfully submitted this Report to the General Meeting of Shareholders for 

consideration and approval in full. 

Sincerely./. 

 INDEPENDENT BOARD MEMBER 

IN THE AUDIT COMMITTEE 

 

 

 

PHAM NGOC TUAN 

 







 

 

 

------------------------ 

No: 05/2026/BC - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------- 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

 

 

REPORT ON THE ACTIVITIES OF THE INDEPENDENT MEMBER OF THE BOARD 

OF DIRECTORS IN 2025 

Respectfully to: The General Meeting of Shareholders of Thien Long Group 

Corporation 

 

• Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17 June 2020; 

• Pursuant to the Law on Securities No. 54/2019/QH14 dated 26 November 26 2019; 

• Pursuant to Decree No. 155/2020/ND-CP dated 31 December 2020; 

• Pursuant to the Charter of Thien Long Group Corporation. 

 

The Independent Member of the Board of Directors of Thien Long Group Corporation  

hereby reports to the General Meeting of Shareholders on the activities of the Independent Member 

of the Board of Directors in 2025 as follows:  

 

1. Activities of the Independent Member of the Board of Directors in 2025 

The Independent Member of the Board of Directors attended all Board meetings during the 

year, demonstrating a strong sense of responsibility and commitment to the Company’s corporate 

governance. Based on practical experience and professional expertise, the Member actively in 

discussions, offering constructive feedback and objective critiques. These contributions have 

helped mechanisms and policies, enhancing the quality of management decisions, and effectively 

supporting operational activities, ensuring transparency, prudence, and sustainable development 

for the Company. 

2. Assessment of the governance and management performance of the Board of Directors 

and the Board of Management in 2025 

Overall, the Board of Directors has effectively fulfilled its role in implementing the plans, 

policies, and strategic directions set forth by the General Meeting of Shareholders. 
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The Board of Directors has operated with a high sense of responsibility, ensuring 

transparency in corporate governance and full compliance with regulations applicable to public 

companies. Board meetings were convened in a timely manner and conducted in accordance with 

the procedures and processes set out in the Company’s Charter and Internal Regulations on 

Corporate Governance. The contents of the meetings were thoroughly and prudently discussed and 

reviewed by Board members, providing a basis for determining appropriate directions and optimal 

solutions in line with the Company’s interests. 

The Board of Directors has fully complied with corporate governance regulations, 

proactively convening both periodic and ad hoc meetings to provide timely direction and issue 

decisions appropriate to actual circumstances. Decisions of the Board are adopted on a majority 

basis, and meeting minutes are duly prepared, accurately reflecting the content of discussions. 

The Board of Directors has properly performed its functions and duties in providing 

direction, support, and supervision over the Board of Management in implementing matters 

approved by the General Meeting of Shareholders and the Board of Directors, ensuring compliance 

with applicable laws and a balance of interests between the Company and its shareholders.  

Members of the Board of Directors who concurrently hold positions in the Board of 

Management have attended all meetings, thereby contributing to ensuring that key decisions of the 

Board of Management are reviewed, analyzed, and consulted in a timely manner from a high-level 

governance perspective.  

At the same time, members of the Board of Directors have proactively played a supportive 

role, enhancing communication, sharing experience, and closely coordinating with the Board of 

Management in the Company’s governance and management activities. 

In the coming period, the Independent Member of the Board of Directors shall continue to 

uphold the role of independent supervision and critical review, thereby contributing to the 

protection of shareholders’ interests and enhancing the quality of corporate governance and the 

Company’s operational efficiency. 

 

The above is the Report on the activities of the Independent Member of the Board of 

Directors in 2025.  

 

Respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders of the Company. 

 

 INDEPENDENT MEMBER OF THE BOARD OF DIRECTORS 

 

 

 

LE TRUNG THANH 

 







 

 

 

------------------------ 

No.: 01/2026/TT - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------- 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

 

PROPOSAL TO  

THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS   

FOR THE FISCAL YEAR 2025 

Re: Approving the Audited Financial Statements for 2025 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17 June 2020; 

- Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Thien Long Group Corporation; 

- Pursuant to the audited 2025 Separate Financial Statements and Consolidated Financial 

Statements of Thien Long Group Corporation; 

- Pursuant to Meeting Minutes of the Board of Directors No. 08/2026/BBH-HĐQT dated 01 

April 2026. 

The Board of Directors would like to propose to the General Meeting of Shareholders for approval 

of the 2025 Separate Financial Statements and Consolidated Financial Statements of Thien Long Group 

Corporation, audited by PwC (Vietnam) Limited. 

The audited Separate Financial Statements and Consolidated Financial Statements for 2025 

have been released in accordance with relevant regulations and publicized on the Company’s 

website, including the following: 

1. Independent auditor's report; 

2. Balance sheet dated 31 December 2025; 

3. Report on 2025 business results; 

4. Cash flow statement; 

5. Financial statement footnotes. 

Excerpt from the audited separate and consolidated financial statements for 2025 at the link: 

https://thienlonggroup.com/quan-he-co-dong/bao-cao-tai-chinh  

Respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders for consideration and approval. 
 

 

 

 

 

O/B THE BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN  

 

 

 

CO GIA THO 
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------------------------ 

No.: 02/2026/TT - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence – Freedom – Happiness 

---------- 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

PROPOSAL TO 

THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

FOR THE FISCAL YEAR 2025 

Re: Approving the profit distribution for 2025 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17 June 2020; 

- Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Thien Long Group Corporation; 

- Pursuant to the 2025 Audited Consolidated Financial Statements of Thien Long Group 

Corporation; 

- Pursuant to Meeting Minutes of the Board of Directors No. 08/2026/BBH-HĐQT dated 01 

April 2026. 

The Board of Directors would like to propose to the General Meeting of Shareholders for 

approval of the profit distribution for the fiscal year 2025 as below: 

1. Plan of profit distribution: 

Profit distribution 
Amount  

(Unit: thousand VND) 

Undistributed profits accumulated to the end of the previous year  593,725,203  

Consolidated profit after tax for 2025  446,474,887  

- Cash dividends for 2025 (35% of par value) (*)  329,074,425  

- Bonus and welfare fund (10% of profit after tax)  44,647,489  

- Remuneration for the Board of Directors   20,000,000  

Retained earnings after distribution  646,478,176  

Note: 

 (*) The company has made an interim payment of 35% for the 2025 cash dividends, equivalent to 

VND 329,074,425,000. 

2. Authorization for the Board of Directors: 

- The General Meeting of Shareholders authorizes the Board of Directors to decide on other 

matters related to the distribution of profits for 2025 that have been approved by the General 

Meeting of Shareholders. 

Respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders for consideration and approval. 

 
O/B THE BOARD OF DIRECTORS  

CHAIRMAN  

 

 

 

CO GIA THO 
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------------------------ 

No.: 03/2026/TT – ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------- 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

PROPOSAL TO 

THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

FOR THE FISCAL YEAR 2025 

Re: Approving the target of revenue, profit and the profit distribution plan for 2026 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17 June 2020; 

- Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Thien Long Group Corporation; 

- Pursuant to the 2025 Consolidated Financial Statements of Thien Long Group Corporation; 

- Pursuant to Meeting Minutes of the Board of Directors No. 08/2026/BBH-HĐQT dated 01 

April 2026. 

The Board of Directors would like to propose to the General Meeting of Shareholders for 

approval of the target of revenue, profit and the 2026 profit distribution plan as below: 

1) Plan of revenue and profit for 2026: 

- Net revenue: VND 4,400 billion (Increased by 5.4% compared to the 2025 actual results 

and by 4.8% compared to the 2025 plan) 

- Consolidated profit after tax: VND 440 billion (Decreased by 1.1% compared to the 2025 

actual results and by 2.2% compared to the 2025 plan) 

2) Plan of profit distribution for 2026: 

- Dividends for 2026      : planned 35% of par value  

- Bonus and welfare fund      : 10% of profit after tax 

- Remuneration for the Board of Directors   : VND 20 billion/ year 

Authorize the Board of Directors to change or adjust the above Plan according to the actual 

situation and to make interim dividend payments for 2026 (*) in accordance with the Company's 

business results for the year.  

(*) Source of funds for interim dividend payments for 2026: Accumulated undistributed after-

tax profits from previous years up to the time the company makes the interim dividend payment. 

Respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders to consider, approve and 

authorize the Board of Directors to change or adjust the above Plan according to the actual situation 

and an interim payment in 2026 suitable with the company's production and business results. 

 

 

 O/B THE BOARD OF DIRECTORS  

CHAIRMAN 

 

 

 

  

CO GIA THO 
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No: 04/2026/TT - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------- 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

 PROPOSAL TO 

THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS FOR THE 

FISCAL YEAR 2026 

Re: Selection of an Auditing Company for the fiscal year 2026 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17 June 2020; 

- Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Thien Long Group 

Corporation. 

 

Dear General Meeting of Shareholders, 

The Company’s Audit Committee respectfully submits to the General Meeting of Shareholders for 

approval the proposal to select an independent auditing firm to audit the Company’s financial 

statements for the fiscal year 2026 as follows: 

- Select one (1) from the three (3) following Auditing Companies to audit the Company’s 

2026 Financial Statements: 

1. Deloitte Vietnam Company Limited; 

2. PwC Company Limited (Vietnam); 

3. KPMG Company Limited. 

- Authorize the Board of Directors to select a specific Auditing Company. 

Respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders for consideration and approval. 

 

 
O/B THE AUDIT COMMITTEE  

CHAIRPERSON 

(signed) 

 

 

 

 

PHAM NGOC TUAN 
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No: 05/2026/TT - ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---------- 

Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 

PROPOSAL 

Re: Approving of amendments to registered business activities 

- Pursuant to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17 June 2020; 

- Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Thien Long Group 

Corporation; 

- Pursuant to Decision 36/2025/QD-TTg of the Prime Minister promulgating the System 

of Vietnamese Economic Sectors dated September 29, 2025; 

- Pursuant to Meeting Minutes of the Board of Directors No. 08/2026/BBH-HĐQT dated 

01 April 2026 of the Board of Directors of Thien Long Group Corporation. 

 

The Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of Shareholders for 

approval the following amendments to the Company's business activities: 

1. Business activities before the amendment:  

No. Name of business activities Business lines 

1.  Manufacture of plastic products 

(except for the production of thermal insulation foam using R141b gas 

or pre-blended polyol containing HCFC-141b) 

2220 

2.  Manufacture of measuring, testing, navigating and control 

equipment 

Details: Manufacture of measuring and testing equipment in 

laboratory kits for chemistry, physics, technology, and engineering. 

(Not operated at the head office) 

2651 

3.  Manufacture of office machinery and equipment (except for 

computers and peripheral devices)  

(except for computers and peripheral devices)  

(Not operated at the head office) 

2817 

4.  Manufacture of other special-purpose machinery 

Details: Manufacture of automated machinery serving the Company’s 

production, machinery for automation, and manufacture of industrial 

robots for various purposes 

(Not operated at the head office) 

2829 
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5.  Manufacture of toys and games 

(excluding toys and games that are harmful to the education and 

health of children, or that may affect social order and safety) 

(Not operated at the head office) 

3240 

6.  Other manufacturing not elsewhere classified 

Details: Manufacture of stationery, school supplies, teaching aids 

made of plastic, processed plastic products (except for the production 

of thermal insulation foam using R141b gas, or pre-blended polyol 

containing HCFC-141b), plastic household products; manufacture of 

household tools and appliances. (Not operated at the head office) 

3290 

7.  Wholesale of other household goods 

Details: Wholesale of stationery, school supplies, teaching aids made 

of plastic, processed plastic products; wholesale of games and toys for 

children; wholesale of sporting equipment and supplies 

4649 

8.  Wholesale of other machinery, equipment and spare parts 

Details: Wholesale of molds; wholesale of machinery and equipment 

serving the Company’s production sector; wholesale of machinery for 

automation; wholesale of office furniture (tables, chairs, cabinets); 

wholesale of office machinery and equipment, excluding computers 

and peripheral devices; wholesale of robots used in automated 

production activities; wholesale of machine tools for all types of 

materials; wholesale of computer-controlled machine tools 

(Except for the performance of the right to export, import, and 

distribute goods on the List of goods for which foreign investors and 

foreign-invested economic organizations are not entitled to perform 

the right to export, import, and distribute) 

4659 

9.  Wholesale trade of other specialized products not classified 

elsewhere  

Details: Wholesale trade of plastic granules, pigments; wholesale 

trade of packaging; wholesale trade of scrap metal and non-metal 

waste; wholesale trade of other products not classified elsewhere: 

lighters, batteries, glue sticks, chemical, physical, technological, and 

engineering laboratory equipment 

4669 

10.  
Management consulting services 

(except for accounting, financial, and tax consulting) 

(7020)  

(Main) 

2. Amend the business activities: 

No. Name of business activities Business lines 

1.  Manufacture of office machinery and equipment (except for 

computers and peripheral devices)  

2817 
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(except for computers and peripheral devices)  

(Not operated at the head office) 

2.  Wholesale of other household goods 

Details: Exercising the right to export, import, and wholesale 

distribute goods not included in the list of goods prohibited from 

export, import, or distribution under Vietnamese law, and not subject 

to restrictions under international treaties to which Vietnam is a 

signatory. 

4649 

3.  Wholesale trade of other specialized products not classified 

elsewhere  

Details: Wholesale trade of plastic granules, pigments; wholesale 

trade of packaging; wholesale trade of scrap metal and non-metal 

waste; wholesale trade of other products not classified elsewhere: 

lighters, batteries, glue sticks, chemical, physical, technological, and 

engineering laboratory equipment 

4679 

4.  Management business consulting services and other management 

consulting services  

(except for accounting, financial, and tax consulting) 

7020 

3. The business activities of the Company after amendments: 

No. Name of business activities Business lines 

1.  Manufacture of plastic products 

(except for the production of thermal insulation foam using R141b gas 

or pre-blended polyol containing HCFC-141b) 

2220 

2.  Manufacture of measuring, testing, navigating and control 

equipment 

Details: Manufacture of measuring and testing equipment in 

laboratory kits for chemistry, physics, technology, and engineering. 

(Not operated at the head office) 

2651 

3.  Manufacture of office machinery and equipment (except for 

computers and peripheral devices)  

(except for computers and peripheral devices)  

(Not operated at the head office) 

2817 

4.  Manufacture of other special-purpose machinery 

Details: Manufacture of automated machinery serving the Company’s 

production, machinery for automation, and manufacture of industrial 

robots for various purposes 

(Not operated at the head office) 

2829 
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5.  Manufacture of toys and games 

(excluding toys and games that are harmful to the education and 

health of children, or that may affect social order and safety) 

(Not operated at the head office) 

3240 

6.  Other manufacturing not elsewhere classified 

Details: Manufacture of stationery, school supplies, teaching aids 

made of plastic, processed plastic products (except for the production 

of thermal insulation foam using R141b gas, or pre-blended polyol 

containing HCFC-141b), plastic household products; manufacture of 

household tools and appliances. (Not operated at the head office) 

3290 

7.  Wholesale of other household goods 

Details: Exercising the right to export, import, and wholesale 

distribute goods not included in the list of goods prohibited from 

export, import, or distribution under Vietnamese law, and not subject 

to restrictions under international treaties to which Vietnam is a 

signatory. 

4649 

8.  Wholesale of other machinery, equipment and spare parts 

Details: Wholesale of molds; wholesale of machinery and equipment 

serving the Company’s production sector; wholesale of machinery for 

automation; wholesale of office furniture (tables, chairs, cabinets); 

wholesale of office machinery and equipment, excluding computers 

and peripheral devices; wholesale of robots used in automated 

production activities; wholesale of machine tools for all types of 

materials; wholesale of computer-controlled machine tools 

(Except for the performance of the right to export, import, and 

distribute goods on the List of goods for which foreign investors and 

foreign-invested economic organizations are not entitled to perform 

the right to export, import, and distribute) 

4659 

9.  Wholesale trade of other specialized products not classified 

elsewhere  

Details: Wholesale trade of plastic granules, pigments; wholesale 

trade of packaging; wholesale trade of scrap metal and non-metal 

waste; wholesale trade of other products not classified elsewhere: 

lighters, batteries, glue sticks, chemical, physical, technological, and 

engineering laboratory equipment 

4679 

10.  Management business consulting services and other management 

consulting services  

(except for accounting, financial, and tax consulting) 

(7020)  

(Main) 

4. Authorizing: 

The General Meeting of Shareholders authorizes Legal Representative of the Company to 

prepare the necessary documents and carry out the required procedures in accordance with the laws 
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to register changes to the Company's business activities. The scope of this authorization includes, 

but is not limited to, amending the “Details” describing the business activities, as well as providing 

explanations, supplementing documents, and supplying information as requested by competent 

authorities at the time of actual implementation (if any). 

The General Meeting of Shareholders assigns the Board of Directors to update the amendments 

and supplements to the Company’s Charter in line with the previously mentioned changes. 

 Respectfully submitted to the General Meeting of Shareholders for consideration and 

approval. 

 

 O/B THE BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN  

 (signed) 

 

 

 

 

 

CO GIA THO 
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RESOLUTION 

THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS  

FOR THE FISCAL YEAR 2025 

THIEN LONG GROUP CORPORATION 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated 17 June 2020; 

- Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Thien Long Group Corporation; 

- Pursuant to the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 
2025 dated 22 April 2026. 

 

The meeting of Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2025 of Thien Long 
Group Corporation was held at 09:00 AM on 22 April 2026 and ended at 11:30 AM on the same 
day at New World Saigon Hotel, No. 76 Le Lai, Ben Thanh Ward, Ho Chi Minh City, Vietnam. 
The total number of (direct and authorized) shareholders and delegates attending the meeting was 
.... people, owning and representing ………………... shares, accounting for ……..% of the total 
shares with voting rights of Thien Long Group Corporation. 

After discussing and voting, the General Meeting of Shareholders of Thien Long Group 
Corporation at the annual meeting for the fiscal year 2025 approved the following decisions: 

 

RESOLVED: 

Article 1. Approved the Report of the Board of Directors on business performance in 2025 

The Meeting voted to approve the Report of the Board of Directors on business performance 
in 2025, as follows: 

a) Assessment of the Company’s operations in 2025 

- Consolidated net revenue reached VND 4,174 billion, fulfilling 99% of the plan 
approved by the General Meeting of Shareholders. 

- Consolidated net profit after tax (excluding non-controlling interests) reached VND 
446 billion, achieving 99% of the plan approved by the General Meeting of 
Shareholders. 

b) Remuneration, operating expenses, and other benefits of the Board of Directors, the Audit 
Committee, the Board of Supervisors and the Board of Management 

- The remuneration policy for the Board of Directors, the Audit Committee, the Board 
of Supervisors as well as the salary and bonuses for the Board of Management, are 
always ensured to comply with legal regulations. 

 
 

------------------------ 
No.: 01/2026/NQ-ĐHĐCĐ 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence – Freedom – Happiness 

---------- 
Ho Chi Minh City, dated 22 April 2026 
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- The remuneration for the Board of Directors and the salary and bonuses for the Chief 
Executive Officer in 2025 amounted to VND 17.7 billion, as presented in Note No. 40 
(a) of the 2025 Audited consolidated Financial Statements. 

- Remuneration for the Audit Committee: the Board of Directors members who also 
serve as members of the Audit Committee receive remuneration based on their single 
title as a Board of Directors member, the Board of Directors members' remuneration 
has been detailed in the 2025 audited financial statements, in compliance with legal 
regulations and the Company's Charter. 

- Remuneration for the Board of Supervisors in 2025 was VND 283,200,000. 

c) Summary of Board of Directors' Meetings and Decisions 

- The Board of Directors held 28 meetings to deliberate and implement resolutions of 
the General Meeting of Shareholders, aiming to approve major orientations in the 
Company's development direction. 

- The adoption of resolutions by the Board of Directors is always consistent with the 
Company's vision and business strategy in each stage.  

d) Activities of Independent Board Members and their evaluation of the Board of Directors 

- Independent Board Members play a crucial role in ensuring transparency, objectivity, 
and effectiveness in the company's governance. With their independent perspectives 
and diverse professional experience, these members actively participate in discussions, 
provide constructive challenges, and advise on material issues related to the company's 
strategic direction. 

- Results of Independent Members' assessment of the Board of Directors' performance 
in 2025: The Company's the Board of Directors has performed its duties and roles with 
a high sense of responsibility for the legitimate interests of the Company and its 
shareholders. 

e) Investor relations and obligations to Shareholders: Always committed to maintaining 
fairness and equality and prioritizing the best interests of investors and shareholders. 

f)    Overseeing the activities of the Board of Management: The Board of Management 
consistently demonstrates a pioneering role, dedication and effort; Always ensures internal 
regulations are strictly followed; Deploys work and operates in accordance with the spirit 
of the Resolution of the General Meeting of Shareholders and the Resolution of the Board 
of Directors, closely following the Company's strategy and development orientation; 
Focuses on developing products according to green, safe, and sustainable criteria, linked 
to business ethics and social responsibility, while simultaneously building a suitable 
working environment to support the Company's long-term development goals. 

g) 2026 Orientation 

2026 marks the point when Thien Long realizes its “Glocalisation” strategy with a 
completely new mindset: Creating a knowledge ecosystem based on a solid foundation of 
Vietnamese identity. 

Thien Long focuses on three overarching strategic pillars to create a foundation for 
sustainable growth in the 2026 - 2027 period: 

- Expanding international markets: Thien Long continues to expand its OEM/ODM 
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capabilities as an important pillar in its global value chain integration strategy. The 
Group focuses on strategic customers in the US, Europe and Japan, while expanding 
into new markets through local partners. 

- Enhancing product value: Thien Long continues to position pens and markers as its 
core foundation, with approximately 70% of its R&D resources focused on these 
strategic product lines. In 2026, Thien Long plans to launch new products, 
emphasizing improvements in writing experience (smooth, quick-drying, smudge-
free), ergonomic design, and the application of new materials. 

- Optimizing operational capacity: Thien Long is boosting investment in automation and 
digital transformation, with a focus on applying artificial intelligence in supply chain 
management, demand forecasting, and production quality control. 

In 2026, the Board of Directors plans to submit the following business plan targets to the 
General Shareholders' Meeting for approval: Net revenue of VND 4,400 billion, after-tax 
profit of VND 440 billion, and a dividend of 35% of par value. 

Specifically, in the context of increasingly complex and unpredictable macroeconomic and 
geopolitical developments, the Company has set a post-tax profit target of VND 440 
billion, representing a slight decrease of 1.1% compared to the 2025 actual results. This is 
part of a “investment-led growth” roadmap aimed at safeguarding long-term fundamentals 
and maintaining shareholder interests. This decision is based on the recognition of rising 
and highly unpredictable input material costs, which are exerting pressure on production 
costs. Instead of fully passing this cost burden onto consumers through significant price 
increases, Thien Long prioritizes preserving the competitiveness of its distribution 
network and maintaining market share amid the influx of low-cost imported products. At 
the same time, in a high-inflation environment, proactively enhancing compensation and 
benefits for employees is considered a necessary investment to strengthen internal 
capabilities and uphold the organization’s commitment to “exceeding standards”. The 
Company is committed to rigorously optimizing production and operational efficiency to 
reduce costs, ensure the achievement of profit targets, and build momentum for the next 
cycle of sustainable growth. 

The approval rate …% 

The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

Article 2. Approved the Report of the Board of Management on business performance in 
2025 

The Meeting voted to approve Report of the Board of Management on business performance 
in 2025 as follows: 

No. Item Amount 

1 Net revenue VND 4,174 billion 

2 Net profit after tax (excluding non-controlling 
interests) VND 446 billion 

The approval rate …% 
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The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 3. The Report on the activities of the Independent Member of the Board of 
Directors serving on the Audit Committee in 2025 

The Meeting voted to approve the Report on the activities of the Independent Member of the 
Board of Directors serving on the Audit Committee in 2025. 

The approval rate …% 

The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 4. Approved the Report on the activities of the Independent Member of the Board 
of Directors in 2025 

The Meeting voted to approve the Report on the activities of the Independent Member of the 
Board of Directors in 2025. 

The approval rate …% 

The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 5. Approved the 2025 audited Financial Statements 

The Meeting voted to approve the 2025 Separate Financial Statements and Consolidated 
Financial Statements of Thien Long Group Corporation, audited by PwC (Vietnam) Limited. 

The approval rate …% 

The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 6. Approved the profit distribution for 2025 and authorized the Board of Directors 
to decide the distribution of profits for 2025  

- The Meeting voted to approve the profit distribution for 2025 as follows: 

Profit distribution 
Amount  

(Unit: thousand VND) 

Undistributed profits accumulated to the end of the previous year  593,725,203  

Consolidated profit after tax for 2025  446,474,887  
- Cash dividends for 2025 (35% of par value) (*)  329,074,425  

- Bonus and welfare fund (10% of profit after tax)  44,647,489  

- Remuneration for the Board of Directors   20,000,000  



5 

Retained earnings after distribution  646,478,176  
Note: 

 (*) The company has made an interim payment of 35% for the 2025 cash dividends, equivalent to 
VND 329,074,425,000. 

- The General Meeting of Shareholders authorizes the Board of Directors to decide on other 
matters related to the distribution of profits for 2025 that have been approved by the General 
Meeting of Shareholders. 

The approval rate …% 

The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 7. Approved the target of revenue, profit and the profit distribution plan for 2026 

- The Meeting voted to approve the target of revenue, profit and the profit distribution plan for 
2026 as follows: 

No. Profit distribution  Amount 

1 Plan of revenue and profit for 2026  

 

- Net revenue VND 4,400 billion 

Increased by 5.4% compared to 
the 2025 actual results and by 

4.8% compared to the 2025 plan 

 

- Consolidated profit after tax VND 440 billion 

Decreased by 1.1% compared to 
the 2025 actual results and by 

2.2% compared to the 2025 plan 

2 Plan of profit distribution for 2026  

 - Dividends for 2026  planned 35% of par value  

 - Bonus and welfare fund  10% of profit after tax 

 - Remuneration for the Board of Directors  VND 20 billion/ year 

- Authorize the Board of Directors to change or adjust the above Plan according to the actual 
situation and to make interim dividend payments for 2026 (*) in accordance with the 
Company's business results for the year.  

(*) Source of funds for interim dividend payments for 2026: Accumulated undistributed after-
tax profits from previous years up to the time the company makes the interim dividend 
payment. 

The approval rate …% 
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The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 8. Approved the authorizing the Board of Directors to select Audit Company for 
the fiscal year 2026 

- The Meeting voted to approve authorizing the Board of Directors to select one of the 
following auditing firms to conduct an audit of the Company's financial statements for fiscal 
year 2026: 

1. Deloitte Vietnam Company Limited; 

2. PwC Company Limited (Vietnam); 

3. KPMG Company Limited. 

The approval rate …% 

The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 9. Approved the amendments to registered business activities of the Company in 
2026 

- The Meeting voted to approve the amendments to registered business activities of the 
Company in 2026 as follows:  

 Business activities before the amendments: 
No. Name of business activities Business lines 
1.  Manufacture of plastic products 

(except for the production of thermal insulation foam using R141b gas 
or pre-blended polyol containing HCFC-141b) 

2220 

2.  Manufacture of measuring, testing, navigating and control 
equipment 
Details: Manufacture of measuring and testing equipment in 
laboratory kits for chemistry, physics, technology, and engineering. 
(Not operated at the head office) 

2651 

3.  Manufacture of office machinery and equipment (except for 
computers and peripheral devices) 
(Not operated at the head office) 

2817 

4.  Manufacture of other special-purpose machinery 
Details: Manufacture of automated machinery serving the Company’s 
production, machinery for automation, and manufacture of industrial 
robots for various purposes 
(Not operated at the head office) 

2829 

5.  Manufacture of toys and games 
(excluding toys and games that are harmful to the education and 
health of children, or that may affect social order and safety) 
(Not operated at the head office) 

3240 

6.  Other manufacturing not elsewhere classified 
Details: Manufacture of stationery, school supplies, teaching aids 
made of plastic, processed plastic products (except for the production 

3290 
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of thermal insulation foam using R141b gas, or pre-blended polyol 
containing HCFC-141b), plastic household products; manufacture of 
household tools and appliances.  
(Not operated at the head office) 

7.  Wholesale of other household goods 
Details: Wholesale of stationery, school supplies, teaching aids made 
of plastic, processed plastic products; wholesale of games and toys for 
children; wholesale of sporting equipment and supplies 

4649 

8.  Wholesale of other machinery, equipment and spare parts 
Details: Wholesale of molds; wholesale of machinery and equipment 
serving the Company’s production sector; wholesale of machinery for 
automation; wholesale of office furniture (tables, chairs, cabinets); 
wholesale of office machinery and equipment, excluding computers 
and peripheral devices; wholesale of robots used in automated 
production activities; wholesale of machine tools for all types of 
materials; wholesale of computer-controlled machine tools 
(Except for the performance of the right to export, import, and 
distribute goods on the List of goods for which foreign investors and 
foreign-invested economic organizations are not entitled to perform 
the right to export, import, and distribute) 

4659 

9.  Wholesale trade of other specialized products not classified 
elsewhere 
Details: Wholesale trade of plastic granules, pigments; wholesale 
trade of packaging; wholesale trade of scrap metal and non-metal 
waste; wholesale trade of other products not classified elsewhere: 
lighters, batteries, glue sticks, chemical, physical, technological, and 
engineering laboratory equipment 

4669 

10.  Management consulting services 
(except for accounting, financial, and tax consulting) 

7020  
(Main) 

 
 Amend the business activities: 

No. Name of business activities Business lines 
1.  Manufacture of office machinery and equipment (except for 

computers and peripheral devices) 
(Not operated at the head office) 

2817 

2.  Wholesale of other household goods 
Details: Exercising the right to export, import, and wholesale 
distribute goods not included in the list of goods prohibited from 
export, import, or distribution under Vietnamese law, and not subject 
to restrictions under international treaties to which Vietnam is a 
signatory. 

4649 

3.  Wholesale trade of other specialized products not classified 
elsewhere 
Details: Wholesale trade of plastic granules, pigments; wholesale 
trade of packaging; wholesale trade of scrap metal and non-metal 
waste; wholesale trade of other products not classified elsewhere: 
lighters, batteries, glue sticks, chemical, physical, technological, and 
engineering laboratory equipment 

4679 

4.  Management business consulting services and other management 
consulting services 
(except for accounting, financial, and tax consulting) 

7020 
(Main) 
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 The business activities of the Company after amendments: 

No. Name of business activities Business lines 
1.  Manufacture of plastic products 

(except for the production of thermal insulation foam using R141b 
gas or pre-blended polyol containing HCFC-141b) 

2220 

2.  Manufacture of measuring, testing, navigating and control 
equipment 
Details: Manufacture of measuring and testing equipment in 
laboratory kits for chemistry, physics, technology, and engineering  
(Not operated at the head office) 

2651 

3.  Manufacture of office machinery and equipment (except for 
computers and peripheral devices) 
(Not operated at the head office) 

2817 

4.  Manufacture of other special-purpose machinery 
Details: Manufacture of automated machinery serving the 
Company’s production, machinery for automation, and manufacture 
of industrial robots for various purposes  
(Not operated at the head office) 

2829 

5.  Manufacture of toys and games 
(excluding toys and games that are harmful to the education and 
health of children, or that may affect social order and safety)  
(Not operated at the head office) 

3240 

6.  Other manufacturing not elsewhere classified 
Details: Manufacture of stationery, school supplies, teaching aids 
made of plastic, processed plastic products (except for the production 
of thermal insulation foam using R141b gas, or pre-blended polyol 
containing HCFC-141b), plastic household products; manufacture of 
household tools and appliances. 
(Not operated at the head office) 

3290 

7.  Wholesale of other household goods 
Details: Exercising the right to export, import, and wholesale 
distribute goods not included in the list of goods prohibited from 
export, import, or distribution under Vietnamese law, and not subject 
to restrictions under international treaties to which Vietnam is a 
signatory. 

4649 

8.  Wholesale of other machinery, equipment and spare parts 
Details: Wholesale of molds; wholesale of machinery and equipment 
serving the Company’s production sector; wholesale of machinery 
for automation; wholesale of office furniture (tables, chairs, 
cabinets); wholesale of office machinery and equipment, excluding 
computers and peripheral devices; wholesale of robots used in 
automated production activities; wholesale of machine tools for all 
types of materials; wholesale of computer-controlled machine tools 
(Except for the performance of the right to export, import, and 
distribute goods on the List of goods for which foreign investors and 
foreign-invested economic organizations are not entitled to perform 
the right to export, import, and distribute) 

4659 

9.  Wholesale trade of other specialized products not classified 
elsewhere 
Details: Wholesale trade of plastic granules, pigments; wholesale 

4679 
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trade of packaging; wholesale trade of scrap metal and non-metal 
waste; wholesale trade of other products not classified elsewhere: 
lighters, batteries, glue sticks, chemical, physical, technological, and 
engineering laboratory equipment 

10.  Management business consulting services and other management 
consulting services 
(except for accounting, financial, and tax consulting) 

7020  
(Main) 

- The General Meeting of Shareholders authorizes Legal Representative of the Company to 
prepare the necessary documents and carry out the required procedures in accordance with the 
laws to register changes to the Company's business activities. The scope of this authorization 
includes, but is not limited to, amending the “Details” describing the business activities, as 
well as providing explanations, supplementing documents, and supplying information as 
requested by competent authorities at the time of actual implementation (if any). 

The approval rate …% 

The disapproving rate …% 

The abstentions rate …% 

 

Article 10. This Resolution shall take effect as of 22 April 2026 

This Resolution shall take effect as of 22 April 2026. The Board of Directors is responsible 
for disclosing this Resolution on the Company’s website (www.thienlonggroup.com) in strict 
accordance with the provisions of the laws. 

 

Article 11. Responsibility to disseminate and implement this Resolution 

The General Meeting of Shareholders herein shall assign the Board of Directors to 
disseminate, implement and supervise the execution process in compliance with this 
Resolution. 

 O/B THE GENERAL MEETING OF 
SHAREHOLDERS  

CHAIRMAN  

 

 

 

 

CO GIA THO 
 



 THIEN LONG GROUP CORPORATION 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS  

FOR FISCAL YEAR 2025 

-------------------------------------------- 

VOTING BALLOT 

DELEGATE CODE: TLG.000… 

Full name: … 

Number of voting ballots owned: … voting ballots 

Number of voting ballots authorized: … voting ballots 

Total number of voting ballots: …  votes 

(Delegate please mark in the box corresponding to the selection for each content below) 

CONTENT Approve Disapprove Abstention 

Content 01: Report of the Board of Directors on business 

performance in 2025 

   

Content 02: Report of the Board of Management on business 

performance in 2025 

   

Content 03: Report on the activities of the Independent Member 

of the Board of Directors serving on the Audit Committee in 2025  

   

Content 04: Report on the activities of the Independent Member 

of the Board of Directors in 2025 

   

Content 05: Proposal for Approving the audited Financial 

Statements for 2025 

   

Content 06: Proposal for Approving the profit distribution for 

2025 

   

Content 07: Proposal for Approving the target of revenue, profit 

and the profit distribution plan for 2026 

   

Content 08: Proposal for Selection of an Auditing Company for 

the fiscal year 2026 

   

Content 09: Proposal for Approving of amendments to registered 

business activities 

   

 Instructions: 

Delegate marks (X) in one of three boxes: 

Approve/Disapprove/Abstentions corresponding voting content. 
22 April 2026 

DELEGATE 

(Signature and full name) 

 

 

 

 

 

 

 

DRAFT 

 

 

 

 



NOTICE ON PERSONAL DATA PROCESSING 

To: RESPECTED SHAREHOLDERS/REPRESENTATIVES 

Pursuant to the provisions of the Law on Personal Data Protection No. 91/2025/QH15 dated June 26, 2025, Thien 

Long Group Corporation hereby informs its Shareholders/Representatives about the processing of personal data 

with the following details: 

 

1. Types of personal data processed: 

Surname, middle name and given name; Date of birth; Gender; Place of birth, place of birth registration, place 

of permanent residence registration, place of temporary residence registration, current address, hometown, 

contact address; Nationality; Telephone number, personal identification number, passport number… and 

other personal data as prescribed by applicable laws (“Personal Data”). 

2. Purpose of processing: 

Personal Data is processed for the purpose of organizing, operating, and implementing the meeting of the 

Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2025 (“AGM 2025”) and supporting the exercise 

of shareholders' rights as stipulated by applicable laws. 

3. Party controlling and processing Personal Data: 

Thien Long Group Corporation. 

4. Shareholders/Representatives: 

Refusing to process the Personal Data under this Notice; Withdrawing consent to process the Personal Data; 

Viewing, editing, or requesting editing of the Personal Data; Requesting Thien Long Group Corporation to 

provide, delete, or restrict the processing of Personal Data; Submitting a request to object to the processing 

of Personal Data. 

Thien Long Group Corporation respectfully note that refusing, withdrawing consent, or requesting the 

deletion, destruction, or restriction of the processing of Personal Data as mentioned above may affect the 

exercise of the rights of Shareholders/Representatives at the meeting of the AGM 2025 as stipulated by laws. 

5. Consent for processing Personal Data: 

By providing the Personal Data in the Power of Attorney form and/or during the registration process for at 

the meeting of the AGM 2025, the Shareholder/Representative agrees to allow Thien Long Group 

Corporation to process the Personal Data as outlined in this Notice. 

Thien Long Group Corporation guarantees that the Personal Data shall be handled in accordance with the content 

of this notice, safely, securely, and in compliance with applicable laws. 

 

Yours Sincerely, 

 

O/B THE BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 

 (Signed) 

 

 

 CO GIA THO 

 

 

THIEN LONG GROUP CORPORATION 

Address: Floor 10th, Sofic Tower, No.10 Mai Chi Tho Street, 

An Khanh Ward, Ho Chi Minh City. 

Enterprise Registration No.: 0301464830 

Telephone: 028 3750 5555 - Fax: 028 3750 5577 - Website: www.thienlonggroup.com  

http://www.thienlonggroup.com/
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