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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỦY ĐIỆN MIỀN NAM 

Số:      /NQ-SHP-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Lâm Đồng, ngày 23 tháng 4 năm 2026 
 
 

NGHỊ QUYẾT 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN    
Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020 và có hiệu lực ngày 01/01/2021; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ Phần Thủy Điện Miền 

Nam; 

- Căn cứ Biên bản kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 số       /BB-
SHP-ĐHĐCĐ ngày 23/04/2026, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025       
và kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026 của Công ty Cổ Phần       
Thủy Điện Miền Nam, cụ thể như sau: 
 

Chỉ tiêu Đơn vị 
tính 

Kế hoạch 

hoạt động 

năm 2025 

Kết quả             

hoạt động          

năm 2025 

Kế hoạch          

hoạt động         

năm 2026 
Tổng sản lượng điện sản xuất Triệu KWh 601 664,789 615,000 

Tổng doanh thu Tỷ đồng 612,456 652,588 630,496 

Tổng chi phí Tỷ đồng 297,652 306,893 304,833 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 314,804 345,695 325,663 

Thuế thu nhập doanh nghiệp Tỷ đồng 42,197 47,406 44,066 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 272,607 298,289 281,597 

 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025. 

Điều 4. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán. 

DỰ THẢO 
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Điều 5.  Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân 

phối lợi nhuận năm 2026 như sau: 

Stt Chỉ tiêu Thực hiện 
phân phối  
lợi nhuận  
năm 2025         

(Đvt: triệu đồng) 

Kế hoạch 
phân phối 
lợi nhuận 
năm 2026           

(Đvt: triệu đồng) 
1 Lợi nhuận sau thuế (1) 

 
 

298.289 281.597 

2 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 

các năm trước (2) 
 

30.394 10.473 

3 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 

lũy kế cuối năm (3) = (1) + (2) 
 

328.683 292.070 

4 Chia cổ tức bằng tiền: 
(Ghi chú: Đối với thực hiện phân 
phối lợi nhuận năm 2025: 
+ Đợt 1: Đã thực hiện tạm ứng 10% 
cổ tức bằng tiền vào ngày 
12/3/2026. 
+ Đợt 2: 20% cổ tức bằng tiền còn 
lại dự kiến chi trả vào tháng 
6/2026.) 

303.619 
(30%/CP, bằng 

tiền) 

253.016 
(25%/CP, bằng 

tiền) 

5 Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 

(căn cứ Điều 29 Nghị định số 

366/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 
của Chính phủ về quản lý và đầu tư 

vốn nhà nước tại doanh nghiệp) 
 

13.307 12.384 

6 Trích khen thưởng HĐQT, BKS và 

Ban điều hành vượt kế hoạch (tương 

đương 5% phần LNST vượt KH) 
 

1.284 - 

7 Lợi nhuận còn lại sau khi phân phối 
 
 

10.473 26.670 

 

Điều 6. Thông qua nguyên tắc xác định tiền lương, thù lao của Thành viên 

HĐQT/BKS áp dụng từ 01/01/2025 (Nội dung chi tiết theo Phụ lục đính kèm). 
Điều 7. Phê duyệt quyết toán tiền lương, thù lao năm 2025 của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát như sau: 
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           Đơn vị tính: đồng 
 

STT 
 
 
 
 
 

Chức vụ 
 

 

Mức tiền 

lương tháng 

cơ bản 
áp dụng 
tính toán 

trình 
quyết toán 

năm 2025 

Hệ số 

điều 

chỉnh 

Tỉ lệ  
hưởng 

Tiền lương, 
thù lao tháng 

quyết toán 
2025 

(làm tròn) 

Số 

tháng 
hưởng 

trong 
năm 

2025 

Tổng Quỹ 

lương, thù lao 

quyết toán 

năm 2025 
 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3)x 
[1+(2 x 9,81%)] 

(5) (6)=(4)x(5) 
 

I HĐQT 

1 CT.HĐQT chuyên trách 45.000.000 2 100% 107.658.000 12 1.291.896.000 

2 TV độc lập HĐQT 1 38.000.000 2 20% 18.182.000 12 218.184.000 

3 TV độc lập HĐQT 2 38.000.000 2 20% 18.182.000 12 218.184.000 

4 TV.HĐQT 3 38.000.000 2 20% 18.182.000 12 218.184.000 

5 TV.HĐQT 4 38.000.000 2 20% 18.182.000 12 218.184.000 

6 TV HĐQT 5 38.000.000 2 20% 18.182.000 12 218.184.000 

7 TV.HĐQT 6 38.000.000 2 20% 18.182.000 12 218.184.000 

 Tổng tiền lương/thù lao năm 2025 của HĐQT quyết toán: 2.601.000.000 

II BKS 

1 Trưởng BKS 39.000.000 2 20% 18.661.000 12 223.932.000 

2 TV.BKS 1 38.000.000 2 20% 18.182.000 12 218.184.000 

3 TV.BKS 2 (*) 38.000.000 2 20% 18.182.000 8 145.456.000 

4 TV.BKS 3 (*) 38.000.000 2 20% 18.182.000 4 72.728.000 

 Tổng thù lao năm 2025 của BKS quyết toán: 660.300.000 

 Ghi chú: 
(*) : ĐHĐCĐ thường niên 2025 ngày 24/4/2025 đã miễn nhiệm thành viên BKS đối với Bà Nguyễn 

Thị Thu Huệ và bầu Bà Võ Thị Như Lệ làm Thành viên BKS kể từ khi kết thúc họp ĐHĐCĐ thường 

niên 2025. 
 

Điều 8. Thông qua kế hoạch chi trả tiền lương, thù lao năm 2026 của Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát như sau: 
 
            Đơn vị tính: đồng 
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STT Chức vụ Mức tiền lương 

tháng cơ bản 

áp dụng 

tính toán 

kế hoạch 2026 

Hệ số 

 điều 

chỉnh 

Tỷ lệ 

hưởng 

Thù lao tháng 

kế hoạch 2026 

 

Thù lao năm  

kế hoạch 2026 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3) (5)=(4)x12 

I Hội đồng quản trị (07 người) 

1 

 

Chủ tịch HĐQT 

chuyên trách 

40.000.000 2 100% 80.000.000 960.000.000 

2 Thành viên độc lập 

HĐQT 

33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

3 Thành viên độc lập 

HĐQT  

33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

4 Thành viên HĐQT 33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

5 Thành viên HĐQT 33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

6 Thành viên HĐQT 33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

7 Thành viên HĐQT 33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

 Tổng tiền lương/thù lao kế hoạch năm 2026 của HĐQT: 1.910.400.000 

II Ban kiểm soát (03 người) 

1 Trưởng BKS 34.000.000 2 20% 13.600.000 163.200.000 

2 Thành viên BKS 33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

3 Thành viên BKS 33.000.000 2 20% 13.200.000 158.400.000 

 Tổng thù lao kế hoạch năm 2026 của BKS: 480.000.000 

     

 

Điều 9. Thông qua danh sách các Công ty kiểm toán được chọn thực hiện kiểm 

toán Báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty gồm:  
1. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C (A&C); 

2. Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC; 

3. Chi Nhánh Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện việc lựa chọn, 

thương thảo và ký kết hợp đồng với một trong ba đơn vị kiểm toán đã được chọn. 

Trong trường hợp không đàm phán được với những đơn vị kiểm toán nêu trên, 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động lựa chọn một đơn 

vị kiểm toán khác nằm trong danh sách các công ty kiểm toán được Uỷ ban chứng 
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khoán Nhà nước công bố trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu và đảm bảo lợi ích cho 

Công ty. 

Điều 10. Chấp thuận thông qua giao dịch với bên liên quan trong năm 2026 như 

sau: 

Tên 
tổ chức 

Mối quan hệ 
liên quan 

tới công ty 

Mã số  
doanh nghiệp, 

ngày cấp, nơi cấp 

Địa chỉ 
trụ sở chính 

Nội dung 
giao dịch  

Công Ty 
Mua Bán 
Điện 

Công ty thuộc Tập 

đoàn EVN (công 

ty mẹ của Tổng 

Công ty Điện lực 

miền Nam) 

MSDN: 
0100100079-073, 
ngày cấp: 

11/01/2008, 
nơi cấp: Sở Kế 

hoạch và Đầu Tư 

Thành phố Hà Nội 

Số 11 phố Cửa 

Bắc, Phường Trúc 

Bạch, Quận Ba 

Đình, Thành phố 

Hà Nội, Việt Nam 

Hợp đồng mua 

bán điện. Bằng 

hoặc lớn hơn (≥) 

35% tổng giá trị 

tài sản Công ty 
ghi trong Báo 
cáo tài chính gần 

nhất. 
 

Giao cho Hội đồng quản trị và cho phép Hội đồng quản trị giao cho Tổng Giám 

đốc của SHP thực hiện: 

-  Quyết định các điều khoản và điều kiện cụ thể của giao dịch và các hợp đồng, 

thỏa thuận, tài liệu có liên quan đến giao dịch, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ 

sung, chấm dứt, thay thế giao dịch (nếu có); và 

-  Ký kết và thực hiện các giao dịch và các hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên 

quan đến các giao dịch, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay thế 

các giao dịch (nếu có). 

Điều 11. Thông qua nội dung sửa đổi “Điều 3. Người đại diện theo pháp luật 

của SHP” Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ Phần Thủy Điện Miền Nam 

theo đề nghị của Hội đồng quản trị tại Tờ trình số ……/TTr-SHP-HĐQT ngày   /     
/2026 nêu trong tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, cụ thể 

như sau: 
STT Điều khoản 

tham chiếu trong 
Điều lệ hiện hành 

(Điều lệ ban hành kèm 

theo QĐ số 69/QĐ-SHP-

HĐQT ngày 08/10/2025 

của HĐQT) 

Nội dung 
trước khi sửa đổi 

Nội dung 
sau khi sửa đổi 

1 Điều 3. Người đại diện 

theo pháp luật của SHP 
SHP có một (01) người          

đại diện theo pháp luật là 

Tổng Giám đốc.  
Quyền hạn và nghĩa vụ 

của người đại diện theo 

SHP có một (01) người          

đại diện theo pháp luật là  

Chủ tịch Hội đồng quản trị.  
Quyền hạn và nghĩa vụ của 

người đại diện theo pháp luật 
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STT Điều khoản 
tham chiếu trong 
Điều lệ hiện hành 

(Điều lệ ban hành kèm 

theo QĐ số 69/QĐ-SHP-

HĐQT ngày 08/10/2025 

của HĐQT) 

Nội dung 
trước khi sửa đổi 

Nội dung 
sau khi sửa đổi 

pháp luật được quy định 

tại điều 12, điều 13 Luật 

doanh nghiệp. 

được quy định tại điều 12, 

điều 13 Luật doanh nghiệp. 

 

(Ghi chú: Ngoài nội dung sửa đổi Điều lệ nêu trên, các nội dung khác của Điều 

lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ Phần Thủy Điện Miền Nam không thay đổi)  
 

Điều 12. Tổ chức thực hiện 

1. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Thủy 

Điện Miền Nam triển khai thực hiện các nội dung được thông qua tại Nghị quyết 

này. 

2. Nghị Quyết này được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 Công ty   

Cổ Phần Thủy Điện Miền Nam thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 23/04/2026. 
 
 
 

Nơi nhận: 

-  Toàn thể cổ đông; 
-  HĐQT và BKS; 
-  Ban TGĐ; 
-  Người được ủy quyền CBTT; 
-  Công bố trên trang thông tin điện tử SHP; 
-  Lưu VT, Thư ký. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA – CHỦ TỊCH HĐQT 

 
 
 
 
 

Trác Thanh Điền 
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PHỤ LỤC 
Nguyên tắc xác định tiền lương, thù lao của Thành viên HĐQT/BKS  

Công ty Cổ Phần Thủy Điện Miền Nam áp dụng từ 01/01/2025 
(Ban hành kèm theo Nghị quyết số     /NQ-SHP-ĐHĐCĐ ngày 23/4/2026 của 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026) 
 

1. Mức lương cơ bản (MLcb): 
1.1 Mức lương cơ bản để xác định mức tiền lương, thù lao của thành viên 

HĐQT, BKS làm việc chuyên trách được quy định như sau: 
 

Chức danh Mức lương cơ bản (MLcb) 

(Đvt: triệu đồng/tháng) 

Mức 1 Mức 2 

Chủ tịch Hội đồng quản trị 40 45 

Trưởng Ban kiểm soát 34 39 

Thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát 

33 38 

 

1.2 Thành viên HĐQT, BKS làm việc chuyên trách được áp dụng mức lương 

cơ bản (MLcb) để xác định tiền lương, thù lao cụ thể như sau: 

a) Trường hợp Công ty có lợi nhuận trước thuế từ 330 tỷ đồng trở lên thì 
được áp dụng mức 2 mức lương cơ bản nêu tại khoản 1.1 mục 1. 

b) Trường hợp Công ty có lợi nhuận trước thuế từ 200 tỷ đồng đến dưới 330 
tỷ đồng thì được áp dụng mức 1 mức lương cơ bản nêu tại khoản 1.1 mục 1. 

c) Trường hợp Công ty có lợi nhuận trước thuế nhỏ hơn 200 tỷ đồng thì mức 
lương tối đa bằng 92% mức 1 mức lương cơ bản nêu tại khoản 1.1 mục 1. 

d) Trường hợp Công ty không có lợi nhuận thì mức lương tối đa bằng 85% 
mức 1 mức lương cơ bản nêu tại khoản 1.1 mục 1. 

đ) Trường hợp Công ty lỗ thì mức lương tối đa bằng 60% mức 1 mức lương 

cơ bản nêu tại khoản 1.1 mục 1.  

2. Mức tiền lương, thù lao kế hoạch: 

2.1 Mức tiền lương kế hoạch của Thành viên HĐQT, BKS làm việc chuyên 
trách được xác định trên cơ sở mức lương cơ bản và chỉ tiêu lợi nhuận kế hoạch 
như sau:  

DỰ THẢO 
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a) Trường hợp Công ty có lợi nhuận trước thuế từ 330 tỷ đồng trở lên thì mức 
tiền lương kế hoạch bằng 02 lần mức lương cơ bản. 

b) Trường hợp Công ty có lợi nhuận trước thuế từ 200 tỷ đồng đến dưới 330 
tỷ đồng thì mức tiền lương kế hoạch bằng 02 lần mức lương cơ bản. 

c) Trường hợp Công ty có lợi nhuận trước thuế nhỏ hơn 200 tỷ đồng thì mức 
tiền lương kế hoạch tối đa bằng 02 lần mức lương cơ bản. 

d) Trường hợp Công ty không có lợi nhuận thì mức tiền lương kế hoạch tối 
đa bằng 85%  mức 1 mức lương cơ bản nêu tại khoản 1.1 mục 1. 

đ) Trường hợp Công ty lỗ thì mức tiền lương kế hoạch tối đa bằng 60% mức 
1 mức lương cơ bản nêu tại khoản 1.1 mục 1.  

2.2 Mức thù lao kế hoạch của Thành viên HĐQT, BKS làm việc không 

chuyên trách được xác định bằng 20% mức tiền lương kế hoạch tương ứng của 

Thành viên HĐQT, BKS làm việc chuyên trách. 

2.3 Mức tiền lương, thù lao kế hoạch của thành viên HĐQT, BKS xác định 

theo khoản 2.1, 2.2 mục 2 ở trên được tạm chi trả trong năm cho thành viên 

HĐQT, BKS và được ĐHĐCĐ phê duyệt quyết toán theo quy định tại mục 3 - 
Mức tiền lương, thù lao thực hiện. 

 

3. Mức tiền lương, thù lao thực hiện: 

3.1 Mức tiền lương thực hiện của Thành viên HĐQT, BKS làm việc chuyên 
trách được căn cứ vào mức tiền lương kế hoạch, mức độ thực hiện chỉ tiêu lợi 
nhuận và được xác định cụ thể như sau: 

a) Trường hợp Công ty có lợi nhuận trước thuế thực hiện không thấp hơn kế 
hoạch thì mức tiền lương tối đa bằng 02 lần mức lương cơ bản được quy định tại 
điểm a, điểm b, điểm c khoản 1.2 mục 1, nếu lợi nhuận thực hiện vượt kế hoạch 
thì thực hiện theo nguyên tắc 1% lợi nhuận vượt so với kế hoạch, được tính thêm 
2% mức tiền lương nhưng không quá 20% mức tiền lương tính trên cơ sở 02 lần 
mức lương cơ bản. Trường hợp lợi nhuận thực hiện thấp hơn kế hoạch thì mức 
tiền lương tối đa được tính bằng 02 lần mức lương cơ bản và nhân với tỷ lệ lợi 
nhuận thực hiện so với lợi nhuận kế hoạch, nhưng không thấp hơn mức lương cơ 

bản. 

b) Trường hợp Công ty không có lợi nhuận thì mức tiền lương thực hiện bằng 

85% mức 1 mức lương cơ bản quy định tại mục 1. 

c) Trường hợp Công ty lỗ thì mức tiền lương thực hiện bằng 60% mức 1 mức 

lương cơ bản quy định tại mục 1. 
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3.2 Mức thù lao tháng thực hiện của Thành viên HĐQT, BKS làm việc không 

chuyên trách được xác định bằng 20% mức tiền lương tháng thực hiện tương ứng 

của Thành viên HĐQT, BKS làm việc chuyên trách. 

3.3 Mức tiền lương, thù lao thực hiện của Thành viên HĐQT, BKS phải được 
trình ĐHĐCĐ phê duyệt hàng năm. Trường hợp tạm ứng vượt quá mức tiền lương, 

thù lao thực hiện thì phải hoàn trả phần đã tạm ứng vượt trong vòng 30 ngày kể 
từ thời điểm kết thúc họp Đại hội đồng cổ đông thông qua mức tiền lương, thù lao 

thực hiện. 
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