


BÁO CÁO

PHÁT TRIỂN
BỀN VỮNG 2025
DABACO – Tập đoàn Nông nghiệp Thực phẩm Công nghệ sinh học hàng đầu Việt Nam, tiên phong làm chủ khoa học công
nghệ cao trong toàn chuỗi giá trị 3F+, mang đến những sản phẩm nông nghiệp - thực phẩm an toàn, chất lượng và
bền vững, góp phần nâng cao sức khỏe cộng đồng và tương lai xã hội. Nhân lực của DABACO được xây dựng trên nền
tảng công nghệ sinh học tiên phong, chuỗi giá trị 3F+ khép kín toàn diện, định hướng nông nghiệp nhân văn, cùng vị
thế thương hiệu quốc gia và đội ngũ kỹ thuật, chuyên môn cao.
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PHẦN I: TỔNG QUAN
Thông điệp của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

PHẦN II: GRI 100 THÔNG TIN CHUNG
GRI 101 – Tổng quan về báo cáo phát triển bền vững
GRI 102 – Công bố thông tin theo tiêu chuẩn chung
GRI 103 – Phương pháp quản trị

PHẦN III: GRI 200 CÁC TIÊU CHUẨN KINH TẾ
GRI 201 – Hiệu quả kinh tế
GRI 202 – Sự hiện diện trên thị trường
GRI 205 – Chống tham nhũng

PHẦN IV: GRI 300 CÁC TIÊU CHUẨN MÔI TRƯỜNG
GRI 301 – Vật liệu
GRI 302 – Năng lượng
GRI 303 – Nước
GRI 305 – Phát thải
GRI 306 – Nước thải và chất thải
GRI 307 – Tuân thủ về môi trường

PHẦN V: GRI 400 CÁC TIÊU CHUẨN XÃ HỘI
GRI 401 – Việc làm
GRI 404 – Giáo dục đào tạo
GRI 413 – Cộng đồng địa phương

MỤC LỤC



Hội đồng quản trị xác định chiến lược phát triển dựa trên nền tảng chuỗi giá trị 3F (Feed – Farm – Food) và tiếp tục nâng tầm với
định hướng “3F+”, trong đó “Future” là giá trị cốt lõi. Chúng tôi đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số, sản xuất
an toàn sinh học và quản trị hiện đại nhằm nâng cao năng suất, chất lượng, giảm phát thải và sử dụng hiệu quả tài nguyên.

Năm 2026 đánh dấu cột mốc đặc biệt – kỷ niệm 30 năm thành lập Tập đoàn (29/3/1996 – 29/3/2026). Ba thập kỷ xây dựng và phát
triển là hành trình của khát vọng, bản lĩnh và tinh thần đổi mới không ngừng. Đây không chỉ là dấu mốc tự hào mà còn là nền tảng
để Dabaco tiếp tục kiến tạo giá trị bền vững, đóng góp tích cực vào an ninh lương thực quốc gia và sự phát triển của cộng đồng.

Với tinh thần đoàn kết, trách nhiệm và khát vọng vươn xa, chúng tôi tin tưởng Dabaco sẽ tiếp tục gia tăng giá trị cho cổ đông, đối
tác và người lao động, hướng tới tăng trưởng xanh và phát triển dài hạn.

Thay mặt HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và toàn thể CBCNV Tập đoàn, tôi chân thành cảm ơn Quý cổ đông, đối tác, bạn hàng đã tín nhiệm,
đầu tư và đồng hành cùng DABACO. 
Xin kính chúc Quý vị sức khỏe, hạnh phúc và thành công! 

THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nguyễn Như So

Kính thưa Quý cổ đông, Quý đối tác, Quý khách
hàng và toàn thể cán bộ công nhân viên.

Năm 2025 tiếp tục là một năm nhiều biến động
khi kinh tế thế giới và trong nước đối mặt với
không ít thách thức: bất ổn địa chính trị, biến đổi
khí hậu ngày càng rõ rệt, chi phí đầu vào tăng cao
và rủi ro dịch bệnh trong chăn nuôi. Trong bối
cảnh đó, Dabaco kiên định mục tiêu phát triển bền
vững, nâng cao năng lực quản trị, chủ động thích
ứng và tối ưu hiệu quả sản xuất kinh doanh.
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 Với định hướng phát triển theo chuỗi giá trị nông nghiệp – thực phẩm khép kín Feed – Farm – Food (3F), Dabaco Group luôn
gắn kết mục tiêu tăng trưởng kinh tế với trách nhiệm đối với môi trường, xã hội và cộng đồng. Việc lập và công bố Báo cáo
PTBV hằng năm giúp Tập đoàn rà soát, đánh giá hiệu quả các hoạt động phát triển bền vững, đồng thời hỗ trợ Hội đồng Quản trị
và Ban Điều hành trong việc hoạch định chiến lược và định hướng phát triển phù hợp, hướng tới mục tiêu tăng trưởng ổn định
và bền vững trong dài hạn.

GRI 101

TỔNG QUAN VỀ BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Báo cáo Phát triển bền vững (sau đây gọi tắt là “PTBV”) cung cấp thông tin tổng quan về định hướng, chính sách và kết quả
thực hiện các hoạt động phát triển bền vững của Công ty Cổ phần Tập đoàn Dabaco Việt Nam và các đơn vị thành viên (sau đây
gọi chung là “Dabaco” hoặc “Dabaco Group”) trong năm báo cáo.

Báo cáo được xây dựng trên cơ sở áp dụng Bộ Tiêu chuẩn Báo cáo Phát triển Bền vững của Global Reporting Initiative (GRI
Standards), đồng thời tham chiếu các Mục tiêu Phát triển Bền vững của Liên Hợp Quốc (SDGs) và các hướng dẫn công bố thông
tin về tiêu chuẩn hoạt động môi trường và xã hội của International Finance Corporation (IFC). Các thông tin và dữ liệu
trong báo cáo được tổng hợp từ hệ thống quản lý, theo dõi và báo cáo nội bộ của Tập đoàn.
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Nội dung trong báo cáo được xây dựng từ thông tin và dữ liệu của các hoạt động kinh doanh chính của Dabaco Group, và thông
tin thu thập được giới hạn trong Dabaco Group và các đơn vị thành viên. Các số liệu trong Báo cáo được dẫn chiếu từ Báo cáo
tài chính hợp nhất đã kiểm toán năm 2025 và các năm trước đó.

Dabaco Group cam kết nỗ lực mở rộng phạm vi và giới hạn báo cáo nhằm đáp ứng những nhu cầu luôn thay đổi của các Bên liên
quan trong tương lai.

Liên hệ

Các ý kiến đóng góp xin vui lòng liên hệ:
Văn phòng Hội đồng quản trị
Email: quanhecodongDBC@dabaco.vn Tel: 02223.896000
Địa chỉ: Số 35 đường Lý Thái Tổ, phường Võ Cường, tỉnh Bắc Ninh.

GIAI ĐOẠN BÁO CÁO

PHẠM VI VÀ GIỚI HẠN

Báo cáo PTBV 2025 cung cấp thông tin về hiệu quả hoạt động của toàn Tập đoàn Dabaco, bao gồm Công ty mẹ và các đơn vị
thành viên.

Giai đoạn báo cáo: Từ ngày 01/01/2025 đến ngày 31/12/2025.
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CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN DABACO VIỆT NAM

Tên tiếng Anh: Dabaco Group

Tên viết tắt: Dabaco

Trụ sở chính: Số 35 Lý Thái Tổ, P.Võ Cường, tỉnh Bắc Ninh

Mã số doanh nghiệp: 2300105790

Vốn điều lệ: 3.848.666.670.000 đồng

Mã cổ phiếu: DBC (niêm yết tại Sở GDCK Tp.HCM - HSX)

Điện thoại: (0222) 3826 077 – 3895 111

Fax: (0222) 3896 000

Website: www.dabaco.com.vn 

Fanpage: facebook.com/dabaco.com.vn 

Email: contact@dabaco.com.vn / contact@dabaco.vn

GRI 102
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CÔNG BỐ THÔNG TIN THEO TIÊU CHUẨN CHUNG
GIỚI THIỆU TẬP ĐOÀN

http://www.dabaco.com.vn/
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           TẦM NHÌN

Với khát vọng vươn xa, DABACO định vị mình là đơn vị tiên phong làm chủ khoa học công nghệ cao trên toàn chuỗi giá trị 3F+
(Feed – Farm – Food + Future). Tập đoàn hướng tới xây dựng một nền nông nghiệp hiện đại, thông minh và bền vững, nơi công
nghệ sinh học đóng vai trò trung tâm trong việc tối ưu sản xuất, nâng cao chất lượng và bảo vệ môi trường. Tầm nhìn của
DABACO không chỉ dừng lại trong phạm vi quốc gia, mà còn mở rộng ra khu vực, từng bước khẳng định vị thế thương hiệu Việt
trên bản đồ nông nghiệp – thực phẩm toàn cầu.

           GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Giá trị cốt lõi của DABACO được vun đắp từ nền tảng vững chắc của công nghệ sinh học tiên phong, kết hợp với chuỗi giá trị 3F+
khép kín, toàn diện, tạo nên sức mạnh nội tại khác biệt. Tập đoàn theo đuổi mô hình nông nghiệp nhân văn, đề cao sự hài hòa
giữa lợi ích kinh tế, môi trường và xã hội. Bên cạnh đó, DABACO tự hào sở hữu một đội ngũ nhân sự kỷ luật – đoàn kết – chuyên
nghiệp, luôn đồng lòng vì mục tiêu chung. Tất cả được hội tụ dưới một thương hiệu mang tầm vóc quốc gia, nơi uy tín – chất
lượng – trách nhiệm không chỉ là cam kết, mà là giá trị cốt lõi được gìn giữ và phát triển qua từng chặng đường.

MỤC TIÊU - TẦM NHÌN – GIÁ TRỊ CỐT LÕI
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           MỤC TIÊU

DABACO kiên định theo đuổi mục tiêu trở thành Tập đoàn Nông nghiệp
– Thực phẩm - Công nghệ sinh học hàng đầu Việt Nam, nơi hội
tụ những chuẩn mực cao nhất về chất lượng, an toàn và tính bền vững.
Không chỉ dừng lại ở việc cung cấp sản phẩm, DABACO hướng đến kiến
tạo một hệ sinh thái giá trị, nơi mỗi sản phẩm đến tay người tiêu dùng
đều mang theo cam kết về sức khỏe, niềm tin và trách nhiệm với cộng
đồng. Mục tiêu ấy chính là kim chỉ nam để Tập đoàn không ngừng đổi
mới, nâng cao năng lực và mở rộng tầm ảnh hưởng trong hành trình
phát triển dài hạn.



QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Khánh thành nhà máy Chế BIẾN thức ăn thủy sản Kinh Bắc
Thành lập Cty TNHH ĐT&PT Chăn nuôi gia công và xí nghiệp Lợn giống Lạc Vệ

2006
Khánh thành Siêu thị DABACO Gia Bình.
Khánh thành dây chuyền xử lý trứng tự động MOBA – Hà Lan.

2014

Khánh thành trụ sở chính của Công ty tại số 35 – Lý Thái Tổ - P. Võ Cường – TP. Bắc
Ninh – T. Bắc Ninh.

2004

Khánh thành nhà máy chế biến thức ăn chăn nuôi DABACO Hoàn Sơn.

2012

Khánh thành Xí nghiệp Lợn giống hướng nạc Thuận Thành.

2003 Thành lập Công ty TNHH Nông nghiệp CNC DABACO và một số doanh nghiệp dự án
triển khai các dự án BT.

Ngày 26/03/2011 – Đổi tên thành Công ty Cổ phần Tập đoàn DABACO Việt Nam

2011

Thành lập Cty TNHH Dịch vụ Thương Mại Bắc Ninh, Cty TNHH MTV DABACO Tây Bắc
Khánh thành giai đoạn I cảng DABACO Tân Chi

2007
Thành lập Công ty TNHH TĂCN NASACO Hà Nam, Công ty TNHH Lợn giống DABACO Hà
Nam, Công ty TNHH Lợn giống DABACO Hải Phòng, Công ty TNHH Lợn giống DABACO Phú
Thọ và TT Công nghệ Sinh học DABACO.

2015

01/01/2005 – Công ty chính thức Cổ phần hóa với tên gọi: Công ty Cổ phần Nông
sản Bắc Ninh. Khánh thành nhà máy xử lý nguyên liệu Khắc Niệm

2005
Thành lập Trung tâm nghiên cứu ứng dụng và phát triển giống gia súc, gia cầm
DABACO. Nhà máy sản xuất con giống gia cầm. Xí nghiệp gà ĐẺ siêu trứng.

2013

Thành lập Chi nhánh Công ty tại Hà Nội và 
Cửa hàng Xăng dầu đầu tiên tại Lạc Vệ - Tiên Du – Bắc Ninh
thành lập xí nghiệp giống gia súc gia cầm thuận thành.

1999 - 2000
Khánh thành nhà máy CB TĂCN DABACO c/s 200.000 tấn/năm và Siêu
thị DABACO Lạc Vệ
Thành lập Công ty TNHH TM Hiệp Quang
Tăng vốn điều lệ lên 254 tỷ đồng.

2009

Khánh thành Nhà máy Chế biến thức ăn chăn nuôi cao cấp Topfeeds, công suất 250.000
tấn/năm – lớn nhất tại thời điểm đó.

2002
Khánh thành nhà máy giết mổ gà, Công ty TNHH Bất động sản DABACO, Công ty TNHH
ĐTXD&PT Hạ Tầng DABACO, Trung tâm thương mại DABACO Lý Thái Tổ.

2010

Thành lập công ty với tên gọi đầu tiên là: Công ty Nông sản Hà
Bắc.

1996
Thành lập Cty TNHH Lợn giống DABACO, Cty TNHH ĐTPT Chăn nuôi
lợn DABACO, Cty TNHH Chế biến thực phẩm DABACO, Trung tâm
Chẩn đoán Thú Y DABACO.

Ngày 18/03/2008, Cổ phiếu của Cty được niêm yết trên sàn
CHứng khoán tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Ngày 29/04/2008 – Đổi tên thành Công ty Cổ phần DABACO Việt
Nam

2008

Xây dựng nhà máy chế biến thứC ăn gia súc Đài Bắc, công suất
5 tấn/giờ và xí nghiệp Gà giống công nghiệp Lạc Vệ.

1997 - 1998
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29/04/2021 – Lễ kỷ niệm 25 năm thành lập công ty Cổ phần Tập đoàn DABACO Việt
Nam và đón nhận Huân chương Lao động hạng Nhất lần thứ 3.

07/2021 – Thành lập Công ty Cổ phần DABACO Quảng Ninh.

10/2021 – Thành lập Cty TNHH DABACO Thanh Hóa, thành lập chi nhánh Công ty Du lịch
và Khách sạn Le-IndoChina Đà Nẵng.

12/2021 – Thử nghiệm thành công giai đoạn 3 của Vacxin dịch tả lợn Châu Phi, mục
tiêu sớm xóa sổ dịch bệnh này.

2021

05/2020 – Động thổ thi công tuyến đường H2.

12/2020 – Trao giải cuộc thi sáng tác ca khúc viết về DABACO.

2020

04/2022 – Thứ trường Phùng Đức Tiến làm việc tại DABACO Về việc thúc Đẩy nhanh
quá trình thương mại hóa vacxin ASF.

05/2022 – Thành lập Công ty TNHH Thức ăn chăn nuôi DABACO Bình Phước.

08-12/2022 – DABACO và CANADA thúc đẩy hợp tác trong quan hệ thương mại và
phát triển ngành nông nghiệp CNC.

2022

Tháng 04/2018 Khánh thành TTTM DABACO Quế Võ.

Thành lập Cty TNHH DABACO Tuyên Quang, Cty TNHH ĐT&PT Cụm Công
nghiệp Khúc Xuyên, Cty TNHH Xây dựng Đường H2.

2018

 Thành lập Công ty TNHH Dược & Thú y DACOVET và tích cực đẩy mạnh
hoạt động nghiên cứu, thử nghiệm vắc xin dịch tả lợn châu Phi ASF.

THÁNG 1 - 202305/2019 - Khánh thành nhà máy ép dầu thực vật DABACO và nhà máy chế biến trứng gia
cầm DABACO.

Thành lập Cty TNHH DABACO Bình Phước

2019

Tháng 8/2024, Công ty đã chào bán thành công cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông
hiện hữu và phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động, nâng
vốn điều lệ của công ty lên 3.346.691.450.000 đồng tương đương 334.669.145 cổ phiếu.

2024

Khởi công xây dựng Nhà máy dầu thực vật giai đoạn 2 công suất 1.000 tấn hạt/ngày.

2023

Ngày 28/12/2016 Khánh thành Khách sạn Le-IndoChina đạt tiêu
chuẩn 5 sao.

Thành lập Công ty TNHH Lợn giống DABACO Lương Tài.

2016

Tái cơ cấu một số đơn vị thành viên theo hướng Tập trung vào
các lĩnh vực cốt lõi và đơn giản hóa bộ máy tổ chức, lực lượng
lao động.

2023

Hoàn thiện và đi vào hoạt động dự án Khu chăn nuôi lợn giống
và thương phẩm ứng dụng công nghệ cao tại huyện Thạch
Thành, tỉnh Thanh Hóa; các dự án giai đoạn 2 tại Phú Thọ, Tuyên
Quang…; Gia tăng số lượng đàn lợn giống gốc.

THÁNG 1 - 2023

Khánh thành TTTM Từ Sơn, Công viên Hồ điều hòa, Khu CN Tại Hà
Nam, Phú Thọ, Lương Tài, Hải Phòng, Bình Phước và NM TĂCN
NASACO Hà Nam, NM SX Bạt nhựa xuất khẩu, NM Chế biến trứng.

Thành lập Cty TNHH Phân bón hữu cơ Việt Nhật và Cty TNHH Dầu
thực vật.

2017

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
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Ngày 29/3/2025, Tập đoàn Dabaco Việt Nam long trọng tổ chức Lễ khánh thành Nhà máy sản xuất vắc xin DACOVET. Sự
kiện không chỉ đánh dấu cột mốc quan trọng đối với Dabaco mà còn mở ra tương lai tươi sáng cho ngành chăn nuôi và nông
nghiệp Việt Nam, khẳng định vị thế tiên phong của Dabaco trong cuộc chiến bảo vệ an ninh lương thực, thực phẩm quốc
gia.

Tháng 3/2025, nhận chuyển nhượng cổ phần và trở thành Công ty mẹ của Công ty cổ phần Thịnh Phát Kim Sơn 1, địa chỉ
xã Bảo Hà, tỉnh Lào Cai. 
Tháng 8/2025, nhận chuyển nhượng cổ phần và trở thành Công ty mẹ của Công ty cổ phần Nông nghiệp CNC Lam Sơn Như
Xuân, địa chỉ xã Xuân Bình, tỉnh Thanh Hóa.

Tháng 8/2025, Công ty đã phát hành thành công cổ phiếu
trả cổ tức năm 2024 cho cổ đông hiện hữu, nâng vốn điều lệ
của công ty lên 3.848.666.670.000 đồng tương đương
384.866.667 cổ phiếu.

Ngày 19/8/2025, khởi công dự án đầu tư Khu chăn nuôi lợn
công nghệ cao Dabaco Quảng Ninh.
Tháng 8/2025, Khởi công Nhà máy TACN cao cấp tại Hà Tĩnh,
công suất 300.000 tấn/năm.

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 2025
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- Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ.
- Bằng khen của Đảng bộ tỉnh - Bằng khen của UBND tỉnh Bắc Ninh
- Bằng khen của tổng cụ Thuế.
- Chủ tịch nước Cộng hòa XHCN Việt Nam phong tặng danh hiệu Anh
hùng lao động thời kỳ đổi mới.
- Bằng khen Ủy ban Quốc gia về hợp tác kinh tế QT.20

00 -
20
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BẢNG VÀNG THÀNH TÍCH

11

- Huân chương lao động hạng Ba.
- Bằng khen của UBND Tỉnh Bắc Ninh.

- Huân chương lao động hạng nhì.
- Giải thưởng “Bông lúa vàng Việt Nam - Thương hiệu Vàng chất lượng”.
- Giải thưởng “Doanh nghiệp hội nhập và phát triển”.
- Cúp vàng Chất lượng hội nhập cho SP thức ăn đậm đặc cho lợn.
- Chứng nhận Hàng Việt Nam chất lượng cao cho ngành TĂCN.
- Giải thưởng “Doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu Việt Nam Vàng”

- Bằng khen của Bộ trưởng bộ Tài Chính.
- Chứng nhận hàng Nông Lâm Thủy sản Việt Nam chất lượng cao và uy tín thương mại.
- Giải thưởng “Bông lúa vàng Việt Nam - Thương hiệu Vàng chất lượng”.
- Giải thưởng Thương hiệu Việt Nam Hội Nhập WTO.
- Cúp vàng cho sản phẩm Thức ăn đặc biệt cho lợn con tập ăn.

20
07

20
08



- Giải thưởng “Doanh nghiệp Hội nhập và Phát triển”.
- Giải thưởng doanh nghiệp, doanh nhân tiêu biểu 1000 năm.
- Chứng nhận “Thương hiệu Việt” cho sản phẩm thức ăn hỗn hợp Topfeeds.
- Top 500 thương hiệu Việt hàng đầu Việt Nam 2010.
- Giải thưởng Chất lượng Việt Nam.

- Top 50 thương hiệu chứng khoán uy tin trên TTCK Việt Nam.
- Giải thưởng “Doanh nghiệp Hội nhập và Phát triển”.
- Giải thưởng “Bông lúa vàng Việt Nam - Thương hiệu vàng chất lượng”.
- Giải thưởng chất lượng Việt Nam.
- Chứng nhận 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam.
- Bằng khen của Bộ trưởng bộ Tài chính.

20
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- Giải thưởng “Sản phẩm, dịch vụ Việt Nam được tin dùng”.
- Giải thưởng Chất lượng Việt Nam.
- Top 100 hàng Việt Nam tin dùng.
- Chứng nhận sản phẩm thức ăn chăn nuôi gia súc, gia cầm, thủy cầm đạt danh hiệu “Sản phẩm,
dịch vụ Việt Nam được tin dùng”.
- Chứng nhận 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam.20

11

- Giải thưởng Asian Feed Miller of the Year 2013.

20
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- Huân chương lao động hạng Nhất do Chủ tịch nước trao tặng.
- Giải vàng chất lượng Việt Nam.
- Top 1000 doanh nghiệp đóng thuế thu nhập nhiều nhất năm 2012.
- Top 15 cổ phiếu trên sàn HNX được niêm yết trên Sở DGCK Asean (Asean Star) và Top 30 cổ
phiếu có tính thanh khoản cao nhất trên sàn Hà Nội (HNX 30).
- Giải thưởng Chất lượng Việt Nam.
-Chứng nhận 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam20

12



- Huân chương lao động hạng Nhất (lần II).
- Danh hiệu “Doanh nghiệp vì nhà nông” và Giải thưởng “Bông lúa vàng Việt Nam” cho sản phẩm
“Giống gà J-DABACO” (Bộ NN&PTNT trao tặng.)
- Top 50 thương hiệu có giá trị lớn nhất Việt Nam năm 2015 do tổ chức định giá Brand Finace (Anh)
bình chọn.
- Giải thưởng sản phẩm nông nghiệp tiêu biểu năm 2014 đối với sản phẩm “Trứng gà DABACO Omega 3”

- Giải thưởng “Top 20 nhãn hiệu hàng đầu Việt Nam năm 2017”
- Giải thưởng “Top 50 công ty kinh doanh hiệu quả nhất Việt Nam”

- Top 100 Sản phẩm, dịch vụ Việt Nam được tin dùng năm 2014.
- Top 30 doanh nghiệp minh bạch nhất HNX 2013 - 2014 và Top 15 doanh nghiệp đóng góp tích cực cho
TTCK tại HNX từ năm 2009 - 2014.
- Giải thưởng Công ty quản lý, sản xuất và tiêu thụ sản phẩm chăn nuôi heo chuỗi tốt nhất do Cục
chăn nuôi trao tặng.
- Doanh nghiệp văn hóa vì cộng đồng (Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Trung tâm Văn hóa
doanh nhân trao tặng)

- Cờ thi đua của Chính phủ.
- Vinh danh “Doanh nghiệp đồng hành cùng nhà nông” và “Nhà lãnh đạo xuất sắc vì sự nghiệp
nông nghiệp và phát triển nông thôn Việt Nam”.
- Giải thưởng “Top 20 nhãn hiệu hàng đầu Việt Nam năm 2016”.
- Giải thưởng Công ty có trang trại gà đẻ trứng lớn nhất năm 2015 - 2016.

20
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- Top 50 doanh nghiệp niêm yết tốt nhất trên sàn chứng khoán do Forbes Việt Nam bình chọn.
- Doanh nghiệp có năng lực quản trị tốt nhất sàn chứng khoán Việt Nam 2018 và đứng đầu ngành
thức ăn chăn nuôi.20

19
- Tập thể lao động xuất sắc.
- Doanh nghiệp có năng lực Quản trị tài chính tốt nhất và đứng đầu ngành Thức ăn gia súc trên
sàn Chứng khoán Việt Nam.
- Doanh nghiệp vì nhà nông.
- Bông lúa vàng Việt Nam.20

18

- Năm thứ 2 liên tiếp giành giải thưởng Top 50 doanh nghiệp niêm yết tốt nhất trên sàn chứng
khoán do Fober Việt Nam bình chọn.
- Top 50 doanh nghiệp Việt Nam điển hình sáng tạo và sản phẩm dịch vụ uy tín chất lượng năm
2020.20

20
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- Huân chương lao động hạng nhất lần 3.
- Top 50 công ty niêm yết tốt nhất Việt Nam.
- Top 3 công ty thực phẩm uy tín năm 2021 - Nhóm ngành: Thực phẩm tươi sống, đông lạnh.
- Top 10 công ty thức ăn chăn nuôi uy tín năm 2021.
- Top 50 công ty kinh doanh hiệu quả nhất Việt Nam.20

21



- Tập đoàn Dabaco Việt Nam vinh dự được trao tặng Huân chương Lao động hạng Nhất lần thứ tư –
phần thưởng cao quý của Đảng và Nhà nước.
- Trao tặng danh hiệu “Mid Cap có hoạt động IR được nhà đầu tư yêu thích nhất năm 2025.
-Top 10 Công ty thức ăn chăn nuôi uy tín 2025.
- Top 10 doanh nghiệp giành hạng mục giải thưởng ESG toàn diện.
- Top 10 thương hiệu tiêu biểu Châu Á – Thái Bình Dương.20

25
- Doanh nghiệp sản xuất lợn giống tốt nhất năm 2021-2022.
- Doanh nghiệp sản xuất thức ăn chăn nuôi lợn tốt nhất năm 2021- 2022.
- Trang trại gà trứng thương phẩm tốt nhất năm 2021 - 2022.
- Top 25 thương hiệu công ty F&B dẫn đầu 2022.
- TOP 50 công ty kinh doanh hiệu quả nhất Việt Nam.

20
22

- Hội đồng gia cầm quốc tế (IPC) biểu dương Dabaco Group về việc áp dụng các nguyên tắc
quản lý sử dụng kháng sinh trong chăn nuôi.
- IR Awards 2023 vinh danh Dabaco đạt chuẩn công bố thông tin giai đoạn 2011-2023
- 100 thương hiệu giá trị nhất Việt Nam 2023
- Top 10 Công ty thức ăn chăn nuôi uy tín 202320

23

- Gà mía số 1 – DABACO của công ty TNHH MTV Gà giống DABACO (thuộc Tập
đoàn DABACO Việt Nam) vinh dự được ban tổ chức bình chọn và trao giải
nhất “Sản phẩm vàng chăn nuôi Việt Nam” lần thứ III, năm 2024
- Top 10 Công ty thức ăn chăn nuôi uy tín 2024

20
24
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Thức ăn chăn nuôi Thương mại dịch vụ

Giết mổ và chế biến thực phẩm

Phân bón hữu cơ vi sinh

Sản xuất bao bì - bạt nhựa

Giống gia súc gia cầm
và chăn nuôi tập trung

Trứng gia cầm

Dầu thực vật

Thuốc thú y

Lĩnh vực kinh doanh

LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG

15

Trên hành trình thực thi sứ mệnh kiểm soát chuỗi giá trị trong ngành nông nghiệp – thực phẩm, DABACO tự tin khẳng định năng
lực cạnh tranh với các thương hiệu lớn trong khu vực và trên thế giới. Nền tảng sức mạnh của Tập đoàn được xây dựng từ đội
ngũ nhân sự chất lượng cao, công nghệ tiên tiến và đặc biệt là chuỗi giá trị khép kín 3F+ (Feed – Farm – Food + Future) – mô
hình sản xuất hiện đại, đồng bộ và mang bản sắc riêng biệt.

Không dừng lại ở đó, DABACO tiếp tục đẩy mạnh nghiên cứu, đổi mới và ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển hóa những thành
tựu khoa học thành giá trị sức khỏe thiết thực cho người tiêu dùng. Thông qua các sản phẩm nông nghiệp – thực phẩm sạch, an
toàn và khác biệt, Tập đoàn từng bước nâng tầm chất lượng sống, đồng hành cùng cộng đồng trên hành trình hướng tới một
tương lai bền vững và thịnh vượng.



MẠNG LƯỚI HỆ THỐNG PHÂN PHỐI
VÀ ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN
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Với mục tiêu không ngừng phát triển và mở rộng địa bàn kinh doanh, các sản phẩm của DABACO đã có mặt và lan tỏa tại
hầu hết các tỉnh, thành phố trên cả nước, với hệ thống hàng ngàn đại lý, nhà phân phối và vẫn liên tục gia tăng về số
lượng và chất lượng, là cầu nối quan trọng để các sản phẩm chất lượng cao của DABACO đến tay người chăn nuôi, người
tiêu dùng được dễ dàng và thuận lợi.

Dabaco sở hữu hệ thống Nhà máy thức ăn chăn nuôi tại các địa bàn trọng yếu từ Bắc vào Nam, với tổng công suất trên 1
triệu tấn/năm, với các thương hiệu đã trở lên quen thuộc như DABACO, Top feeds, Nasaco, Kinh Bắc, Khangti Vina,
Growfeed, Nutreco, Sunshine, S-Star, AllFeeds.



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

BAN NHÂN SỰ
VĂN PHÒNG HỘI
ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TÀI CHÍNH KẾ
TOÁN

BAN KỸ THUẬT
CHẤT LƯỢNG

BAN CÔNG NGHỆ
BAN QUẢN LÝ DỰ

ÁN
BAN VẬT TƯ -

XNK
BAN MARKETING
TRUYỀN THÔNG

CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC, CHI NHÁNH CÁC CÔNG TY CON CÁC CÔNG TY LIÊN DOANH LIÊN KẾT

STT CÁC CẤP NHIỆM VỤ, VAI TRÒ

1
Đại hội
đồng

cổ đông:

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty gồm tất
cả cổ đông có quyền biểu quyết, họp mỗi năm ít nhất 01 lần. ĐHĐCĐ quyết định những
vấn đề được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định.

2 Hội đồng
Quản trị:

Hội đồng Quản trị (HĐQT) là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền
nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty (trừ
những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ). Hiện tại, HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn
DABACO Việt Nam có 11 thành viên, nhiệm kỳ là 05 năm. Chủ tịch HĐQT không kiêm
nhiệm chức danh Tổng Giám đốc. 3 thành viên HĐQT độc lập.

3 Ban kiểm
soát:

Vai trò của Ban kiểm soát (BKS) là đảm bảo các quyền lợi của cổ đông và giám sát các
hoạt động của Công ty. Hiện nay, BKS Công ty gồm 03 thành viên, có nhiệm kỳ 05 năm.
BKS hoạt động độc lập với HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.

4 Ban Tổng
Giám đốc:

Ban Tổng Giám đốc Ban TGĐ) của Công ty gồm 9 người: Tổng Giám đốc và 8 Phó TGĐ.
Các thành viên Ban TGĐ được phân công phụ trách từng lĩnh vực cụ thể và cùng phối hợp
triển khai nhiệm vụ chung của Ban Tổng Giám đốc.

17

GRI 103

PHƯƠNG PHÁP QUẢN TRỊ
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
 CỦA DABACO GROUP

SẢN PHẨM: Cung cấp những sản phẩm đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm,
tuân thủ các tiêu chuẩn và quy định, với giá trị và chất lượng vượt trội. Đa
dạng hóa, phát triển các dòng sản phẩm mới, độc đáo và các sản phẩm có giá
trị gia tăng và hàm lượng chất xám cao.

QUY MÔ SẢN XUẤT: Tất cả các cơ sở sản xuất kinh doanh được đầu tư xây
dựng cơ sở hạ tầng, các trang thiết bị hiện đại, tính tự động hóa cao; môi
trường làm việc sạch sẽ, gọn gàng, ngăn nắp tạo điều kiện thuận lợi để cán
bộ công nhân viên làm việc chất lượng, hiệu quả, năng suất cao

HỆ THỐNG QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG: Xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến hệ
thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001, ISO 22000, HACCP,
GMP, Halal và chương trình thực hành tốt 5S tại các cơ sở sản xuất, kinh
doanh nhằm thỏa mãn tốt hơn nhu cầu của khách hàng.
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CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

 Phát triển thành Tập đoàn kinh tế vững mạnh trong lĩnh vực nông nghiệp - thực phẩm ứng dụng công nghệ cao theo mô hình
sản xuất tiên tiến, khép kín (mô hình 3F+) gồm: 

“Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản (Feed - Thức ăn) - Sản xuất giống gia súc, gia cầm và chăn nuôi gia công
(Farm - Trang trại) - Giết mổ và chế biến thực phẩm (Food - Thực phẩm) song song với phát triển hệ thống bán lẻ hiện đại
theo mô hình Siêu thị và Cửa hàng thực phẩm sạch DABACO”, với phương châm “Tăng trưởng xanh là chìa khóa cho sự phát
triển bền vững”.



TT Tên rủi ro Mô tả rủi ro Biện pháp kiểm soát

1

Rủi ro về dịch
bệnh và sự
biến động của
thời tiết

Thời tiết biến đổi bất thường và dịch bệnh
thường xuyên được xem là một trong các
rủi ro không thể tránh khỏi mà các công
ty trong ngành chăn nuôi nói chung và
Dabaco nói riêng phải đối mặt.

Dabaco chú trọng công tác vệ sinh, bảo đảm kiểm soát chặt chẽ quy trình chăn nuôi
an toàn sinh học và quy trình sản xuất theo tiêu chuẩn ISO 9001, tiêu chuẩn ISO
22000, HACCP, GMP và chương trình thực hành tốt 5S nhằm chủ động kiểm soát và
khống chế các dịch bệnh nguy hiểm trên đàn gia súc, gia cầm; đồng thời bảo đảm sản
phẩm lợn, gà cung cấp ra thị trường luôn sạch, khoẻ mạnh và an toàn vệ sinh thực
phẩm.

2 Rủi ro về nhân
sự

Khoa học kỹ thuật tiên tiến đòi hỏi lao
động phải có trình độ kỹ thuật cao, bên
cạnh đó, do đặc thù ngành chăn nuôi đòi
hỏi các yêu cầu nghiêm ngặt về đảm bảo
an toàn sinh học và tình hình nhảy việc
của lao động trẻ… cũng ảnh hưởng đến
thời gian và chi phí tuyển dụng, đào tạo.

Tăng cường tổ chức các lớp đào tạo, hỗ trợ người lao động nâng cao trình độ chuyên
môn, nghiệp vụ và tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ cán bộ tiếp cận tiến bộ khoa
học kỹ thuật, ứng dụng các giải pháp quản lý trên nền tảng công nghệ số, đảm bảo
phù hợp và hiệu quả đối với mô hình công ty mẹ-con với quy mô hoạt động đa ngành
nghề, đa lĩnh vực trên phạm vi rộng.
Xây dựng môi trường làm việc công bằng với chính sách lương, thưởng, phúc lợi phù
hợp với từng vị trí công việc và điều kiện thực tế cùng với nhiều chính sách ưu đãi
nhằm thu hút, truyền cảm hứng và tạo sự gắn kết giữa người lao động và Công ty.

3 Biến động tỷ
giá

Biến động ngoại tệ là một trong những rủi
ro ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh
doanh của Công ty bởi vì phần lớn nguyên
liệu sản xuất thức ăn chăn nuôi được
nhập khẩu từ nước ngoài và thanh toán
bằng đồng Đô la Mỹ.

Lập nhu cầu ngoại tệ, chuẩn bị ngoại tệ dự trữ, dự báo theo dõi và phân tích các biến
động tỷ giá để cân đối nhu cầu và điều chỉnh kế hoạch tương ứng.
Dabaco chủ động xây dựng kế hoạch sản xuất, thực hiện ký kết các hợp đồng thu mua
nguyên liệu phù hợp với các nhà cung cấp lớn qua đó giúp đảm bảo sự ổn định của
các nguồn cung cấp cũng như giá thu mua nguyên liệu. Bên cạnh đó, Dabaco cũng
chủ động trong việc nghiên cứu, phát triển các nguồn nguyên liệu có thể sản xuất
ngay trong nước thay vì phải nhập khẩu.

4 Rủi ro khác
Thiên tai, biến đổi khí hậu, lạm phát,
chiến tranh….

Để phòng ngừa các rủi ro bất khả kháng có thể xảy ra, Dabaco luôn có những biện
pháp phòng chống và ứng phó kịp thời nhằm giảm sự thiệt hại đến hoạt động sản
xuất kinh doanh.
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NHẬN DIỆN VÀ QUẢN TRỊ CÁC RỦI RO
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Việc đánh giá các tác động từ hoạt động của DABACO lên ba yếu tố: Kinh tế, Môi trường và Xã hội sẽ giúp Công ty có thể xác
định vai trò, trách nhiệm và các hành động cần thực hiện trong quá trình xây dựng chiến lược phát triển bền vững của Công
ty.

TÁC ĐỘNG ĐỐI VỚI NỀN KINH TẾ

 DABACO đảm bảo hiệu quả kinh doanh thông qua các chỉ tiêu như doanh thu, lợi nhuận, từ đó hoàn thành nghĩa vụ với Nhà
nước; nâng cao thu nhập và lợi ích kinh tế khác cho người lao động; duy trì mức cổ tức ổn định cho cổ đông.
 Là doanh nghiệp nông nghiệp đầu ngành, DABACO luôn tạo công ăn việc làm cho lực lượng lao động địa phương, đặc biệt
tại vùng nông thôn, điều này góp phần giảm nghèo và nâng cao mức sống của người dân.
 Luôn đầu tư, đổi mới công nghệ phát triển các sản phẩm mới như sản phẩm hữu cơ, chế biến sâu… giúp gia tăng giá trị
chuỗi sản xuất; Đầu tư vào cơ giới hóa, tự động hóa hoặc các công nghệ xanh có thể làm tăng năng suất và khả năng
cạnh tranh trên thị trường.

TÁC ĐỘNG ĐỐI VỚI XÃ HỘI

Tạo ra  hàng ngàn công việc cho thị trường lao động trên cả nước. Chú trọng phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao
thông qua việc đầu tư lớn cho các hoạt động tuyển dụng, đào tạo, phát triển đội ngũ cán bộ công nhân viên có tiềm năng
phát triển. Bên cạnh đó, DABACO cũng trao nhiều cơ hội trở thành thực tập sinh cho sinh viên chuẩn bị ra trường, nuôi
dưỡng và phát triển nguồn thế hệ kế cận tài năng của đất nước.
Đầu tư vào hệ thống giao thông, điện, nước tại khu vực sản xuất, gián tiếp mang lại lợi ích cho cộng đồng; Có các
chương trình đào tạo nông dân về kỹ thuật canh tác, quản lý sản xuất giúp người nông dân nâng cao năng lực và hiểu
biết.
Tích cực tham gia các hoạt động vì cộng đồng, thực hiện trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp.

TÁC ĐỘNG ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG

Tạo ra  hàng ngàn công việc cho thị trường lao động trên cả nước. Chú trọng phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao
thông qua việc đầu tư lớn cho các hoạt động tuyển dụng, đào tạo, phát triển đội ngũ cán bộ công nhân viên có tiềm năng
phát triển. Bên cạnh đó, DABACO cũng trao nhiều cơ hội trở thành thực tập sinh cho sinh viên chuẩn bị ra trường, nuôi
dưỡng và phát triển nguồn thế hệ kế cận tài năng của đất nước.
Đầu tư vào hệ thống giao thông, điện, nước tại khu vực sản xuất, gián tiếp mang lại lợi ích cho cộng đồng; Có các
chương trình đào tạo nông dân về kỹ thuật canh tác, quản lý sản xuất giúp người nông dân nâng cao năng lực và hiểu
biết.
Tích cực tham gia các hoạt động vì cộng đồng, thực hiện trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp.

ĐÁNH GIÁ CÁC TÁC ĐỘNG CỦA DABACO
LIÊN QUAN ĐẾN PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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DABACO xây dựng chiến lược và kế hoạch hành động phát triển bền vững dựa trên quá trình đánh giá, phân tích
chiến lược phát triển chung của Công ty, các tác động chính đối với Kinh tế - Môi trường – Xã hội cùng với việc
lựa chọn và gắn kết các mục tiêu phát triển bền vững của Liên Hợp Quốc và mục tiêu cụ thể của Việt Nam đến
năm 2030 bao gồm:

Duy trì tăng trưởng kinh tế bền vững đi đôi với thực hiện tiến bộ;
Công bằng xã hội và bảo vệ môi trường sinh thái;
Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên;
Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu;
Bảo đảm mọi người dân được phát huy tiềm năng, tham gia và thụ hưởng bình đẳng thành quả của phát
triển, xây dựng xã hội hòa bình, thịnh vượng, bao trùm, dân chủ, công bằng, văn minh và bền vững.

GRI 103

PHƯƠNG PHÁP QUẢN TRỊ
ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC VỀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

17 MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG CỦA LIÊN HỢP QUỐC



BAN ĐIỀU HÀNH
• Xây dựng và trình HĐQT các mục tiêu và kế hoạch hành động và phát triển bền vững 
• Chia sẻ chiến lược, mục tiêu và kế hoạch phát triển bền vững trong toàn Công ty
• Đảm bảo kế hoạch phát triển bền vững đạt mục tiêu đề ra
• Giám sát, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch của các phòng ban, các đơn vị trực thuộc
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GRI 103

PHƯƠNG PHÁP QUẢN TRỊ

QUẢN TRỊ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VỀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

HĐQT chịu trách nhiệm cao nhất về chiến lược phát triển bền vững của
DABACO. Ban điều hành chịu trách nhiệm xây dựng và triển khai thực
hiện các mục tiêu và kế hoạch, đồng thời chia sẻ và đảm bảo các vấn
đề phát triển bền vững được hiểu và thống nhất thực hiện trong toàn
Công ty.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
 Chỉ đạo chung về chiến lược phát triển bền vững tại DABACO
 Phê duyệt mục tiêu và kế hoạch hành động

CÁC PHÒNG BAN VÀ CÁC ĐƠN VỊ

Triển khai và thực hiện hóa các kế hoạch phát triển bền vững theo
đúng định hướng của Tổng Giám đốc và Ban lãnh đạo.
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GẮN KẾT CÁC BÊN LIÊN QUAN VÌ MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

DABACO đã, đang và sẽ tiếp tục xây dựng, phát triển mối quan hệ bền vững với các bên liên quan trong quá trình hoạt
động kinh doanh, cũng như hoạch định chiến lược dài hạn của Công ty. Sự tham gia của các bên liên quan là một tiến
trình quan trọng giúp Công ty xác định được các vấn đề phát triển bền vững đang được quan tâm và kỳ vọng, từ đó
xác định các yếu tố trọng yếu để có thể hoạch định và thực thi các hoạt động cần thiết đáp ứng các kỳ vọng đó.

DABACO xác định các bên liên quan là những bên có ảnh hưởng hoặc bị ảnh hưởng ở một mức độ nhất định từ hoạt
động sản xuất kinh doanh của Công ty, hoạt động gắn kết giữa các bên liên quan đóng vai trò quan trọng trong việc
xác lập các định hướng phát triển và xây dựng niềm tin trong mối quan hệ dựa trên sự tin cậy, minh bạch và nhất
quán trong mọi hoạt động của Công ty.

 Các bên liên quan được DABACO xác định bao gồm:
Toàn bộ CBCNV của DABACO;
Quý đối tác, Khách hàng;
Cổ đông, Nhà đầu tư;
Các cơ quan Quản lý nhà nước;
Cộng đồng;
Cơ quan Báo chí, Truyền thông…

GRI 103

PHƯƠNG PHÁP QUẢN TRỊ



Các bên liên
quan

Các vấn đề được quan tâm Hành động của DABACO

CBCNV

Sự ổn định trong công việc, cơ hội
phát triển, môi trường làm việc.
Chính sách đào tạo và phát triển.
Mức lương thưởng, các chế độ
phúc lợi, chế độ bảo vệ sức khỏe
cho người lao động.

DABACO luôn coi đội ngũ nhân sự là nguồn tài sản quý giá của Công ty, tất cả lao động làm việc ở các
vị trí khác nhau đều được hỗ trợ về mọi mặt, được đào tạo bài bản, nhằm phát huy tinh thần sáng
tạo, không ngừng nỗ lực phấn đấu vì lợi ích chung của Công ty.
DABACO xây dựng môi trường làm việc năng động, hiện đại và công bằng cho tất cả CBCNV. Chế độ đãi
ngộ, phúc lợi được duy trì và thường xuyên rà soát, điều chỉnh phù hợp với sự đóng góp của người
lao động với sự phát triển của Công ty.
Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho CBCNV theo quy định.

Quý đối tác, khách
hàng

Chất lượng sản phẩm/dịch vụ.
Đối xử bình đẳng với các đối tượng
khách hàng khác nhau.

Cam kết cung cấp cho khách hàng, người tiêu dùng những sản phẩm đảm bảo an toàn và chất lượng
hàng đầu bằng tất cả sự trân trọng và trách nhiệm của mình đối với con người và xã hội.
Tuân thủ quy trình đàm phán, quy trình giao dịch trên tinh thần đối xử công bằng và trách nhiệm
theo đúng quy tắc đạo đức với nhà cung cấp, bạn hàng để xây dựng mối quan hệ lâu dài và bền vững.
Quan tâm, lắng nghe ý kiến phản hồi của khách hàng về sản phẩm/dịch vụ và chủ động tìm mọi giải
pháp để xử lý kịp thời mọi vướng mắc trong quá trình khách hàng sử dụng sản phẩm/dịch vụ của
Công ty.
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Xuyên suốt chặng đường gần 3 thập kỷ hình thành và phát triển, Dabaco tự hào đã đóng góp một phần cho công cuộc
phát triển của đất nước. Không dừng lại ở đó, bằng niềm tin và nội lực mạnh mẽ hướng tới tương lai, Dabaco cam kết sẽ
không ngừng nỗ lực để “tiến xa hơn” mang lại lợi ích tối đa cho Cộng đồng, Đối tác và Khách hàng thông qua những sản
phẩm, dịch vụ chất lượng cao mang đậm bản sắc Dabaco - đó chính là Văn hóa doanh nghiệp của Dabaco.
 
Văn hóa doanh nghiệp là sợi dây gắn kết mỗi con người trong Công ty, được thể hiện thông qua cách ứng xử giữa mỗi
CBCNV, NLĐ với nhau, cách tiếp cận các vấn đề nội tại trong hệ thống và qua cách thể hiện với các cơ quan Chính phủ,
Nhà nước, người tiêu dùng, với đối tác, bán hàng, với cổ đông, nhà đầu tư, với cộng đồng… Tại Dabaco, chúng tôi kiên
định với chiến lược phát triển nguồn nhân lực thông qua việc khơi nguồn sáng tạo, thúc đẩy tinh thần đổi mới, với niềm
tin tưởng vững chắc rằng, mỗi thành viên chính là "ngọn lửa" góp phần thắp sáng thành công của Dabaco!

Văn hóa doanh nghiệp chính là bộ tham chiếu cơ sở để xây dựng nguyên tắc tiếp cận với các bên liên quan của Dabaco,
cụ thể như sau:

NGUYÊN TẮC ỨNG XỬ VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN



Pháp luật, cơ
quan quản lý

Nhà nước

Tuân thủ Luật, quy định, hướng dẫn được
đề ra bởi các cơ quan chức năng.
Kê khai, nộp thuế theo quy định
Quản trị doanh nghiệp, phòng tránh rủi ro

Tuyệt đối tuân thủ các chính sách, quy định của Nhà nước. 
Thực hiện các nghĩa vụ thuế và đóng góp Ngân sách địa phương theo qui định. 
Thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin đầy đủ và đúng hạn.
 

Cộng đồng

Chính sách đầu tư vào lĩnh vực trọng yếu
của nền kinh tế, các lĩnh vực phát triển
bền vững
Các hoạt động từ thiện, nâng cao chất
lượng đời sống cộng đồng

Triển khai các chương trình từ thiện, các hoạt động vì cộng đồng, đặc biệt chú trọng các hoạt
động cho giáo dục.
Tổ chức các buổi gặp gỡ, chia sẻ tại các trường Đại học nhằm tư vấn, định hướng nghề nghiệp,
nuôi dưỡng và phát triển tài năng kế cận của đất nước.
Chiến lược đầu tư gắn với các yếu tố ESG.

Cổ đông, nhà
đầu tư

Hiệu quả hoạt động của Công ty.
Tính minh bạch trong mọi hoạt động.
Quyền lợi của cổ đông, nhà đầu tư
 

Công bố thông tin minh bạch, chính xác, trung thực, đầy đủ, rõ ràng và kịp thời, đảm bảo cơ hội
đầu tư cho nhà đầu tư. Tập đoàn duy trì kênh thông tin hiệu quả cho các cổ đông, nhà đầu tư thông
qua: Website, Báo cáo thường niên, các cuộc gặp gỡ trực tiếp, trả lời qua email, trả lời qua điện
thoại và các hoạt động khác.
Đảm bảo sự bình đẳng trong mọi hoạt động giữa cổ đông trong nước và nước ngoài; cổ đông cá
nhân và tổ chức.
Thường xuyên tổ chức các cuộc gặp gỡ, trao đổi trực tiếp hoặc trực tuyến với các Quỹ, nhà đầu tư
trong và ngoài nước.

Cơ quan báo
chí, truyền

thông

Thông tin về các hoạt động của Công ty,
kết quả kinh doanh, số liệu tài chính.
 

DABACO luôn hỗ trợ, giải đáp các câu hỏi của cơ quan báo chí, truyền thông một cách nhanh chóng,
kịp thời.
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NGUYÊN TẮC ỨNG XỬ VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN
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GRI 201

HIỆU QUẢ KINH TẾ
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 2025

 Năm 2025, kinh tế thế giới tiếp tục phục hồi nhưng còn tiềm ẩn nhiều rủi ro; biến động giá nguyên liệu, chi phí đầu vào
và sức mua thị trường chưa thực sự ổn định đã tác động nhất định đến hoạt động của doanh nghiệp. Trong nước, ngành
chăn nuôi vẫn phải đối mặt với áp lực cạnh tranh, nguy cơ dịch bệnh và yêu cầu ngày càng cao về chất lượng, an toàn
thực phẩm.

 Trong bối cảnh đó, Tập đoàn Dabaco Việt Nam đã chủ động triển khai nhiều giải pháp điều hành linh hoạt, tập trung nâng
cao hiệu quả quản trị, tối ưu hóa chi phí, phát huy hiệu quả hệ thống trang trại và nhà máy hiện có, đồng thời đẩy mạnh
nghiên cứu, phát triển giống vật nuôi và sản phẩm mới. Hoạt động sản xuất tại các lĩnh vực cốt lõi như chăn nuôi, thức
ăn chăn nuôi, dầu thực vật và chế biến thực phẩm được duy trì ổn định; các dự án đầu tư tiếp tục được thúc đẩy nhằm
nâng cao năng lực sản xuất và chủ động nguồn nguyên liệu.

Nhờ đó, hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn tiếp tục duy trì đà tăng trưởng tích cực. Năm 2025, tổng doanh thu
hợp nhất (bao gồm cả doanh thu nội bộ) đạt 83,5% kế hoạch; lợi nhuận sau thuế vượt 50% kế hoạch đề ra. Kết quả này
cho thấy hiệu quả của các giải pháp điều hành, đồng thời tạo nền tảng quan trọng cho sự phát triển bền vững của Tập
đoàn trong giai đoạn tiếp theo.



Chỉ tiêu chính ĐVT Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Tổng tài sản đồng 13.011.704.257.872 14.121.555.827.597 15.976.734.904.060

Doanh thu thuần đồng 11.110.000.756.812 13.573.523.231.898 14.897.670.454.474

Lợi nhuận thuần từ hoạt
động kinh doanh

đồng 77.721.029.178 835.764.450.626 1.605.455.937.982

Lợi nhuận khác đồng 20.028.182.174 18.484.095.578 18.017.626.892

Lợi nhuận trước thuế đồng 97.749.211.352 854.248.546.204 1.623.473.564.874

Lợi nhuận sau thuế đồng 25.007.194.215 769.083.752.455 1.506.767.998.626
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH



STT Loại cổ đông Số cổ phần sở hữu Tỷ lệ (%)

I Cổ đông trong nước 379.146.680 98,51%

- Cổ đông lớn
(Sở hữu trên 5% cổ phần) 91.961.038 23,89%

- Cổ đông tổ chức 15.953.988 4,15%

- Cổ đông cá nhân 363.192.692 94,37%

II Cổ đông nước ngoài 5.719.987 1,49%

- Cổ đông lớn
(Sở hữu trên 5% cổ phần) 0 0%

- Cổ đông tổ chức 4.313.863 1,12%

- Cổ đông cá nhân 1.406.124 0,37%

Tổng cộng: 384.866.667 100%
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ
 CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

Tổng số cổ phần đang lưu hành: 384.866.667 cổ phần
Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông
Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 384.866.667 cổ phần
Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU TRONG NĂM 2025
Năm 2025, Công ty thực hiện thành công phương án phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2024 cho cổ đông hiện hữu.
Tổng số cổ phiếu trước khi phát hành là: 334.669.145 cổ phiếu. Số cổ phiếu phát hành là: 50.197.522 cổ phiếu. Tổng
số cổ phiếu sau khi phát hành là: 384.866.667 cổ phiếu (tương đương 3.848.666.670.000 đồng).

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ

Không có

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG TẠI NGÀY 23/03/2026
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HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU 2025

Tập đoàn Dabaco Việt Nam khánh thành Nhà máy sản xuất vắc xin DACOVET – Bước đột phá trong chiến
lược phát triển ngành nông nghiệp hiện đại.

Ngày 29/3/2025, tại tỉnh Bắc Ninh, Tập đoàn Dabaco Việt Nam đã tổ chức Lễ khánh thành Nhà máy sản xuất vắc xin
DACOVET. Sự kiện không chỉ đánh dấu cột mốc quan trọng đối với Dabaco mà còn mở ra tương lai tươi sáng cho ngành
chăn nuôi và nông nghiệp Việt Nam, khẳng định vị thế tiên phong của Dabaco trong cuộc chiến bảo vệ an ninh lương
thực, thực phẩm quốc gia.

Đây là sự kiện đặc biệt, không chỉ thể hiện tầm nhìn chiến lược của Tập đoàn Dabaco mà còn là minh chứng cho sự kết
nối hoàn hảo trong chuỗi giá trị toàn diện mà Dabaco xây dựng, từ nghiên cứu, sản xuất cho đến thương mại hóa vắc
xin chống ASF.
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Tập đoàn Dabaco và Vietcombank ký kết hợp tác toàn 

Ngày 09/4/2025, tại trụ sở Tập đoàn Dabaco Việt Nam đã diễn ra Lễ ký kết Thỏa thuận hợp tác toàn diện giữa Công ty
Cổ phần Tập đoàn Dabaco Việt Nam và Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam (Vietcombank). Sự kiện quan trọng này
không chỉ củng cố hơn nữa mối quan hệ hợp tác tốt đẹp giữa hai bên trong gần 3 thập kỷ qua, mà còn tạo động lực để
Dabaco và Vietcombank cùng nhau phát triển mạnh mẽ trong tương lai.

Thỏa thuận hợp tác toàn diện gồm nhiều nội dung quan trọng, như: Hợp tác ưu tiên sử dụng dịch vụ; Hợp tác triển khai các
sản phẩm dịch vụ ngân hàng như thanh toán và quản lý dòng tiền, thanh toán quốc tế, tài trợ thương mại, dịch vụ ngoại hối
và thị trường vốn; Ngân hàng đầu tư; Hợp tác phát triển chuỗi cung ứng và hỗ trợ truyền thông, quản lý thương hiệu… Với
mục tiêu cùng nhau khai thác tối đa tiềm năng của mỗi bên, thỏa thuận hợp tác này sẽ mở ra nhiều cơ hội mới trong việc
tối ưu hóa nguồn lực, gia tăng giá trị và hiệu quả kinh doanh, không chỉ cho hai thương hiệu lớn mà còn cho các đối tác và
khách hàng của cả Dabaco và Vietcombank.

Ký kết hợp tác triển khai công nghệ chọn giống bằng bộ gen tại Dabaco Thanh Hóa
Ngày 21/5, tại Tập đoàn Dabaco đã diễn ra Lễ ký kết Thỏa thuận hợp tác thực hiện nhiệm vụ khoa học công nghệ theo Chương
trình phát triển công nghệ sinh học ngành nông nghiệp. Đây là một trong những nhiệm vụ trọng điểm nhằm ứng dụng các
tiến bộ khoa học trong công tác chọn tạo giống vật nuôi. Đề án có tên “Ứng dụng công nghệ chọn lọc bằng bộ gen (genomic
selection) để tạo dòng lợn Yorkshire có năng suất sinh sản và khả năng sinh trưởng cao”.
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Genomic selection là một phương pháp chọn giống tiên tiến dựa trên việc phân tích toàn bộ hệ gen của vật nuôi.
Phương pháp này giúp ước tính giá trị giống của từng cá thể thông qua các marker di truyền, từ đó rút ngắn chu kỳ
chọn giống, tăng tốc độ cải thiện di truyền và nâng cao độ chính xác trong công tác chọn giống. Việc áp dụng công
nghệ này tại Dabaco Thanh Hóa sẽ giúp nhanh chóng phát triển các dòng lợn Yorkshire có năng suất sinh sản và khả
năng sinh trưởng vượt trội.

Dabaco và CC1 ký kết Thỏa thuận Hợp tác chiến lược: Đồng hành phát triển các dự án trọng điểm

Ngày 17/07/2025, tại trụ sở Tập đoàn Dabaco Việt Nam, Tập đoàn Dabaco Việt Nam và Tổng Công ty Xây dựng Số 1 - CTCP
(CC1) đã chính thức ký kết Thỏa thuận Hợp tác Chiến lược, mở ra giai đoạn hợp tác sâu rộng giữa hai doanh nghiệp đầu
ngành trong lĩnh vực công - nông nghiệp, thực phẩm và đầu tư, xây dựng.

Thỏa thuận được kỳ vọng sẽ tạo động lực
thúc đẩy hàng loạt dự án bất động sản,
công nghiệp, thương mại và logistics
trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh, một trong
những trung tâm tăng trưởng kinh tế
năng động nhất cả nước.
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Ngày 14 & 15/10/2025, Tập đoàn Dabaco Việt Nam và Tập đoàn
Jinyu Bio-Technology, là doanh nghiệp niêm yết hàng đầu
Trung Quốc trong lĩnh vực nghiên cứu và sản xuất vaccine
động vật - đã chính thức ký kết Thỏa thuận hợp tác chiến lược
nhằm thành lập Liên doanh sản xuất vaccine và chế phẩm sinh
học phục vụ chăn nuôi tại Việt Nam, hướng đến xây 

Dabaco và Jinyu ký kết thoả thuận hợp tác thành lập liên doanh tại Việt Nam để đầu tư xây dựng Nhà
máy sản xuất vắc xin, chế phẩm sinh học dùng trong chăn nuôi

dựng Nhà máy sản xuất vaccine sinh phẩm quy mô lớn, hiện đại bậc nhất Việt Nam, đạt chuẩn quốc tế GMP, có khả năng
tự chủ công nghệ, chủ động nguồn cung, đồng thời định vị sản phẩm sinh học “Made in Vietnam” trên bản đồ khu vực
và thế giới.

Dabaco tổ chức Hội nghị gặp mặt Nhà đầu tư Quý IV/2025

Ngày 12/12/2025, tại TP. Hồ Chí Minh, Tập đoàn Dabaco Việt Nam đã phối hợp với Công ty Cổ phần Chứng khoán TP. Hồ
Chí Minh (HSC) tổ chức Hội nghị Gặp mặt Nhà đầu tư năm 2025, với sự tham dự đông đảo đại diện các quỹ đầu tư, tổ
chức tài chính và nhà đầu tư chuyên nghiệp trong và ngoài nước. Đây là dịp để Dabaco cập nhật toàn diện tình hình
hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng thời khẳng định vị thế, tầm vóc và định hướng phát triển dài hạn trong lĩnh vực
nông nghiệp, thực phẩm.
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GRI 202

SỰ HIỆN DIỆN TRÊN THỊ TRƯỜNG

Nguồn nhân lực luôn được xác định là yếu tố then chốt
trong chiến lược phát triển của Tập đoàn Dabaco Việt
Nam. Tập đoàn thực hiện chính sách quản trị nhân sự theo
hướng gắn thu nhập của người lao động với mức độ đóng
góp và hiệu quả công việc của từng cá nhân, đồng thời
tương quan với kết quả hoạt động của đơn vị và toàn Tập
đoàn. Nhờ đó, thu nhập của người lao động tại Dabaco
luôn duy trì ở mức cạnh tranh so với mặt bằng chung của
thị trường lao động.

Năm 2025, mặc dù hoạt động sản xuất kinh doanh của ngành chăn nuôi và nông nghiệp vẫn chịu tác động từ biến động thị
trường và chi phí đầu vào, Tập đoàn vẫn duy trì chính sách tiền lương, thu nhập ổn định cho người lao động với mức lương
bình quân 12.700.000 đồng/người, qua đó tạo động lực và sự gắn bó lâu dài của đội ngũ cán bộ, công nhân viên. 100% người
lao động được ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định của pháp luật thực hiện đầy đủ chế độ thử việc, tiền lương và
các chính sách liên quan.

Đồng thời, Tập đoàn thường xuyên rà soát, điều chỉnh chính
sách tiền lương theo năng lực, hiệu quả công việc và tình hình
sản xuất kinh doanh nhằm đảm bảo quyền lợi và khuyến khích
người lao động nâng cao năng suất, chất lượng lao động.
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GRI 205

CHỐNG THAM NHŨNG
Phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí luôn được Tập đoàn Dabaco Việt Nam xác định là
nguyên tắc quan trọng trong công tác quản trị doanh nghiệp và được quán triệt xuyên suốt từ cấp lãnh đạo đến
toàn thể người lao động. Tập đoàn nhận thức rõ rằng các hành vi tham nhũng, lãng phí hoặc vi phạm quy định
pháp luật không chỉ gây tổn thất về tài chính, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động và uy tín của doanh nghiệp, mà
còn tác động tiêu cực đến môi trường kinh doanh và trật tự kinh tế – xã hội.

Để tăng cường kiểm soát rủi ro và nâng cao tính minh bạch trong hoạt động, Tập đoàn đã ban hành và triển khai
các quy định về phòng, chống tham nhũng, lãng phí và thực hành tiết kiệm, đồng thời áp dụng đồng bộ các biện
pháp quản trị, kiểm soát nội bộ và giám sát tuân thủ trong toàn hệ thống. Bên cạnh đó, công tác tuyên truyền,
phổ biến các quy định về phòng, chống tham nhũng, lãng phí cùng các chính sách nội bộ được đẩy mạnh nhằm
nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ, công nhân viên, góp phần xây dựng môi trường làm việc
minh bạch, kỷ cương và hiệu quả.
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CÁC CHỈ TIÊU
MÔI TRƯỜNG
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GRI 301

Tập đoàn sử dụng nhiều loại nguyên vật liệu phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh trong chuỗi giá trị nông nghiệp –
thực phẩm, bao gồm nguyên liệu sản xuất thức ăn chăn nuôi (ngô, khô đậu tương, lúa mì, phụ phẩm nông nghiệp…), con
giống, cùng các loại vật tư phục vụ chế biến thực phẩm và vật liệu bao bì. Các nguyên vật liệu này được sử dụng tại hệ
thống nhà máy thức ăn chăn nuôi, trang trại chăn nuôi, nhà máy chế biến thực phẩm và các đơn vị sản xuất khác trong
Tập đoàn.

Tập đoàn thực hiện quản lý chặt chẽ nguồn nguyên vật liệu từ khâu lựa chọn nhà cung cấp, kiểm soát chất lượng đầu vào
đến quản lý tồn kho và sử dụng trong sản xuất. Việc tối ưu hóa định mức tiêu hao nguyên vật liệu được triển khai thường
xuyên nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất, tiết kiệm tài nguyên và giảm thiểu tác động đến môi trường.

 TỔNG LƯỢNG NGUYÊN VẬT LIỆU ĐƯỢC SỬ DỤNG 

VẬT LIỆU
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 TỈ LỆ NGUYÊN VẬT LIỆU TÁI CHẾ ĐƯỢC SỬ DỤNG 

 Song song với việc tối ưu hóa việc sử dụng nguyên vật liệu đầu vào, Tập đoàn chú trọng thúc đẩy các giải pháp nhằm nâng
cao tỷ lệ tái sử dụng và tái chế vật liệu trong hoạt động sản xuất và vận hành.
 Trong quá trình sản xuất, một số loại vật liệu bao bì, thùng chứa và vật tư phụ trợ có thể được thu hồi, làm sạch và tái sử
dụng theo các quy trình quản lý nội bộ nhằm kéo dài vòng đời sử dụng của vật liệu và giảm thiểu lượng chất thải phát sinh.
Ngoài ra, Tập đoàn cũng từng bước khuyến khích sử dụng các loại vật liệu bao bì thân thiện với môi trường và có khả năng
tái chế. 

 Đối với các phụ phẩm phát sinh trong quá trình sản
xuất và chế biến, Tập đoàn triển khai nhiều giải pháp
tận dụng và tái sử dụng trong chuỗi giá trị sản xuất
nông nghiệp – thực phẩm. Một số phụ phẩm nông
nghiệp và phụ phẩm chế biến được nghiên cứu và sử
dụng làm nguyên liệu đầu vào cho các hoạt động sản
xuất khác, góp phần giảm thiểu chất thải và nâng cao
hiệu quả sử dụng tài nguyên.

Việc thúc đẩy tái sử dụng và tái chế nguyên vật liệu là
một trong những nội dung quan trọng trong chiến lược
phát triển bền vững của Tập đoàn, hướng tới xây dựng
mô hình sản xuất theo định hướng kinh tế tuần hoàn,
giảm thiểu tác động môi trường và tối ưu hóa việc khai
thác tài nguyên.
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GRI 302

NĂNG LƯỢNG
Tập đoàn xác định trong quá trình hoạt động, nếu sử dụng hợp lý nguồn năng lượng do doanh nghiệp trực tiếp hoặc gián
tiếp tiêu thụ sẽ giúp giảm thiểu tác động đến môi trường. Bên cạnh đó, tránh lãng phí, tiết kiệm chi phí vận hành của
Công ty.

Vì vậy, nâng cao ý thức bảo vệ môi trường của toàn thể CBCNV thông qua
việc sử dụng tiết kiệm năng lượng là một phần không thể thiếu trong công
tác truyền thông nội bộ của Tập đoàn.
- Năm 2025, các Nhà máy sản xuất thức ăn chăn nuôi thuộc Tập đoàn tiêu
thụ 21 triệu kwh điện năng. 

 TỈ LỆ NGUYÊN VẬT LIỆU TÁI CHẾ ĐƯỢC SỬ DỤNG 
DABACO áp dụng một số biện pháp nhằm kiểm soát và tiết kiệm việc tiêu thụ điện năng tại văn phòng Công ty và các
đơn vị sản xuất như sau:

Theo dõi và có chế độ bảo trì máy móc thiết bị, hệ thống điều hòa, có kế hoạch định kỳ vệ sinh thiết bị, giúp
nâng cao tuổi thọ và tiết kiệm lượng điện năng tiêu thụ;
Giám sát việc sử dụng thiết bị điện, điều hòa một cách hợp lý theo nhu cầu sử dụng. Có quy định và kiểm tra
hàng ngày về việc tắt các thiết bị điện sau giờ làm việc;

Tích cực nghiên cứu đổi mới, cải tiến trang thiết bị và tìm kiếm các giải pháp
tiết kiệm năng lượng phục vụ sản xuất, giảm chi phí và thân thiện với môi
trường;
Sử dụng năng lượng mặt trời; năng lượng tái tạo thông qua thu hồi hệ thống khí
sinh học Biogas để chạy máy phát điện phục vụ đun nấu, sưởi ấm, thắp sáng…;
giảm gánh nặng cho hệ thống lưới điện quốc gia. 
Thông qua hoạt động truyền thông nội bộ để nâng cao nhận thức của mỗi cá nhân
về việc sử dụng tiết kiệm năng lượng.

Song song với việc tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức với toàn thể CBCNV về tiết kiệm năng lượng hiệu quả,
Công ty cũng chú trọng hỗ trợ, chia sẻ thông tin về các sản phẩm tiết kiệm điện năng có thể sử dụng tại gia đình. Từ
đó, cả doanh nghiệp và người lao động đều nâng cao ý thức và hình thành thói quen tiết kiệm năng lượng trong quá
trình làm việc.
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GRI 303

NƯỚC
NGUỒN CUNG CẤP NƯỚC VÀ LƯỢNG NƯỚC SỬ DỤNG

Nguồn nước phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn trong năm chủ yếu được cung cấp từ hệ thống cấp
nước địa phương và nguồn nước ngầm được khai thác theo quy định của cơ quan quản lý nhà nước. Nước được sử dụng
cho các hoạt động sản xuất thức ăn chăn nuôi, chăn nuôi tại các trang trại, chế biến thực phẩm, vệ sinh chuồng trại,
làm mát thiết bị sản xuất cũng như phục vụ nhu cầu sinh hoạt tại các đơn vị. 

Tập đoàn thực hiện theo dõi và kiểm soát lượng nước sử
dụng tại các nhà máy và trang trại thông qua hệ thống
quản lý nội bộ, đồng thời triển khai các biện pháp tiết
kiệm nước, tối ưu hóa quy trình sản xuất và nâng cao hiệu
quả sử dụng tài nguyên nước trong toàn hệ thống.

Năm 2025, các Nhà máy sản xuất thức ăn chăn nuôi thuộc Tập đoàn tiêu thụ khối lượng nước sạch là 63.101 m . Nguồn
nước được lấy từ hệ thống cung cấp nước của Công ty cấp thoát nước Bắc Ninh.

3

TỶ LỆ PHẦN TRĂM VÀ TỔNG LƯỢNG NƯỚC TÁI CHẾ VÀ TÁI SỬ DỤNG

Trong quá trình sản xuất và vận hành, Tập đoàn từng bước triển khai các giải pháp tái sử dụng nước sau xử lý cho một số
mục đích phù hợp như vệ sinh khu vực sản xuất, tưới cây xanh và các hoạt động phụ trợ tại Nhà máy và trang trại. Việc
tái sử dụng nước góp phần giảm lượng nước khai thác từ nguồn tự nhiên, đồng thời nâng cao hiệu quả sử dụng tài
nguyên và giảm thiểu tác động đến môi trường.
Tập đoàn tiếp tục nghiên cứu và áp dụng các giải pháp kỹ thuật nhằm tăng cường khả năng tái chế và tái sử dụng nước
trong hoạt động sản xuất, hướng tới mục tiêu sử dụng tài nguyên nước một cách hiệu quả và bền vững.
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GRI 305

PHÁT THẢI
THAM GIA NGHIÊN CỨU VÀ PHÁT TRIỂN TÍN CHỈ CARBON

Trong bối cảnh chuyển đổi xanh và giảm phát thải khí nhà
kính ngày càng trở thành xu hướng tất yếu, Tập đoàn Dabaco
Việt Nam đã chủ động nghiên cứu, tiếp cận thị trường tín chỉ
carbon nhằm khai thác tiềm năng từ các hoạt động sản xuất
nông nghiệp bền vững, đồng thời góp phần thực hiện các
cam kết giảm phát thải và phát triển theo định hướng ESG.

Tập đoàn triển khai nghiên cứu và xây dựng Dự án tín chỉ carbon tại dự án Dabaco Thanh Hóa, bước đầu đánh giá tiềm
năng tạo tín chỉ từ các hoạt động chăn nuôi, xử lý chất thải và sử dụng năng lượng tái tạo.

MỘT SỐ BIỆN PHÁP GIẢM PHÁT THẢI ĐƯỢC TRIỂN KHAI TẠI TẬP ĐOÀN:

Đẩy mạnh sử dụng thiết bị tiết kiệm năng lượng, thay thế hệ thống chiếu sáng bằng đèn LED, tăng cường sử dụng
điện năng lượng mặt trời tại các trang trại và nhà máy.
Tối ưu hóa quy trình sản xuất, quản lý vận hành nhằm giảm tiêu hao điện, nước và nguyên liệu đầu vào.
Từng bước chuyển đổi nhiên liệu theo hướng thân thiện với môi trường như sử dụng trấu ép, sinh khối thay thế một
phần nhiên liệu than trong vận hành lò hơi.
Giảm phát thải khí metan trong chăn nuôi thông qua cải tiến kỹ thuật nuôi, kiểm soát khẩu phần thức ăn và áp dụng
hệ thống xử lý chất thải bằng công nghệ khí sinh học (Biogas) kết hợp chế phẩm vi sinh.
Tăng cường tái sử dụng và tuần hoàn chất thải chăn nuôi phục vụ sản xuất phân bón hữu cơ và cải tạo đất.
Nâng cao nhận thức của cán bộ, công nhân viên thông qua việc cử cán bộ tham gia các chương trình đào tạo, hội
thảo về quản lý phát thải, phát triển bền vững và thị trường tín chỉ carbon.

Những hoạt động trên góp phần từng bước giảm phát thải khí nhà kính trong chuỗi sản xuất của Tập đoàn, đồng thời tạo
tiền đề để tham gia thị trường tín chỉ carbon trong thời gian tới.



Một số giải pháp tiêu biểu được áp dụng:

Áp dụng mô hình sản xuất tuần hoàn trong chăn nuôi; các trang trại được đầu tư hệ thống Biogas kết hợp xử lý vi
sinh. Phân được tách bã và nước trước khi xử lý; bã phân được thu gom, vận chuyển về nhà máy để sản xuất phân
bón hữu cơ, còn nước thải sau xử lý đạt quy chuẩn được tái sử dụng cho tưới tiêu.
Phát triển mô hình VAC tại nhiều đơn vị, kết hợp cây xanh, hồ nước nhằm cải thiện môi trường sinh thái và giảm
thiểu tác động đến khu vực xung quanh.
Tận dụng khí sinh học từ hệ thống Biogas để phát điện, sưởi ấm chuồng nuôi và phục vụ sinh hoạt, góp phần sử
dụng hiệu quả nguồn năng lượng tái tạo.
Ứng dụng chế phẩm vi sinh, đệm lót sinh học và cải tiến quy trình thu gom chất thải nhằm giảm mùi, cải thiện chất
lượng không khí trong khu vực chăn nuôi.
Chất thải nguy hại được phân loại, lưu giữ và chuyển giao cho các đơn vị có chức năng xử lý theo đúng quy định.
Đồng thời, Tập đoàn tiếp tục nghiên cứu, tối ưu hóa công nghệ xử lý nước thải nhằm nâng cao hiệu quả vận hành và
giảm chi phí trong quá trình xử lý. 

43

GRI 306

NƯỚC THẢI VÀ CHẤT THẢI

Nhận thức rõ trách nhiệm trong việc giảm phát thải và bảo vệ môi trường, Tập đoàn Dabaco Việt Nam tiếp tục triển
khai nhiều giải pháp quản lý nước thải và chất thải theo hướng tuần hoàn, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng tài
nguyên và đáp ứng các tiêu chuẩn phát triển bền vững.



 Trong quá trình hoạt động, Tập đoàn Dabaco Việt Nam luôn tuân thủ nghiêm túc các quy định của pháp luật về bảo vệ
môi trường, đồng thời chủ động áp dụng các giải pháp quản lý và công nghệ nhằm giảm thiểu tác động đến môi
trường, hướng tới phát triển bền vững.

 Tập đoàn duy trì hệ thống quản lý môi trường chặt chẽ, với đội ngũ cán bộ chuyên trách thường xuyên theo dõi, vận
hành và giám sát các hệ thống xử lý môi trường tại các nhà máy và trang trại. Công tác quan trắc môi trường định kỳ,
lập báo cáo bảo vệ môi trường, kê khai và thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ liên quan đến xả thải được thực hiện theo
đúng quy định của cơ quan quản lý. Các hệ thống xử lý nước thải, khí thải và xử lý mùi được vận hành thường xuyên, có
nhật ký theo dõi, bảo trì và khắc phục kịp thời khi phát sinh sự cố.

 Bên cạnh đó, chất thải sinh hoạt, chất thải công nghiệp và chất thải nguy hại được phân loại, lưu giữ và chuyển giao
cho các đơn vị có chức năng xử lý theo quy định. Tập đoàn cũng tăng cường tuyên truyền, nâng cao ý thức bảo vệ môi
trường cho toàn thể cán bộ, công nhân viên thông qua các hoạt động quản lý và thực hành trong sản xuất.

 Song song với đó, Tập đoàn tiếp tục đầu tư nâng cấp hạ tầng, cải tiến công nghệ và tối ưu hóa dây chuyền sản xuất
tại các nhà máy, trang trại chăn nuôi nhằm kiểm soát tốt hơn các yếu tố môi trường, giảm phát thải và nâng cao hiệu
quả sử dụng tài nguyên. Các hoạt động này góp phần đảm bảo tuân thủ pháp luật về môi trường và nâng cao hiệu quả
phát triển bền vững của Tập đoàn.
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GRI 307

TUÂN THỦ VỀ MÔI TRƯỜNG
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Tập đoàn Dabaco Việt Nam luôn xác định nguồn nhân lực là yếu tố cốt lõi quyết định sự phát triển bền vững của Tập đoàn.
Do đó, Tập đoàn chú trọng xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, minh bạch và không phân biệt đối xử về giới tính,
độ tuổi, tôn giáo hay xuất thân; đồng thời đảm bảo đầy đủ các chế độ, quyền lợi của người lao động theo quy định của pháp
luật.

46

GRI 401

VIỆC LÀM

CƠ CẤU VÀ CHẤT LƯỢNG NGUỒN NHÂN LỰC
 Cơ cấu lao động của Tập đoàn được phân bổ hợp lý, đáp ứng yêu cầu
quản trị, điều hành và sản xuất kinh doanh trong mô hình phát triển đa
ngành. Trong đó, 32% lao động có trình độ đại học và sau đại học, đóng
vai trò nòng cốt trong công tác quản lý, nghiên cứu, phát triển sản
phẩm, ứng dụng công nghệ và đổi mới phương thức quản trị. 33% lao
động có trình độ cao đẳng, trung cấp và đào tạo nghề, trực tiếp tham
gia các hoạt động kỹ thuật, vận hành sản xuất và dịch vụ, góp phần
nâng cao hiệu quả hoạt động của các nhà máy và trang trại.  

Phần còn lại là lực lượng lao động phổ thông được đào tạo và huấn luyện tại chỗ, đáp ứng yêu cầu sản xuất và từng bước
được nâng cao tay nghề thông qua các chương trình đào tạo nội bộ.

Cơ cấu nhân sự đa dạng về trình độ và chuyên môn đã tạo nên một hệ thống nhân lực vững mạnh, kết hợp hài hòa giữa
năng lực quản lý, nghiên cứu – phát triển và kỹ năng trong sản xuất. 

Điều này giúp Tập đoàn duy trì khả năng thích
ứng linh hoạt với biến động của thị trường,
không ngừng cải tiến công nghệ, nâng cao chất
lượng sản phẩm và dịch vụ, đồng thời tạo nền
tảng vững chắc cho chiến lược phát triển bền
vững trong những năm tới.



Tập đoàn Dabaco Việt Nam luôn xác định nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng đối với sự phát triển bền vững của Tập đoàn.
Hoạt động tuyển dụng được thực hiện theo quy trình rõ ràng, minh bạch, đảm bảo công bằng và tạo cơ hội bình đẳng cho
các ứng viên. Tập đoàn chú trọng thu hút những nhân sự có năng lực, tinh thần trách nhiệm, năng động và sẵn sàng thích
ứng với môi trường làm việc chuyên nghiệp, nhiều thách thức.
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CHÍNH SÁCH TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ

 Trong năm 2025, Tập đoàn tiếp tục rà soát, hoàn thiện hệ thống chính sách, quy chế và quy trình quản lý nhân sự, trong
đó chú trọng công tác tuyển dụng, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực theo hướng thống nhất trong toàn hệ thống từ
Công ty mẹ đến các công ty thành viên, qua đó từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và đáp ứng yêu cầu phát
triển của Tập đoàn trong giai đoạn mới.

 Bên cạnh đó, Tập đoàn tiếp tục duy trì chính sách ưu tiên
tuyển dụng lao động tại địa phương nơi các đơn vị, dự án
đặt trụ sở nhằm góp phần tạo việc làm, nâng cao thu nhập
cho người dân và thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội tại địa
phương. 



 Trong năm 2025, Tập đoàn Dabaco Việt Nam tiếp tục chú trọng chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao
động, coi đây là yếu tố quan trọng để duy trì sự ổn định và phát triển bền vững của Tập đoàn. Trên cơ sở kết quả sản xuất
kinh doanh, Tập đoàn duy trì chính sách tiền lương, thưởng và phúc lợi phù hợp, góp phần đảm bảo thu nhập ổn định, tạo
động lực để người lao động yên tâm công tác và gắn bó lâu dài.
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NÂNG CAO ĐỜI SỐNG NGƯỜI LAO ĐỘNG
THÔNG QUA CHÍNH SÁCH LƯƠNG, THƯỞNG, PHÚC LỢI

 Tập đoàn thường xuyên rà soát, hoàn thiện cơ chế tiền
lương, tiền thưởng theo hướng gắn với năng suất, chất
lượng và hiệu quả công việc. Các đơn vị triển khai hệ
thống đánh giá hiệu quả công việc (KPI), áp dụng cơ chế
thưởng theo năng suất và khen thưởng kịp thời đối với
các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc hoặc có
sáng kiến cải tiến kỹ thuật, góp phần nâng cao hiệu quả
sản xuất kinh doanh.

Bên cạnh việc nâng cao thu nhập, Tập đoàn cũng đặc biệt quan tâm đến đời sống tinh thần của cán bộ, công nhân viên.
Phối hợp với Công đoàn và các tổ chức đoàn thể, nhiều hoạt động chăm lo người lao động được tổ chức thường xuyên như
thăm hỏi khi ốm đau, hiếu hỷ; tổ chức sinh nhật cho người lao động; tặng quà cho nữ cán bộ, nhân viên nhân dịp 8/3;
tặng quà cho con em cán bộ, công nhân viên nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi, Tết Trung thu và các cháu đạt thành tích học
tập tốt. 

 Những hoạt động này góp phần xây dựng môi
trường làm việc gắn kết, tạo động lực để
người lao động tích cực thi đua lao động sản
xuất, đóng góp vào sự phát triển chung của
Tập đoàn. 
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GRI 404

GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
CHÍNH SÁCH ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC

Tập đoàn Dabaco Việt Nam luôn xác định đào tạo và phát triển nguồn nhân lực là yếu tố then chốt nhằm nâng cao năng lực
cạnh tranh và đảm bảo sự phát triển bền vững của Tập đoàn. Với định hướng phát triển theo mô hình tập đoàn kinh tế đa
ngành, Dabaco chú trọng xây dựng đội ngũ nhân sự có trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp và năng lực quản lý đáp
ứng yêu cầu phát triển trong từng giai đoạn.

Nhân sự mới được các bộ phận chuyên môn hỗ trợ, hướng dẫn
nhằm nhanh chóng hòa nhập với môi trường làm việc và nắm bắt
công việc. Người lao động chưa có kinh nghiệm được đào tạo nghề
theo quy định, trong khi những nhân sự có kinh nghiệm được bố
trí phù hợp với năng lực, đồng thời được tạo điều kiện tham gia
các chương trình đào tạo để nâng cao chuyên môn và kỹ năng. 

Trong năm 2025, Tập đoàn đã triển khai nhiều chương trình đào tạo nhằm nâng cao năng lực quản lý và chuyên môn nghiệp
vụ cho cán bộ, công nhân viên; đồng thời cử cán bộ tham gia các hội thảo, chương trình đào tạo chuyên đề trong và ngoài
nước liên quan đến các lĩnh vực sản xuất, chăn nuôi, quản trị doanh nghiệp và phát triển bền vững. Bên cạnh đó, các
chương trình đào tạo nội bộ cũng được tổ chức thường xuyên nhằm tăng cường trao đổi kinh nghiệm, cập nhật kiến thức và
thúc đẩy sự gắn kết giữa các đơn vị trong toàn hệ thống.

Đặc biệt, trong năm Tập đoàn đã phối hợp với các đối tác quốc tế như Olmix Group, EW Nutrition và Kemin Industries tổ
chức nhiều khóa đào tạo chuyên sâu, góp phần cập nhật công nghệ, nâng cao trình độ chuyên môn và thúc đẩy việc ứng
dụng các tiến bộ kỹ thuật vào hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn.
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GRI 413 

CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
Trên hành trình xây dựng và phát triển, bên cạnh những đóng góp vào sự ổn định, phát triển kinh tế đất nước, DABACO với sự
chung tay của tập thể CBCNV đã có những hành động cụ thể và các hoạt động thường niên thể hiện tinh thần trách nhiệm
trong việc duy trì và thực hiện tốt các chương trình công tác an sinh xã hội, trách nhiệm với cộng đồng. Công ty luôn chủ
động đầu tư, chung tay cùng cộng đồng trong các hoạt động phòng chống thiên tai, xóa đói giảm nghèo, tài trợ y tế để góp
phần xây dựng một xã hội tốt đẹp hơn.

Song song với các hoạt động sản xuất kinh doanh,
Dabaco luôn tích cực, chủ động thực hiện các hoạt
động an sinh xã hội, góp phần chăm lo đời sống người
lao động, người dân có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt
tại các vùng sâu, vùng xa, vùng nông thôn và các địa
phương nơi có sự hiện diện của Dabaco.

 Dabaco cùng các đơn vị thành viên và Tập thể các cán bộ công nhân viên thường xuyên tổ chức, phối hợp các chương trình
đền ơn đáp nghĩa, hỗ trợ người có công, chăm sóc, hỏi thăm, tặng quà người có công với cách mạng, các hoạt động bảo trợ
giúp đỡ trẻ em nghèo, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn…, phát huy truyền thống tương thân tương ái, góp phần nâng
cao chất lượng cuộc sống cho nhân dân. 



Ngày 18/3/2025, tại Trung tâm Hội nghị tỉnh Lạng Sơn, đã diễn ra lễ phát động chương trình "Chung tay xóa nhà tạm,
nhà dột nát" do tỉnh Lạng Sơn phát động, với sự tham gia của đông đảo tổ chức, doanh nghiệp, nhà hảo tâm trong và
ngoài tỉnh. Đây không chỉ là một sự kiện quan trọng nhằm ghi nhận những đóng góp tích cực của các đơn vị mà còn là
lời kêu gọi mạnh mẽ về tinh thần trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với cộng đồng.

Khẳng định vị thế là một trong những doanh nghiệp tiên phong về trách nhiệm xã hội, với tinh thần sẻ chia và cam kết
vì sự phát triển bền vững, Tập đoàn Dabaco Việt Nam đã ủng hộ 1 tỷ đồng để hỗ trợ xây dựng những mái ấm kiên cố,
giúp đỡ những hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong cuộc sống.
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CHƯƠNG TRÌNH
“CHUNG TAY XÓA NHÀ TẠM, NHÀ DỘT NÁT” 

Tại buổi lễ, Tập đoàn Dabaco đã được vinh danh vì những đóng góp thiết thực
và bền bỉ cho chương trình. Đây không chỉ là sự ghi nhận xứng đáng mà còn
là động lực để Dabaco tiếp tục thực hiện sứ mệnh nhân ái trong tương lai.

CHUNG TAY VÌ ĐỒNG BÀO VÙNG LŨ ĐIỆN BIÊN
Bão số 3 (Wipha) gây thiệt hại nghiêm trọng tại Điện Biên, nhiều gia đình mất nhà cửa, lương thực. Tập đoàn Dabaco Việt
Nam đã nhanh chóng thành lập Tổ xung kích với nòng cốt là cán bộ, công nhân viên các đơn vị gồm: Công ty TNHH Đầu tư &
Phát triển chăn nuôi gia công (IDB); Công ty TNHH Dầu thực vật Dabaco; Công ty Cổ phần Chế biến thực phẩm Dabaco; Công
ty TNHH Phân bón hữu cơ Việt Nhật.



Dabaco trực tiếp phát động phong trào “Chung tay ủng hộ đồng bào bị ảnh hưởng bởi lũ lụt” và nhanh chóng hỗ trợ:
10.000 quả trứng gà ăn liền Devi, 1.000 lít dầu ăn Coba, 2.400 hộp thịt chế biến.
Ngoài ra, Tập đoàn cũng góp tiền mặt để góp phần cứu trợ những vùng bị thiệt hại nặng nhất. Mỗi phần quà không chỉ
là sự hỗ trợ vật chất, mà còn là tấm lòng sẻ chia, hơi ấm tình người gửi tới đồng bào nơi bị tâm bão.
Tập đoàn Dabaco Việt Nam tin rằng, dù chỉ là một phần nhỏ, nhưng sự sẻ chia sẽ giúp thắp lên hy vọng và niềm tin cho
những mảnh đời đang gặp bão giông.
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Ngày 24/11/2025, tại Hà Nội, Tập đoàn Dabaco Việt Nam đã trao tặng 40.000 quả trứng gà ăn liền Devi thông qua Báo
Tiền Phong để hỗ trợ người dân miền Trung và Tây Nguyên đang đối mặt với nhiều mất mát sau đợt mưa lũ kéo dài.
Hoạt động này nằm trong khuôn khổ Chương trình "Hỗ trợ Nhân ái Dabaco" sáng kiến được Tập đoàn triển khai nhằm
kịp thời sẻ chia với các địa phương chịu ảnh hưởng nặng nề bởi thiên tai. Chương trình hướng tới mục tiêu đồng hành
cùng người dân trong những thời điểm khó khăn, góp phần lan tỏa tinh thần tương thân tương ái của cộng đồng.
Những phần quà giàu dinh dưỡng đã được chuyển đến người dân vùng lũ, hỗ trợ thiết thực cho bữa ăn hằng ngày khi
điều kiện sinh hoạt còn nhiều thiếu thốn. 

HỖ TRỢ ĐỒNG BÀO VÙNG LŨ MIỀN TRUNG VÀ TÂY
NGUYÊN

Chương trình "Hỗ trợ Nhân ái Dabaco"
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