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DỰ THẢO 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO VỆ THỰC VẬT SÀI GÒN 
 
 

Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020 và Luật 

sửa đổi bổ sung Luật Doanh nghiệp số 76/2025/QH15 17/6/2025; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật Sài Gòn; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2026 Công ty cổ phần Bảo 

vệ thực vật Sài Gòn ngày 24/4/2026. 

 

QUYẾT NGHỊ: 

 

Điều 1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch kinh doanh 
năm 2026 

Đại hội thống nhất thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban điều 

hành công ty như sau: 
❖ Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 (theo báo cáo hợp nhất): 

Stt Chỉ tiêu ĐVT NĂM 2024 
Năm 2025 Tỷ lệ 

KH 2025 TH2025 
% % 

TH/KH 2025/2024 

1 Giá trị sản xuất 1.000 đ 367,002,698 405,000,000  355,507,480  87.8% 96.9% 

2 Sản lượng sản xuất Tấn 4,633 5,400  4,740  87.8% 102.3% 

3 Tổng doanh thu  1.000đ 880,120,197 947,807,495  951,803,263  100.4% 108.1% 

  
Doanh thu thuần 

SXKD 
1.000 đ 863,686,431 936,807,495  937,037,733  100.02% 108.5% 

  Doanh thu tài chính 1.000 đ 11,350,040  10,000,000  10,449,078  104.5% 92.1% 

  Thu nhập khác 1.000 đ 5,083,726 1,000,000  4,316,452  431.6% 84.9% 

4 
Tổng lợi nhuận trước 

thuế 
1.000 đ -45,942,452 10,000,000  21,589,595  215.9%  

CÔNG TY CỔ PHẦN 
BẢO VỆ THỰC VẬT SÀI GÒN  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập –Tự do – Hạnh phúc 

           Số:     /NQ-ĐHĐCĐ Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 04 năm 2026 
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Stt Chỉ tiêu ĐVT NĂM 2024 

Năm 2025 Tỷ lệ 

KH 2025 TH2025 
% % 

TH/KH 2025/2024 

5 Lợi nhuận sau thuế 1.000 đ -48,188,127  8,000,000  15,604,993  195.1%  

  
Lợi nhuận sau thuế 

của Công ty mẹ 
1.000 đ -48,499,527  7,900,000  15,887,085  201.1%  

6 Vốn điều lệ 1.000 đ 105,300,000 105,300,000 105,300,000 100.0% 100% 

7 Tỷ suất LNST/VĐL % -45% 7.6% 14.8% 195.1%  

8 Nộp ngân sách 1.000đ 23,631,759 25,000,000   23,357,328  93.4% 98.8% 

 

❖ Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 (theo báo cáo riêng): 

Stt Chỉ tiêu Đvt NĂM 2024 
Năm 2025 Tỷ lệ 

KH 2025 TH2025 
% % 

TH/KH 2025/2024 

1 Giá trị sản xuất 1.000 đ 367,002,698  405,000,000  355,507,480  87.8% 96.9% 

2 Sản lượng sản xuất Tấn 4,633  5,400  4,740  87.8% 102.3% 

3 Tổng doanh thu  1.000đ 506,398,574  530,735,337  465,677,133  87.7% 92.0% 

  Doanh thu thuần SXKD 1.000 đ 487,289,435 504,935,337   449,485,619  89.0% 92.2% 

  Doanh thu tài chính 1.000 đ 15,489,636 25,000,000   13,264,877  53.1% 85.6% 

  Thu nhập khác 1.000 đ 3,619,503 800,000   2,926,637  365.8% 80.9% 

4 Tổng lợi nhuận trước thuế 1.000 đ -46,455,308  8,600,000  7,452,795  86.7%  

5 Lợi nhuận sau thuế 1.000 đ -45,420,814  6,880,000  5,928,881  86.2%  

6 Vốn điều lệ 1.000 đ 105,300,000 105,300,000 105,300,000 100%  100% 

7 Tỷ suất LNST/Vốn điều lệ % -43% 6.5% 5.6% 86.2%  

8 Nộp ngân sách 1.000đ  16,200,000   16,000,000   13,044,589  81.5% 80.5% 

❖ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 (theo báo cáo hợp nhất)(*): 

Stt Chỉ tiêu Đvt TH 2025 KH 2026 
KH2026 
/TH2025 

1 Giá trị sản xuất 1.000 đ    355,507,480  360,000,000 101.3% 

2 Sản lượng  Tấn              4,740  4,800 101.3% 

3 Doanh thu thuần SXKD 1.000 đ 950,753,243 922,140,000 97.0% 

4 Lợi nhuận trước thuế 1.000 đ 21,589,595 16,450,000 76.2% 

5 Lợi nhuận sau thuế 1.000 đ 15,604,993 13,451,048 86.2% 

 Lợi nhuận sau thuế Cty mẹ  15,887,085 13,252,096 83.4% 
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Stt Chỉ tiêu Đvt TH 2025 KH 2026 
KH2026 
/TH2025 

6 Vốn điều lệ % 105,300,000 105,300,000 100.0% 

7 Tỷ suất LNST/Vốn điều lệ 1.000 đ 14.8% 12.77% 86.2% 

8 Nộp ngân sách 1.000 đ      23,357,328  25,000,000 107.0% 

(*) Công ty cố gắng phấn đấu tốc độ tăng trưởng từ 10% trở lên so với kết quả thực hiện 

năm 2025 (sau khi loại trừ yếu tố khách quan). 
❖ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 (theo báo cáo riêng): 

Stt Chỉ tiêu Đvt TH 2025 KH 2026 
KH2026 
/TH2025 

1 Giá trị sản xuất 1.000 đ 355,507,480 360,000,000 101.3% 

2 Sản lượng  Tấn 4,740 4,800 101.3% 

3 Doanh thu thuần SXKD 1.000 đ 460,893,918 506,000,000 109.8% 

4 Lợi nhuận trước thuế 1.000 đ 7,452,795      8,600,000  115.4% 

5 Lợi nhuận sau thuế 1.000 đ 5,928,881 6,880,000 116.0% 

6 Vốn điều lệ 1.000 đ 105,300,000 105,300,000 100.0% 

7 Tỷ suất LNST/Vốn điều lệ 1.000 đ 5.6% 6.5% 116.0% 

8 Nộp ngân sách 1.000 đ 13,044,589 16,000,000 122,6% 

Điều 2. Thông qua nội dung báo cáo của Ban Kiểm soát: 

Đại hội thống nhất thông qua báo cáo Ban Kiểm soát năm 2025 và kế hoạch hoạt 

động năm 2026. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán: 

− Thông qua báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Hãng Kiểm toán AASC tại báo cáo kiểm toán độc lập số 160326.003   

/BCTC.HCM ký ngày 16/03/2026. 

− Thông qua báo cáo tài chính riêng năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Hãng Kiểm toán AASC tại báo cáo kiểm toán độc lập số 160326.002   

/BCTC.HCM ký ngày 16/03/2026.  

Trường hợp có phát sinh nội dung làm ảnh hưởng đến BCTC thì giao cho HĐQT 
xem xét chỉ đạo điều chỉnh theo quy định. 

Điều 4. Thông qua Phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận 
năm 2026: 

− Phân phối lợi nhuận năm 2025: (Theo số liệu BCTC riêng) 

Stt Chỉ tiêu Số tiền (đồng) Ghi chú 

1 
Lợi nhuận còn lại chưa phân phối từ năm 
2024 trở về trước còn lại  

-58,516,778,167   

2 Lợi nhuận sau thuế năm 2025 5,928,880,888   

3 Trích quỹ đầu tư phát triển  0   
96



4 

 

Stt Chỉ tiêu Số tiền (đồng) Ghi chú 

4 Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (2% LNST)    

5 
Lợi nhuận còn lại chưa phân phối cuối năm 
2025  (1) + (2) – (3) – (4) 

-52,587,897,279   

6 Chi trả cổ tức  0  Không chia cổ tức 

7 Lợi nhuận còn lại chưa phân phối -52,587,897,279   

- Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026: 

Stt Chỉ tiêu Số tiền (đồng) Ghi chú 
1 Lợi nhuận sau thuế  6.880.000.000   

2 Trích quỹ đầu tư phát triển  0 Không trích 

3 Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (10% ) 0 Không trích 

4 Chi trả cổ tức  0 Không chia cổ tức 

5 Lợi nhuận còn lại bù lỗ lũy kế năm 2025 6.880.000.000   

 

Điều 5. Thông qua thù lao, khen thưởng HĐQT, BKS năm 2025 và kế hoạch thù lao, 
khen thưởng năm 2026 

❖ Chi trả thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2025: 

Năm 2025, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty ghi nhận kết quả có lợi 

nhuận. Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, Công ty chi trả 

thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát theo mức kế hoạch đã 
được ĐHĐCĐ thông qua.Từ tháng 5/2025, Công ty không còn chức danh Trưởng Ban 

Kiểm soát chuyên trách, do đó không phát sinh chi trả tiền lương chuyên trách đối với 

chức danh này kể từ thời điểm nêu trên. Hội đồng quản trị đề nghị chi trả thù lao đối với 

Trưởng Ban kiểm soát không chuyên trách năm 2025 với mức thù lao 3.000.000đ/tháng. 

Theo đó: thù lao chi trả như sau:  
- Tổng thù lao chi trả thành viên HĐQT năm 2025 là: 168 triệu đồng. 

- Tổng thù lao chi trả thành viên BKS năm 2025 là: 72 triệu đồng.   

❖ Mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2026: 

Năm 2026 Hội đồng quản trị gồm 05 người, Ban Kiểm soát gồm 03 người. Mức thù 

lao năm 2026 cho HĐQT và BKS đề nghị như sau: 
- Chủ tịch Hội đồng quản trị              :5.000.000 đồng/tháng 

- Phó chủ tịch Hội đồng quản trị:      hưởng lương chuyên trách  

- Thành viên Hội đồng quản trị           :3.000.000 đồng/tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát:   hưởng lương chuyên trách 

- Thành viên Ban kiểm soát    :2.000.000 đồng/tháng  
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Ghi chú: Trường hợp kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026 của Công ty 

không có hiệu quả (lỗ) thì sẽ không chi thù lao HĐQT và BKS. 

Điều 6. Thông qua tờ trình điều chỉnh, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động SPC. 

Đại hội thống nhất thông qua tờ trình điều chỉnh, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt 

động SPC. Giao Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm sửa đổi và ký ban hành Điều lệ Công 

ty theo nội dung đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 7. Thông qua tờ trình điều chỉnh, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty.  
Đại hội thống nhất thông qua tờ trình điều chỉnh, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty. Giao Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm sửa đổi và ký ban hành Quy chế nội bộ 

về quản trị Công ty theo nội dung đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 8. Thông qua tờ trình điều chỉnh, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị Công ty.  

Đại hội thống nhất thông qua tờ trình điều chỉnh, bổ sung Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị Công ty. Giao Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm sửa đổi và ký ban 

hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty theo nội dung đã được ĐHĐCĐ 
thông qua. 

Điều 9. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2026: 

❖ Thông qua các tiêu chí lựa chọn đơn vị kiểm toán theo tờ trình của Ban Kiểm 

soát. 

❖ Thống nhất ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định đơn vị kiểm toán theo đề 
xuất của Ban Kiểm soát và giao cho Giám đốc Công ty ký hợp đồng cung cấp dịch vụ 
kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty. 
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Điều 10. Thông qua chủ trương ký hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với người có 
liên quan - Tổng Công ty Nông nghiệp Sài Gòn TNHH một thành viên theo Điều 167 
Luật Doanh nghiệp.  

-  Nội dung hợp đồng: Các hợp đồng, giao dịch vay,  mua bán nguyên vật liệu, thành 

phẩm thuốc bảo vệ thực vật nhằm bảo đảm tính liên tục cho hoạt động sản xuất kinh 

doanh thường xuyên của Công ty. 

-  Giá trị hợp đồng giao dịch: Giá trị mỗi hợp đồng, giao dịch (hoặc tổng các giá trị 
hợp đồng, giao dịch của mỗi chủ thể giao dịch phát sinh trong 12 tháng kể từ ngày ký hợp 

đồng, giao dịch đầu tiên) nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty tại báo cáo tài 

chính của Công ty mẹ gần nhất.  

-  Giao Giám đốc Công ty thực hiện các thủ tục ký kết hợp đồng, thủ tục liên quan 

và công bố thông tin theo quy định. 

Điều 11. Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 24/4/2026 

Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm công bố Nghị quyết trên website Công ty 

(www.spchcmc.com.vn) theo đúng quy định của Pháp luật. 

Điều 12. Trách nhiệm phổ biến quán triệt và triển khai thực hiện Nghị Quyết này 

Đại hội thống nhất giao cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban điều hành 

chịu trách nhiệm phổ biến quán triệt, triển khai thực hiện và kiểm tra giám sát quá trình 

thực hiện theo Nghị quyết này.  

Nơi nhận: 

- Cổ đông Công ty; 
- HĐQT, BKS, BĐH Công ty; 
- TCT Nông nghiệp Sài Gòn ”để báo cáo”; 
- Sở GD chứng khoán Hà Nội; 

- Ủy ban chứng khoán Nhà nước; 

- Trưởng Phòng ban đơn vị; 
- Lưu: VT, TK HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

Võ Anh Tùng 
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