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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Bắc Ninh, ngày     tháng 5 năm 2026 

 

(Dự thảo) QUY CHẾ BẦU CỬ  

BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2023 – 2027 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA TIÊN SƠN 
 

-  Căn cứ Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khóa XIV kỳ họp 

lần thứ 9 thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung; 

-     Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung;   

-  Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn. 
 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 (Đại hội) của Công ty Cổ phần Viglacera 

Tiên Sơn (Công ty) tổ chức vào ngày 20/5/2026 tiến hành bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị (HĐQT) theo các quy định sau: 

I. SỐ LƯỢNG BẦU  

01 thành viên HĐQT  

II. NGUYÊN TẮC BẦU CỬ VÀ XÁC ĐỊNH NGƯỜI TRÚNG CỬ 

Căn cứ Khoản 3 Điều 22 Điều lệ Công ty, nguyên tắc bầu cử thành viên HĐQT như sau: 

“3 Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát thực hiện 

theo nguyên tắc bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương 

ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 

mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định 

tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành 

bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 

quy định tại quy chế bầu cử..” 

III. CÁCH THỨC BẦU CỬ  

1. Phiếu bầu cử: 

1.1. Hình thức phiếu bầu: 

a. Mỗi cổ đông/đại diện theo ủy quyền đến dự Đại hội sẽ được phát 01 tờ “Phiếu bầu 

thành viên HĐQT”.  

b. Trên mỗi tờ phiếu bầu có ghi sẵn tên các ứng cử viên đã được Đại hội thông qua để 

bầu vào thành viên HĐQT/ và tổng số phiếu biểu quyết bằng tổng số cổ phần mà họ sở 

hữu/đại diện nhân với số lượng thành viên được bầu của HĐQT (“Tổng số phiếu biểu 

quyết”). Khi cổ đông/đại diện theo ủy quyền được phát phiếu bầu phải kiểm tra lại số cổ 



phần/Tổng số phiếu biểu quyết và các thông tin khác ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải 

thông báo lại ngay cho Ban tổ chức Đại hội tại thời điểm nhận phiếu.  

 

1.2. Cách ghi phiếu bầu:  

-  Cổ đông/đại diện theo ủy quyền ghi trực tiếp số phiếu bầu cho từng ứng cử viên tùy theo 

tín nhiệm của mình. Số phiếu bầu ghi cho mỗi ứng cử viên có thể khác nhau nhưng tổng 

số phiếu bầu cho mỗi hoặc tất cả các ứng cử viên không vượt quá Tổng số phiếu biểu 

quyết của cổ đông. 

-  Cổ đông/Người được uỷ quyền của cổ đông phải ký, ghi rõ họ tên vào tờ Phiếu bầu trước 

khi bỏ vào thùng phiếu. 

1.3. Phiếu bầu cử không hợp lệ: thuộc một hoặc một số trường hợp sau: 

-  Phiếu không do Ban Tổ chức Đại hội phát hành; 

-  Tổng số phiếu của Cổ đông/đại diện theo ủy quyền đã bầu cho một hoặc nhiều ứng cử 

viên vượt quá Tổng số phiếu biểu quyết của người đó; 

-  Phiếu bầu có tên những người ngoài danh sách ứng cử viên đã được Đại hội thông qua; 

-  Phiếu bầu bị tẩy xóa, cạo sửa hoặc viết thêm thông tin khác (trừ trường hợp Cổ đông/đại 

diện theo ủy quyền đánh dấu hoặc ghi số phiếu bầu, ký và ghi họ tên theo yêu cầu tại tờ 

phiếu bầu); 

-  Phiếu bầu ghi số lượng phiếu bầu không đúng với hướng dẫn cách ghi phiếu bầu tại Mục 

1.2 Phần III Quy chế này và/hoặc tại phiếu bầu, hoặc đã đánh dấu vào ô “Bầu toàn bộ 

tổng số phiếu” nhưng đồng thời vẫn ghi số phiếu bầu nhiều hơn hoặc ít hơn tổng số 

phiếu bầu; 

-  Phiếu gạch xoá tên một hoặc nhiều ứng cử viên; 

-  Phiếu bầu của Cổ đông/đại diện theo ủy quyền mà Ban kiểm phiếu nhận thấy không có 

mặt tại Đại hội vào thời điểm bỏ phiếu. 

Các tờ phiếu bầu cử không hợp lệ sẽ không có giá trị khi kiểm đếm phiếu bầu. 

2. Ban Kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

2.1. Ban Kiểm phiếu: 

- Ban kiểm phiếu do Đoàn Chủ tịch đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Ban kiểm phiếu có thể không phải là cổ đông nhưng không phải là người có 

tên hoặc là người có liên quan của người có tên trong danh sách ứng cử và/hoặc đề cử 

vào HĐQT hoặc không phải là người quản lý của tổ chức mà người có tên đã làm việc 

tại đó trong 03 năm trước thời điểm Đại hội. 

- Ban kiểm phiếu có một số trách nhiệm chính sau: 

+ Hướng dẫn tóm tắt quy định về bầu cử; 

+ Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông; 

+ Tổ chức kiểm phiếu;  

+ Lập biên bản kiểm phiếu và công bố trước ĐHĐCĐ; 

+ Giao lại biên bản và toàn bộ các tờ phiếu bầu (kể cả hợp lệ và không hợp lệ) cho Đoàn 

Chủ tịch. 

- Ban kiểm phiếu phải bảo đảm tính trung thực của việc bầu cử và kiểm phiếu phải bí mật; 

nếu sai phạm Ban kiểm phiếu phải chịu trách nhiệm. 

 

 



2.2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 

- Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các Cổ đông/đại 

diện theo ủy quyền để bảo đảm thùng phiếu trống trước khi tiến hành bỏ phiếu.  

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi Ban Kiểm phiếu thông báo việc phát phiếu bầu cử được 

hoàn tất; kết thúc khi Ban Kiểm phiếu tuyên bố kết thúc thời gian bỏ phiếu. 

- Cổ đông/đại diện theo ủy quyền chỉ được bầu, bỏ phiếu mà mình đã nhận được từ Ban 

kiểm phiếu; không nhờ người khác bầu, bỏ phiếu hộ, không bầu, bỏ phiếu hộ cho người 

khác nếu không được ủy quyền hợp lệ và đã thông báo về việc ủy quyền với Ban Tổ 

chức. 

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc; Ban kiểm 

phiếu có thể mời một cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội hợp lệ giám sát việc kiểm phiếu. 

3. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu 

- Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Biên bản kiểm phiếu 

bao gồm các nội dung chính sau: Tổng số Cổ đông/đại diện theo ủy quyền tham gia dự 

họp, tổng số Cổ đông/đại diện theo ủy quyền tham gia bỏ phiếu, số tờ phiếu hợp lệ, số tờ 

phiếu không hợp lệ, tổng số phiếu bầu cho từng ứng cử viên vào HĐQT.  

- Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được Đoàn chủ tịch hoặc Ban kiểm phiếu công bố 

trước Đại hội. 

- Nếu xét thấy có những hành vi gian dối hoặc vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty 

có liên quan đến cuộc bầu cử, mọi Cổ đông/đại diện theo ủy quyền có mặt tại Đại hội đều 

có quyền chất vấn ngay sau khi công bố Biên bản kiểm phiếu. Chủ toạ Đại hội, Ban 

Kiểm phiếu có trách nhiệm giải trình và làm rõ mọi vấn đề chất vấn của Cổ đông/đại diện 

theo ủy quyền và phải chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông. 

IV. HIỆU LỰC CỦA QUY CHẾ 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

của Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn thông qua. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

                                                                                            CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

                                                                                              Đoàn Hải Mậu 
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REGULATIONS ON THE ELECTION FOR ADDITIONAL MEMBERS  

OF THE BOARD OF DIRECTORS FOR THE 2023 – 2027  

TERM AT THE 2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

VIGLACERA TIEN SON JOINT STOCK COMPANY 

 

• Pursuant to the Law on Enterprises passed by the 14th National Assembly of the 

Socialist Republic of Vietnam at its 9th session on June 17, 2020, and its amending 

and supplementing documents; 

• Pursuant to Decree No. 155/2020/ND-CP dated December 31, 2020, of the 

Government detailing the implementation of a number of articles of the Law on 

Securities and its amending and supplementing documents; 

• Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Viglacera Tien Son 

Joint Stock Company. 

The 2026 Annual General Meeting of Shareholders (the General Meeting) of 

Viglacera Tien Son Joint Stock Company (the Company) held on May 20, 2026, 

proceeds with the election of additional members of the Board of Directors (BOD) in 

accordance with the following provisions: 

I. NUMBER OF ELECTED MEMBERS 

• 01 member of the Board of Directors. 

II. PRINCIPLES FOR ELECTION AND DETERMINATION OF ELECTED 

CANDIDATES Pursuant to Clause 3, Article 22 of the Company's Charter, the 

principles for electing members of the Board of Directors are as follows: 

“3. The voting to elect members of the Board of Directors and the Supervisory 

Board shall be conducted by the cumulative voting method, whereby each shareholder 

has a total number of votes corresponding to the total number of shares owned 

multiplied by the number of members to be elected to the Board of Directors or the 

Supervisory Board, and shareholders have the right to accumulate all or part of their 

total votes for one or more candidates. Candidates who are elected as members of the 

Board of Directors or the Supervisory Board shall be determined by the number of 

votes in descending order, starting from the candidate with the highest number of 

votes until the number of members specified in the Company's Charter is reached. In 

the event that two or more candidates receive the same number of votes for the last 

seat of the Board of Directors or the Supervisory Board, a re-election shall be held 

among the candidates with equal votes or a selection shall be made based on the 

criteria specified in the election regulations.” 

III. VOTING PROCEDURES 

1. Ballots: 

1.1. Form of Ballots: a. Each shareholder/authorized representative attending the 

General Meeting will be issued 01 "Ballot for Member of the Board of Directors". b. 



Each ballot shall pre-print the names of candidates approved by the General Meeting 

for election to the Board of Directors and the total number of voting rights, which 

equals the total number of shares they own/represent multiplied by the number of 

members to be elected to the Board of Directors ("Total Voting Rights"). Upon 

receiving the ballot, the shareholder/authorized representative must check the number 

of shares/Total Voting Rights and other information recorded on the ballot. In case of 

any errors, they must immediately notify the Organizing Committee at the time of 

receipt. 

1.2. How to Fill in the Ballot: 

• Shareholders/authorized representatives shall directly write the number of votes 

for each candidate according to their confidence. The number of votes for each 

candidate may vary, but the total number of votes for one or all candidates must not 

exceed the Total Voting Rights of that shareholder. 

• Shareholders/Authorized representatives must sign and clearly state their full 

name on the ballot before putting it into the ballot box. 

1.3. Invalid Ballots: Situations falling into one or more of the following cases: 

• Ballots not issued by the Organizing Committee of the General Meeting; 

• The total number of votes that the shareholder/authorized representative cast for 

one or more candidates exceeds their Total Voting Rights; 

• Ballots containing names of persons outside the list of candidates approved by the 

General Meeting; 

• Ballots that are erased, corrected, or contain additional information (except for 

cases where the shareholder/authorized representative marks or writes the number of 

votes, signs, and writes their full name as required on the ballot); 

• Ballots recording the number of votes inconsistent with the instructions in Section 

1.2, Part III of these Regulations and/or on the ballot itself, or ballots where the box 

"Vote with total votes" is marked but the written number of votes is more or less than 

the total voting rights; 

• Ballots where one or more candidates' names are crossed out; 

• Ballots of shareholders/authorized representatives whom the Vote Counting 

Committee finds were not present at the General Meeting at the time of voting. 

Invalid ballots shall not be valid for the counting process. 

2. Vote Counting Committee, Principles of Voting and Vote Counting 

2.1. Vote Counting Committee: 

• The Vote Counting Committee is nominated by the Presidium and approved by 

the General Meeting of Shareholders. Members of the Vote Counting Committee may 

not necessarily be shareholders but must not be persons named in the list of candidates 

or related persons of those nominated/named in the list of candidates for the Board of 

Directors; nor shall they be managers of the organizations where the candidates have 

worked within 03 years prior to the General Meeting. 

• The Vote Counting Committee has the following main responsibilities: 

o Provide a brief guidance on election regulations; 

o Inspect and supervise the voting process of shareholders and their authorized 

representatives; 



o Organize the vote counting process; 

o Prepare the Minutes of Vote Counting and announce them before the General 

Meeting of Shareholders (GMS); 

o Hand over the Minutes and all ballots (including valid and invalid ones) to the 

Presidium. 

• The Vote Counting Committee must ensure the integrity of the election and that 

the vote counting is conducted in secret; the Committee shall be held responsible for 

any violations. 

2.2. Principles of Voting and Vote Counting: 

• The Vote Counting Committee shall inspect the ballot box in the presence of 

Shareholders/authorized representatives to ensure that the box is empty before the 

voting process begins. 

• Voting begins when the Vote Counting Committee announces that the distribution 

of ballots is completed; it ends when the Committee declares the end of the voting 

period. 

• Shareholders/authorized representatives may only cast the ballots they received 

from the Vote Counting Committee; they must not ask others to vote on their behalf, 

nor vote for others unless they have valid authorization and have notified the 

Organizing Committee of such authorization. 

• The vote counting must be conducted immediately after the voting ends; the Vote 

Counting Committee may invite a validly registered shareholder attending the Meeting 

to supervise the counting process. 

3. Preparation and Announcement of Vote Counting Minutes 

• After counting the votes, the Vote Counting Committee must prepare the Minutes 

of Vote Counting. The Minutes shall include the following main contents: Total 

number of Shareholders/authorized representatives attending the meeting, total number 

of Shareholders/authorized representatives participating in voting, number of valid 

ballots, number of invalid ballots, and the total number of votes for each candidate for 

the Board of Directors. 

• The full text of the Minutes of Vote Counting must be announced by the 

Presidium or the Vote Counting Committee before the General Meeting. 

• If any fraudulent acts or violations of the law or the Company's Charter related to 

the election are detected, any Shareholder/authorized representative present at the 

Meeting has the right to raise queries immediately after the announcement of the 

Minutes. The Chairperson and the Vote Counting Committee are responsible for 

explaining and clarifying all issues raised by Shareholders/authorized representatives 

and shall be held accountable before the General Meeting of Shareholders. 

IV. EFFECTIVENESS OF THE REGULATIONS These Regulations shall take 

effect immediately upon being approved by the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders of Viglacera Tien Son Joint Stock Company. 

 
ON BEHALF OF THE GENERAL MEETING  

OF SHAREHOLDERS CHAIRMAN 

 OF THE BOARD OF DIRECTORS 

 

Doan Hai Mau 
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