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BẢO CẢO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CỔNG TY 
(6 tháng dầu năm 2fl20_lìiin công bổ)

Kỉnh ciri: - ỦY BAN CHỪNG KHOẢN NHẢ NƯỚC
- SỞ GIAO DỊCH CHƯNG KHOẢN HÀ NỘI

Ten Công ty: Cống ty cồ  phần Group Bốc Việt

Địa chi trụ sỏ chính: Tầng 1, số nhả SI 101. Tòa nhủ B, Khu dó thị mới Đình Còng, Phường 
Phương Liệu Thành phố Hà Nội, Việt nam

Điện thoại: 0243 8770742 

Vốn diều ỉệ: 97,509.480.000 dòng 

Mã chủng khoán: BVG 

Mồ hĩnh quán trị Còng ty:

+ Oại hộì đồng cồ dòng. Hội đồng quàn trị. Ban kiẻm Sơđl vủ Tổng giảm đốc 
về việc thục hiện chức nang kiểm toán nội bộ: Chựạ thực hiộn,

I, Hoạt dộng cOa Dại hội đong co dông:
Thông tin vồ cuộc họp và Nghị quyết cũn Đại hội dồng cổ dỏng
Dụi hội đồng cố dông thưởng niên năm 2026: Tò chức ngày 27/04/3026. Nội dung nghị quyểt 
Đại hội dồng có đỏng thường niẻn nàm 2026 cụ thổ như sau:

STT SỎ NGHỊ 
QUYẺT

NGÀY NỘI DUNG

] 0Ĩ/2O26/NQ-

ĐHĐCD
27/04/2026

- Thỏng qua Bủo cáo HĐQT, TGĐ dánh giá thực trụng 
cồng tảc quản lý kinh doanh n&tn 2025 vã kổ hoạch 
năm 2026:

- Thông qua Đản cáo của Ban kiủm soát hăm 2025;
* Thông qua Bảo cáo tài chính kỉểrtn toán năm 2025;
- Thông qua Kể hoạch sún xuẩt kinh doanh nftm 2026 

vảuỷ quyền cho 1 [DQT về đầu tư vá Ihực hiện ké 
hoạch SXKD thuộc thủm quyền cùa Dại hội dồng cổ 
đống;

- Thủng qua việc lựa chọn dơn vị kicm toán bếo cáo tải 
chinh nam 2026;

- Thòng qua phương án phân phải iựi nhuận nắm 2025 
vả ké hoạch n3m 2026;

- í hòng qua mức chi trà thù lao HDQT, BKS trong 
năm 2025 và mức chi trá thủ lao dự kìén cho HĐQT, 
BKS nam 2026;

- Mien nhiệm vả hau bố sung thảnh viên BKS

lí. Hoạt động cùa Hội ttồngquàn trị:
1. Thông tín \ Ề thình viền hội dồng quân trị (1'IĐQT):



STT Thành vif 11 HĐQT
Chức MI/(thánh vIÊn 11UQ ] 

dộc lậpf ĨViiDQĨ không dieu
hà II li)

iNgảy bủt ưAtt/khỏng cùn là thánh 
vlỄn HĐQT/11ĐQT dộc lập

Ngày bo ntiịm Ngày miều
II hiệm

1 Ổng Trần Anh Vương Chủ lichĩlDQT 28/04/2025

2 ỏng Đặng Đửc Dũng Thảnh viên IIDQT 28/04/2025

3 Ông Lẽ Quốc Hùng Thành víẽn HĐQT dộc lập 28/04/2025

4 ỏtig Vũ Hoảng Chương Thành viên HDQT 28/04/2025

6 Ỏng LỂ Ván Cường Thảnh viên 1IDQÏ dộc lặp 28/04/2025

2. Các cuộc hVP của } IĐQT:

STT Thảnh viên HĐQT ( hức 1 ụ Su buổi họp 

tlutm dự

Tý ìệ Lý dn khàng 
thum dư

1 Ổng Trằn Anh 
Vương

Chù Lịch HDQT 2/2 100%

7m Ổng Đặng Đức Dũng Thành vièn HĐQT 2/2 100%

3
, ,
Ong Lê Quoc Hùng Thảnh vìân HĐQT 

độc lập
2/2 100%

4 Ồng Vũ Hoảng 
Chương

Thành viên HĐQT 2/2 100%

6 Õng Lé Vân Cưởng riiảnh viên HĐQT 
dộc tập

2/2 100%

3, H (tạt độ 11 g giám Siit cùa ItĐQT d íl vứl lían í íing Giám dốc:
6 tháng dầu nam 2026, Hội ¿long quân trị dà chi đạo và theo sát việc lô chức 
ĐHĐCĐTN năm 2026 và giám sát việc thục hiện Nghi qưyet Dại hội đẳng cổ đông 
thường niên, các nghị quyểt, quyết dinh cùa II DỤT dồi vỏi Tổng giảm dốc dám bảo 
Tồng Giảm dốc hoại động thtữ dùng quy dịnh cùa luật, Diều lỹ cỏn g ty vả không ihẩy 
điều gì bầt thưởng trong các hoạt dộng quán trị, d ieu hành Cóng ty của Tổng giám dẻc 
vầ cảc cân bộ điều hành của Còng ly.

4. Hoạt động của các lieu ban thuộc Ilụi I.lóug quán trị {IICLI có}:
Củc ủy viên HĐQT trong nũtn 2026 dược phân công phụ trủch các tiỂu ban cụ thể như 
sau:

4.1 Ông Trần Anh Î 'ịtửng -  Ch ũ tịch*
- Cùng HĐQT xãy dụng các kế boạch, chien iưựe, tầm nhìn, ke hoạch dầu tu. phát 
trien sâm phẩm/ngánh nghe kình doanh cho Công ty CP Group LÌẢc Việt (BVG) giai 
đoạn 2026-2030;
- Tìm kiếm, xây dựng, phối triển dội ngũ nhìn sự Ban điều hành, quân lý cấp trung các 
bộ phận phỏng ban trong giai đoạn 2026 2030,

4.2 Ông Dặn g đúc  Dùng -  Thiình viên UDOT:
- rim kiểm các cơ hội kinh doanh dối với các thị trưởng Mỹ và Châu âu, Nhật Bủn 
líen quan lởi các sản phẩm cơ khí. mạ kẽm ... mã càc Công ty liên quan của Công ly



dang sản xuát kình doanh, phát triển kinh doanh các sản phần: mới trên nâng lực sân 
xuất sln cỏ của các Công ty liên quan.

4.3 óng Lê Quỗc nùng — Thừnỉt viên ỈĨDQT:
- Nghiên cứu, tim kiểm thêm cơ hội kinh doanh cho một só sân phẩm củ thể bán tại thị 
trưởng trong nước phù họrp với nũng [ực sản xuál của Công ty CP Công Nghiệp Bắc 
Việt (Cống ly hiện đang nám giữ 0.2% vón diều lệ) tí ố sán xuất, kinh doanh.

4.4 ồng va Hoàng Chương— Thành viên ỉ ỉ DOT;
- Quản trị chung hoạt dộng sán xuất kình doanh Còng ty CP Group Bắc Việt, xây 
dựng các Kê hoạch & báo cáo kểt quà tlụrc hiện s x  KD hảng nôm của Công ty;
* Phát trién quan hệ, tỉm kiếm cơ hội dầu tư, M&A, hợp tác kinh doanh với các Còng 
ty/các Startup có thê hỗ trự Công ty phái triển hoạt dộng sân xuất kình doanh, mở rộng 
thị trường.

4.5 Õng L i  f 'ũn Cưởng — Thành viên ỉ ỉ DOT;
* Đào tạo kỹ nâng quán ỉý, thay dồi tư duy lãnh dạo... chơ các lãnh dạo cầp trung của 
BVG trờ lẽn.

5, Các Nghi quvcl/Quvct định của Hội dồng quản trị:

STT SỔ NGHỊ QUYẺT/ 
Ql/YỂT ĐỊNH NGÀY NỘỊDUNG

NGHỊ QGYÉT

01 0 1 /2026/N Ọ/H ĐQT 12/02/2026 vè việc Tồ chức Dại hội dong co dông 
thường niên năm 2026

QUYÍTĐỊNH

01 01/2026/QĐ/HĐQT 22/04/2026
về việc chắp thuận đề cử thảnh vicn BKS 
nhiệm kỷ 2025 -  2030 bầu tại Đại hội đồng 
cổ đông thưừng niÊn nủm 2026

IM. Ban kỉỄm soát:
1. Tilting tín VẺ thành viỄn Ban k i ¿111 soát (BkS);

STT Thành vi ùn ItKS Chức vụ Ngày bát dầu lả thù TI h
viÊn Bits

Trình độ
chuyên mồn

I Trần Thị Thu Lệ Trưởng ban kiém
soát 28/04/2025 Dại học

2 Phạm Anh Tuấn Thảnh viên RKS 28/04/2025 miễn nhiệm 
ngây 27/04/2026 Đạí học

3 Đặng Thị 1 lạnh Thành viên BKS 28/04/2025 Đại học

4 Lẽ Thị Thu ý Há Thủnh vién BKS 27/04/2026 Dpi học

2. Cuộc họp của IÌKS:

STT Thành viên RKS Số í) IIối hop 
ihnm dư

Tỳ lệ tham 
dự họp

Tv ]ệ biỉu 
quyét

Lý do không 
thum dự họp

! Tran Thị Thu Lệ 01/01 100% 100%



2 Phạm Anh Tuấn 01/01 100% 100%
3 Đặng Thị I ỉợnh 01/01 ĩ 00% 100%

4 Lê Thi Thuý Hả 0/01 0% 0%
Thành vicn dược 

bẩu từ ngày 
27/04/2026

3. Hoạt dộng gỉím sát cùa BKS đối vói IID Q T, TẬng G ỉtm  dốc diều hành vã cu dỏng.*
-B an kiểm soái đa tham gia các cuộc hgp của llội dong quàn trị, Dụi hội đong 00 đông 
ihưòng niên năm 2026 dề Báo cáo k¿[ quá hoạt dộng núm 2025 vu nắm bát k¿ hoạch kinh 
doanh cùa Công ty trong nílm 2026.
- Ban Kiếm soát da thục hiện kĩ ¿ni tra. giám sát tinh hình hoạt dộng và tình hình tài chính cùa 
Còng ty thông qua giám sái việc thực hiện Nghị quyểt của Đại hội đồng cổ động. Giám sảt 
hoạt dỏng cửa ỉ lội đồng quán trị đám bảo tuân thủ quy định của pháp luật và ĐiỂu lộ cùa 
Cõng ỉ ) - Kiểm tra vả giám sát Tỏng giám đổc đám béo dã và đarut trien khai thực hỉện day du 
các Nghi quyết, Qüyốt dịnh cùa llội dỏng quán trị, tuân thù đủng quy dinh cùa pháp luật vù 
Điểu lệ cùa Công ty.
- Thấm dịnh, tham gia báo cáo vú đống góp các > kiỂn tráng các CUỘẸỊ họp Đại hộ ì dồng co 
đồng, Hộĩ dồng quân trị/Tồng giám đổc.
4, Sụr phui hụ p hoạt động giữa IỈKS vdì hoạt dụng của HĐQT, 1 ring Gídm đốc dicu liảnli 
và các cán hộ quăn lý khác:
- Ban Kiểm Soát đã dược I lội đảng quản trị. Tồng giám dẾc và các bộ phận chức nang cùa 
Công ly phối họp, lạo dièu kiện Ihuụn hù Irong việc cập nhặt tinh hình hoạt dộng Cõng ty, thu 
thập thông tin, tải liệu phục vụ cho công tác kiềm tra. gỉủm sát.
- Toản bụ tảí liệu vả nộí dung cảc cuộc họp Mội dồng quàn trị đều dtrọc gừì trưủc tói Ban 
kiểm soát dè nghiên cứu, chuan bị vả dưa ra các V kiến dỏng gỏp trong các cuộc họp HĐQT.
- Các Bien bân và Quyót nghị eúà Hội dồng quán ưị, củc quyct dinh cùa H£>QT/Tồng giám 
doc Cũng ty dỏu dược gùi tớĩ Ban kiềm soát dề kịp thời theo dõi, Li í ám sái.
5. Các hoạt dụng khác cùa EÌKSí
-Tham gia, phổi hụrp với cảc phòng ban chức năng pho bien các quy djnh mói lien quan tói 
các quy định mới về hạch toán kể toán, chỉnh sáeh/quy định về thuế, chế dộ báo cáo thuê dịnh 
kỳ, các chính sách ƯU dầi Lbụế.,,,
IV, Ban dicu hành:

STT Thinh v iỉs  B;m dicit 
hảflh

Ngàv th.ìnụ 
nìím »inh

Trinh độ diuytp 
môn

Ngáy bu nhi í'ru 
thãnb viên lỉan 

diều hành

l. ổng Vũ ! loãng Chương 
— Tổng giám đổc 15/12/1971 Dụì học 31/05/2022

V. K í  tu ú 11 trirửti J5

Họ và Len Ngáy Ihiing niu II 
sính

Trình độ chuyên món 
nghiệp \ ụ

pígủy I)U nhiệm

Bà rạ Thu Hăng 09/03/1975 Dụi hgc 19/09/2020
V I. Màu tạo về qư;in trị Công ty: Câng ty ảỉ cử cán bộ tham gía lớp dào tạo chuyên sâu 
dành cho thư ký quán tri Công tỵ gbp phàn nâng cao nủng lực cóng tác quản lrj Công ty. 
u , Danh sách vỀ Nguôi cú Lie n quan CULI Câng t) dại chúng Vtì giao dịch cua ngu ú i cổ liên 
quan của tòng ty vởl chính Cung L'
1. DllíiIi 8tkb VẺ Hguửỉ có liẽ-11 quan của CÍHig ụ



5TT Ten id
ehkf/cA nliin

Tii
khiuin
gfttfo
ttjch

Chi Li Fit 
kllnin 
(neu
«4)

Chuir vy rm CAng 
1 y t nlu cA)

s i  Cfiy 
N srtc 

rtgiy cip, 
ntfi cap

Djn chi try sir 
cfildh/ l>in chi lien 

«

ThiAi cli^m 
hflt till ii hi 
nguOn efi 
liin quart

Thftri
(Jldni
khung
cim hA
ngirfri
ci lien
quan

1,5 tin

Mni 
quart 

hf 
Ufa 

qua» 
v*} 

Cong
ty

r i)ng Trirt 
Anh ViKmg Chtilich IIDQT 

-_______________
28/04/2025 N$l hi

2 Ong D?ng 
i)iic DGng Thanh v)(n II TOT 2 */94/202? Lifci

qunn
3 Ong Lt [,>lu\c 

lliing
rhnnh v iin ilDQT

d^c hip 2MM/2025 no<
Up

A
< V  v«
hldHFlg
Chitting

TOD - Tht.iiill vicn 
HDQT 28/04/2025 Mil hO

5 Ong 1 i  VS.li 
Ctfong

Thinh vfin II TOT 
ifAe lip 28/04/2025 DAc

lip
6 m  Win Thi 

Thu t.f Truiing BKS 28/04/2023 N$ib$

7 Ong I'hnm 
Anh Tuan ThtAnh viin DKS 28/04/2025 27/04/

2Q2(<
Miin
nhiim

Die
lip

8 Rl\ Li Thi
Muiy HA Thinh viffl UK 5 27/04/2(12& DA

nlilim
Die
lfe>

9 F.lii D$ng ! Ii| 
il^nh Thanh Vhtn RK-S 28/04/2025 D$c

ISP
JO HA Tfl Thu 

Hflng
Ki to An Truing - 

CAng bd lining im 19/09/2020 Bd
nhiim NSibA

11 Ong 1 rnn Dio 
Nguyin

NgLfiri fjiun irj ■ 
Thif kv Cong [y 0]/08/2025 Bd

nhiim NJibO

I2
Cflrp iv 
TNHH-MTV 
King Invest

0WC2
9IW9

'I'd chiirc cA Min 
quan

29/04/2021
id

chirc
Jiin
quan

13
CAng ty CP 
CAng Nghf 
Bfle Viii

TA eh lie hi HAn 
quart 31/05/2022

rd
chun:
UCn
quui

14
CAng ty CP 
CAng NfifilCp 
n k  Vift

To chOe ci liir 
quan 28/04/2025

I'd 
eh [re
lien

quan

2. ftiao djch piihi C6ng It voi ngimi c6 lien quan ctin CAttf; ty; iio^c jjiirn Cony ty von cn ili'ing 
J<V», ngviA nyi hy. ngirfri c6 Hin quart cim ngirM nyi by;

STT
Ten id
chiVc/cA 
nil ail

A1 o i
i|ii;iri
hi
llfn

quan
vAl
rdng
ty

sd ctdy 
NSH*,ng*y
cup. iiui rdp

Dja rlti try siV 
rhiiilt/ F>ja chi 

Jien lif

Tho'i
(Jirm gino 
ilk’ll vri 
C6ng ty

Sb Ngh| 
Qayit/ Quyit 

Oinli tiiH 
Dime D/ 
HDQT... 
IhQng qua 

(ncit eh. null 
rA ngjly linn 

hanh)

Nor tiling, sn lii'yng, 
lung gin Irj ginn djvh

Ghl
etui

3* Giao (fjrli glira ngiiiji uyi In; Cfltlg ty, nglioi rti I red qitLin CUA ngirtrf nyi by viri Cfing ty tun, 
Cong ty tin Cong ty niim q iiyln kiem no At: KH5ngc6

SIT NgirAri thyv 
liifn gino 

djeh

Qium lif 
vAi ngurki 

nAi hA

CJhii'c vg 

CTNY

sd
CMNf>iHiJ 
cliiiu, ngiit 
cup. ii Hi c:i|i

Jtl

Ufa
eht

Ten cAnp |y 
rnn, eAng ty ilo 

CTiVY mini 
quydn kiirn 

suit

lh*i
■Tiern
giao
rljrh

NAi (lung, 
su lu-yug, 
tdnggiA
Irj
djeh

fJhi chit



4, Cỉao ítịcli «ill'll Cóng ty vói các í III i lirụng kliâc: khùỉig có

4.1. Giao dich gíừa Công ty vởi Công ty mà thành viên HĐQT, thành vỉén Ban Kiếm soát, 
Tống Giùm đ6c và ngưửì quàn lý khác da và đang Jủ tin’ll ill VĨỄ« sáng ĩập hoặc thành vìẽn 
1ỈĐQT, Tồng Giứm doc đtều hảnh trong thời gian ba (03) nám trỏ lại dây (tính lụi thủi điểm 
lập báo cáo),
4.2. Giao dịch giữa Còng ty vái Công ty mù người cỏ liên quan cùa thành viẻn 1IĐQT, thành 
viền Ban Kiệm soát, Tổng Giám đôc vả nguôi quản lý khác lủ thành viền HĐQT, Tổng Giảm 
dốc điểứ hành.
4.3. Các giao dịch khác của Công ty (riếu có) cò thồ mang lại lợi ích vật chất hoặc phí vật chất 
dồi vời thảnh viên HĐQT. thảnh viên Ran Kiểm soát; Tổng Giám dổc vả người quán ỉV khác.
VUI. Giao djch cẳ phlcu cùa người nội bộ và nguôi lien quan cua người nội bộ
], J];1I1 li sách người nội hô và ngưòl cỏ liên quan cùa ngưũì nội bọ

SH H.. lin N»m*

TW
khuitn
■tn
dịch
CK
(■ỉu
11'I

Clint . ụ lại ('ũn£ t> 
(nrù rú)

sủ OIÍ4D íHỘ 
clliíll. *(ii
cup, noi CH|1 l)ju tht IM* 

hí

sổ cô
Ịlhicil 1#
hùn ruồi 

kỷ

Tỉ «í
SŨ hữu 

co
(ihiíư

cu ni kỹ
Chi
chú

1 Tràn Anh 
\ VOTE Chủ t[ch tíĐQT Ọ 0%

1,01 Tạ 1 bu Thus Vợ 0 0%

l.ttt Tnin Bão 
Nguyên Con tì 0%

1.03 Tnìn Bilri Khôi Cun ữ 0%

liM Trùn VeriỀ Anh ữ 0%

1.05 Tiin Thj HÙ* Chi 0 09i

1.06 Tiin Viu riinh Anh 0 0%

1,07 Trần Thi Hả Chi 0 0%

i.oa Trta Trting 
Nghĩa Anh 0 0%

1.09 I'fflji Văn
CWons Anh ọ 0%

1.10
Crtng tỳTNHH 
MTV kiat, 
Invest

C*»C2
G19W Tử L’hửe tủ liên qunn 515,000 5.2 H 2%

2 Ổng Đặng ỉ)nf 
Dũnu 1 hl*ti víín HDOT 11 6.UQQ 1,190S

2,01 Nguyen Dìộp 
Hu Vo 0 0%

2.02 Dộng [lừc Quíin Can iral 4 0%

2.03 [>pnfc Dủc Duy Bổ Ó 0%

2.04 Dộng Dùt Anh Em líai 2.000 0,02%

3 ủ II ft Lẽ <juỗf 
Húng Tầùnh Hỉ« UDQ5 44.404 0,455%

3.01 Trồn Tii Mui Vụ 0 0%

3,02 Lẽ Mui Linh Cun 0 os

3.03 Lí Huúng Num Con 4 0%



3.04 Lí Hũpg Anh Can 0 0%

3.05 1-0 Thanh liã Anh 0 0%

3.M Lí Thu nhí Hủi Anh 0 0%

3.07 LO Thanh 
Huy¿n Chi 0 0%

4 ồng VQ HuAng
Chirtmg

TV IIĐQT. Tirtg 
Gttm flíí n 0V

4M Nguyen Thị 
Th.inh Vin V* 0 m

-1.02 Vd li ổng Châu Con 0 0%

4,03 Vo Chín Glnng Con 0 0%

4,(H VO Anh Ngực Con 0 0%

4.05 1 lofYrrg Thị 
Toan Mự đo ũ 0%

4 00 VÙ Hoàng Anh Em ruAi 0 0%

s Òng Lí V'Hfi 
Cirfrng Thình viín HĐQ'I e 0,%

3.0 J NguvỄn Thủy 
lina Vợ a 0%

3,0Î LO NguyỄn 
Trung Bức Con 0 0%

5.03 ĩ.é Ngọc Khinh Con 0 0%

5.04 1.0 Ngực Diệp Con 0 ữ%

5.05 u  ih j  To An Chí 0 0%

5.06 LỀ Thi TAi Chj ũ 0%

5.07 Lữ Mạnh Hùng Anh 0 OH

5.0» L t  Thi Bích Chi 0 0%

5.09 LO Thị Mưửl Em 0 0%

ị Il il Trần Th| 
Thu l.ộ Tnrửng BKS a t o.niì%

1 6.01 Ngttỵỉn Thi 
Ngọc Mç 0 0%

6.02 Cao Doing 
Long Chằng 0 0%

6.03 Cao liu Ang 
BAdt Con 0 ơyt

6.04 Trăn Củng 
Khánh Nam Con 0 m

6,OS Trần Thanh Húl Em Trai 0 0%

7 IIA Lí Thị 
Thủy I[jì ThArth vìín BKS 0 0%

7 OI Pham 1 [uy 
Quang Chồng 0 0%

7.02 Migró Huy Phiu; Con 0 0%

7.03 ¡’hạm Huy Đửc Con 0

7.04 Lé Dinh ĩ tụ Bổ 0 0%



7.0S lliii Thj Kim 
Thoa Mí 0 0%

7.06 1-0 Thảnh Trung Anh irai 0 OH

* Pìl D.Ịng Tllị 
Hf nh m ata  vitn BKS 0 0%

«.01 Ngu vón Hoài 
Mniỉi Chơng 0 0%

8-02 Nguyên 1 hứtih
Vil* Cơn 0 0%

8.01 NguyỄh Khánh 
llá ' Con 0 0%

8.04 Nguyìi tlâ 
Phương Con 0 0%

8,05 Uinÿ Vin l>ức oA Je 0 0%

8,06 p ỉ  Tlii 1 loan Mçdc 0 0%

8,07 Nguy ín COng 
Doản H lĩ chong 0 0%

108 Trịnh l'hi 
Thanh Mjç chồng 0 05t

8 09 nong Thu 
Tr.ing Cm g&ĩ 0 05t

8.10 [U||(Ị Thị Kim
Chi Tim gùi 0 0%

i ụ Dặng Vin Doän Pm inti ặ 0%

9 Dầ T | Thu 
Häng KỈ foin Ir Iran g U UK

9.01 TV Vân Vưựng B¿ dẻ 0 OH

9.02
NguyỄn Thi 
Chung Mc đì 0 0%

0,01
Trưoĩig Sun 
Hiỉn Chồng 0 0%

9.IH ĩ  nnmg Ouÿ uh 
Chi Con 0 0%

9.05 Trương Hỉlng,
Unta Con 0 0%

9.06 Trương lTiiỉn
Ị ỷ Con

0 0%

9.07 Tự Hiu Thúy Chị gilí 0 OH

9.08 Tạ Kim Củc Em gủi 0 0%

9.09 Tụ Anh '1'uiin Fm trai 100 0.001%

2. Giao dịch của ngiròì nội bụ ' Ö ngưòi cỏ lỉcn quao đổi vỏí cẩ phiền của C õng ty:

s t t
Ngirửi t h ụ c  

h iệ n  KÌIIIÍ 
d i c h

QtiUíi hí‘ vứ  í 
Iiguờ i Iiụi bộ

s i  c ổ  Ịiliicn  s ò  h a n  lỉAu
kỷ

s ú  cỏ pblcn vũ hù u 
c u ó ik ỳ

L j  d u  til n u .  lỊium 
( m u n ,  b á n ,  C huyita  

d ả i ,  l ỉ n r ử n g . . . )

SÓ cỗ 
p h i í u

T ỳ  If SỐ í è
pli iẾu

Tỹlệ



- Ciftû (iịch cồ phiếu củũ cổ iỉông ỉớti vờ nguôi Hên quan: Không có

stt
Ngtióí thục 
hiện gi ao 

dich
<JuaiỊ hí vtí 
nnirờí nội bẠ

So ( ỉ  phit'll sớ hữ u ilản 
kị

só cỏ phiêu sử bthi 
eu Ai kỳ

do 13 np, gUm 
{mui, !>3n, cliuvỏn 

ttồi. tlitrà'nj,,,)
Sổ cồ 
plltỂu

Tỷ lệ So cá 
phtáu

Tỳ lí

rx, Cóc vin tíc can lưu V khác:
I lội dồmi quán trị và Han điểu hảnh cóng ty dã thực hiện nghị quyết của HDQT trong đó 
công tác quản trị ntl í hật lá:

- Tố chức thảnh cống DI ỉ DCD thường nìén năm 2026;

Trên dây là Ráo cáo quân tri 6 thảng dầu năm 2026, kính gửi tới Quý u> han chửng khoán 
Nhà Nước, Quý Sớ giao dịch chứng khũản thảnh phố líà Nội, và các Quý cổ đông cùa Cõng
ty-

¡Xfri Iiht'tir:

- Nhự tritt
- Lưit HĐQT

TM, HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ
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